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Kommentar fran styrelsen

Kara vanner och medlemmar,

Det har varit ett framgdangsrikt kvartal. Fran arsmdétet kom tydliga riktlinjer kring ekonomin, den ska stabiliseras och
sakras for framtiden. For att leva upp till denna malsattning har stora omorganisationer dar rutiner som syftar till
storre genomsynlighet och tydlighet implementerats under stor anstrangning. | samband med att styrelsen avlam-
nar kvartalsrapport till medlemmarna for andra kvartalet 2012 kan vi se att arbetet nu borjar ge patagliga resultat;

se den ekonomiska redovisningen.

Detta kvartal har i stort praglats av att organisationens arbete mot att byta namn till Sveriges Elevkarer gattinien
slutfas och déarmed intensifierats. Grafiska profiler har tagits fram i fardiga former, omregistreringar har gjorts mot
externa parter och ett stort arbete bade inom organisationen och gentemot samarbetspartners och kontakter

har gjorts for att skapa forutsattningar for en sa smidig och positiv dvergdng som méjligt. | skrivande stund sa har

namnbytet genomfdrts och rapportering om det kommer i samband med avrapporteringen av kvartal 3.

A styrelsens vagnar,

N

Marc Harris,

Vice ordférande, Sveriges Elevrdds Centralorganisation - SECO

Kommentar fran Generalsekreteraren

Detta ar SECO:s andra och sista kvartalsrapport, fran och med nésta kvartal heter organisationen Sveriges Elevkarer.
Det &r en stor sak att byta namn pa en organisation med s& mycket historia men det ar viktigt att papeka att det
ligger mer @n bara ett nytt namn bakom namnbytet. Bakom namnet byggs det en organisation som ar effektiv, pro-
fessionell och anpassad till den verksamhet den bedriver. Det byggs en organisation som ér tillrackligt stabil for att
klara dagens utmaningar samtidigt som den ar tillrackligt flexibel fér att kunna utvecklas och méta morgondagens.
Det byggs en organisation som lyssnar pa sina medlemmar och ger dem den service de vill ha. Vi bygger Sveriges

Elevkarer for elevkarerna i Sverige.
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Verksamhetsrapport

Det externpolitiska arbetet har intensifierats under kvartalet, delvis pa grund av varens politiska konjunktur, med
kulmen under Almedalsveckan, dr en av de mer verksamma perioderna och dels pa grund av att arbetet med att

kommunicera vart namnbyte till externa parter har 6kat.

For att nd vara externpolitiska mal sd har vi bland annat fort direkta samtal med ett flertal viktiga parter samt med-
verkat i media. Vi har till exempel haft méten med Lararférbundet, Skolverket och Utbildningsdepartementet samt
deltagit pa flera arrangemang sa som Lérarnas Riksférbunds kongress. Utover detta sa har vi intervjuats av bade

Aftonbladet och ett flertal branschtidningar samt av P1 och P3.

Utover styrelsens Iopande forpliktelser sa har styrelsearbetet fokuserats pa propositionsprocessen och férberedel-
ser infor kongressen i november. Styrelsens propositioner skickades ut 7 juni och finns dessutom tillgangliga via
Sveriges Elevkarers hemsida. Vi har besdkt 20 medlemsorganisationer for att diskutera deras och SECO:s respektive
verksamheter och stéllt upp som arsmotesordforande for tre samarbetsorganisationer samt bidragit med en jurym-

edlem till Slaget om innerstan.

Forutom det [6pande arbetet med att ge service till medlemsorganisationerna sa har det operativa arbetet fokuser-
ats pa ett flertal interna utvecklingsprocesser. Mycket arbete har lagts pa att forbereda organisationen fér namn-
bytet som trader i kraft 1 juli och de processer som maste klaras av for att det ska fungera bra. Mycket arbete har
aven lagts pa de interna forandringsprocesser som kravs for att utveckla organisationen i den riktning som kravs for

att bli Sveriges Elevkarer i mer &n bara namn.
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Mal och utfall

Foljande rapportering visar hur vi har genomfért den verksamhet som efterséks genom verksamhetsplanen.

Medlemsservice
Arbetet med medlemsservice gar ut pa att hjdlpa medlemmarna att skapa utveckling och tillvaxt i sina organisa-
tioner.

Vigledning & Radgivning

Vi har genomfort 131 vagledande och radgivande samtal och 1902 supporttillfallen.

Ett vdgledande och radgivande samtal gar ut pa att genom ett strukturerat och val planerat samtal ge vagledn-

ing och radgivning kring specifika fragestéliningar som medlemsorganisationen star infor.

Ett supporttillfdlle gar ut pa att vid behov fran medlemsorganisationen ge rad, via telefon, e-post, chatt eller

live, i fragor som dyker upp i medlemsorganisationens dagliga verksamhet.

Utbildningar & Material

Vi har genomfort 39 lokala kurser och utbildningar och 109 styrelseutbildningar samt delat ut 609 skriftmaterial
och 32 bocker.

En lokal kurs eller utbildning gar ut pa att ge elevkarsaktiva kunskap inom specifika omraden sa som

medlemsvarvning, arsmoteskunskap, valkomstverksamhet, ekonomi och administration samt valberedning.

En styrelseutbildning gar ut pa att ge de som &r aktiva i en styrelse grundldaggande kunskap om elevkarens verk-

samhet, elevkaren som organisation, elevkarens aktiva och elevkarens medlemmar.

Vara bocker och vart material behandlar amnen sa som vilken verksamhet medlemmarna kan bedriva, hur

arsmoten fungerar och hur man varvar medlemmar till sin organisation.

Arbete gentemot medlemmarna

Arbetet gentemot medlemmarna gar ut pa att finnas narvarande i medlemmarnas idémassiga utveckling och stodja

dem i arbetet med att uppna vara gemensamma mal.

Ombildningar

Vi har arbetat aktivt mot medlemmarna genom att ge dem rad och stdd kring fragor som rér ombildning-

sprocessen.

Att véra medlemsorganisationer ska organisera sig som elevkarer ar den centrala idén i var verksamhet. Darfor

arbetar vi med att hjalpa de elevrad som vill ombilda sig till elevkarer med att gora just det.
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Opinionsbildning

Arbetet med opinionsbildning gar ut pa att finnas narvarande i den allménna debatten om skolan samt att bygga rela-

tioner till makthavare och genom de relationerna forbattra samhallsklimatet for elevkarer och sékra deras finansiering.
Narvaroi debatten

Vi har narvarat pa 6 externpolitiska event och 17 externpolitiska moten.

Ett externpolitiskt event ar en storre sammankomst med flera parter som agerar inom sammanlankade om-

raden.

Ett externpolitiskt m&te dr ett mindre mote med farre parter som agerar inom sammanlankade omraden.

Finansiering

Vi har arbetat med att starka SECO:s finansiering genom att bedriva paverkansarbete mot politiska makthavare
pa bade nationell och lokal niva. Detta for att sakerstalla att vara bidrag inte tas bort eller sénks. Till exempel sa

har vi arbetat mot bade Utbildningsdepartementet och Skolverket samt mot flera landsting och kommuner.

Det finns flera satt for oss att arbeta med att starka medlemsorganisationernas finansiering. Arbetet blir allt

svarare darfor att de finansieringskallor som vi traditionellt har anvant oss av blir bade farre och mindre.

Organisation
Arbetet med var egen organisation gar ut pa att standigt granska oss sjalva for att skapa en sa effektiv och demok-
ratisk organisation som mojligt.

Sveriges Elevkarer

Arbetet med att forbereda organisationen for namnbytet har fortskridit enligt planerna. En ny grafisk profil har
tagits fram och beslutats kring, en ny hemsida har producerats, nya trycksaker har bestallts och flertalet interna

forandringsprocesser har genomforts. Vi ar redo att bli Sveriges Elevkarer.

Ebas

Under kvartalet sa har en bestallning av vart digitala medlemssystem, Ebas, lagts till var leverantor. Bestallnin-
gen inkluderar ett flertal nya funktioner som bade kommer att effektivisera hanteringen av SECO:s medlemsreg-
ister och medlemsorganisationernas arbete med registret.

Finansiell stéllning

Under kvartalet sa har vi drivit ett flertal parallella processer med malet att forbattra SECO:s finansiella stéllning.

Vi har vidareutvecklat SECO:s interna system fér budget och redovisning med malet att de ska ge mer rat-

tvisande och mer lattillgdnglig information och ddrigenom bli battre anpassade till organisationens behov.
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Detta har gjort det lattare att fa en tydlig bild av organisationens finansiella stéllning samt underlattat styrnin-

gen av organisationens ekonomi.

Vi har arbetat med att sanka organisationens driftskostnader genom att bland annat férhandla fram battre hyre-
savtal under vara arrangemang, forhandla fram béttre avtal med sponsorer och dra ner pa reskostnaderna. Vi
har ocksa arbetat med att fa ner kostnaderna for I6ner och arvoden. Detta har gjorts genom omstruktureringar
av vissa tjanster och regioner samt genom att vi har arbetat med att fa ner arvoderingskostnaderna fér externa

parter som, exempelvis, foreldsarna pa vara arrangemang.

Vi har arbetat fram en strategi for forsaljning av enskilda elevskyddsombudsutbildningar. Denna strategi inne-
bér att SECO, fran och med hosten 2012, kommer att arbeta aktivt med att sdlja dessa utbildningar till skolor och

kommuner.

Sarskilda hindelser

SECO:s bolagskoncern

Fran och med detta kvartal sa ar alla SECO:s bolag helagda. Detta innebar att SECO:s bolagsstruktur ser ut som
foljer. SECO dger 100 % av aktierna i Sveriges Elevkarer Holding AB. Sveriges Elevkarer Holding AB &ger i sin tur 100

% av aktierna i Sveriges Elevkarers Férlag AB och 100 % av aktierna i Karprofil AB.

Upptakt 12

20-22 april genomférdes Upptakt 12 pa Gustav Froding hotell och konferens i Karlstad. Programmet innehdll ett
flertal seminarier, foreldasningar och workshops med temat varumarke och politik. 193 individuella deltagare fran 80

elevkarer deltog pa arrangemanget.

i\rsredovisning

Under kvartal 2 s& genomfordes arbetet med att ta fram SECO:s &rsredovisning fér 2011. Arsredovisningen kommer

att presenteras for medlemmarna och diskuteras pa kongressen i november.
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Budget och utfall

Forenklad resultatbudget med utfall

Avvikelsen mellan budgeterat resultat och faktiskt resultat beror framfor allt pa tva faktorer. Besparingar har gjorts
pa externa kostnader sa som lokalhyra, mat och resor genom att lagre priser for dessa saker har forhandlats fram i
samband med SECO:s arrangemang. Besparingar har gjorts pa personalkostnader sa som arvoden och loner, dels
genom att lagre arvoderingskostnader for externa parter har férhandlats fram i samband med SECO:s arrangemang

och dels genom att omstruktureringar har gjorts for att sanka lonekostnaderna.

Q2
Budget Utfall Avvikelse % Avvikelse
Rorelsens intdkter och lagerforandring
S:a Nettoomsattning 5,231,815.50 5,110,180.19  -121,635.31 -2.32%
S:a Rorelsens intdkter och lagerfordndring 5,231,815.50 5,110,180.19 -121,635.31 -2.32%
Rorelsens kostnader
S:a Ravaror och fornédenheter 000 0,00 __0.00%
S:a Ovriga externa kostnader 84,438.00 2,317,764.27 10.32%|
S:a Personalkostnader 3,533,541.00 3,202,887.38 330,653.62 9.36%)
S:a Rorelsens kostnader inkl. ravaror 6,117,979.00 5,520,651.65 597,327.35 9.76%)
Resultat fran finansiella investeringar
S:a Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 14,000.00 13,429.33 -570.67 -4,08%
S:a Rantekostnader och liknande resultatposter 5,074.75 3,985.00 1,085.75 21.40%
S:a Resultat fran finansiella investeringar 8,925.25 9,440,33 515.08 5.77%)
Berdknat resultat -877,238.25 -401,031.13 476,207.12 54.28%
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Forenklad budgeterat balansrakning med utfall

Problem med det tidigare redovisningssystemet har gjort att balansbudgetering har férsvarats avsevart. | och med
bokslutet for 2011, som blev klart under kvartal 2, sd kommer budgeteringen i framtiden att underlattas. Pa grund

av de svarigheter som har varit sa ar det stora avvikelser mellan budgeterad balans och faktisk balans.

[o7]
Ing. Balans Budget utfall Avvikelse % Avvikelse Utg. Balans
Tillgangar
S:a Tecknat men gj inbetalt kapital 458,152.93] 0.00 42,000.00 42,000.00 0,00% 500,152.93]
S:a Anlaggningstillgdngar 420,332.32 0.00 21,618.75 21,618.75 0.00%| 441,951.07]
S:a Omséttningstillgdngar 9,899,585.60] -613,508.00 2,561,888.94 3,181,356.94 513.54% 12,461,474.54
S:a Tillgangar 10,778,070.85  -6519,508.00 2,625,507.69 3,245,015.69 523.81% 13,403,578.54
Eget kapital och skulder
S:a Eget kapital 1,916,615.01) 0.00 0.00 0.00 0.00%| 1,916,615.01
Sia Langfristiga skulder -5,066,251.67 0.00 -2,569,518,50 -2,569,518.50 0.00%| -7,635,770.17|
S:a kortfristiga skulder -7,271,800.81) 0.00 -457,020.32 -457,020.32 0.00%| -7,728,821.13
S:a Eget kapital och skulder -10,421,437.47 0.00 -3,026,538.82 -3,026,538.82 0,00%| -13,447,576.29
Beriknat resultat 356,633.38] -619,508.00 -401,031.13 218,476.87 35.27%)| -44,397.75

Forenklad likviditetsstatus

Likviditetsstatusen har under kvartalet varit stabil och avvikelserna har varit inom accepterade ramar.

Likviditetsbudget med utfall
April Maj Juni
Budget Utfall Differens % Differens Budget Utfall Differens % Differens Budget Utfall Differens___ % Differens

Likvida medel vid Eeliudens hiil'lan 1,245,625.82  1,245,625.82 0.00 0.00%| 1,081,167.15  1,051,167.15 0.00 0.00%| 653,250.55 659,250.55 0.00 0.00%|
Inbetalningar

Summai i 1,514,505.00  1,883,302.00 -31,203.00 -1.63%|  1,443,364.00 1,451,445.00  8,085.00 0.56%| 2,074,705.00 2,070,561.86  -3,747.04 -0.18%]
Utbetalningar

Summa i 2,151,300.00  2,037,760.63 153,535.37 7.01%| 1,555,300.00  1,883,325.60  75,574.40 3.88%| 1,522,205.00  1,603,865.6. -87,664.68 -5.76%]|
Likvida medel vid peri: slut 568,830.82  1,081,167.15 123,336.37 12,639 575,231.15  659,290.55  84,055.40 14.61% 1,211,734.55 1,120,382.87 -51,411.72 -7.54%]
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