
Sammanfattning av protokoll fört vid SECO:s styrelsemöte  

Datum: 2010-11-26 – 2010-11-28 

Plats: SECO:s kansli samt Piperska Muren, Stockholm 

Närvarande styrelseledamöter: 

Namn   Ärende 

Emma Alm   Alla 
Linn Andersson   Alla 
Agneta Berge   10-16 
Samir El-Sabini  Alla 
Björn Eriksson   Alla 
Aleksander Gassowski  Alla 
Joel Haldosén   1-14 
Marc Harris   Alla  
Erik Månsson   10-16 
Fredrik Oher   Alla 
Erik Schuss   Alla 

 

Viktiga frågor som behandlades  

Styrelsen förde en omfattande tematisk diskussion kring förhållandet mellan olika sammanslutningar 
för elever, kring förhållandet mellan de organisationer som ansluter dessa sammanslutningar samt 
kring förhållandet mellan sammanslutningarna och de organisationer som ansluter elever. 
Diskussionen var viktig för att styrelsen skulle utveckla sina tankar och bilda sig en gemensam 
uppfattning kring temat. I det omedelbara syftade även diskussionen till att sända viktiga värden och 
synpunkter kring detta till generalsekreterarna, för deras vidare arbete. 

Som alltid genomfördes en omfattande rapportering. Generalsekreterarna, Verksamhetschefen, 
Nationella chefen, Kanslichefen, Sverigechefen samt presidiet avla rapporter kring sitt arbete och sin 
verksamhet.  

Viktiga beslut som fattades  

Informationsrutiner för styrelsen 
När nivån på styrelsens arbete generellt höjs är det viktigt att informationsrutinerna och den interna 
kommunikationen utvecklas för att fylla sin funktion. Styrelse fattade beslut kring nya rutiner för 
information och kommunikation som ska hjälpa styrelsen att säkerställa att transparensen och 
kunskapsnivån i arbetet är hög. 

Ansvar, lön och arvodering 
I takt med att organisationen växer, kraven och förväntningarna på verksamheten höjs och att SECO 
allt med blir en aktör att räkna med i ett omvärldsperspektiv, har ansvaret för de förtroendevalda 
och anställda också ökat. Där lön för anställda och arvodering av förtroendevalda delvis är en 
avspegling av respektive ansvar i organisationen, beslutade styrelsen att höja de högst 
förtroendevaldas arvode och de högst anställdas lön. Detta blir även ett verktyg för styrelsen för att 
tydligare kunna utkräva ett större ansvar av desamma. 

 



 

Mötesordförande   Mötessekreterare 

    

  2010-12-14    2010-12-05 

________________________________  ________________________________ 

Samir El-Sabini   Agneta Berge 


