Praktisk info om
nomineringsprocessen

| enlighet med Sveriges Elevkarers stadgar valjs ny styrelse och revision vid Kongressen och ny val-
beredning vid Arsmétet. Kongressen halls jamna &r och Arsmétet ojamna ar. Alla fértroendeuppdrag
valjs saledes till en mandatperiod om tva ar.

Infor Arsméte17 har vi i vanlig ordning 6ppnat upp for kandidaturer till valberedningen fér mandatperi-
oden 2018-2019.

Med anledning av en vakant plats i styrelsen har styrelsen beslutat om ett fyllnadsval som kommer att
genomforas p& Arsméte17. Vi dppnar darfor upp nomineringsprocessen till en ordinarie ledamotspost
i styrelsen. Vald person tilltrader direkt efter arsmotet och valjs pa ett mandat fram till 31 december
2018.

Samma nomineringsprocess galler fér bade valberednings- och styrelseuppdraget.



Om valberedningsuppdraget

Sveriges Elevkarers valberedning bestar av fem personer, varav en ordférande, och ska till kongressen
ldgga fram ett forslag pa styrelse och revision, samt till arsmotet ldgga fram ett férslag pa ny valbered-
ning. Valberedningen ansvarar for hela rekryteringsprocessen genom att informera om uppdragens
innebord, uppmuntra till kandidaturer, genomfdra intervjuer och infor kongress och arsmote presentera
ett fardigt forslag. For att genomfora uppdraget behover valberedningen narvara vid utbildningar och
motesplatser som Sveriges Elevkarer arrangerar, sa som Upptakt, samt pa andra satt finnas tillganglig
for medlemmarna.

Valberedningens ordforande valjs i ett separat val och ar sammankallande for valberedningen samt har
det yttersta ansvaret att processen genomfors enligt gallande styrdokument.

Det vi soker till valberedningen

Vi soker dig som ar intresserad av uppdraget som valberedare, brinner for Sveriges Elevkarer och vill
fa tillfalle att utveckla organisationen genom att foresla personer till fortroendeuppdragen.

Du besitter med fordel:

- Social kompetens och férmagan att natverka

- Ett stort kontaktnat inom elevrorelsen

- Erfarenhet av och intresse for rekrytering

- En god analytisk formaga

- Stark integritet

- En god personkannedom

- Erfarenhet fran ideella organisationer och arsmatesvana
- Kunskap om organisationen och dess historia

- Ett professionellt forhallningssatt till uppdraget

Vi soker personer som tillsammans utgor en kompetent valberedning. Vi ser darfor att ni kompletterar
varandra med olika erfarenheter och kompetenser for att tillsammans besitta de formagor, egenskaper
och intressen som kravs for uppdraget.



Om styrelseuppdraget

Styrelsen ar, nast efter kongress och drsmate, det hogst beslutande organet for Sveriges Elevkarer.
Styrelsen ar ansvarig for all verksamhet som sker samt alla ekonomiska beslut, vilket innebar att sty-
relseledamoterna aven ar slutgiltigt ansvariga infor medlemmarna. Styrelsen ska i sitt arbete tillvarata
medlemmarnas intressen och verkstalla de beslut som fattas vid kongress och arsmate.

Det vi soker till posten som styrelseledamot

| rollen som ledamot har du ett brinnande intresse for Sveriges Elevkarer samt tidigare erfarenhet av
ungdomsorganisationer. Du delar organisationens varderingar och vision. Utdver detta ar ett intresse
for svensk utbildningspolitik nodvandigt.

Som styrelseledamot ar du en ledare, vilket forutsatter att du prioriterar ditt uppdrag och kan kommu-
nicera organisationens varderingar pa ett professionellt satt. Du ar fortroendeingivande, har en god
samarbetsformaga och besitter hog sjalvdisciplin.

| uppdraget stalls du infor ett utmanande och utvecklande arbete. | styrelserummet diskuteras fragor
om organisationens framtid och du forvantas kunna argumentera for dina asikter och fatta valgrundade
beslut. Eftersom styrelsen arbetar utifran de beslut som fattas av kongress och arsmote ar det av stor
vikt att du ar fortrogen med de principer som Sveriges Elevkarer arbetar utefter.



Praktisk info -
Nominering och kandidatur

For att kandidera till ett fortroendeuppdrag inom Sveriges Elevkarer kravs en nominering. Du kan antin-
gen nominera dig sjalv eller bli nominerad av en representant fran en medlemsorganisation eller av
nagon av de nuvarande fortroendevalda inom organisationen.

For en fullstandig nominering kravs den kandiderandes namn och fullstandiga kontaktuppgifter
bestdende av telefonnummer och en aktiv e-postadress. Nomineringen skickas till valberedningens
ordforande Agnes Carlsson, agnes.carlsson@sverigeselevkarer.se. | amnesraden skrivs "Nominering av
[FORNAMN EFTERNAMN] till [UPPDRAG]".

Nar nomineringen natt valberedningen kommer den nominerade kandidaten kontaktas for att saker-
stalla att personen ar intresserad av att fullfolja kandidaturen. Efter detta kommer valberedningen be
om ett personligt brev fran den kandiderande samt félja upp med en telefonintervju. Nar samtliga ovan
namnda steg genomforts kan det bli aktuellt med en fysisk intervju.

Kandidaturen ska ha inkommit till valberedningen senast fredagen den 22 september.

Vid eventuella fragor ar du valkommen att kontakta Agnes Carlsson, valberedningens ordférande. Detta
gors genom e-post till agnes.carlsson@sverigeselevkarer.se alternativt via telefon, 073-682 05 24.

Sveriges Elevkarers valberedning

Agnes Carlsson, Mathias Bjerkhaug, Amanda Karlberg, Oliver Abrink



