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Yttrande over forslag till Arbetsmiljoverkets foreskrift om
organisatorisk och social arbetsmiljo

Sammanfattning

Sveriges Elevkarer ar mycket kritiska till att Arbetsmiljoverket valt att undanta
grund- och gymnasieelever fran den har foreskriften. Vi anser att detta ar att franga
en 25-arig praxis som har gallt niar det kommer till att likstilla elever med
arbetstagare i arbetsmiljohdnseende. Vi anser inte att myndigheten gjort en
konsekvensanalys av vad forslaget innebar eller lyssnar pa de relevanta grupper som
paverkas av forslaget. Om detta undantag finns med i det slutgiltiga forslaget pa
foreskrift maste vi avstyrka det i sin helhet, da det vore forodande att gora ett avsteg
den princip som varit sa viktig Svenska elevers arbetsmiljo under en sa lang tid.

Da vi inte har fatt remissen skickad till oss utan sjilva fatt ta initiativet till att svara
pa den har remissen har vi inte haft tid att analysera resterande delar av forslaget i
detalj. Vi har heller inte bjudits in att vara med i processen som har foregatt forslaget
och har darfor svart att veta vilka delar som prioriterats bort pa vigen och varfor.
Men vad vi kan bedoma efter en snabb genomlasning verkar forslaget i 6vrigt vara
bra och skulle vara behovligt for elever pa manga skolor runt om i landet.

3§ Till vem foreskrifterna riktar sig

Var utgadngspunkt ar att arbetsmiljoverkets alla foreskrifter ska folja den
grundprincip som etableras i Arbetsmiljolagen (1977:1160) 1 kap 3 §. Vi anser inte att
Arbetsmiljoverket motiverar sitt beslut att exkludera grund- och gymnasieelever fran
foreskriftens omfang. Vare sig i den konsekvensanalys eller de material som finns
tillganglig pa hemsidan finns en motivering. I samtal med myndigheten har
tjansteman som jobbat med arendet hanvisat till att Skolinspektionen har en del av
inspektionsuppdraget niar det kommer till arbetsmiljo i skolan, men vi anser inte att
det ar en tillracklig motivering. Oavsett om myndigheten valjer att gé vidare med
forslaget eller inte sa kraver vi en utforlig motivering till varfor drygt 600 000 elever
ska undantas foreskriften.

Elever som genomgar en gymnasieutbildning har inte bara skolan som sin
arbetsmiljo. Mellan 30-40 procent av en alderskohort gar faktiskt ett
yrkesforberedande program eller en larlingsutbildning. Da star APL —
arbetsplatsforlagt larande — for en stor del av utbildningen. D4 ar eleverna pa olika
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arbetsplatser och ingar i reguljira arbetslag och liknande. Ar det tanken att de ocks4
da ska undantas foreskrifterna och darmed bli en storts andra klassens medarbetare i
arbetsmiljohansyn? En konsekvensanalys av detta ar det minsta man kan begara.

Om négot ger konsekvensutredningen som AV bifogar till forslaget stod for var linje
da den under rubrik 16 beskriver fordelen med ett "likartat regelverk for saval
anstillda i yrkeslivet som for elever”. Da handlar det dock om att stirka arbetstagares
rattigheter upp till samma niva som elevernas, men niar motsatsforhéllandena rader
verkar det inte finnas ndgon ambition att stirka elevernas rattliga stillning.

Vi kan inte nog poéangtera hur férédande det vore om detta forslag realiserades.
Styrkan i att kunna beratta for elever att de har samma rattigheter som alla andra pa
skolan och i hela samhallet som befinner sig pa en arbetsplats ar en styrka vi inte vi
ga miste om. Vi menar att Arbetsmiljoverket maste gora sitt yttersta for att andra
forslaget och gora det inkluderande och i linje med 6vriga arbetsmiljobestammelser.

Om det finns andra delar i foreskriften som av olika skil inte gar att applicera pa
elever, ett uppenbart sidant exempel ar 12 § om arbetstid eftersom arbetstidslagen
(1982:673) inte giller for elever, s borde undantag fran foreskrifterna gora lokalt i de
berorda paragraferna och inte i foreskriften i sin helhet.

11 § Ohadlsosam arbetsbelastning

I det allminna radet under 11 § beskrivs ett antal arbetsfoérhéllanden som kan vara
starkt psykiskt pafrestande. Bland arbetsplatser som jobbar med brottslingar sa som
kriminalvard och polis naimns ocksa skolan. Vi anser att uppradningen sticker i
ogonen och kanske inte riktigt triffar helt ritt. Aven om det finns problem i ménga
skolor med saval trygghet som studiero ar det lite magstarkt att jamfora arbetsmiljon
i skolan med den inom raddningstjansten och pa vara fangelser. Fran tidigare stycken
vet vi dessutom att det inte ar elevernas arbetsmiljo som asyftas har och da blir
jamforelsen dannu markligare. Ska elever verkligen liknas med olyckor, katastrofer
och kriminella? Vi tror inte att detta varit Arbetsmiljoverkets intention, men vi
uppmanar er att se over vilka signaler olika exempel sander, framfor allt i
kombination med varandra.
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