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Att satsa pa arbets-
miljon ar att investerai
battre kunskapsresultat

Allt fler elever och alltfler ldrare kanner sig stressade, det visar inte minst
Skolverkets rapport “Attityder till skolan”. Parallellt med det dkar lararnas
sjukskrivningar och ménga larare upplever en ohallbar situation pd jobbet.
Mycket talar for att det finns en koppling mellan stress och sjuktal for lara-
re, respektive stress och resultat for elever. Intuitivt sager det sig sjalvt, en
person som ar frisk presterar battre an en som ar sjuk. Det galler naturligt-
vis bdde larare och elever.

Stressen i skolan ar ett problem. | férlangningen riskerar den att sl& ut
bade elever och larare. Dartill leder den okade stressen till samre kun-
skapsresultat for badde den enskilde eleven och skolans kunskapsresultat
generellt.

Att satsa pa skolans arbetsmiljo &r darfor att investera i battre resultat
i skolan. Det galler dock inte bara att investera i en battre arbetsmiljo, en
stor del av stressen i skolan kommer av politiska beslut, som ska genom-
foras pd en kort tid. Har maste politikerna fundera p& om det basta ar att
snabbt genomfdra nya reformer, som riskerar att landa fel och i forléang-
ningen bidra till en sdmre skola, eller om man ska ta det lite lugnare och se
till att reformerna hamnar ratt och bidrar till en battre skola.

For tre &r sedan gav vi gemensamt ut en rapport med titeln Bra arbets-
miljo hojer elevernas studieresultat. | den slog vi fast att en vag till forbatt-
rade resultat &r att satsa pa arbetsmiljon i skolan. Det géller fortfarande -
och fordelen med att valja den vagen ar att det samtidigt leder till att larare
och elever mar battre och &r mindre stressade.
| denna undersokning har vi jamfort kommuner dar lararna ar sjukare med
kommuner dar lararna ar friskare. Tydligt ar att i de friskare kommunerna
tar man ett battre grepp om arbetsmiljofrdgorna och ser till att det ar en
rimlig arbetsbelastning pa skolorna.

| den forra rapporten hade vi fem férslag som vi kravde att ansvariga
makthavare skulle genomféra. Dessvarre har inte tillrackligt hant sedan
dess. Darfor uppmanar vi aterigen alla foretradare for huvudman, bade
kommunala och fristdende, att vidta féljande atgérder:
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Lyssna pé elever, larare och rektorer nar de framfor synpunkter pa arbetsmiljén
Bygg en valfungerande organisation for samtal om arbetsmiljo
Organisera arbetet s att arbetsbelastningen blir jamn och rimlig

L&t elevers, ldrares och skolledares hélsa vdga tungt i allt beslutsfattande

Bedriv ett aktivt halsoarbete dar bade individen och kollektivet satts i fokus

Gemensamt for samtliga forslag ar att en forutsattning for att de ska kunna
implementeras ar att huvudman for en dialog med elevers och larares loka-
la foretradare sdsom lararnas skyddsombud, elevskyddsombud, elevkarer

samt lokala fackliga foretradare i ovrigt.

Johanna Jaara Astrand Emil Gustavsson
Ordforande Ordférande
Lararforbundet Sveriges Elevkarer
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Sammanfattning

Sedan tidigare vet vi att det finns en koppling mellan arbetsmiljén och
resultaten i skolan, men ocksa en koppling mellan hur arbetsmiljoarbete
bedrivs och arbetsmiljon i skolan. Detta leder vidare till slutsatsen att det
bor finnas en koppling mellan arbetsmiljoarbetet och resultaten i skolan.
Vi harien tidigare undersokning visat att det finns ett statistiskt samband
mellan larares sjukskrivningstal och resultaten i skolan. | kommuner dar
larare ar sjukare ar resultaten samre.

Samtidigt vet vi att stressen har dkat i skolan. Den trend som syns i
Skolverkets rapport Attityder till skolan &r klart negativ. Fér bade alla
elevgrupper och for lararna har stressen Gkat patagligt sedan 2006. Det ar
ocksé sjukskrivningar i stressrelaterade sjukdomar som har 6kat snabbast
for larare, och samtliga larargrupper ligger idag dver dvriga befolkningen i
andelen som ar sjukskrivna i stressrelaterade sjukdomar.

| den har undersokningen graver vi djupare i hur man agerar i kommuner
med mer eller mindre sjuka larare. Kommuner som vi harefter kallar for
friska kommuner respektive sjuka kommuner.

| undersokningen har vi bett respondenterna beskriva olika saker, har-
efter kallade aktiviteter, som de gér och som paverkar deras kansla for
skolan. Dessa har de sedan fatt ge olika omdomen. Det &r dessa omdémen,
och de skillnader som foreligger mellan sjuka och friska kommuner, som
ligger till grund for analysen.

Vi kan se att i de friska kommunerna lyckas man i hdgre grad fokusera
pa aktiviteter som stédjer larandet och dar skapas mindre stress hos bade
elever och larare. Vidare anser sig larare och elever i de friskaste kom-
munerna att de har stérre magjligheter att paverka bade den enskilda men
ocksa den gemensamma situationen. Samtidigt tycks de stodfunktioner
som finns, om n&got gar snett, fungera battre.
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STORRE DELAR AV VAD MAN GOR STOTTAR
LARANDET | FRISKA KOMMUNER

Nar respondenterna sjalva beskriver sin skolvardag ar det tydligt att i de
friska kommunerna ar det en storre andel av aktiviteterna som stéttar
larandet an vad det ar i de sjuka, 72 procent av aktiviteterna jamfort med 59
procent i de sjukaste kommunerna.

TIDEN ANVANDS BATTRE | FRISKA KOMMUNER

Generellt anvénds ocksd den tid som finns till undervisning, planering och
utveckling i skolan battre i de friska kommunerna. Framfor allt finns det
manga tidstjuvar i de sjukaste kommunerna, det &r en klart storre an-

del som anger att de aktiviteter som de sjalva anger spelar roll for deras
upplevelse av skolan tar for mycket tid i de kommunerna jamfort med i de

friskare kommunerna.

MOJLIGHETER ATT PAVERKA AR AVGORANDE

Ett generellt problem i de kommuner som ar sjukare ar att det finns samre
mdjligheter for larare, skolledare och elever att pdverka situationen i sko-
lan. Av de aktiviteter som respondenterna har angett paverkar deras kansla
for skolan anser lararna och eleverna i nastan var tredje aktivitet att de inte
har ndgra som helst mojligheter att paverka situationen - de anser sig vara
lasta av strukturer och forhallningsséatt pa ett sddant satt att vad de &n gor
sa férdndras inte situationen. | de friskaste kommunerna &r andelen dar
man anser sig inte kunna padverka alls ungefar var tionde istallet.

STRESSIGARE | DE SJUKARE KOMMUNERNA

Var undersokning visar att det ar klart stressigare i de sjukare kommu-
nerna. | de sjukare kommunerna anser respondenterna att halften av de
angivna aktiviteterna ar stressande medan motsvarade siffrai de friskare
kommunerna bara ar var fjarde.
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Bakgrund

VAR TIDIGARE UNDERSOKNING

Under 2013 tog Sveriges Elevkarer och Lararforbundet fram en gemen-
sam undersckning med titeln Bra arbetsmiljo hojer elevernas studieresultat.
Den undersdkningen gjordes ungefar pd samma satt som foreliggande
undersdkning. | den jamforde vi kommuner med hdga sjuktal bland larare
med sddana som hade ldga. Dessutom gjorde vi statistiska kérningar 6ver
samvariationen av larares sjuktal med resultaten i skolan.

Anledningen till att vi valde lérares sjuktal som utgdngspunkt for var
studie den géngen, liksom i den hdr undersékningen, ar att det ar svart att
mata arbetsmiljé och arbetsmiljéarbete, men genom lararnas sjukfrénvaro
skapar vi en indikator for hur bra arbetsmiljon och arbetsmiljéarbetet ar
inom en kommun. Med en bra arbetsmiljo blir larares sjuktal lagre och med
en dalig stiger de. Detsamma bor rimligtvis ocksa gélla kopplingen mel-
lan god arbetsmiljo och elevers sjuktal. Den siffran har dock varit svar att
hamta och i denna undersékning vilar vi oss enbart pd larares sjuktal som
indikator.

HOGA SJUKTAL GAR HAND | HAND
MED SAMRE ELEVRESULTAT

Vara analyseriden forra undersékningen visar att dar larare ar sjuka pre-
sterar eleverna samre. For varje procentenhet som lararnas sjuktal okari
en kommun minskar meritvardet i drskurs 9 med 1,4 podng. Samtidigt slut-
for en dryg halv procentenhet farre 20-aringar gymnasieskolan. Det finns
alltsd en samvariation mellan l&rares sjuktal och elevernas resultat.

Skillnaden i sjuktal bland larare mellan kommuner som har ldga och
hoga sjuktal &r drygt 6,5 procentenheter. Oversitts detta till skillnad i
skolresultat betyder det, for den kommun dar lararna ar sjukare, att knappt
fyra procentenheter farre 20 aringar har slutfért gymnasiet. Samtidigt &r
meritvardet i grundskolan nio och en halv poang lagre.
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DAR LEDNINGEN LYSSNAR
BLIR ARBETSMILJON BATTRE

For att fa forklaringar till sambandet mellan sjuktal och resultat stallde vi
frdgor om arbetsmiljo, arbetsmiljoarbete, attityder och ansvar till rektorer,
skyddsombud for lérare och elevrepresentanter i gymnasieskolan i ndgra av
de kommuner som har hdg respektive lag sjukfranvaro.

Eleverna, lararna och rektorerna fick ge exempel pa faktorer som
paverkar arbetsmiljon pa deras skola. Exemplen var ganska lika i de olika
kommunerna, men forhallningssattet fran de ansvariga skilde sig at. Dar de
ansvariga bryr sig och vidtar atgérder nar elever, larare och rektorer lyfter
sina problem ar sjuktalen lagre - och i forlangningen resultaten battre.

| KOMMUNER MED LAGA SJUKTAL
GOR MAN MER RATT

Det finns ocksd flera andra faktorer som stédjer det faktum att ldgre sjuktal
foljer av ett aktivt engagemang hos de ansvariga och att de vidtar atgarder
nar elever, larare och rektorer lyfter problem.

| kommuner med l&ga sjuktal for medarbetarna lyssnar de ansvariga i
hogre utstrackning pa larares och elevers synpunkter om arbetsmiljén jam-
fort med hur det ser ut i kommuner med hoga sjuktal. | dessa kommuner
finns ocksa battre forum for att diskutera arbetsmiljé och i stérre utstrack-
ning nar synpunkterna till nivder ovanfor skolan jamfort med hur det ser ut i
kommuner med hdga sjuktal.

Resultaten visar ocksa att i kommuner med laga sjuktal &r arbetsmil-
joarbetet mer kant hos dem som inte har direkta uppdrag i det. Samtidigt
vags fragor som stress och férutsattningar att organisera arbetet for jamn
arbetsbelastning i storre utstrackning in i beslutsfattandet och skolor far i
stérre utstrackning de resurser som behovs for att bade forebygga arbets-
miljon och atgarda brister i den.
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ATTITYDER TILL SKOLAN

Skolverkets rapport Attityder till skolan visar att badde elever och larare
upplever ett stressigt arbets- och studieklimat. For elevernas del ar det en
stabil 6kning av stressen under de senaste tio aren. Figuren till héger, som
ar hamtad ur senaste Attityder till skolan, visar andelen elever i gymnasie-
skolan och grundskolans ar 7-9 som anger att de oftast eller alltid kédnner
sig stressade i skolan. | 2015 &rs undersékning anger mer &n varannan av
flickorna i drskurserna 7-9 och nastan sex av tio av flickorna i gymnasie-
skolan att de oftast eller alltid kanner sig stressade i skolan. For pojkar ar
motsvarande siffror ungefar var fjarde.

Vi kan ocksé notera att sedan 2006 har andelen som kanner sig stressade
6kat inom alla grupper. Nar de elever som kdnner sig stressade atminstone
en gang per vecka svarar pa vad det ar som stressar dem anger de i fallan-
de ordning: laxor och hemuppgifter, prov, egna krav, betyg, for lite tid mellan
lektionerna och slutligen, den enda orsak dar pojkar kanner stress i samma
omfattning som flickor, krav fran féraldrarna. For larare visar nedansta-
ende tabell hur utvecklingen har sett ut sedan 2003. Totalt har stressnivan
okat aven om man kan skonja en viss forbattring de senaste aren.

Figur 1 Elever som ar stressade (hamtat frén
Skolverkets Attityder till skolan)

' & Bt @8 Sveriges
Q) Lararforbundet B8 tlovicirer



2003 47 51 39 49 41
2006 40 A 32 42 34
2009 45 50 34 48 36
2012 55 60 45 59 47
2015 50 56 38 52 45

Tabell 1 Andel larare i procent som svarat att de oftast eller
alltid kénner sig stressade i skolan. Totalt och fordelat pd
kon och skolform &r 2003-2015 (hamtat fran Attityder till
skolan 2015).

Figur 2 Overrepresentation i sjukskrivningar i stressrelaterade
sjukdomar (det som i Forsakringskassans statistik kallas for psy-
kiska sjukdomar och syndrom samt beteendestorningar) angiven i
procent for de tre stora larargrupperna
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LARARES SJUKSKRIVNINGAR
OCH DESS FORKLARING

Larares sjukskrivningar har kat under det senaste tio &ren, inte minst i
stressrelaterade sjukdomar och nu galler for alla larargrupper att de har en
stor dverrepresentation i stressrelaterade sjukdomar.

For samtliga larargrupper ligger sjuktalen i stressrelaterade sjukdomar
klart over de som galler for arbetsmarknaden som helhet. Samtidigt har
overrepresentationen for grund- och gymnasielarare minskat nagot under
de senaste aren. Det beror dock inte pa att sjuktalen har minskat hos dessa
grupper, utan for att sjuktalen generellt ar pa vég upp pé arbetsmarknaden.

I en rapport som Lararférbundet gav ut 2015, Hur skolpolitiken paverkar
lérares hélsa, kopplas de 6kade sjuktalen till den politik som fors. Sadant
som daligt genomforda reformer i meningen daligt utredda och hastigt im-
plementerade, samtidigt som det skedde manga parallellt skapar frustra-
tion och slar ut larare.

Ett annat stort problem ar de tillkommande arbetsuppgifter som dykt upp
och de allt storre grupperna av barn och elever, som skapar stress genom
daligt samvete och dalig balans mellan krav och kontroll. Dessutom finns
det problem med att det finns alldeles for liten koppling mellan vad som
kravs via lag och férordning, samt de férutsattningar, som stat och kommun
ger, som behdvs for att gora jobbet.
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Resultatredovisning

| denna undersokning har utvalda skyddsombud for larare, elevskydds-
ombud eller andra elevféretradare fatt svara pa fragor om arbetsmiljo.
Sammantaget ar det 34 personer som har svarat. Darav ar 21 elever och 13
larare. 17 av de svarande aterfinns i kommuner dar larares sjuktal &r laga,
alternativt dar sjuktalen minskar kraftigt (harefter kallade friska kommu-
ner), lika ménga aterfinns i kommuner dar sjuktalen 6kar kraftigt eller &r
stabilt hoga (harefter kallade sjuka kommuner). Var och en av responden-
terna har fatt svara pa fragorna "Till vad anvander ni er tid?" relaterat till
skolan samt "Ange andra aspekter som paverkar din kdnsla for skolan”.
Av svaren (som vidare benamns som aktiviteter) pa den férsta fragan har
man sedan fatt valja ut de fyra aktiviteter som paverkar kanslan for skolan
mest, samtidigt som Ovriga aspekter var begransade till maximalt fyra per
respondent.

Utifran de 241 aktiviteter som blev resultatet har sedan respondenterna
fatt svara pd fréagor kopplat till dels hur detta paverkar arbetsmiljén och
dels hur arbetsmiljoarbetet fungerar kring aktiviteten. Samma uppfoljande
fragor, férutom en om tidsanvandning, har stallts till bada uppsattningar. Vi
valjer darfor att redovisa detta resultat samlat.

STOTTAR EJ LARANDET | SJUKA KOMMUNER

Den forsta fragan ar hur de olika aktiviteterna stottar larandet i skolan.

Stottar aktiviteten i larandet? TOTALT ;fgi[ SJUKASTE
Stottar larandet i mycket stor utstrackning 43% 48% 38%
Stottar larandet i stor utstrackning 22% 23% 22%
Stottar larandet i mindre utstrackning 19% 17% 20%
Stéttar ldrandet i mycket liten utstrackning 16% 1% 21%

Tabell 2 Stéttar aktiviteten larandet
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Av aktiviteterna ar det sammantaget 65 procent som anger att de stottar
ldrandet. Det framkommer en tydlig skillnad - i friskare kommuner stéttas
larandet till 72 procent jamfort med i de sjukare dar siffran ar 59 procent.
Det ar framfor allt i extremvardena som det skiljer mellan de sjukaste och
de friskaste kommunerna. Generellt kan vi alltsa s&ga att i friskare kommu-
ner sa ar det fler aktiviteter som bedéms vara till gagn for larandet.

TIDEN ANVANDS BATTRE | FRISKA KOMMUNER

Pa de 136 aktiviteter som bedomdes ta tid fick respondenterna ocksa ange
om det var for mycket, lagom eller for lite tid som gick at till ett visst omra-
de.

Tar aktiviteten for liten, lagom eller for FRIS-

TOTALT SJUKASTE
mycket tid? KASTE
For stor 31% 22% 40%
Lagom 51% 56% 46%
For liten 18% 22% 15%

Tabell 3 Tar aktiviteten fr liten, lagom eller for mycket tid

| de kommuner som ar de sjukaste &r det alltsa klart fler aktiviteter som
stjal tid fran det som &r det viktigaste enligt respondenterna. Medan det i de
friskaste kommunerna ar en storre andel som respondenterna bedémer ar
lagom eller for liten. Vi ser ocksa hur tidsdtgdngen anges vara lagom i ho-
gre utstrackning (56 procent] i friskare an i sjukare kommuner (46 procent).

Fragor som till exempel bedéms ta for mycket tid ar l&xor, instéllda
lektioner, administrativa sysslor och komma igdng med lektionerna. De
som beddms ta for lite tid &r till exempel fortbildning, utveckla [gymnasie)
programmet, forberedelsetid, elevéarenden och laxor.
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MAN HAR MINDRE MOJLIGHETER ATT PAVERKA
FORUTSATTNINGARNA | SJUKA KOMMUNER

Nasta fraga som respondenterna fick besvara kopplat till de 241 aktiviteterna
var vilka paverkansmojligheter man har som endera enskild eller som kollek-
tiv. Det gavs fyra svarsalternativ, dar ett var att man inte ansags sig ha nagra
paverkansmojligheter alls, de andra tre handlar om huruvida respondenten

sjalv eller tillsammans med andra skulle kunna paverka situationen.

Kanner du att du kan vara med och TOTALT FRIS- SJUKASTE
KASTE

paverka foérutsattningarna for denna sak?

Kan inte paverka min egen situation men o o 0
daremot generella forutsattningar for 7% 9% 5%
hela skolan

Kan paverka bdde min egen situation och

0 0 0,
generella forutsattningar for hela skolan 25% 29% 21%
Kan paverka min egen situation men inte
generella férutsattningar for hela skolan ZL80/0 510/0 450/0
Kan varken paverka min egen situation
eller generella férutsattningar for hela 21% 1% 30%

skolan

Tabell 4 Kan man paverka forutsattningarna for aktiviteten

Tydligt &r att i de kommuner som &r sjukast anser sig respondenterna ha
klart mindre mojligheter att paverka bade den egna situationen och de gene-
rella forutsattningarna for hela skolan. | de sjuka kommunerna ar det nastan

var tredje aktivitet som far det omdémet, mot bara drygt var tionde i de friska.

Samtidigt uppger man i hogre utstrackning i friskare kommuner att man kan
paverka situationen pa nagot satt, endera enskilt eller kollektivt.
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POSITIVARE KANSLA | FRISKA KOMMUNER

Nadsta omdome att ge de olika aktiviteterna var huruvida den kansla respon-
denten hade infor fragan var positiv eller negativ.

Ger denna sak en positiv eller negativ TOTALT FRIS- SJUKASTE
KASTE
kansla?
Positiv 59% 70% 50%
Negativ 1% 30% 50%

Tabell 5 Ger aktiviteten en positiv eller negativ kdnsla?

| genomsnitt var sex av tio aktiviteter férknippade med en positiv kansla,
men det skiljer sig kraftigt &t mellan kommunerna. | de sjukaste &r bara
halften av aktiviterna forknippade med en positiv kansla, samtidigt som det

i de friskaste ar sju av tio. Det ar med andra ord klart vanligare att de aktivi-
teter som respondenterna har lamnat ar forknippade med positiv kdnsla i de
friskare kommunerna.

AKTIVITETERNA STRESSAR MER
| SJUKA KOMMUNER

De aktiviteter som anges ha en negativ kansla fick respondenterna sedan
besvara om de forknippade dem med stress eller obehag som péverkade
halsan.

Ar detta ofta forknippat med stress eller FRIS. .
TOTALT SJUKASTE

obehag som paverkar din halsa? KASTE

Bas: aktiviteter som &r forknippade med en

negativ kdnsla

Nej, arinte forknippat med stress eller 9% 20% 3%

obehag

Ja, ar forknippat med stress eller obehag 910/0 800/0 970/0

Bas: samtliga aktiviteter

Ja, ar forknippat med stress

och obehag 37% 24% 49%

Tabell 6 Ar aktiviteten forknippad med stress eller obehag som p&verkar din hilsa?
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| de sjukaste kommunerna ar nastan alla aktiviteter som ar forknippade
med en negativ kdnsla ocksa forknippade med stress eller obehag. | de
friskaste kommunerna ar det fyra av fem som har den kopplingen. Om vi is-
tallet utgatt fran det ursprungliga antalet aktiviteter, och inte bara fran dem
som ger en negativ kansla enligt foregdende fraga, blir skillnaden &n mer
dramatisk, eftersom det i de sjukare kommunerna ar mycket storre andel
av aktiviteterna som ar forknippade med en negativ kansla.

Av de ursprungliga aktiviteterna ar det bara var fjarde som ar forknippa-
de med stress i de friskaste kommunerna mot var annat i de sjukaste (se
understa raden i tabellen).

IBLAND FINNS DET STOD ATT HAMTA

For att stressen inte ska ta dverhanden och i forlangningen leda till sjuk-
skrivning och utbrandhet behdver det finnas en uppbyggd organisation som
kan ta hand om fragorna. Bland de aktiviteter som kopplats till en negativ
stressrelaterad kansla fick darfor respondenten ge omdémen kring vilket
stéd som finns for att hantera frdgan. Notera har att av de ursprungliga ak-
tiviteterna ar det 24 procent avdem som avgavs i de friska kommunerna och
49 procent avdem som avgavs i de sjuka kommunerna som finns i foljande
urval.

Hur mycket stod finns det? TOTALT ;E;STE SIUKASTE
Finns mycket stod 22% 14% 26%
Finns visst stod 39% 54% 33%
Finns ytterst lite stod 38% 32% L%

Tabell 7 Hur mycket stéd finns det?

| de sjukaste kommunerna ar det vanligare bade att man ger omdomet att
det finns mycket stod och det finns ytterst lite stdd. En tankbar forklaring till
att mycket stod ar vanligare i dessa kommuner ar att de har en storre vana
att arbeta med dessa fragor, d& de har fler sjukfall att ta hand om.

Ett stérre problem ar att manga aktiviteter, nastan tvé av fem, far omdo-
met att det finns ytterst lite stod att hamta for att hantera eventuella arbets-
miljéproblem. De ar en tydlig signal om att det pa alltfér manga stallen
inte tas tillrackligt stort ansvar for arbetsmiljon och riskerna med stress i
arbetslivet.
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FRISKA KOMMUNER HAR BATTRE ORGANISATION

En forldngning pa foregdende frédga &r om det finns ndgon uppbyggd
organisation p8 skolan som kan hantera situationen. Aven har &r det bara
intressant for de aktiviteter som angetts vara stressande, finns det en or-
ganisation for att hantera sadant kan manga stressrelaterade sjukdomsfall

undvikas.
Finns det ndgon uppbyggd organisation TOTALT FRIS- SJUKASTE
KASTE
(till exempel arbetssatt, forum, arbets-
grupper, personal) pa skolan som kan
hantera fragan?
Det finns en vél uppbyggd organisation
8% 7% 8%
Det finns en delvis uppbyggd organisation 54% 61% 51%
Det saknas en uppbyggd organisation 38% 32% 4%

Tabell 8 Finns det ndgon organisation p& skolan som kan
hantera frdgan?

Det ar bara i atta procent av pastdendena som respondenterna ger omdo-
met att det finns en val uppbyggd organisation, lika ofta i friska som sjuka
kommuner. | 38 procent av fallen anges att det saknas en uppbyggd orga-
nisation, men pastaendet ar klart vanligare bland de sjuka kommunerna
jamfort med de friska.

MASTE FINNAS EN RIMLIG MOJLIGHET ATT GORA
ROSTERNA HORDA | ARBETSMILJOARBETET

For att arbetsmiljoarbetet ska fungera méaste det finnas en struktur dar
elever och larare kan fora fram sina asikter. Det verkar dock inte som om
det mest avgorande ar hur ofta man har den mojligheten utan snarare att
den finns och att man samtalar om de viktiga sakerna da.
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Hur ofta far ni majlighet att lyfta fram FRIS-

asikter kring arbetsmiljén? TOTALT KASTE T
Nar det behdvs 22% 26% 18%
Varje vecka 13% 14% 13%
Varje manad 28% 14% 42%
N&gra génger per termin 5% 40% 1%
Mer sallan 12% 7% 16%

Tabell 9 Hur ofta f&r ni mdjlighet att lyfta fram dsikter kring arbetsmiljén?

Det ar till exempel vanligare att man kan lyfta frdgorna nér det behdvs i de
friskaste kommunerna, samtidigt som det ar vanligare i de kommunerna
att man bara traffas nagra ganger per termin. | de sjukaste kommunerna ar
det istéllet vanligare att man traffas varje ménad. | de sjukaste &r det ocksa
vanligare att man tréffas mer séllan &n en gang per termin, vilket sannolikt
ar for sallan.

MINDRE INFLYTANDE OVER
ARBETSMILJOFRAGORNA | SJUKA KOMMUNER

Att ha inflytande Gver sin arbetsmilj6 och hur arbetsmiljéfragorna drivs &r
en friskfaktor - har man storre inflytande ar sannolikheten storre att man
inte far problem med arbetsmiljon.

Hur skulle du beskriva ert inflytande 6ver FRIS
- TOTALT - SJUKASTE

arbetsmiljofragorna? KASTE
Valdigt stort 15% 11% 18%
Stort 32% 4% 24%
Litet

45% 4% 48%
Valdigt litet 0

3% 7% 0%
Obefintligt 5% 0% 10%

Tabell 10 Hur stort inflytande har man éver arbetsmiljéfragorna
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Sammantaget beskriver respondenterna sitt inflytande dver arbetsmiljo-
arbetet mer positivt i de friskaste kommunerna, 52 procent anger att de har
ett stort eller mycket stort inflytande Gver arbetsmiljéfragorna i dessa kom-
muner, jamfort med 42 procent i de sjukaste kommunerna. Det &r lika stora
andelar som anger att de har litet eller valdigt litet inflytande i saval sjuka
och friska kommuner, men i de sjuka ar det 10 procent som ger omdomet
obefintligt.

TAS HANSYN TILL STRESS NAR MAN FATTAR
BESLUT?

| de friska kommunerna tar man aven i stérre utstrackning hansyn till
stress nar man fattar beslut, i 56 procent av fallen mot 42 procent i de

sjukaste.
TOTALT FRIS - SIUKASTE
KASTE
Ja 49% 56% 42%
Nej 51% 44% 58%
Tabell 11 Véags stress och psykisk ohalsain i besluten nar beslut fattas som ror arbetsmiljon

Sammantaget ar bilden ganska entydig. Friska kommuner har ett battre ar-
betsmiljdarbete. Dar tar man i storre utstrackning hansyn till stress, har en
battre uppbyggd organisation for hantera arbetsmiljoproblem, stresshante-
ringen ar battre samtidigt som farre aktiviteter leder till stress. Helt enkelt
friska ar friska av ett skal och sjuka ar sjuka for att det viktiga arbetet med
ett halsosamt arbetsliv for badde elever och larare far sta tillbaka.

LAXOR FORKNIPPAT MED NEGATIVA KANSLOR

Bland de aktiviteter som respondenterna angav var 17 kopplade till laxor |
nagon form. Av dessa aspekter var 15 férenade med negativa kénslor. Detta
gér ocksd i linje med Skolverkets attitydundersékning som visar att laxor
och hemuppgifter ar det som stressar elever mest.

Totalt 17

Negativa kanslor 15

Tabell 12 Antal omnamnanden av laxor

' & B @8 Seriges
Q) Lararforbundet B8 tlovicirer



Metodavsnitt

| denna undersdkning har utvalda skyddsombud for lérare, elevskydds-
ombud eller andra elevforetradare fatt svara pa fragor om arbetsmiljo.
Sammantaget ar det 34 personer som har svarat, varav 21 ar elever och 13
larare. 17 av de svarande aterfinns i kommuner dar larares sjuktal ar laga,
alternativt dar sjuktalen minskar kraftigt (i rapporten kallade friska kom-
muner), lika manga aterfinns i kommuner dar sjuktalen okar kraftigt eller
ar stabilt héga (i rapporten kallade sjuka kommuner). | det ursprungliga
urvalet fanns det 29 kommuner.

Var och en av respondenterna har fatt svara pa fragorna "Till vad anvan-
der ni er tid?” relaterat till skolan samt "Ange andra aspekter som paverkar
din kénsla for skolan”. Av svaren [som bendmns som aktiviteter i rappor-
ten) fréan den férsta fragan har man sedan fatt vélja ut de fyra aktiviteter
som paverkar kanslan for skolan mest, samtidigt som ovriga aspekter var
begransade till maximalt fyra per respondent.

Pa den forsta fragan angavs 224 pastdenden, varav 136 blev utvalda ge-
nom frégan dar man fick valja dem som paverkade kanslan for skolan mest,
pa den andra avgavs sammanlagt 105 pastdenden.

Utifran de 241 pastdenden som blev resultat har sedan respondenterna
fatt svara pa fragor kopplat till dels hur detta pdverkar arbetsmiljon och
dels hur arbetsmiljoarbetet fungerar kring aktiviteten. Samma uppfoljande
fragor, férutom en om tidsanvandning, har stéllts till bada uppséattningar. Vi
valjer darfor att redovisa detta resultat samlat.

Det undersokningsinstrument som vi har anvant heter ViewsCapture och
ar framtaget for att kunna gora kvalitativa undersdkningar, kombinerat med
kvantitativa undersdkningars mojligheter till statistisk analys. Det tillhanda-
halls av féretaget Action Dialog partner och vi tackar var kontakt dar, Emil
Ekberg, s& mycket for den assistans han gett oss i projektet.
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