


ARER GOR SKOLAN BATTRE

| alla delar av samhallet finns det nagon som forsoker paverka de beslut som
fattas. Fackférbund, branschorganisationer, pr-byraer, lobbyister, studentka-
rer, intresseorganisationer, tankesmedjor och alla andra tankbara aktorer som
sysslar med paverkansarbete har en lang tradition av att paverka och forséka
forbattra for sina uppdragsgivare. | skolans varld finns det ocksa en uppsjé av
organisationer, féretag, myndigheter och politiker som vill paverka vad som han-
der i klassrum och korridorer.

Allt for lange har det daremot saknats ordentliga organisationer for elever, ge-
nom vilka elever kan paverka med sina egna intressen som utgangspunkt. Detta
har varit var stora frdga under manga ar: att hjalpa elever som vill gd samman
och paverka. Vi tycker inte att elevers paverkansarbete ska bedrivas genom
sarskilda strukturer som bara finns inom skolans varld. Vi vill att det ska finnas
elevkarer pa alla skolor, elevkarer som ar frikopplade fran skolans struktur och
inte leds eller uppratthalls av rektorn. Eleverna som véljer att bli medlemmar ar
elevkarernas uppdragsgivare och det ar deras intressen som foretrads mot skol-
ledning och politiker.

Om elever inte har organisationer dar de kan forma sina egna asikter om skolan
finns det en risk att nagon annan tar sig ratten att definiera vad elever tanker,
bade i skolan och i den breda samhallsdebatten. Forst nu tror vi att detta kan for-
andras. Idag gar mer an en tredjedel av alla svenska gymnasieelever i en skola
dar det finns en elevkar. Nar elever nu organiserar sig pa samma satt som 6vriga
medborgare slipper larare, rektorer, tjansteman och politiker spekulera om vad
elever tycker och vill - istallet far de en riktig motpart att férhandla med.

Till den har rapporten har vi bett elva elevkarsordforanden att skriva om sina
erfarenheter av paverkansbete och om vilka fragor som ar viktigast for deras
medlemmar. Vi ville visa hur de resonerar och vad elevkarerna gor for att pa-
verka skolan. Skribenterna i rapporten kommer fran manga olika typer av
elevkarer. En del ar stora, andra ar sma, nagra har en lang tradition
av paverkansarbete medan andra precis har borjat. De represen-
terar en bredd i bade geografi, skoltyper och huvudmannaskap.
. Tanken ar att texterna tillsammans ska ge en intressant inblick i
‘ elevkarernas vardag.

y
SAMIR EL-SABINI
ORDFORANDE FOR SVERIGES ELEVRADS CENTRALORGANISATION - SECO|



NAR SKOLAN SKAPAR STRESS

LUDVIG ANDERSSON
ORDFORANDE FOR SAG:S ELEVKAR | KARLSTAD
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ELEVKARENS NAMN: SAG:S ELEVKAR

BILDADES:2009

MEDLEMSANTAL: CIRKA 800 MEDLEMMAR

MEDLEMSAVGIFT:0 KRONOR, MEN MAN KAN KOPAETT
PREMIUMKORT FOR 30 KR MED RABATTER OCH BILLIGARE INTRADE
TILL VARA FESTER.

OMSATTNING:230 000 KR

SYFTE: ATT SKAPA EN MER GIVANDE SKOLGANG

TRADITIONER: SPEX, JULKALENDER, NATTINNEBANDY, POANGJAKT
LEDORD: SAG STAR NAR ANDRA FALLER.

SAFAR VI BATTRE LARARE

Lararsituationen pa Vaxjo Katedralskola ar speciell. Vi har flera lektorer, bland annat Sveriges
basta historielarare, Olle Larsson. Vi har manga larare som ar valdigt omtyckta och kunniga i sitt
omrade, men ocksa larare som ar mindre duktiga och mindre omtyckta, som pa alla skolor. En stor
majoritet av vara larare ar runt 60 ar och har tappat lite av sin pedagogiska formaga och ar inte hel-
ler direkt uppdaterade i laroplaner, skollagar eller dagens teknik. Detta leder allt som oftast till olika
problem, som diskussioner om betyg, larosatt och pedagogik. Exempelvis finns det en larare som
helt enkelt tycker att buddhism och hinduism varken ar viktiga eller stora religioner, medan kris-
tendomen ska studeras i en hel termin. Till sist har vi rotaggen. De som snackar massa skit, saker
som en larare borde kunna bli utsparkade for. Larare som standigt gor anspelningar pa sex, och i

allmanhet ar valdigt sliskiga.

Nir frdgan om hur man ska handskas med larare kom-
mer upp konstaterar man alltid valdigt snabbt att det
enda man kan gora dr att gd till en rektor och klaga. Da
far lararen sig en uppstrackning och skoter sig i en vecka
eller tva tills lararen fallit tillbaka till gamla vanor. Man
kan helt klart vilja att g& vidare med det om man blir
krankt pa ndgot sitt, men da blir det en lang process
med samtal med lirare, rektorer, kuratorer och si vidare.
Mainga viljer att inte gd den vigen forrdn det blir grovt
pa riktigt.

Att fa en ldrare avskedad ar ingen litt uppgift. Helt
klart maste man ha anstillningstrygghet som lirare, men
det ir vi, eleverna, som dr arbetskamrater med liraren.
Liraren ska vara som en forman, och om en férman inte
skoter sina uppgifter byter man ut honom eller henne.
Det fungerar inte sa i var varld. Mitt hopp dr att en
elevkdr kan sdtta sig ner med rektor och larare, med stod
av skolans elever, och faktiskt ha ndgot att komma med.
Nir man for 1 250 elevers talan mot en larare blir det
svart for larare och rektorer att forneka att det finns ett
problem. Det dr vad paverkansarbete handlar om. Att
kunna vara med att ta viktiga beslut. Att ha en vigmais-
tarroll pa skolan.
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AT ELEVKAREN VID VAXJO KATEDRALSKOLA

BILDADES:fAil[i]
MEDLEMSANTALFZILT I/ RA NI

MEDLEMSAVGIFTLLGUNT
ASXTTTSITTEE RUGBYMATCH MOT EN NARBELAGEN SKOLA.

ULTSTARIIER 30 000 KRONOR

Under aret har vi haft en omréstning av favoritlarare pa
Katedral. En vildigt trevlig omrostning! Visst, manga
rostade mer 4n en gang, valdeltagandet var inte jattehogt,
men faktumet att folk rostar mer 4n en gang tyder pa att
man bryr sig. Liraren som vann fick sedan ett pris. I ar
var priset en troja med trycket ’Katedrals favoritlarare”.
Vildigt simpelt. Men tink om denna omrostning utveck-
las till att bli ett event som larare verkligen vill vinna! Sig
att priset blir nigon form av féormadn eller en resa pa nagot
satt. Det borde ju sitta lite griller i huvudet pa lararna.
Det kanske far dem att kimpa lite mer for att leda bra
och intressanta lektioner och bli en favorit bland eleverna.
Och alla behover vil lite uppmuntran ibland, dven ldrare.
De ir trots allt manniskor! Vision dr att priset ska vixa
och bli ndgot att stoltsera med, att fightas om. Kort och
gott, lirarna ska kriga om elevernas gunst!

PONTUS SAMUELSSON
ORDFORANDE FOR KATEDRALS ELEVKAR 1 VAXJO

LEIIVAMITE:E RUGBYMATCH MOT DEN NARBELAGDA SKOLAN SAMT UTFRAGNING AV CHEFSREKTORN.

(IR IT’S ALL HAPPENING!

(IR EN BRED VERKSAMHET, MED FORSALJNING AV SKOLPRODUKTER, ANORDNANDE AV EVENEMANG,

SAMT ETT INFLYTELSERIKT PAVERKANSARBETE.




RATTVISA BETYG

| dagslaget kan elever inte 6verklaga betyg och det tycker jag ar underligt. Precis som att alla pa
universitet har ratt till omprovning av kurser och att alla andra viktigare myndighetsbeslut gar att
overklaga borde elever ha samma ratt gallande betyg. Aven om vi idag inte har nagon lagstiftning pa
den punkten finns det andra vagar att ga for att fa det betyg som man tycker sig fortjana. Sjalv har
jag hittat ett satt att ga tillvaga som fungerat for mig och som jag hanvisat andra till.

Nir jag gick i drskurs ett laste jag Idrott och Halsa A.
Om jag ska vara arlig var jag inte ndgon hojdare pa
idrott, men jag gjorde mitt allra yttersta pa varje lektion
for att fa ett MVG. I mitten av kursen hade jag betyg-
snack med min ldrare som sa att jag ldg mellan VG/
MVG, men om jag fortsatte pd samma sitt som jag gjort
hittills borde jag kunna na det hogre betyget. Under res-
ten av kursen presterade jag mitt allra basta, men nir det
blev dags for slutbetyg tvekade han. For mig var det givet
att fa jag skulle fa ett MVG, men liraren delade inte min
asikt utan tyckte att det lutade mer &t VG.

For att kunna argumentera mot min larare beslu-
tade jag mig for att spela efter hans regler. Jag skrev ut
kursmal och betygskriterier och anvinde sedan dessa
som referens nir jag argumenterade for min sak. Punkt
for punkt prickade vi av kriterier efter kriterier och nar vi
narmade oss slutet av listan ndrmade vi oss ocksa slutet
av diskussionen kring mitt betyg. Det var uppenbart att
jag fortjanade det hogsta betyget, vilket sedan ocksé blev
mitt slutbetyg. Min kamp tycker jag ar ett tydligt exempel
pa att det gér att fa det betyg som man anser sig fortjana.
Men om jag kunde fa mitt betyg dndrat utan att det enligt
lag gick att 6verklaga betyg, varfor behover vi da en
sddan lag?

Bara for att jag vidgade ta mig an kampen om mitt
betyg betyder inte det att alla gor det, eller att det faktiskt
gor en skillnad varje gang. A ena sidan tror jag det r
ganska vanligt att elever inte fi det betyg som man anser
sig fortjana och det dr verkligen daligt att en larares felbe-
domning ska sitta stopp for elevers framtidsdrommar.

0

ELEVKAREN VID VAXJO KATEDRALSKOLA
2010

741 MEDLEMMAR

0 KRONOR

RUGBYMATCH MOT EN NARBELAGEN SKOLA.
30000 KRONOR

ATT GE ELEVERNA EN MER GIVANDE SKOLTID

A andra sidan tror jag att ett problem kommer uppsta om
lagen att 6verklaga betyg trader i kraft. Elevers palitlig-
het kan komma att ifrdgasittas. Som sagt dr missnoje
med betyg inte ovanligt och risken for att madnga kommer
vilja 6verklaga sina betyg ar stor. Elevers trovirdighet
kommer att sjunka om de som inte dr drliga mot sig sjilva
och egentligen inte fortjanar ett hogre betyg forsoker
overklaga. Jag tror det kan bli vanligt eftersom missnojet
med betygssittningen ofta hianger ihop med att man ar
missnojd med sjdlva undervisningen. Om en ldrare inte
ger eleverna mojlighet att utveckla sina kunskaper ar det
svart att fa ett hogt betyg. Liararens bedomning av elevens
kunskaper kan vara ritt samtidigt som eleven dr missnojd
med sitt betyg dd denne vet att han eller hon kan prestera
battre, men inte getts mojlighet att utvecklas.

Att elever som kidnner sig missbedomda ska fa chans
till dterupprittelse ar for mig en sjalvklarhet. Precis som
andra medborgare har ritten till att 6verklaga beslut
borde dven elever f& gora det. Idag ar betyg ett av de fa
myndighetsbeslut som inte gar att 6verklaga vilket ar helt
absurt. Varfor ska elevers rittigheter i skolan sarskiljas
fran andra medborgares? Hur lagstiftningen dn blir kom-
mer Folkungaskolans Fria Elevkar fortsitta jobba med att
hjdlpa elever som med goda skl kan havda att de blivit
orittvist behandlade. Vi kommer att hjilpa dem att ldsa
pa kursmadl och betygskriterier sd att lirarna inte har
ensamritt pa att tyda styrdokumenten.

SOFIA JANNATI

ORDFORANDE FOR FOLKUNGASKOLANS FRIA ELEVKAR I LINKOPING;

[TYR{0VTE¥ RUGBYMATCH MOT DEN NARBELAGDA SKOLAN SAMT UTFRAGNING AV CHEFSREKTORN.

AA[UiE1T’S ALL HAPPENING!

[IE11XE EN BRED VERKSAMHET, MED FORSALJNING AV SKOLPRODUKTER, ANORDNANDE AV EVENEMANG,

SAMT ETT INFLYTELSERIKT PAVERKANSARBETE.

TA MAKTEN OVER MATEN
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LARARYRKET AR ETT LEDARYRKE

Lararrollen handlar mycket om att leda projekt och jobba tillsammans med elever, enskilt och i
grupp, sa att de uppfyller kunskapsmalen. En av de viktigaste egenskaper for en bra larare ar darfor
att vara en bra ledare. Tyvarr brister manga larare pa den punkten.

Ett vanligt klagomal bland elever idag dr att lararna ar
ointresserade av sitt eget amne, stressiga och i ménga fall
trakiga. Detta dr inte direkt ett bra betyg for lirarna,
men jag tror att det i mangt och mycket ar ett ledar-
skapsproblem. En god ledare bortser inte fran vikten av
att finga upp signaler fran eleverna och ligger mycket
tid pa att vara positiva och entusiasmerande. Det giller
for lararen att se individen och fa eleven att vilja, lararen
ska ocksa folja upp elevens utveckling, ge feedback och
coacha eleven genom kursen sd att han eller hon ndr sina
mal. Alla dessa kvaliteter och egenskaper ar lika viktiga
for alla ledare i vart samhille oavsett om man nu ir chef,
idrottstranare, elevkarsordférande eller lirare.

Den erfarenhet jag haft av larare genom alla mina ar
iskolan ar att det i allmanhet finns tva olika typer av
ledarskapsproblem. Den forsta typen handlar om att man
inte kan leda en klass. Det dr larare som ger otydliga
budskap, inte forklarar syftet med uppgifterna han eller
hon delar ut. Det brukar ocksa visa sig som dalig retorik
och en okunskap om hur man ger feedback. Just frigan
om feedback tycker jag ar extra viktig. Av ndgon anled-
ning finns det alltid larare som nistan uteslutande tar upp
de daliga sakerna och aldrig ger berom eller konstruktiva
tips pa hur man kan gora i framtiden. Det dr verkligen
uselt ledarskap.

Den andra typen av ledarskapsproblem handlar om
larare som missbrukar sin maktposition. Det har saklart
blivit ovanligare med dren eftersom vi har fatt ett mer de-
mokratiskt samhille, men jag tror att dagens maktmiss-
bruk inom lararyrket finns kvar, det har bara har bytt
form fran hur det sig ut forr i tiden. Maktmissbrukare i
den gamla skolan slog elever som de ansdg misskotte sig.
Idag tror jag att lirare anvander betygsdttningen som sitt
nya vapen. Jag siger inte att sidana har fall ar sarskilt
vanliga, men jag vet att det finns larare som hotar med att
ge elever lagre betyg for att f4 sin vilja igenom.

Béda typerna av problem beror pa bristande kunskap
om hur man ir en bra ledare. Jag vill papeka att detta
inte ar ett generellt problem, det finns sdklart goda ledare
i skolan ocksd. Men dven om langt ifrdn alla lirare ar da-
liga ledare maste man stilla sig frigan om det inte finns
ett systemfel ndgonstans, hur kan de diliga ledarna fort-
sdtta att undervisa utan forbattring? Jag tror det beror pa
att manga inte ser lararyrket som ett ledaryrke.

I ndstan alla andra ledar- och chefsyrken testas dina
ledarskapskunskaper hela tiden och det finns oftast ett
fokus pa hur ledaren fungerar med gruppen och hur bra
han eller hon dr med manniskor. Jag dr tyvarr inte helt
insatt i hur det gér till nir man gatt ut lararhogskolan,
men jag ar ganska siker pa att arbetsgivaren inte staller

ndgra skyhoga krav pa att lararen ska visa prov pa goda
ledarskapskunskaper innan de fir ett jobb. Dessutom ar
det ju uppenbart att lirarnas ledarskap inte utvirderas
sarskilt ofta.

Det ar just det vi méste dndra pa. Vi maste tillsam-
mans se till att lararhogskolan okar sin fokus pa ledar-
skap och att kraven pé detta skirps fran rektorerna. Det
ar en lang process och det tar 1dng tid innan man skulle
se resultat. Men innan vi dr dar skulle elevkarerna kunna
gora skillnad redan idag. Vi kan till exempel hyra in
foreldsare som kan fortbilda lararna i chefskap och ledar-
skap. Jag tror att det hade uppskattats av hela skolan och
medlemmarna i elevkdren hade formodligen blivit mer
nojda med sina larare och det ar ju det som ar elevkdrens
syfte, att gora det battre for sina medlemmar. Vem ska da
betala for att fortbilda lararna? Det kan ldtt bli dyrt med
nédgra duktiga foreldsare, men om vi framfor elevkdrens
missnoje till rektorn sd ar det inte omajligt att skolled-
ningen hjalper till att sponsra nagot slags forelasningsdag,
temadag eller konferens for lararna pé skolan.

TIM GUSTAFSSON
ORDFORANDE FOR HVITFELDTSKAS ELEVKAR | GOTEBORG;
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AETYTTESTYIE HVITFELDTSKAS ELEVKAR
FINLTTES ELEVKAR SEDAN 2008
WA R & 575 MEDLEMMAR

W N3 E 20 KRONOR
CLS LN (3 SLAGET OM INNERSTAN

50000 KR
ATT GE ELEVERNA PA SKOLAN EN MER GIVANDE SKOLGANG
(GLILNTEE INSPARKSDAGAR FOR ETTORNA OCH SLAGET OM
INNERSTAN

(T2 STOLTHET OCH SKOLANDA

(TR ATT SOM MEDLEM SKA FA UT SA MYCKET SOM MOJLIGT AV
SIN SKOLGANG

LAGOM AR BAST
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HERMAN ANDERSSON
ORDFORANDE FOR SANDVIKENS ELEVKAR | SANDVIKEN
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DERN SKOLMILJO

Vi gar i en skola dar tanken ar att alla uppgifter man lamnar in ska vara skrivna pa datorn och att
all information man anvant ska vara sparbar pa internet. Vi a&r manga som tycker att detta ar en
bra tanke, men i praktiken fungerar det inte riktigt. Alla arbeten ska namligen vara inne samma da-
tum och eftersom vi, cirka 500 studenter, ska dela pa en stationar dator pa fyra personer blir det
saklart problem, och det skapar stor frustration bland manga i skolan. Annu vérre blir det nar inte
alla datorer ar igdng. Det tradlésa natverket fungerar inte heller som det ska, sa det gar inte att ta

med sig sin egen dator till skolan.

Men det ir inte bara att det saknas fungerande teknik,
skolledningen har ocksd en ganska konstig syn pa hur
studenterna far anvanda datorerna. Enligt ledningen
fanns det problem med hur datorerna anvindes och for
att l6sa problemet sparrades Facebook. Jag vill tilligga
att Vittra ar en skola med en universitetsforberedande
profil och det gar att ifrigasidtta om sparrningen av
Facebook dr ndgot som gar i linje med att lira sig ta eget
ansvar for sina egna studier. Det handlar siklart om in-
stallningen till att arbeta och problem av denna typ loses
inte med att blockera en sida. Det méste man angripa
genom att fa studenterna motiverade till att faktiskt gora
sina uppgifter istallet for att sitta pd Facebook.

Likt ménga andra skolor en sida som ska kunna nas
hemifrdn diar man kan hitta alla uppgifter som ges av
lararna — en bra idé men som tyvirr inte heller fungerar
med dagens installning till teknik. Det gér inte alltid att
logga in pa sidan och den uppdateras sillan. Vi vill se
en digitaliserad skola dir tekniken utnyttjas ordentligt.
Skolan borde kunna anvinda tekniken mycket mer ef-
fektivt 4n idag och vara mer positiva till att digitalisera
skolan och inte stanna kvar i den 1800-tals skola vi gér i
idag. Det finns ingen annan arbetsplats dir man inte har
ett fungerade internet eller ett fungerande mejlsystem. Vi
borde forsoka dndra synen pa vad en skola ar. Det ar en
arbetsplats inte ett dagis.

Ett annat problem ror liromedel. T véar skola har vi
inga bocker. Det ar sdklart vildigt nytinkande och me-
ningen 4dr att vi ska hitta information till vdra uppsatser
genom andra killor dn bocker. Istdllet for bocker far vi
tjocka pappershiften med alla texter som vi mdste lisa
uppkopierade. Inte miljovanligt eller ens sarskilt behan-
digt. Det kanske hade varit bittre att ha bocker, i alla
fall om man tanker ur ett miljovanligt perspektiv. Ur ett
ekonomiskt perspektiv kanske bocker ar dyrare och efter-
som ldraren viljer ut vissa texter som han eller hon tycker
passar sa kan det vara sa att vi hade behovt flera olika
bocker. Det hade varit battre om allt material vi skulle
lasa fanns tillgangligt pa Internet och jag vet att detta dr
nagot som efterfrigas. Men da krivs det att skolan har en
plattform dr uppdaterad med ritt information hela tiden,
nagot som tar mycket tid for lirarna.

Man tanker inte alltid pa det, men de fysiska miljoerna
som finns i skolan ar viktiga. Elevernas viktigaste rum ar
klassrummen. Enligt mig ska de vara en inspirationsplats.

Inget morkt rum med bankar vinda mot en tavla, utan
ljusa rum som ar ldtta att andra och moblera om efter de
behov olika grupper har. Rum dar man vill vara kreativ
och didr man trivs och vill vistas. Detta borde arkitek-
terna som ritar skolbyggnaderna tinka pa. Tyvarr verkar
de inte ha tankt sa forr i tiden och man bygger inte om
sarskilt manga skolor. De gamla skolor som finns idag,
med traditionella klassrum, kommer att finnas kvar ett
bra tag till.

Rimligen vill alla skolor ha motiverade studenter. Om
man vill det tror jag att miljon som vi vistas i varje dag
ir otroligt viktig. Ar lokalerna bra sé blir instillningen
oundvikligen battre. Vad bra lokaler innebar gér det inte
direkt att skriva en punktlista Gver, utan det dr studen-
terna som gdr i skolan som vet vad de tycker dr en bra
och motiverande milj. Daremot finns det vissa saker
som ir grundliggande och som giller for alla. Det far
inte vara for varmt eller for kallt, det ska finnas bra skdp
och ventilationssystemet ska fungera felfritt. Detta kan
man péaverka genom elevkaren. Alla vet att dessa fragor
ar viktiga, det dar gamla legitimerade, riktiga, frigor som
elever alltid drivit.

Sa lange véra krav pa studiemiljon dr rimliga har inte
skolledningen ndgot val forutom att lyssna. Sa bedriver
man péaverkansarbete bast!

HANNA NORBERG

ORDFORANDE FOR ELEVFORENINGEN PA VITTRA SODERMALM |

(LYIYE ELEVFORENINGEN PA VITTRA SODERMALM

BILDADES UL}
AR IR S CIRKA 450 MEDLEMMAR

0 KRONOR

CIRKA 7 000 KRONOR

TSI ATT SKAPA EN GIVANDE SKOLGANG FGR ALLA ELEVER PA
VITTRA SODERMALM

ATT TRIVAS | SKOLAN

Att bry sig om sin skolgang, sin arbetsplats eller sin stad ar for mig en sjalvklarhet. Ett svenskt
mobelforetag sade for nagra ar sedan “du sover en tredjedel av ditt liv — klart du vill ha en bra sang”.
Jag skulle vilja ge detta pastaende en twist och saga att du gar i skolan minst tolv ar av ditt liv -
klart du vill ha en bra skolgang. Att definiera en ”bra” skolgang kan géras krangligt och innefatta en
rad olika faktorer men det kan ocksa géras mycket enkelt. Kanske ar det sa att en bra skolgang helt
enkelt betyder att nar man skalar i champagne pa studenten och ser tillbaka pa sina tolv ar i skolan

kan man konstatera att ja, jag trivdes.

Vikten av att trivas pa det stille dir man forviantas utfora
ett arbete under en tredjedel av sin vakna tid kan inte nog
betonas. Den negativa stressens vinande piska skulle nog
i manga fall kunna bytas ut mot den positiva stressens
nyttiga morot om man trivdes. For i en skola dar elever
har fortroende for sina ldrare, respekt for varandra och
tror pa sig sjalva kommer de nog inte bara bli mer valma-
ende manniskor utan troligtvis ocksé prestera bittre pa
lektionerna.

An s4 linge later allt toppen och ir frid och fr6jd men
hur ser det ut i praktiken? Vad hander nir man inte trivs
och hur gér man tillvaga for att dndra pa det?

Jag har varit engagerad i elevdemokrati under storre
delen av min skolgdng. Efter hogstadiet var jag dock fast
besluten att inte fortsitta med det pd gymnasiet, dven om
jag s smaningom kom pa battre tankar. Anledningen var
att jag hade borjat se pa elevrdd i allmanhet som en grupp
manniskor som bara klagade — for det var sd vi hade
arbetat. I situationer dar vi sokte forindring nojde vi oss
med att bara klaga pa det och hoppades att resten skulle
16sa sig sjdlvt. Det dr en vanlig filla, som jag tror att ritt
madnga kliver i, men som man bor se upp for.

0

AETITESIE MIDGARDS ELEVKAR

BILDADES:FA][1]
WA TRV E CIRKA 350 MEDLEMMAR

W RT3k 10 KRONOR
ALY NN LAST MAN STANDING
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Vil pa gymnasiet insag jag en mycket viktig sak: att
klaga ar destruktivt. Jag menar givetvis inte att man ska
hélla tyst om orattvisor eller att man inte ska hoja rosten
ndr nagon far illa, men vill man kunna péverka sin egen
tillvaro till det battre — ja, dd maste man nog ta till andra
metoder. En forandring som bygger pa missnoje faller i
realiteten ganska platt gentemot en férandring som byg-
ger pa tron pa det man sjilv skapar. Kort sagt, om man
klagar pd délig stimning blir man en del av den déliga
stimningen.

Vi elever borde inse att de som ar bast limpade for att
bestaimma over var tillvaro i skolan, ja — det dr nog vi
elever sjdlva. For vilka andra dn vi skulle veta vad som
kravs for att man ska kunna std dir pa studentdagen, se
tillbaka pa sin skolgdng och siga: ja, jag trivdes?

DAVID LINDAHL
ORDFORANDE FOR MIDGARDS ELEVKAR | UMEA

STE[2 TATILLVARA PA MEDLEMMARNAS INTRESSEN SAMT GORA DET MOJLIGT FOR SKOLANS ELEVER

ATT SKAPA EN MER GIVANDE SKOLGANG.
[TVRNE:E JULGARD PA MIDGARD OCH SLAGET OM MIDGARD.
{[EDIE VARA NORRLANDS STARKASTE ELEVKAR.



EN AVGIFTSFRI SKOLA

SOFIA WADMAN
ORDFORANDE FOR BERZANS ELEVKAR | LINKOPING

O

ELEVKARENS NAMN: BERZANS ELEVKAR

BILDADES: 2007

MEDLEMSANTAL: CIRKA'300 MEDLEMMAR
MEDLEMSAVGIFT:10 KRONOR

BASTA VERKSAMHET:INSPARKEN

OMSATTNING:/CIRKA 60 000 KRONOR

SYFTE: TILLVARATA VARA MEDLEMMARS EKONOMISKA, IDEELLA,
SOCIALA OCH FACKLIGA INTRESSEN.

LEDORD: BERZAN AR VART IDEAL

VISION: ATT HA EN BRED, STABIL OCH INNOVATIV VERKSAMHET
GENOMSYRAD AV SANN BERZANANDA.

ETT KURSUTBUD SOM INTE BEGRANSAR

Varje gymnasieskola har ett antal valbara kurser som man maste vélja mellan nar man gér sina
individuella val i arskurs tva och tre. En viktig fraga for alla elever ar vilka kurser som gar att lasa
pa den egna skolan. Om man ar missnéjd med kursutbudet borde man paverka det och fa skolled-

ningen att erbjuda fler eller battre kurser.

Grundbulten i ett bra kursutbud ar att skolan erbjuder
kurser som gor att eleverna kan f4 fulla meritpoang.
Kurser som behovs for behorighet till hogskolan dr ocksa
viktiga att de erbjuds. Dd menar jag inte bara grundlag-
gande behorighet utan behorighet till manga linjer pa
hogskolan. Som elev har man ritt till att kunna ldsa
vidare till det man vill. Det ska absolut inte stoppas i
gymnasiet. Sen ar det svért och veta vilka andra valbara
kurser en skola borde erbjuda, vi ar ju alla olika och det
kan vara svdrt att veta vad eleverna egentligen vill ha.

Att utbudet av kurser ar daligt eller for litet dr inte det
enda problemet med kursutbudet i gymnasiet. I grund
och botten finns ett problem som ar att skolor gar ut och
informerar om att de har ett visst kursutbud nir elever
viljer skola och sedan i efterhand gor dndringar i kurs-
utbudet. P4 vir skola férekommer det ocksa att man inte
far de kurser man valt dven om de erbjudits. Forklaringen
brukar som vanligt vara att det inte gar att fa in i schemat
eller att det inte finns ldrare till det och dylikt. Men om
man erbjuder en kurs och det finns elever som viljer den
sd ska man vil kunna fa lidsa den? Visst kan man kopa
att det kanske inte gr om det bara ir en enda person
som viljer kursen. Men det ar ingen litt sak att sdga var
granserna ska ga.

0

AT ALEHOLMS ELEVKAR

BILDADES:fAi[i]
WA NI TRYT 284 MEDLEMMAR

MEDLEMSAVGIFTLLGUNT

Om en elev behover en kurs for att kunna ldsa vidare till
det han eller hon vill sa ar det klart att skolan méste gora
sitt yttersta for att erbjuda den. Ett exempel som visar pa
problematiken dr om en person verkligen behover en kurs
till sin vidare utbildning. Fir han eller hon inte ldsa den
sa kan man ju friga sig vad den personen ska gora.

Som elevkar jobbar vi for det elever vill. Vill ndgra
ha en viss kurs som inte erbjuds och skolledningen sdger
att det ar omojligt kan vi ta tag i det. Vi kan leta lirare
och forsoka hjilpa till pd alla sitt som gér. En elevkars
syfte dr ju att hjilpa elever i alla mojliga lagen. For att
problematiska situationer inte ska uppsta tycker vi att
skolledningen borde jobba aktivt med att skicka ut enka-
ter och prata med elever s3 att de vet om de dr nojda med
kursutbudet.

Paverkansarbete dr ju dnda det viktigaste som finns
egentligen. Skolan ir till for eleverna och att de ska fé ut
sa mycket som mojligt av sin tid.

MARCUS YNGVESSON

ORDFORANDE FOR ALEHOLMS ELEVKAR 1 SAVJO

L LTSI 3E ATT VISA JULKALENDERN UNDER HELA DECEMBER TILLS VI TOG LOV.

ULISARIIER CIRKA 5 000 KRONOR

STA[Z ATT SKAPA EN GEMENSKAP OCH ETT VALMAENDE BLAND ELEVERNA.

(LR VI AR EN ENHET!

U[SDLEATT ALLA ELEVER SKA TYCKA DET AR ROLIGT ATT GA | SKOLAN. INGEN MOBBNING OCH ATT VI

GOR SKOLAN ROLIGARE OCH MYCKET MYSIGARE ATT GA .




ORDNING OCH RED/

For att skapa en bra milj6 pa en skola ar det viktigt med tydliga och rimliga ordningsregler som ar
godkanda av bade skolpersonal och elever. Men vad ar da rimliga ordningsregler?

Rimliga ordningsregler ar enligt mig regler som uppma-
nar till ett demokratiskt, respektgivande och tolerant
beteende bland dem som vistas pé skolan. Det forsta jag
vill peka pa ar att det viktigt att virda den yttrande- och
asiktsfrihet som finns i Sverige, men samtidigt lika viktigt
att ha tydliga regler for vilka forum det ar lampligt att
uttrycka sina asikter i. Man bor alltsd fa ha precis vilka
asikter man vill, men man maste inse att det inte alltid dr
ratt tillfalle att uttrycka dem, av respekt gentemot andra
manniskor.

Den andra utgdngspunkten ar att ingen ska behova
kdnna sig utsatt, diskriminerad eller otrygg. Trygghet
och trivsel i skola ar vildigt viktigt, det hjilper en att
vaxa och bygger upp ens sjilvfortroende. Om man lyckas
skapa en skolmilj6 dar alla elever kanner sig trygga,
sedda och respekterade sd tror jag att bra betyg och hog
ndrvaro blir en positiv foljd av detta.

Ordningsregler som inte dr rimliga dr regler som upp-
manar till en viss dsikt, ideologi eller religion. Inte heller
ordningsregler som leder till utanforskap och orittvisa.
Ordningsregler dr for mig synonymt med regler for trivsel
och trygghet, och allt som direkt eller indirekt uppmanar
eller leder till motsatsen ar orimliga for alla skolor.

0

STARAGNHILDS ELEVKAR

2010

CIRKA 250 MEDLEMMAR

0KRONOR

SPORTUTSKOTTETS GPPNA HUS
I DAGSLAGET INGET

Ordningsregler ska forhandlas med eleverna, men vi har
inte forhandlat med vér rektor om vilka ordningsregler
som ska galla dn. [ hostas gick vi fran klassrepresentants-
system till att ha en styrelse med ordférande och ledamo-
ter, vilket varit ndgot nytt for alla pa skolan. Jag kommer
antagligen inte heller hinna leda framtida férhandlingar
eftersom jag gdr ut gymnasiet nu i var, men jag dr overty-
gad om att det kommer att g strilande i framtiden.

Sedan vi startat elevkaren har nimligen flera elever
engagerat sig och varit med att skapa massor med roliga
och inspirerande aktiviteter. Det enda som kravdes for att
locka fram deras engagemang var en elevkar. En elevkar
som uppmuntrar engagemang och som tror pa eleverna
som vill realisera sina drommar och idéer.

Kort sagt tror jag att elevkdr innebar frihet, och frihet
foder kreativitet. Sa det ar viktigt att alla forstar vilket
otroligt arbete elevkdrerna gor — de ger oss verktygen
att tro pa oss sjdlva. Det dr en helt fantastisk kinsla och
fullkomligt nodvandig for att lyckas med allt, inte minst
paverkansarbetet!

OHANNA SALLBERG
ORDFORANDE FOR S:TA RAGNHILDS ELEVKAR | SODERTALJE

\[31% GORA S:TA RAGNHILDGYMNASIET TILL EN PLATS FOR ANDRA AKTIVITETER AN BARA SKOLAR-
BETE, SKAPA EN GEMENSKAP OCH ETT ENGAGEMANG BLAND ELEVERNA.
\TEIILEATT ALLA ELEVER PA SKOLAN AR MEDLEMMAR OCH AKTIVA PAETT ELLER ANNAT SATT |

ELEVKAREN

DISKUSSIONEN OM ELEVKARERNAS ROLL | SAMHALLET OCH SKOLAN SLUTAR INTE HAR. OM DU VILL
FORTSATTA DISKUTERA VILKEN ROLL ELEVERS ORGANISERING KOMMER ATT SPELA | FRAMTIDENS
SKOLA ELLER VILL PRATA OM NAGON ANNAN FRAMTIDSFRAGA SOM KOMMER PAVERKA ELEVERNAS
SITUATION SER VI FRAM EMOT ATT DU KONTAKTAR 0SS SA ATT SAMTALET KAN FORTSATTA.

SKRIVETT MEJL TILL MATTIAS.HALLBERG@SVERIGESELEVRAD.SE ELLER RING TILL 073-960 58 70.
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