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Inledning

Det fattas en en viktig pusselbit i diskussionen om skolans resultat -namligen
elever och larares arbetsmiljo. Sjalvklart ar det viktigt att diskutera skolans
styrning, finansiering, elevernas kunskapsutveckling, elevhalsa och lik-
vardighet. Men oavsett vilka nya insatser som gors och politiska kompro-
misser som fattas s& maste de ta hand om och fokusera pa vilka
forutsattningar larare och elever har att fa gora ett bra jobb.

Det finns tydliga tecken pa hur arbetsmiljon i skolan paverkar - &r den bra
blir resultaten béattre, ar den dalig blir de sémre. Siffrorna som visar att allt
fler larare och elever kanner sig stressade och att allt fler larare sjukskrivs i
stressrelaterade sjukdomar maste tas pa allvar. Nagot méaste géras at skolans

arbetsmiljo.

| den har undersékningen sa har vi frdgat gymnasielarare och gymnasieelever
om hur deras arbetsmiljo ar. Vi ser att de ofta har for mycket att gora och att
de ar stressade.

Vi ser ocksa att de som, fér elevernas del, ska se till att arbetsmiljén ar bra

- elevskyddsombuden - alldeles for ofta saknas. Utan dem kommer
arbetsmiljoarbetet bli samre och vi uppmanar darfor alla huvudman att se till
att det finns elevskyddsombud i tillracklig utstrackning.

Vi kan ocksa se att andelen elever som slutfor gymnasieskolan minskar om
andelen sjuka larare ar hog. Likasa kan vi se att indraget CSN i praktiken
innebar att eleven inte slutfor gymnasieskolan, och vi vet sedan tidigare att det
sker oftare om elevhalsoarbetet inte fungerar bra. Tillsammans starker detta
var tes: Arbetsmiljon &r en faktor att ta pd allvar nar man diskuterar
skolresultaten.
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Darfor uppmanar vi alla huvudman, badde kommunala och fristdende, att vidta
foljande atgarder:

« Lyssna pa elever, lirare och rektorer nir de framfor synpunkter pa
arbetsmiljon

* Bygg en valfungerande organisation for samtal om arbetsmiljo
« Organisera arbetet sa att arbetsbelastningen blir jamn och rimlig
« Lat elevers, lirares och skolledares hilsa viga tungt i allt beslutsfattande

« Bedriv ett aktivt hilsoarbete dir bade individen och kollektivet sitts i
fokus

¢ Se till att elevskyddsombud finns i den utstrdackning som de ska finnas

| september 2016 tecknades en avsiktsforklaring mellan SKL och parterna inom
kommun- och landstingssektorn. Dar framgar tydligt, i form av atta punkter, att
man aktivt ska arbeta med att f8 ner de hga sjuktalen inom sektorn. Aven inom
privat och statlig sektor finns det liknande dverenskommelser.

Lararférbundet har ocksa utifran Avsiktsférklaringen och foreskrifterna om
Organisatorisk och social arbetsmiljo tagit fram verktyg som ska vara
behjalpliga i arbetsmiljoarbetet. Ett exempel ar Skol-0SA.

Det finns helt enkelt inga ursakter for skolans huvudman att inte arbeta mer
aktivt med arbetsmiljon. Kopplingen mellan elevers resultat och larares
arbetsmiljo ar tydlig och varje skolhuvudman som vill forbattra skolresultaten
maste ta ett tydligt och storre ansvar.

Lina Hultgvist Johanna Jaara Astrand
Ordférande Sveriges Elevkarer Ordforande Lararforbundet
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Sammanfattning

Att elever och larare mar bra &r avgérande for kunskapsresultaten.
Den har undersokningen visar att i de kommuner dar larare har hoga
sjukskrivningstal tar farre elever gymnasieexamen. Vi kan ocksa
konstatera att i kommuner med stérre andel elever som far indragna
studiebidrag fran CSN tar ocksa farre elever gymnasieexamen.

Ménga elever och gymnasielarare svarar att de har svart att hinna
med sitt skolarbete/uppdrag med en rimlig arbetsinsats/under
ordinarie arbetstid. Arbetsbelastningen upplevs vara sa betungande
att de gar ut dver prestation.

Tva kvinnliga gymnasielarare av fem anger att de har en fér hog eller
mycket for hog belastning, samtidigt som de manliga inte ligger sa
l&ngt efter, med drygt en av tre. Aven av de kvinnliga eleverna svara en
av tre att de har en for hog eller mycket for hog arbetsbelastning. Av
de manliga eleverna ar det i sin tur en av fem.

De ar flickor som oftast kanner sig stressade i skolan, dar fyra av fem
ar stressade minst en géng per vecka. Darefter kommer de kvinnliga
ldrarna, dar sju av tio ar stressade minst en gang per vecka, och de
manliga lararna, dar tva av tre &r stressade s ofta. Av pojkarna ar det
55 procent som ar stressade minst en gang per vecka.

Det som stressar ar framfor allt det som har med skolan att gora.
For larares del ar det dokumentation av elevernas larande, for lite
tid att planera undervisningen och méten och konferenser, samt
betygsattning och bedomning. For elevernas del ar det
prestationsangest och férvantningar pa skolarbetet, prov, laxor och
hemuppgifter samt lararnas krav och forvantningar.
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Sjuka larare och
franvarande elever
ger samre resultat
1 gymnasieskolan

Kan arbetsmiljon paverka resultaten i skolan.
Mycket tyder pa att sa ar fallet.

| rapporten”Bra arbetsmiljo hojer elevernas studieresultat”™ som vi
presenterade tillsammans 2013 kunde vi visa att i kommuner dar
larare ar mer sjuka presterar eleverna samre efter att hansyn har
tagits till bakgrundsfaktorer. For varje procentenhet som lararnas
sjuktal 6kar i en kommun minskar meritvardet i arskurs 9 med
1,4 poang. Samtidigt slutfor en dryg halv procentenhet farre
20-3ringar gymnasieskolan.

Detta samband star sig fortfarande. 2013 anvande vi olika variabler
som bakgrund, foraldrars utbildningsniva, andel med utléndsk
bakgrund, skattekraft och skattesats. | r har vi istallet haft tillgang till
det likvardighetsindex som Skolkommissionen tagit fram pa
kommunalniva. Vi har darfor anvant endast detta som
bakgrundsvariabel istallet for att konstruera ett eget index.

[Unstandardized Coefficients
Model B Std. Error T Sig.
1 (Constant) 74,722 1,343 55,627 ,000
Likvardigindex |-,063 ,008 -8,276 ,000
Larare_sjuktal |-,438 ,209 -2,101 ,037
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Det viktiga i denna rapport ar det samband vi ser mellan larares sjuk-
tal och resultaten: For varje procentenhet som variabeln
Larare_sjuktal stiger minskar samtidigt andelen som tar examen fran
gymnasieskolan med 0,44 procentenheter. Det samband vi fann for
fyra ar sedan verkar alltsa fortfarande finnas.

Men det ar ju inte bara lararnas arbetsmiljo, som vi indirekt mater
genom sjuktalet, som lar pdverka resultaten utan dven hur eleverna
mar. Fér gymnasieskolan finns det en majlig variabel som, atminstone
till en del, kan fanga det sambandet: hur stor andel av eleverna som
far indragna studiebidrag fran CSN.

[Unstandardized Coefficients
[Model B Std. Error t Sig.
1 (Constant) 80,208 1,204 61,099 ,000
Likvardigindex -,061 ,007 -9,235 ,000
Larare_ sjuktal -,326 ,181 -1,795 ,074
Indrag_CSN_andel }-1,030 ,105 -9,764 ,000

Det som ar sldende &r att for varje procentenhet som andelen med
indraget studiebidrag 6kar, okar andelen som inte tar examen fran
gymnasieskolan inom tre ar med lite mer &n en procentenhet, eller med
1,03 procentenhet.

Fragan ar om elevers franvaro som leder till att CSN beslutar om
indraget studiebidrag kan anses vara en indikator for elevernas
arbetsmiljo? Mycket talar for att s& ar fallet.

Utredningen Saknad! Uppmaéarksamma elevers franvaro och agera hade
i uppdrag att kartldgga samt analysera giltig och ogiltig franvaro pa
grund-, grundsér-, special- och sameskolor med syfte att féresla hur
narvarofréamjande insatser kan forb&ttras. | utredningen papekas det
bland annat att ett bristande halsoframjande arbete ar en bidragande
faktor till hég franvaro och att "elevhalsan, utifran sitt hdlsofréamjande
och forebyggande uppdrag, har en central betydelse for att framja
narvaro samt férebygga och atgarda franvaro”.

"
@@ Sveriges ~1

@®Elevkarer Lararforbundet



Eftersom elevhalsan och dess halsoframjande arbete spelar en viktig
roll i elevers psykosociala arbetsmiljo innebar en bristande elevhalsa
att elevernas arbetsmiljo brister. Darigenom kan vi konstatera att

en hdog franvaro for en elev, vilket pa gymnasieniva innebéar indraget
studiebidrag, ar ett tecken pa att elevhalsoarbete inte fungerar och
eftersom elevhalsoarbetet ar en viktig del i elevernas arbetsmiljo kan
vi da konstatera att andelen med indraget studidebidrag kan fungera
som en indikator p& samre arbetsmiljo for eleverna.*

Da det ar ganska stora skillnader mellan olika kommuner bade vad
galler larares sjuktal och vad galler andelen elever som far indraget
studiebidrag far detta stora effekter pa resultaten. Skillnaderna
mellan hur stora andelar som &r sjuka respektive far indraget CSN
syns i nedanstaende tabell.

Beskrivande statistik

IN Minimum [Maximum [Mean Std. Deviation
Larare_sjuktal 290 ,75 0,00 14,3025 1,46860
Indrag_ CSN_andel |290 ,00 16,33 6,0215 2,52007
[Valid N (listwise) 290

Om vi ser till andelen dar elever som far indraget studiebidrag sa ar
alltsd extremerna 0 och 16,33, vilket &r detsamma som att 16,8
procentenheter farre elever tar examen fran gymnasieskolan i kom-
munen med hogst andel. Om vi istallet ser pa lite mindre drastiska
skillnader till exempel avstandet mellan tva standardavvikelser, vilket
ar 5,04, sa motsvarar det en skillnad i andelen som tar examen om
5,2 procentenheter.

Tydligt &r att bade larares sjuktal och elevers franvaro, matt genom
andelen som fatt indraget studiebidrag, har en negativ effekt pa hur
stor andel av eleverna som tar examen fran gymnasieskolan.

Att skillnaden i larares sjuktal mellan kommunerna till en del
forklaras av arbetsmiljon ar sjalvklart. Mycket tyder att s& dven galler
for indragna studiemedel. Det ar tydligt att skolans arbetsmiljé ar en
faktor att ta hansyn till nar man bedomer skolans resultat.

* Saknad! Uppmarksamma elevers franvaro och agera (SOU 2016:94), sid 255 ff
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Elever och larare
upplever en
pressad arbets-

miljo

Hur ser det egentligen ut i skolan? Ar situationen pressad sd att
manga upplever sig som stressade eller &r det en lugn och avstressad
miljo som maoter den som kommer in dar? For att forsoka fanga det
har vi latit Novus stalla fragor till ett urval av gymnasielarare
respektive gymnasieelever. Det ar sammanlagt 663 gymnasielarare
och 307 gymnasieelever som har svarat.* Undersokningen genom-
fordes under mars-april 2017.

Vi har stéllt samma eller nast intill samma fraga till bade lérare och
elever for att kunna jamfora de bagge grupperna sa gott det gar.
Den forsta fragan var hur de sag pa sin arbets-/skolsituation.

Vilket av foljande pastaenden stammer bé&st in pa dig och din arbets-/
skolsituation?

m Jag har inga problem med
att hinna med hela mitt
uppdrag/ skolarbete under
ordinarie arbetstid/ med
en rimlig arbetsinsats

m Jag hinner med stérsta
delen av mitt uppdrag/
skolarbete under ordinarie
arbetstid/ med en rimlig
arbetsinsats

m Jag hinner inte med stora
delar av mitt uppdrag/
skolarbete under ordinarie
arbetstid/ med en rimlig
arbetsinsats

Kvinnor

Elever

Man

Kvinnor

Larare

Mén Vetej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 1 Vilket av foljande pdstdenden stdmmer bdst in pa dig och din arbets-/skolsituation?
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Larare svarar i hogre grad an att de inte hinner med sitt uppdrag an
vad elever svara att de inte hinner med sitt skolarbete. Samtidigt
ligger svaren fér badda grupperna generellt hogt, dar dven mer an
halften av de manliga eleverna [som ar de som ligger lagst) svarar att
de inte hinner med delar av sitt skolarbete med en rimlig arbetsinsats.
Vi ser ocksa att det ar en tydlig kénsskillnad, dar bade kvinnliga larare
och elever i lagre grad an sina manliga kollegor anser sig hinna med
sitt uppdrag/skolarbete.

For ett tag sedan stallde Lararférbundet motsvarande fraga till en
panel av allmanhet. Som jamfdrelse kan konstateras att bland allman-
heten ar det tolv procent som svarar att de inte hinner med stora delar
av sitt arbete och 48 procent att de hinner med storsta delen av sitt
arbete, vilket tillsammans ar nagot fler &n de manliga gymnasie-
eleverna, det ar dock férre an bade de kvinnliga gymnasieeleverna

och gymnasieldrarna av bada konen. Vart att notera ar ocksa att den
tydliga konsskillnad som finns i skolans varld - dar kvinnliga larare
och elever upplever sin arbetssituation som mer pressad - inte alls
aterfinns hos allmanheten, dar ar det till och med s& att kvinnorna i
nagot lagre [men inte statistiskt sakerstalld) utstrackning anger att de
inte hinner med stora delar av sitt uppdrag under ordinarie arbetstid.

* Lararna ar hamtade fran Lararférbundets medlemspanel, som drivs av Novus, och eleverna frén Novus allmanhetspanel dar

urvalet har varit 16-19-aringar med en screeningfraga om de gar p& gymnasiet.
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Vad ar det som stressar?
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Figur 2 Hur upplever du din arbetsbelastning (i skolan) just nu?

Nar man frédgar elever och larare hur de upplever arbetsbelastningen
ar det nastintill inte ndgon som svar &g eller annu l&gre (i sjélva
undersokningen fanns det tre ldgalternativ som i redovisningen &r
ihopslagna). Aven har ar det larare som i stérst utstrackning anser
att arbetsbelastningen ar for hog, samtidigt som konsskillnaden ar
pataglig. De kvinnliga eleverna svarar i nagot hégre utstréckning &n
de manliga lararna att arbetsbelastningen ar lite for hog, for hog eller
mycket for hog. De kvinnliga lararna anser det dock i annu hogre
grad, avdem ar det mindre an var femte anser att de inte har en hog
arbetsbelastning.

Kanner du dig stressad i skolan?

= m Varje dag
o ]
g
‘ veckan
m Négon géng i veckan

I = Niégra ginger i
:g ménaden

méinaden

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 3 Kanner du dig stressad i skolan?

Nar det galler stress ar bilden mer diversifierad. De som allra oftast

ar stressade ar de kvinnliga eleverna dar mer an var fjarde kanner sig
stressade varje dag och tva av tre mer an en gang per vecka. Motpolen &r
de manliga eleverna dar bara en av tre kanner sig stressade minst ett par
ganger per vecka. Bland lérarna &r det ocksa kvinnorna som &r de som
oftast ar drabbade av stress, drygt varannan kanner sig stressad minst ett
par ganger per vecka.
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Hur upplever du din arbetsbelastning (i skolan] just nu?

Annat: ————————
Forildrakontakter —ee—
For minga elever ———

For manga lektioner —————

For lite tid mellan lektioner s ———————————————

Bedémning och betygsittning

I\ (j e, Kon -L‘I'L‘IL\'L‘I' ocn (lll(‘l'ill"b’( agar
Méten, konf hpl gsdag

For lite tid for att planera undervisningen

Dok. av elevernas kunskapsutveckling
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 4 Det som stressar lirare

Det som till storsta delen stressar larare ar den dokumentation som
behover foras over elevernas kunskapsutveckling och att de har for
lite tid att planera undervisningen, men aven moten, konferenser
och liknande samt beddmning och betygssattning ser lararna som
stressande. Kvinnliga lérare upplever i hogre grad att bristen pa tid
for att planera undervisningen ar stressande an de manliga.

De som svarade annat hade ocksd mojlighet att avge frisvar. Dessa
har vi kodat i grupper. For larares del ar de mer frekventa att hantera
praktiska fragor runt omkring undervisningen, mentorskap och
hanteringen av elevarenden framfor allt for elever med sarskilda
behov, men ocksa ett svagt ledarskap.

Annat: e—
For lite tid mellan lektioner — m—
Att jag vill passa in — e—
Forildrars krav och forvantningar pa skolarbetet/ ... s—

Fritidsak tiviteter/ fritidsintressen ————

Larares krav och forvantningar pa skolarbetet/...

Léaxor/ hemuppgifter

Prov

Egna krav och forvantningar pé skolarbetety/...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figur 5 Det som stressar elever

For elevernas del ar det tre saker som ar klart mer stressande an ovriga:
deras egen krav och forvantningar, prov samt laxor och hemuppgifter. Nar
det galler egna krav och forvantningar, prov och larares krav och forvant-
ningar ar det stora skillnader mellan kdnen; flickorna upplever dessa

som mycket mer stressande an pojkarna. Det frisvar som dominerar klart
ar det ar for mycket pa for kort tid, till exempel att manga prov kommer
samtidigt.
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Elevskyddsombud
finns alltfor sallan

For att arbetsmiljoarbetet ska fungera behdver det finnas skydds-
ombud. For lararna finns det nastan alltid skyddsombud, men det ar
(@ngtifran lika vanligt att det finns elevskyddsombud.

0
o
60%
_]lJ“n
10%
30%
20%

Ja

0
Nej Vetej

Bilden av om det finns elevskyddsombud pa skolorna ar blandad:

Tva larare av tre och mer an halften av eleverna anger att det finns
elevskyddsombud; men bara var tionde larare och var tjugonde elev
svarar sakert nej pa frdgan. Samtidigt anger var fjarde larare och fyra
elever av tio att de inte vet om det finns elevskyddsombud eller inte.
Endera ar det ett tecken pd att det inte finns nagra elevskydds-
ombud eller sa visar det pa att dessa ar daliga pa att synas och horas.
Oavsett vilket ar det allvarligt att s& manga elever endera inte har
elevskyddsombud eller inte kanner till vem som ar det.

Arbetsmiljoverket skriver pa sin webbplats att "Skolledningen ska
aktivt uppmana eleverna att utse elevskyddsombud. Det ar inte rektorn
som ska utse elevskyddsombuden men det ar rektorns uppgift att se
till att alla elever far veta att de har ratt att sjalva valja elevskydds-
ombud. Rektorn ska ocksa se till att skolans elever och personal
informeras om vem eller vilka som blivit valda till elevskyddsombud.”
Skolledningen har alltsa ett stort ansvara for att bade se till att det

finns elevskyddsombud och att de som verkar p& skolan har

kannedom om vilka dessa ar.
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Pa en vanlig gymnasieskola med ett antal olika program bor det ocksa
vara ett ganska ansenligt antal elevskyddsombud om alla utses. For
aterigen anvanda Arbetsmiljoverkets webbplats: "Eleverna har ratt att
utse tva elevskyddsombud per &rskurs pa hogstadiet och tva per pro-
gram pad gymnasiet.” Att bara ungefar halften av eleverna och lite storre
andel av lararna kan svara ja pa fragan om det finns elevskyddsombud
visar pa ett klart problem.
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Oppna
kommentarer

Pa slutet kunde respondenterna lamna frisvar for att komplettera
undersokningen. Har nedan foljer ndgra, som visar pa hur tidspress
och dalig arbetsmiljo ger forsamrade forutsattningar och darmed
resultat i skolan.

Larares kommentarer

Saker som larare lyfter fram ar till exempel vad som styr prioriteringar
fran ledningens sida:

"Det ar skolans ekonomi och inte behov som styr den behovsanpas-
sade hjalpen som eleverna far. Paverkar den psykosociala arbets-
miljén ndr man inte récker till som larare. Lararnas tid anvands pa fel
satt. Massa administrativa uppgifter och moten som tar tid for under-

visningen och motet med eleverna.”

Men ocksa att ledningen ger for svag
stottning till lararna:

"De medarbetare som har for hég arbetsbelastning har ibland svart
att fa stottning och vagledning av ledningen pa skolan for att situa-
tionen ska bli battre. Just dokumentationen av eleverna och franvaro-
hantering tar mycket dyrbar tid frén lararna. Somliga ldrare maste
ga pa méten som de sjalva upplever inte ger dem nagot och som de
kanner att de inte tillfér nagot till.”
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Ett annat problem ar allt extra som
ldggs pa ldrare, bade inom och utom
uppdraget:

“Normalt sett ar arbetsbelastningen OK. Det ar alla extra
uppdrag och extra lektioner som man maste ta som &r stérande
och stressande. det 4r d& man inte hinner med allt man maste ta,

tex arbetsuppgifterna som ligger utanfor sjalva undervisningen och
karnverksamheten, som att halla bra ordning pa lab.utrustning och
salar, vilket forr gjordes av annan personal

"Alla larare borde veta hur mycket undervisningstid (hur manga
kurser) som ar 100% arbetstid. Som det ar nu varierar det valdigt
mycket, bade pd samma skola och skolor emellan. Det ar svart att
kanna sig tillracklig nar man inte vet granserna. Det kan hela tiden
bli aktuellt att stoppa in mer i tjansten....”

"For manga olika kurser och extra ansvarsomraden.”

De forklaringar som lidrarna pekar pa
handlar om att ledningen av olika skal

- organisatoriska, ekonomiska osv -
inte tar det ansvar som de borde for att
arbetsmiljon ska fungera och inte leda
till for hard belastning och stress, vilket
i forlangningen ger sjukskrivningar och
samre skolresultat for eleverna.
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Elevers
kommentarer

Elever lyfter bland annat att hemuppgifter kombinerat med otydliga
instruktioner 6kar tidspressen och indirekt paverkar resultaten.

"Man far alldeles for mycket hemuppgifter och samtidigt ar lararna
otydliga kring malsattning och instruktioner vilket gér att man blir
osaker och far mer angest.”

“Lararna sager att det ar ett heltidsjobb och att man forvantas lagga
ner 40 h/veckan, men det ar ofta mer an sa.”

Det uttrycks dven en dnskan om ett systematiskt arbete for elever

att papeka bristande arbetsmiljo och rutiner. Sarskilt for elever pa
praktiska program. Vilket i sin tur innebar en bristande kunskap kring
elevskyddsombud.

"...det borde finnas enkater eller liknande som skickas ut till skolor
dar man kan bedéma arbetsmiljo. Om de [enké&terna] ger daligt
resultat, ... borde en inspektion inforas for att ateruppratta skolan till
en bra och trivsam miljo.”

Tidspress och bristande arbetsmiljo drabbar elever med sarskilda
behov extra hart.

“Jag har dyslexi och behover mer tid an andra for att hinna med mitt
skolarbete och tiden finns inte alltid. Jag har ratt till forlangd tid och
det far jag men nar larare lagger uppgifter i slutet av terminen och vill
ha in uppgifterna senast sista terminsdagen har jag tva val; antingen
ldmnar jag in en icke genomarbetad uppgift och far sédmre resultat
som kan paverka mitt slutbetyg eller sa far jag sitta pa lovet och jobba.
Loven &r till for att vila sig och ta igen sig pa men har man skolarbete
gar det inte.”

"
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Bristande samordning mellan
skolledning och ldrare paverkar
elevers arbetsmiljo.

Tidsbrist, otydliga direktiv och en ojamn arbetsbelastning star

tydligt ut som bakomliggande negativa faktorer i arbetsmiljon enligt
de 6ppna kommentarerna fran eleverna. Eleverna speglar alltsa
samma verklighet som lararna. Vilket inte &r sarskilt forvanansvart
med tanke pa att de delar arbetsmiljo. Om alla pa skolan informeras
mer kring den lagstadgade skyldigheten att varje skola skall ha ett
elevskyddsombud skulle larare, elever och skolledning mojligtvis ha en

battre chans att forbattra arbetsmiljon.

"Vi ska pa 2 manader gora klart hela svenska kursen da lararen vi
hade blev mammaledig innan arskurs 2 bérjade som ledde till att en
vikarie sattes in. Denna vikarie var inte tillganglig och en vikarie for
vikarien sattes in som inte hade ndgon aning om vad vi skulle gora.
Detta ledde till att lektioner stalldes in da vikarien inte kom eller gav
en hemuppgifter som nu visar sig inte kan inga i betygséattningen.
Skolan ar under all kritik efter att skolan fick 1 rektor istallet for 2.
For mycket for rektorn som endast hade ansvar for ca 70 elever till nu
over 300 elever. Lararna ger kritik om situationen och rektorn ar aldrig
tillganglig.”

Brister i skolans arbetsmiljo aven
enligt andra

Allt for manga skolor uppvisar brister i arbetsmiljoarbetet enligt
Arbetsmiljoverket*

Nio av tio skolor uppvisar brister | det systematiska arbetsmiljoarbetet
visar en rapport fran Arbetsmiljoverket. Enskilda saker som verket
konstaterar ar:

- att arbetsbelastningen ofta ar ohalsosamt hog

-att man har en for "hég personbelastning utifran vad ventilationen
klarar”, vilket ger en dalig luftkvalitet

- problem med bullerstorda miljoer

- hur man agerar i samband med hot och vald
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Hogre krav och 6kande stressnivaer
visar Skolverket*

Skolverket gor var tredje ar en undersékning som heter Attityder till
skolan. Det ar en enk&tundersokning dar fragor stalls till elever pa
mellan- och hogstadiet i grundskolan och i gymnasieskolan, samt till
larare. | den gar det att f6lja utvecklingen dver larares och elevers syn
pa arbetsmiljon.

Till exempel stalls en fraga om vad eleverna anser om kraven som
stalls pa dem i skolan. Pa denna fraga har andelen av de &ldre
eleverna (hégstadiet och gymnasiet) som anser att kraven ar for hoga
Oka drastisk sedan 2009, for pojkar skedde ckningen mellan 2009 och
2012 och for flickor mellan 2012 och 2015. Flickorna har dock under
hela undersckningsperioden (forutom just 2012) i klart hégre grad
ansett att kraven ar for hoga.

Diagram 6.1 Andel aldre elever som anser att kraven som stalls pa dem i skolan
ar for hoga 1997-2015.
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Figur 8 Andel elever som anser att kraven dr for hoga i skolan (fran Skolverkets Attityder till skolan 2015)

Aven nér det galler stress ser vi en liknande utveckling, fr&n 2009
okar den for pojkarna och fran 2012 fér flickorna. Och precis som
nar det galler kraven sa ligger flickors stress under hela perioden
over pojkarnas.

** Arbetsmiljoverket, Projektrapport for Arbetsmiljéverkets nationella tillsyn av skolan 2013-2016, 2017
* Skolverket, Attityder till skolan 2015, 2016
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Diagram 6.2. Andel aldre elever | procent som svarat att de oftast eller alltid kan-
ner sig stressade i skolan. Totalt och fordelat pa skolform och kon ar 2000-2015.
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Men det ar inte bara eleverna som kanner sig stressade enligt
Attityder till skolan, det géller &ven larare. Lararna uppvisar ocksa
samma bild som eleverna, att stressen har dkat sedan 2009. Aven
hos lararna ar det kvinnorna som ar mest stressade och lararna ar
mer stressade i grundskolan an i gymnasieskolan.

Tabell 6.7 Andel larare | procent som svarat att de oftast eller alltid kanner sig
stressade i skolan. Totalt och fordelat pa kon och skolform ar 2003-2015.

Totalt Kvinnor Man Grundskolan  Gymnasieskolan
2003 47 51 39 49 41
2006 40 44 32 42 34
2009 45 50 34 48 36
2012 55 60 45 59 47
2015 50 56 38 52 45

Den sammantagna bilden fran Skolverkets Attityder till skolan ar att
stressen och arbetsbelastningen i skolan har 6kat under de senaste
aren och darmed har aven arbetsmiljon i skolan blivit sémre under
samma tidsperiod.

** Arbetsmiljoverket, Projektrapport for Arbetsmiljoverkets nationella tillsyn av skolan 2013-2016, 2017
* Skolverket, Attityder till skolan 2015, 2016
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