Alla
handlingar
Kongress|3




Innehall

|
3. Férslag pa dagordning
4, Forslag till arbetsordning

s o o

Foregaende ar
8. Verksamhetsberéttelse
21. Arsredovisning
36. Revisionsberattelse
Framtid

40. Proposition 1
45, Proposition 2

48. Proposition 3

Valbilaga
54. Valberedningens forslag till styrelse 2019-2020

68. Valberedningens férslag till revision 2019-2020

Bilagor

74. Ordlista



§5 Forslag pa dagordning

-_—

© ® N o @ AW N

M.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Kongressens oppnande

Val av ordforande, sekreterare och justerare tillika rostraknare for kongressen
Fréga om kongressen har blivit utlyst sdsom det beskrivs i stadgan
Faststallande av rostlangden

Faststallande av dagordningen

Faststallande av arbetsordningen

Presentation av verksamhetsberattelse for det gdngna verksamhetsaret
Presentation av bokslut for det gangna bokforingsaret

Presentation av revisionsberattelse for det gdngna verksamhetsaret
och det gadngna bokféringsaret

Frédga om ansvarsfrihet for den avgadende styrelsen for Sveriges Elevkarer
for det senaste verksamhetsaret

Behandling av propositioner

a. Proposition 1 - Spréakliga uppdateringar av stadgan

b. Proposition 2 - Férandring av andra vice ordférandes arvode
c. Proposition 3 - Stadgeandring gallande kandidatprocessen

Val av ordférande for Sveriges Elevkérer for en mandatperiod om tva ar

Val av vice ordforande for Sveriges Elevkarer fér en mandatperiod om tva ar

Val av andra vice ordforande for Sveriges Elevkarer fér en mandatperiod om tva ar

Val av ordinarie ledaméter till styrelsen for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar

Val av revisorer for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar

a. Valavlekmannarevisorer for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar
b. Valavauktoriserad revisor for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar

Kongressens avslutande

Forslag pa beslut

Kongressen foreslas besluta

att

faststalla dagordningen enligt handlingarna



86 Forslag till arbetsordning

Narvaro- och yttranderatt

* Styrelsen

¢ Valberedningen

® | ekmannarevisorer
e Auktoriserad revisor

e Ett ombud per elevkar som var medlemmar i Sveriges Elevkarer per 180630
vars medlemskap godkandes av styrelsen per 180804, samt en ersattare

e Tvd ombud per elevkdr som godkandes som medlemmar per 181103
* Nominerade kandidater, endast yttranderatt i valarenden

* Motespresidiet

® Sarskilt inbjudna gaster

* Generalsekreteraren

* Ovriga medarbetare (0BS! Endast narvaroratt)

Hur man gor sin rost hord i plenum

Alla som enligt denna arbetsordning har yttranderéatt kan begéra ordet, och ddrmed hamna pa talar-
listan, genom att stracka upp sitt talarkort. Kortet skall hallas uppstrackt till dess att motespresidiet
har nickat eller pa annat satt signalerat till dig, eller du ser ditt talarnummer p& projektorduken.

All debatt sker fran talarstolen.

Talartidsbegransning

Varje debatt inleds med att styrelsen eller motionaren foredrar sitt forslag. Darefter ar debatten
oppen for alla med yttranderatt. Den som talar for forsta gangen i en debatt har fortur framfor
den som har talat tidigare.

Det finns olika tidsbegransningar for olika typer av inlagg:

e Foéredragande av motion/proposition 5 min
 Forstagangstalare 3 min
¢ Andragangstalare 2 min

¢ Pladeringar vid personval 2 min

Rostratt

Elevkadrer som var medlemmar innan 180630 vars medlemskap godk&ndes av styrelsen 180804 har
rostratt pa kongressen. Alla elevkarer som har rostréatt har ett réstkort som anvands vid behov.

Forslagsratt

Dessa har forslagsritt pa kongressen:

¢ Ombuden fér medlemmarna (detta galler alla medlemmar - oaktat ndr medlemskapet sléts)
e Styrelsen

* Valberedningen

* Revisorerna

* Motespresidiet (0BS! Endast i ordningsfragor]



Hur man inkommer med ett forslag

Alla forslag lamnas till motespresidiet under p&dgaende forhandling. For att ett forslag ska
behandlas maste det inkomma innan det att métet borjar diskutera frédgan, métespresidiet
uppmarksammar nar yrkandestoppet satts. Det finns inget yrkandestopp for ordningsfragor.

Ordningsfraga

En ordningsfréga ar en frdga som ror motets form, exempelvis gar det att yrka pa en paus
av motet. En ordningsfraga bryter talarordningen och begérs genom att ett skriftligt yrkande
lamnas in till motespresidiet.

Hur omréstningen gar till

e Utgadngspunkten ar att all omrdstning sker genom acklamation, det vill séga ja-rop.
Maétespresidiet valjer vilket forslag som far flest roster.

e Om ett rostberattigat ombud begar det sa sker omrdstningen genom votering, det inneb&r att ombud
stracker upp sina réstkort i luften. Motespresidiet bedomer vilket férslag som far flest roster.

e Om ett rostberattigat ombud begér det sa sker omréstning genom rostrakning. Det innebé&r
att ombuden racker upp sina rostkort i luften, och rostraknarna raknar antalet roster.

e Om 1/6 av ombuden begar det s& genomfors en protokollomréstning. Det innebér att varje enskild
rost nedtecknas i protokollet.

Styrelsens forslag ar alltid huvudforslag i samtliga omrdstningar.

Hur valen gar till

Endast nominerade kandidater kan valjas av kongressen. Alla val sker genom acklamation savida det
inte finns fler kandidater an platser som skall tillsattas, d& anvands sluten omréstning. Det innebar
att ombuden l&mnar in sin rost men att roster inte gar att harleda till de enskilda ombuden.

Reservation

En reservation &r ett meddelande om att man inte haller med om ett beslut som kongressen har fattat
och att man darmed for detta meddelande till protokollet. En reservation ska lamnas in skriftligt till
motespresidiet innan kongressen ar slut, och ldses upp under padgdende forhandling. En reservation
noteras i protokollet.

Replik

Om na&gon som innehar yttranderatt anser sig felaktigt citerad eller vara utsatt for ett personligt
pahopp kan replik begaras. Replik beviljas av métesordforande och bryter talarlistan.

Sakupplysning

Om nagon med yttranderétt vill ha mer information om arendet som diskuteras kan denne begara
sakupplysning. Sakupplysning begars skriftligen till matespresidiet och bryter talarlistan. Aven
person som sjalv tycker den har information som bidrar till minskat missférstand i talarstolen kan
begéra sakupplysning. Det gors skriftligen till métespresidiet som sedan beviljar eller avslar
forfragan om att fa lamna sakupplysning.



Streck i debatten

Om debatten 6nskas avslutas, exempelvis pa grund av att inga nya argument framkommer, kan n&dgon
begara streck i debatten. Det ska inlamnas skriftligen till métespresidiet. Kongressen kommer dé att
rosta om debatten ska fortsatta eller inte. Om kongressen beslutar att satta streck i debatten far alla
som vill en sista chans att satta upp sig pa talarlistan. Darefter lottas talarlistan av métespresidiet och
debatten fortsatter fram till dess att sista talaren har talat. Detta foljs sedan av att kongressen gar till
beslut i fragan.

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att faststalla arbetsordningen i enlighet med handlingarna.



Foregaende ar



Verksamhetsberattelse 2017/2018

Styrelsen

Styrelsen har under verksamhetsaret bestatt av elva personer som kommer fran
olika elevkarer runt om i landet.

Ordforande:

Lina Hultgvist, 24 &r fran Elevkaren vid Ménsterdsgymnasiet, Monsteras

Vice ordforande:
Erik Kochbati, 21 &r fran Huleb&cks Elevkar, Mélnlycke

Andra vice ordforande:

Max Holm, 21 &r fran Elevkéren Katedral, Uppsala

Ledamoter:

e Amalia Berglof, 21 &r fran Globala Gymnasiets Elevkar, Stockholm
e Ebba Kock, 22 &r fran Sodra Latins Elevkar, Stockholm

e Jacob Clarin, 19 &r fran Vaggaskolans elevkar, Karlshamn

e Jakob Sundell, 22 &r fran Folkungaskolans Elevkar, Linkoping

e | ina Buhre, 20 ar fran Novas Elevkar, Simrishamn

e Lucas Kampe, 20 ar frén Hulebacks Elevkar, Mélnlycke

e Max Otterman, 19 ar fran Sodra Latins Elevkar, Stockholm

e Urte Bileviciute, 20 ar fran Rosendals Elevkar, Uppsala

Styrelsen har sammantratt sex ganger under verksamhetsaret.

Genomforda styrelsemote

9-10 december 2017 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten
11 ledamoter, generalsekreteraren och en lekmannarevisor narvarade.

3-4 februari 2018 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten
11 ledamoter, generalsekreteraren och valberedningens ordférande narvarade.

12-13 maj 2018 pa konferens i Géteborg
9 ledamoter, generalsekreteraren, valberedningens ordforande och tva ledamoter
frén valberedningen narvarade.

10 juni 2018 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten
11 ledaméter, generalsekreteraren, valberedningens ordférande och tvéa ledaméter
fran valberedningen narvarade.

4-5 augusti 2018 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Higersten
7 ledamoter, generalsekreteraren och valberedningens ordférande narvarade.

7 oktober 2018 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Hagersten
7 ledamaoter och generalsekreteraren narvarade.



Planerade styrelsemoten
3-4 november 2018 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Hagersten

8-9 december 2018 pa Sveriges Elevkarers huvudkontor i Hagersten

Kvartalsrapporter

Vid varje utganget kvartal far styrelsen en rapport fran generalsekreteraren. Den kallas kvartals-
rapport och innehaller information om de viktiga handelser som skett i organisationen under féregaende
kvartal. Det finns information om hur ekonomin gar, hur verksamheten fortléper och exempel lyfts pa
elevkarers verksamhet under kvartalet. Nar styrelsen har faststallt kvartalsrapporten tillgéngliggérs
den fér medlemmar och andra intresserade pa var hemsida. Detta sker drygt en manad efter varje
kvartal, alltsd i bérjan av maj, augusti, november och februari.

Strategi 2020

2014 beslutade styrelsen om en strategi som skulle implementeras och arbetas med fram till och
med &r 2020. Strategin tar sikte mot att n& méalet om en starkare elevrérelse som ansluter 130 000
gymnasieeleveri 350 elevkarer.

Under verksamhetsaret har organisationen arbetat med strategin som nu gatt in pd sitt fjdrde ar.

Nya handlingsplaner har tagits fram med sarskilt fokus pd medlemsnara verksamhet sdsom att starka
kvaliteten pd utbildningar som riktas mot medlemsorganisationerna. Analyserna av ett digitalt verktyg
har fortsatt tillsammans med en grupp elevkarer, och styrelsen har beslutat att utveckla verktyget
for att lanseras under nastkommande verksamhetsar. Nya handlingsplaner gallande forsaljning har
tagits fram, de har inte arbetats med i den takt som var tankt utan kommer att fortsatta vara aktuella
under 2018. Organisationens arbete med icke-offentliga bidrag intensifierades under aret vilket gjort
att bidrag frén Gustav V:s minnesfond inkommit, dartill har vi drivit projektet Skolval 2018-2019 med
medel tilldelade frén MUCF. Lépande arbete med medlemssystemet eBas, kompetensutveckling for
medarbetare och tydliggtra elevkarsaret har fortsatt under aret. Att 6ka kannedom om elevkar och
dess betydelse har framforallt gjorts genom att lansera en ny hemsida samt att arbeta strategiskt
med bland annat att 6ka antalet féljare pa twitter och facebook.

Media

Sveriges Elevkarer arbetar aktivt for att starka elevkdrernas och organisationens egna varumérke. Det
g6rvi bland annat genom att ta plats i media. Under 2018 &rs tre forsta kvartal har Sveriges Elevkarer
stdtt bakom 13 publicerade debattartiklar och ndmnts eller medverkat i 319 nyhetsartiklar pa natet.

I relation till foregdende verksamhetsar ar det en 6kning med 122 stycken. Okningen beror troligtvis
pa att Sveriges Elevkarer star bakom projektet Skolval som anordnades 6ver landet i samband med
riksdagsvalet i september 2018 och lyftes i lokal media. Ordet "elevkar” har under samma period
omnamnts 548 g&nger i medier pa natet, vilket ar ndgot lagre an under foregaende verksamhetsar. |
sociala medier har "elevkar” omnamnts 4973 ganger under 2018 ars tre férsta kvartal. Jamfért med
samma period under féregdende verksamhetsar &r det en minskning med 14%. Det beror framforallt
pa minskad aktivitet pa Facebook och Twitter, medan aktiviteten pa Instagram har ¢kat.

Nationellt paverkansarbete

Utifrén Sveriges Elevkarers syftesparagraf har organisationen i uppgift att foretrada elevkarernas
ekonomiska och politiska intressen gentemot makthavare. Dessutom ska Sveriges Elevkarer verka for
fri och sjalvstandig organisering av Sveriges elever. Arbetet utgar frén det forutsattningsprogram som
elevkarerna beslutade om pa Kongress14, samt den forutsattningsfraga som elevkarerna beslutade
om p& Arsmétel7.



Under verksamhetsaret 2017/2018 har Sveriges Elevkarer fokuserat pa att arbeta med kraven i forut-
sattningsprogrammet pd ett systematiskt satt. Forutsattningsprogrammet pekar ut faktorer som &r

viktiga for att elevkarer ska kunna finnas pa varje gymnasieskola i Sverige och skapa en mer givande
skoltid.

Utover ovanstdende har Sveriges Elevkarer ocksa varit aktiva i debatten om den fysiska och psykosociala
arbetsmiljén i skolan, och problemen med elevers dkade psykiska ohalsa. Det &r en fortsattning pa det
arbete som bedrevs under forra verksamhetsaret.

| arbetet med att starka forutsattningarna for landets elevkarer har vi traffat flera viktiga utbildningspolit-
iska aktorer. Nedan finns ett urval av de aktorer som vi har haft méten med under verksamhetsaret:

¢ Utbildningsdepartementet

e Ledamdteririksdagens utbildningsutskott

® | edamdteririksdagens kulturutskott

¢ Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor

* Skolverket

* Skolinspektionen

* Specialpedagogiska skolmyndigheten

* Sveriges kommuner och landsting

¢ Lararforbundet

e Lararnas Riksforbund

* Sveriges skolledarforbund

¢ Friskolornas Riksférbund

e Partipolitiska ungdomsforbund

e Manga kommunpolitiker

« Stort antal skolhuvudman och rektorer

En del av Sveriges Elevkarers paverkansarbete bedrivs pa plats under Almedalsveckan. Det ar en
arena dar manga aktérer som ar relevanta for oss befinner sig, och det finns goda méjligheter for oss att
lyfta vikten med elevers fria och sjalvstandiga organisering i panelsamtal och maéten. | ar arrangerade vi
kampanjen #slutbetygforalla som uppmarksammade att var fjarde elev som pédborjar ett nationellt gym-
nasieprogram lamnar skolan utan gymnasieexamen. Nivéerna har varit lika htga sedan 90-talet, och

som en del av kampanjen hollvi utfrégningar av riksdagspartiernas utbildningspolitiska talespersoner
och tva ministrar med ansvar fér utbildning om deras l6sningar pa problemet.

Utéver detta har vi under aret deltagit i flertalet referensgruppsmoten till statliga utredningar om
skolan samt svarat pa remisser.

Projekt

Skolval ar Sveriges stérsta demokratiprojekt och drivs av Sveriges Elevkarer, Sveriges Elevrad och
Europeiska Ungdomsparlamentet med projektbidrag frdn MUCF. Skolval ger elever pa skolan méjlig-
het att ta stallning genom att rosta pd ett parti under en valperiod som ar i samband med det riktiga
riksdagsvalet. Sveriges Elevkarer ansvarar for den operativa delen av projektet, som dels ar ett val till
riksdagen som redan ar klart och sedan EU-valet i juni 2019.

Efter #metoo &r ett samarbetsprojekt som drivs av Sveriges Elevkarer men ags tillsammans med
Sveriges Elevrad, Lararforbundet Skolledarna, Skolledarforbundet och Sveriges elevrdd - SVEA.
Skolverket star for finansieringen. Syftet ar en skola som ar fri frén sexuella trakasserier och krank-
ningar och projektet arbetar framst med forebyggande atgérder och utbildning. Projektet avslutas
under andra kvartalet 2019.



Uppfoljning av arsmotesbeslut

Under Arsmatel7 fattade medlemmarna ett antal beslut som styrelsen skulle implementera. Besluten
hade sin grund i tre propositioner och tre motioner. Vissa av besluten innebar stadgeférandringar och
stadgan uppdaterades inom en manad fran drsmatets avslutande.

Forandring av styrelsen och valberedningens sammansattning

Styrelsen foreslog att andra sammansattningen i styrelsen genom att istallet for att ha elva ledamaéter
och en suppleant till elva ledamadter. For valberedningens sammansattning bestod forandringen av att
de tva suppleantposterna blev ordinarie ledamoter. Arsmétet valde att bifalla forslaget och stadgan
uppdaterades inom en manad fran beslutet.

Medlemsférmanen ombudsperson

Styrelsen foreslog i en proposition att byta namn p& en medlemsforman fran ombudsperson till tvist-
l6sning. Anledningen till det var att mdnga medlemmar inte visste vad medlemsférmanen var, och da
ar det svart att begara hjalp dven om behov finns. Sedan beslutet har vi uppdaterat vara styrdokument,
utbildningar och fortydligat hur en elevkar kan begara tvistlésningshjalp fran Sveriges Elevkarer.
Kannedomen om medlemsférmanerna méats under borjan av aret, alltsa finns det an inga siffror pa

vilket resultat som arbetet under 2018 har gett.

Forutsattningsfraga for Sveriges Elevkarer och elevkarerna i Sverige 2018/2019

Styrelsen féreslog till Arsmotel7 att medlemmarna skulle lyfta ut tvd uppmaningar ur férutsattnings-
programmet vars genomférande skulle fokuseras p& fram tills Arsmote19. En av uppmaningarna var
pé nationell niva, och den andra var en lokal uppmaning. Medlemmarna valde att bifalla propositionen
och beslutade att den nationella fragan skulle vara att det i skollagen eller motsvarande ska reglera
att elever har ratt att sjalvstandigt organisera sig i elevkarer, samt att den lokala fragan skulle vara att
Sveriges skolhuvudman i lokala styrdokument ska reglera att elever har foreningsfrihet och att

krankningar av den inte tolereras.

Forutsattningsfragan stracker sig till Arsmate19, och kommer redovisas i sin helhet d&. Under aret har
material tagits fram for att hjalpa elevkarer att driva den lokala férutsattningsfragan. Materialet finns
p& hemsidan, och garigenom vikten av féreningsfrihet och har konkreta punkter som elevkarer kan

planera sin lobbying utifran.

Nationellt har Sveriges Elevkarer fortsatt att lyfta frégan under moten med riksdagspartiernas
utbildningspolitiska talespersoner och lyft problematiken som ibland uppkommer nar skollagen
inte bendmner elevkdr som ett exempel pa elevers organisering.

Motion for politisk synlighet

Arsméte17 beslutade efter en motion att uppdra styrelsen att se dver externpolitiken for att kunna
tka genomslagskraften i organisationens fragor, samt att opinionsbilda i nya forum.

Under aret har Sveriges Elevkarer varit fortsatt aktiva med att foretréda elevrorelsens standpunkter
gentemot nationella, regionala och lokala makthavare. Det arbetet bedrivs genom att traffa relevanta
aktorer, skriva debattartiklar, svara pa fréagor fran media och andra intressenter, och att ha en aktiv
nérvaro i sociala medier. Hur det arbetet har gatt gar att se under rubrikerna Media och Nationellt
paverkansarbete.

Géallande motionens intention om att Sveriges Elevkarer ska vara aktiv i nya forum har det till viss del
skett genom deltagande i seminarium under Jarvaveckan for forsta gdngen. Organisationen finns
representerad i majoriteten av relevanta forum gallande skolpolitik och civilsamhallesfragor. | relation
till de personalresurser som funnits for att bibehalla nuvarande niva har utvecklingen inte varit stor,
men viss forbattring har skett.



Vegetarisk kost pa nationella arrangemang

Arsmétel7 beslutade efter en motion att pa Sveriges Elevkarers nationella métesplatser ska maten
serveras utifran en lakto-ovo-vegetarisk utgdngspunkt. Det betyder att varje deltagare som anméler
sig till Upptakt, arsméte eller kongress meddelar sina kostpreferenser och allergier, om inget annat
meddelas av deltagaren serveras lakto-ovo-vegetarisk mat.

Sedan beslutet har det till nationella métesplatser informerats om hur man valjer kostpreferenser,
samt att lakto-ovo-vegetarisk mat serveras om inget val meddelas. Detta gjordes férsta gdngen
under Upptakt18.

Avskaffande av Hybris i nuvarande form

Hybris &r ett utbytesprogram for elevkarer som befinner sig i niva 5 i servicemodellen. Programmet
har bedrivits i olika former och namn sedan 2015, och varje ar finns det plats for atta elevkarer att delta
som valjs ut efter deras ansokan till programmet. Elevkarerna paras ihop med en extern part som
hjalper dem att utveckla sin organisation eller att planera ett event.

Arsmétel7 gav styrelsen i uppdrag att se Gver Hybris med fokus pé tidsdtgangen som krévs av
deltagarna, hur urvalet av de externa parterna sker samt att utbytet mellan elevkarerna som deltari
programmet ska oka.

Styrelsen beslutade att inte genomfora Hybris under 2018 och istallet lata en analys av programmets
brister och framtida utformning ta tid genom bland annat intervjuer med fore detta deltagande elev-
karer samt extern hjalp. Detta med syfte att hoja kvaliteten sd att Hybris battre moter behoven for
elevkdrerinivd 5. Programmet erbjuds aterigen nasta ar.

Medarbetare

Sveriges Elevkarer har, nar denna verksamhetsberattelse skrivs, totalt 39 personer som jobbar for
organisationen. De har under aret funnits utspridda i 10 stader runt om i landet, fran Umea i norr till
Malmg i séder. Vara kontor finns i Umed, Sundsvall, Uppsala, Stockholm, Linképing, Géteborg, Kalmar,
Malmo, Orebro och Hassleholm. Forandringar som har skett &r att vi har ett nytt kontor i Uppsala.

Under verksamhetséaret har féljande personer arbetat for organisationen:

Medarbetare som jobbar nu

Adam Agerbrink, Verksamhetsutvecklare
Amanda Forsell, Verksamhetsutvecklare
Benjamin Jobs, Verksamhetsutvecklare
Chatchada Wangkam, Verksamhetsutvecklare
Daniel Hogberg, IT-support

Ebba Blomdahl, Verksamhetsutvecklare
Elina Karlén Andersson, Regionchef
Ellen Duberg, Verksamhetsutvecklare
Elsa Gothlin, Verksamhetsutvecklare
Elsa Halling, Verksamhetsutvecklare
Emelie Stark, Verksamhetsutvecklare
Erika Wideqvist, Personalchef

Fanny Axéll, Verksamhetsutvecklare
Helena Olsson, Medarbetare Skolval
Hugo Hassler, Verksamhetsutvecklare
Ida Arnstedt, Kontorsansvarig

Jenny Eriksson, Verksamhetsutvecklare
Jill Vennelin, Projektledare Skolval
Johan Sunbring, Ekonomichef

Johanna Andersson, Forsaljningschef

Josefin Liv, Projektledare Arrangemang

Julia Bou-Hamdan Tillman, Verksamhetsutvecklare

Julia Soderberg, Informatdr Skolval

Karin Levin, Generalsekreterare

Karin Danelius, Regionchef

Laura Larsson-Kapp, Verksamhetsutvecklare
Maja Apelmo, Kreator

Mathilda Jonsson, Verksamhetsutvecklare
Oliver Bjorklund, Operativ chef

Olivia Neib, Verksamhetsutvecklare

Philip Barnard, Verksamhetsutvecklare
Salomea Gosenius, Verksamhetsutvecklare
Sanna Rudolfsen, Verksamhetsutvecklare
Sigrid Petersson, Kommunikationschef
Therese Sysimetsa, Projektledare

Tilde Hammarstrom, Verksamhetsutvecklare
Viktor Rasch, Projektchef

Viktor Klasson, Verksamhetsutvecklare

Zara Frick, Verksamhetsutvecklare



Medarbetare som ar tjanstlediga Jasemin Oktav, Regionchef Ost

Agnes Skyman, Verksamhetsutvecklare John Unosson, Verksamhetsutvecklare

Isabell Zaza, Projektledare arrangemang Kristine Arnhallen, Ekonomichef

Henrik Almén, Verksamhetsutvecklare Nike Lublin, Kontorsansvarig

Rebecca Frederiksen Ronnstam,
Verksamhetsutvecklare

Medarbetare som har slutat Timbe Liverdd, Verksamhetsutvecklare
Viktor Bjorn, Projektledare forsaljning

Salina Debessay Debessay, Regionchef

Alma Carlsson, Verksamhetsutvecklare

David Linge, Verksamhetsutvecklare Malin Sundelin, Medarbetare skolval

Elina Stigengard, Regionchef Syd Louise Forsberg, Medarbetare skolval

Ellen Pa&jarvi, Verksamhetsutvecklare Emanuel Rezvani, Medarbetare skolval

Emil Samuelsson, Regionchef Nord

Medlemmar

Viborjade 2018 med 342 medlemsorganisationer som ans6kt om medlemskap for aret. De organiserade
107 358 elever, utspridda i alla Sveriges 21 l&n. Under verksamhetsaret har 18 elevkarer ansgkt om
nytt medlemskap och tre elevkarer har avslutat sitt medlemskap, vid skrivandet av verksamhetsberatt-
elsen. For elevkdrer som har avslutat sitt medlemskap ar anledningen att skolan har lagts ner eller att
elevkdren harvalt att inte fortsatta sin verksamhet. En lista p& alla medlemmar finns som bilaga.

Medlemsformaner

P& Kongress1?2 fattade medlemmarna beslut om fyra medlemsformaner och p& Kongressl4

tillkom en. Under Arsmatel17 beslutade medlemmarna att byta namn pa medlemsférmanen ombuds-
person till tvistlésning. Har nedan foljer en redogdrelse for hur medlemsorganisationerna fatt ta

del avdem.

Support

Varje medlemsorganisation i Sveriges Elevkarer har ratt till support fran oss. Styrelsen har beslutat

att alla elevkarer ska minst en géng per kvartal ha erbjudits support frén véra anstéllda verksamhets-
utvecklare. Supporten kan innebara fysiska méten sdval som hjélp och stottning via mejl, telefon och
sociala medier. Verksamhetsutvecklaren ger stod och support i det som elevkdren har behov av. Viss
stéttning ar specifik, annan ar mer allman. Allman support kan vara kring hur ett arsmote halls eller

hur planeringen bor laggas upp for ett specifikt projekt.

Utbildning

En av medlemsférmanerna i Sveriges Elevkarer ar utbildning. Vid utbildningarna samlas olika elevkarer
for att fa kunskap, verktyg och inspiration. Syftet ar att de sedan ska anvanda sig av det dem lart sig i
sin fortsatta verksamhet. Utbildningarna som erbjuds ar dels riktade till elevkarsféretradare genom
en styrelseutbildning, dels till andra aktiva medlemmar i elevkarerna genom regionala utbildningar.
Exempel pa regionala utbildningar ar kommunikation och varumarke, valkomstaktiviteter och med-
lemsvarvning, samt ekonomi och administration. Under aret har det i varje kvartal arrangerats en
utbildningsdag i varje region vilket har fatt goda utvarderingsresultat.

Vi har under hésten arrangerat Inspiration, en regional heldagsutbildning som genomfors varje ar runt
om i landet. Syftet &r att elevkarerna ska f& en métesplats att utbyta erfarenheter och lara sig mer och
utvecklas av olika foreldsare.

Sveriges Elevkarer arrangerar dven en helgutbildning som heter Upptakt och &r en nationell motes-
plats for elevkdrerna. Upptakt &gde rum pd Jonkoping University under varen 2018. Det narvarade 300
personer fran 101 elevkarer. Under helgen holls foreldsningar och seminarier dar deltagarna fick lara
sig om hur elevkarer kan arbeta med bildning, service, event och lobbying. Bland de inbjudna gasterna
fanns ministrarna Alice Bah Kunke och Anna Ekstrom, moderaternas utbildningspolitiska talesperson
Erik Bengtzboe och alumnen Marc Harris.



Till sist har 43 elevkarsaktiva med ledande positioner i sina organisationer p&bérjat var nya ledarskaps-
utbildning Level Up. Syftet &r att med workshops och forelasningar fran personer med lang erfarenhet
inom olika omraden ge personer som har ledande positioner inom sina elevkarer en kvalitativ ledar-
skapsutbildning som hjalper dem att utveckla sin elevkar.

Material

Sveriges Elevkarer erbjuder daven material till sina medlemmar med syftet att bygga en kunskapsgrund
hos elevkérerna. Det erbjuds nagot for alla, oavsett om elevkaren &r ute efter det mest grundlaggande
eller mer fordjupande material. Det grundldggande materialet finns att ladda ner pd var hemsida. Vi
arbetar kontinuerligt for att utveckla och utéka detta material, och under det senaste aret har mycket
tid lagts ner pd att uppdatera befintligt material. Det mer fordjupande materialet finns att képa genom
Elevrérelsens forlag dér alla elevkarer far en rabatt, som har hojts under &ret. Dar finns aven en mer
utforlig lista pd tryckt material som vi erbjuder. Visst tryckt material delar vi dven ut gratis till vara
medlemmar.

Ekonomiskt stod

For att elevkarer ska kunna bedriva meningsfull verksamhet fér att skapa en mer givande skoltid behdvs
resurser. Varje medlemsorganisation kan kvalificera sig for att f& ekonomiskt stod fran Sveriges
Elevkadrer genom att skicka in korrekta kontobevis. Summan pa stédet som betalas ut bestams utifran
parametrarna i servicemodellen, vilka beslutades om pa Arsméte13. Parametrarna ar elevkrens
anslutningsgrad samt vilken niva av lokalfinansiering den har. Under verksamhetsaret har totalt

1645 667 kronor betalats ut i ekonomiskt stdd, summan pa stédet har 6kat under de senaste aren.

Tvistlosning

Elevkarerna erbjuds medlemsférmanen tvistlésning. Det innebar att medlemmarna kan anvanda
Sveriges Elevkarer som foretradare i konflikt med tredje part, som exempelvis skolan eller ett foretag.
Formanen instiftades pa Kongressl4, men d& under namnet ombudsperson. Arsmétel7 beslutade att
andra namnet till tvistlésning, med bakgrund av att kannedomen om férmanen var l&g. Styrelsen har
under verksamhetsaret sett till att dokument uppdateras med korrekt namn p& medlemsférmanen, samt
att forenkla processen for hur medlemsférmanen begérs fran en medlemsorganisation. Hittills under
aret har ingen medlem anvant sig av medlemsférmanen, Sveriges Elevkarer har dock stéttat elevkarer
i dialoger med utomstaende parter inom ramen for vanlig support.

Elevrorelsens principer

Under Kongress16 beslutade medlemmarna om att sju principer ska vara vagledande for Sveriges
Elevkarer och elevkarerna i Sverige. Varje princip har en beskrivning under sig som forklarar och
satter ordet i en kontext. Principerna ar vagledande och anger dels moraliska ramar, men de
ber&ttar ocksad om organisatoriska grunder. Nedan redovisas kort hur Sveriges Elevkarer har
arbetat med principerna under aret.

Demokrati

Elevrorelsen bygger pa demokratiska grunder. Det ar en férutsattning for att organiseringen ska
kunna ske sjalvstandigt och dgas av medlemmarna. Oppna och tillgangliga drsméten r darfor rygg-
raden i s&val Sveriges Elevkarer som elevkarerna i Sverige. Det &r pa &rsmotet medlemmarna fattar
beslut om sin organisations framtid och vilka som ska leda den. Medlemskapet ar ett aktivt och
frivilligt val, for de som tror pd vad organisationen gor.”

| demokratins tecken utformas organisationens verksamhet utifran de av medlemmarna beslutade
styrdokumenten. Eftersom omsattningen aktiva medlemmar, fortroendevalda och medarbetare ar hog
ar kontinuitet svart, men styrdokumenten finns kvar for att leda végen. Styrelsen arbetar med att verk-
samheten ska leda oss mot visionen, falla inom ramen for vart syfte samt vagledas av vara principer.



Jamlikhet

"| elevrérelsen ses olikheter som en styrka. En forutsattning for det synsattet ar att alla medlemmar,
savél elevkarer som individer, behandlas lika och med respekt. Elevkéren behandlar individer med
olika bakgrunder, olika egenskaper eller med olika preferenser pd samma sétt. Sveriges Elevkarer
behandlar elevkarer fran olika delar av landet, som verkar pé olika skolor eller som arrangerar olika
typer av aktiviteter pd samma satt. Jamlikheten &r en forutsattning for att alla som ar, och vill bli,
engagerade ska kanna sig som en del av elevrérelsen.”

Elevrdrelsen blir starkare for varje person som blir en del av den, oavsett bakgrund eller férutsattningar.
Varje elevkar ar viktig, for varje elevkar bidrar till en mer givande skoltid. Under dret har styrelsen
sakerstallt att elevkarer med olika férutsattningar har fatt jamlika mojligheter att utvecklas. Som

en del av det erbjuds reseersattning till nationella arrangemang for att alla Sveriges Elevkarers
medlemmar ska kunna delta. Under aret har Sveriges Elevkarers nya ledarskapsprogram Level Up
lanserats, dar en viktig aspekt i framtagandet har varit att minska kostnaderna foér deltagarna och inga
oférutsedda kostnader ska uppsta, detta fér att mojliggora for s& manga elevkarer som maojligt att ta
del av programmet.

Medlemsfokus

"Sveriges Elevkarer och elevkarerna i Sverige finns till for sina medlemmar - inga andra. Att som med-
lem f& utrymme och hjalp att kanalisera sitt engagemang ar centralt i elevrorelsen. Det ar medlems-
viljan som uttryckts p& arsmote som styr verksamheten. Darfor ar det viktigt att f& médnga medlemmar
dit, men ocks3 att foretrddarna &r lyhorda i den kontinuerliga kontakten med medlemmarna. Det &r
genom den dialogen som den basta verksamheten kan uppnds. En verksamhet som &r bred och

balanserad for att tillfredsstalla alla medlemmars intressen.”

Sveriges Elevkarer finns till for sina medlemmar, och det &r ett fortroende som styrelsen arbetar aktivt
med att forvalta. Under &ret har styrelsen implementerat medlemsbeslut fattade pa Arsmotel7, och
varje styrelsebeslut féregds av en diskussion om vad det &r som mest gynnar elevkarerna.

For att sakerstalla vad medlemmarna far ta del av, samt deras upplevelse av medlemserbjudandet
genomfdrs enkéater pa drsbasis bland elevkérerna. Styrelsen har under aret tréffat mdnga medlemsorg-
anisationer runt om i landet; fran Umea till Halmstad och frén Botkyrka till Avesta. Statistik och

samtal med elevkarer sakerstaller att styrelsens beslut fattas med medlemmarnas basta for 6gonen.

Varje ar genomfors en medlemsenkat for att organisationen ska veta hur elevkarerna uppfattar evene-
mangen, utbildningarna och organisationen i stort. Infor utveckling av verksamheten, eller satsningar
pa nya verktyg bjuds elevkarer in till workshops for att kartlagga behoven. Det &r relativt nytt for 2018
och har skett i flera processer, detta for att fa en s& rattvisande bild som majligt av medlemmarnas
behov.

Langsiktighet

Elevrorelsen har en lang historia och engagerar unga individer. S&val Sveriges Elevkarer som elev-
karerna i Sverige behdover ha respekt for historien och utveckla det som vara foretrédare byggt upp,
men ocksa lagga grunden fér kommande generationers engagemang. Den hoga genomstrémningen av
unga medlemmar, fortroendevalda och medarbetare innebar dock att denna insikt och andra kompe-
tenser latt gar forlorade. Det &r darfor viktigt att verksamheten och ekonomin planeras pé lang sikt.”

For att sakerstélla att elevrorelsen fortsatter att vaxa sig starkare behdver organisationen ténka pa
framtiden. | r har styrelsen satt dver 224 960 kr till sparfonden, vilket pa lang sikt skapar en marginal
for samre tider. Styrelsen har under verksamhetsaret fortsatt med att traffa skolhuvudman som en del
i arbetet med forutsattningsprogrammet. Uppfylls de uppmaningar som medlemmarna beslutat om
stéarks elevkarernas maéjligheter att bli framgangsrika. Under aret har styrelsen initierat ett arbete
med att ta fram en ny strategi efter det att Strategi2020 ar avklarad.



Sammanhallning

"Elevrorelsen enas i ett engagemang for att ge alla gymnasieelever en mer givande skoltid. Vad det
betyder kan vara olika for alla som ar engagerade, det viktiga ar att elevrorelsen arbetar for att alla
intressen ska bli tillgodosedda. | elevrérelsen samlas manga olika typer av individer, med olika bak-
grunder, men som drivs av samma kansla av gladje att gora nytta for andra och sig sjalva. Har byggs
broar som kanske annars inte hade byggts, men ocksa viljan att dtervénda till elevrérelsen, oavsett
nar eller hur detar.”

Vivérnar starkt om den gemenskapen som Sveriges Elevkarer bidrar till. Detta sker framférallt de
ganger manga medlemmar samlas pa vara utbildningar eller nationella métesplatser. Infér varje
arrangemang arbetar vi standigt for att sanka trésklarna for deltagande for att kunna f& fler elevkarer
att samlas och starka sammanhéllningen inom elevrérelsen. Under aret har utbildningarna arrange-
rats som utbildningsdagar, vilket bidrar till sammanhallningen da elevkarer far traffa varandra oftare.

Oppenhet

Elevrorelsen ar oppen gentemot sina medlemmar. Som medlem ar det viktigt att kunna ta del av
fattade beslut och den information som ror dem. Oppenhet betyder att ingen information &r gdmd, men
inte att all information finns tillgénglig fér alla. Elevrérelsens féretrddare maste darfor kunna redovisa
for fattade beslut och vara tillgangliga fér frdgor fr&n medlemmar. Oppenheten galler dven for Sveriges
Elevkarers och elevkarernas verksamhet inom vilken alla medlemmar ska kanna sig valkomna.”

Det finns flertalet saker som styrelsen arbetar med kopplat till principen om 6ppenhet. Dels publicerar

vi protokollsammanfattningar for alla att ta del av, och medlemmar som vill far ocksa tillgéng till
beslutsprotokoll. Styrelsen &r alltid n&bar for att svara pé fragor om beslut och om verksamheten.
Dartill publiceras det fyra gédnger per &r en kvartalsrapport som presenterar resultat for ekonomin och
beskriver verksamheten. | kvartalsrapporter och pa sociala medier inkluderar vi bilder fran elevkarer
for att alla i rorelsen ska veta vad som sker runt om bland medlemmarna.

Tillganglighet

"En god relation mellan medlemmar och foértroendevalda ar central for att rekrytera aktiva, vacka
engagemang och starka elevrorelsen. Enkla kontaktvagar mellan sdval Sveriges Elevkarer och
elevkarerna i Sverige, som mellan elevkarerna och deras medlemmar &r vitalt for att varje medlem
ska kunna ges det stod som deras specifika forutsattningar kraver. Foretradandet av medlemmarnas
intressen kréver lyhordhet och att det &r tydligt hur asikter framfors samt hur ens rattigheter och
skyldigheter utdvas.”

Nar flera elevkarer samlas pa vara arrangemang sdsom Inspiration férséker styrelsen vara narvarande,
och sjélvklart deltar vi pa Upptakt. | &r har styrelsen rest runt i landet for att traffa skolhuvudman och
da kontaktas lokala elevkarer for att boka in en traff. Nar elevkarer bjuder in styrelsen till arrange-
mang eller besok forsoker vi alltid att tacka ja. Syftet med dessa aktiviteter ar att skapa en kontakt
mellan medlemmarna och styrelsen, att sikter ska kunna formedlas pa ett smidigt och tryggt s&tt

och att oka styrelsens tillganglighet gentemot medlemmarna.

Vi arbetar med att sanka trosklarna till att delta p& olika motesplatser, och vill att alla elevkarer ska traffa
andra elevkarer under dret. For att underlatta deltagande erbjuds resebidrag och fér vart nya ledar-
skapsprogram Level Up har vi sankt deltagarkostnader och inkluderat resor i avgiften vilket gor att det
ar samma pris oavsett var i landet man bor.

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att lagga verksamhetsberattelsen for 2017-2018 till handlingarna



Medlemmar

4ans Elevkar

af Chapmans elevkar
Agnebergs Elevkar

A-kéren

ALE

Allékdren

Almas Elevkar

Alstromers Elevkar

AMB Elevkar
Anderstorpsgymnasiets Elevkar
Angereds Elevkar
Ansgargymnasiets Elevkar
Apelryds Elevkar

Arlandas Elevkar
Baldergymnasiets Elevkar
Bergagymnasiets Elevkar
Bernadottes Elevkar

Berzans Elevkar

Bjorko Elevkar

Blackebergs Elevkar

Bobergs Elevkar

Borgis

Brécke bygg & anldggning elevkar
Brandkaren

Bromans elevkar

Bromma Gymnasiums Elevkar
Bruks Elevkar

Bryggeriets Gymnasiums Elevkar
Céh:s Elevkar

Campus Manillas Elevkar
Carlforsskas Elevkar
Carlsunds Elevkar

Celsius Elevkar

CIS Elevkar

Consensum Elevrad

Corporus Studentis

Culturas Elevkar
Cybergymnasiets elevkar
DAGYs Elevkar

DBGY Elevkar

DBGY Elevkar Boras

DBGY Elevrad

DBGY Sthlm

Den Fria Elevkaren vid Malmd Borgarskola

17.

Designgymnasiets Elevkar

Det riktiga NTI-radet

DG Elevkar

DGK Elevkar

Donnergymnasiets Elevkar
Dragonskolans Elevkar

Drottning Blankas Elevkar
Drottning Blankas Elevkar Falun
ED’s Elevkar

Ehrensvérdskas Elevkar

Einar Hansens elevkar

Ekbacke Elevkar

Ekebys Elevkar

Elevkaren ABB industrigymnasium
Elevkaren af ProCivitas

Elevkaren Akademi Sinclair
Elevkaren De ProCivitas

Elevkdren Duveholmsgymnasiet och KTC
Elevkaren Katedral

E
E
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l
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levkaren Katedralskolan
levkaren Kristinegymnasiet

Elevkaren pd Blekinges naturbruksgymnasiet

Elevkédren pd De la Gardiegymnasiet

Elevkaren Rosendal

Elevkaren THG

Elevkaren vid Bladins

Elevkaren vid Campeon Frigymnasium

Elevkaren vid Ebersteinska gymnasiet i Norrkoping

Elevkaren vid Jenny Nystrémsskolan

Elevkaren vid JENSEN Lund

Elevkaren vid JENSEN Malmgo

Elevkaren vid Lars Kaggskolan

Elevkaren vid Monsterdasgymnasiet

Elevkaren vid Osterdnggymnasiet

Elevkaren vid Ostra Real

Elevkaren vid Procivitas i Helsingborg
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Elevkaren vid Universitetholmens gymnasium

evkdren vid Rytmus Malmg

Elevkéren vid Vaxjo Katedralskola

Elevkaren vid Viktor Rydberg Gymnasium Djursholm
Elevplenum vid Procivitas i Vaxjo
Elevradet Falkenbergs gymnasieskola
Elevradet HALIB

Elevradet pa Ingelstorpgymnasiet



Elevrddet vid Valdemarsro Gymnasium
Elofkaren

Enskilda gymnasiets elevkar
Enskildakaren Nykoping
Europakaren

EVV

Facettens Elevkar

Falu Fri Elevkar

Figys Elevkar
Filbornaskolans Elevkar
Folkungaskolans Fria Elevkar
Forsmarks elevkar

Framtida elevkar

Franska Skolans Elevkar
Fredrika Bremers Elevkar
Fria Elevkaren

Fria Laroverkens Elevkar
Frysens Elevkar
Furulundsskolans Elevkar
Fyriskéren

Globala gymnasiets elevkar
Goteborgs Hogre Samskolas Elevkar
Grankaren

Grennaskolans Elevkar
Grillska Vasterds Elevkar
Grillskas Elevkar
Guldstadsgymnasiums elevkar
Gunillakaren

Gutegymnasiets Elevkar
Hagagymnasiets Elevkar
Hagagymnasiets Elevkar
haganasskolans elevkar
Hagstromska Elevkar
Hagstrémskas elevkar
Hardkar Elevkar

Harnosands gymnasiums elevkar
Hedbergskas elevkar
Hermods Elevkar

Hermods Elevkar - Goteborg
Hermods Elevkar Malmaé
Hersby Gymnasiums Elevkar
HGY Elevkar

HTS elevkar

Huleb&cks Elevkar

Hultsfreds Gymnasiums Elevkar

Hvilan utbildnings Elevkar
Hvitfeldtska Elevkar

IGUEK

IHGR Students’ Union

Ingrid Segerstedts Elevkar

Init Elevkar

ISH Student Union

ITG Elevkar

ITG Kristianstads Elevkar
ITG-Elevkar

IT-Gymnasiet Uppsalas elevkar
IT-gymnasiets Elevkar Sodertérn
Jacobsskolans Elevkar

Jallas Elevkar

Jensen Gymnasium Orebro Elevkar
Jensen gymnasium Uppsalas Elevkar
Jensen Gymnasium Vasteras Elevkar
Jensen Gymnasiums Elevkar
Jensen Helsingborgs Elevkar
Johannes Hedbergs elevkar
Kares Kar

Karlbergs Elevkar

Karlfeldts elevkar

Karolinska Laroverkets Elevkar
Karrtorps elevkar
Katedralskolans Elevkar
Katedralskolans Fristdende Elevkar
Katrinelunds Elevkéar
Kattegattkaren

Kavelbros elevkar

KGE

KGLE

KGNE

KGVE

Klara Sédra Elevkar

Klarakaren

Klippans Elevkar

Konservkaren

Koppar Karen

KPGs Elevkar

Kreativa Karen

KSEK

KsKaren

Kullagymnasiets Elevkar

Kungsholmens Gymnasiums Elevkar



Kungsmad Elevkar
Kungstensgymnasiets Elevkar
Kunskapscentrum Marakryds Elevkar
Kunskapsgymnasiet elevkar
Kunskapsgymnasiets Elevkar Uppsala
Kunskapskallans Elevrad

KVG Elevkar

Kvinnerstas Elevkar

Lagmans Elevkar

Lars-Erik Larsson-gymnasiets Elevkar
LBS Elevkar Géteborg

LBS Elevkar Halmstad

LBS Elevrad Kungsbacka

LBS Kristianstads Elevkar
LBS Linkopings Elevkar

LBS Lund Elevkar

LBS Stockholm

LBS-HBG:s Elevkar

LEK

Liljaskolans Elevkar
Lindeskolans Elevkar

Linnés Elevkar

LM Engstroms Elevkar
Lundsbergs Skolas Elevkar
Mags elevkar

Malmé Idrottsgymnasiums Elevkar
Malmo Latins Elevkar

Malmg LC Elevkar

Marina Laroverkets Elevkar
Marks Elevkar

MEG elevkar

MEG Stockholm Elevkar
MEG-karen Falun

MHEK

Midgards Elevkar

Mikael Elias Elevkar

Milner Elevkar

Munkkaren

Nacka gymnasiums elevkar
NEK

NFU Elevrad

NicKaren

Nils Ericsons Elevkar
Njudungs Elevkar

Nobels Elevkar

Nolaskolans Elevkar

Norra Reals Elevkar

Nosn&s Elevkar

NTI Drakarnas Elevkar

NTI Umed Elevkar

NTI Vetenskapskaren
NTI-gymnasiet i Lund Elevrad
NTls elevkar

Nystek

Olinsgymnasiets Elevkar
Olympias Elevkar

Oscarskaren

PAF Elevkar

Parkgymnasiets Elevkar

Parks Elevrad

Partille Gymnasiums elevkar
Pauliskolans Elevkar

Per Brahegymnasiets Elevkar
Platengymnasiets Elevkar
Plusgymnasiet Malmos Elevkar
Plusgymnasiet Skovdes Elevkar
Plusgymnasiet Uddevalla Elevkar
Plusgymnasiets Elevkar Kalmar
Pluskaren

Polhems elevkar
Polhemskaren
Polhemsskolans Elevkar
Praktiska elevkar

Praktiskas Elevkar

Procivitas Elevkar Sodermalm
PS Elevrad

Psyket

PW Elevkar

RAGYS Elevkar

Realgymnasiet Uppsala elevkar
Realkaren

Ronnes elevkar

Rudbecks Elevkar

Rymds Elevkar

Rytmus Borlange Elevkar
Rytmus Elevkar

Rytmus Elevkar Goteborg

S:t Petri Elevkar

SAG:s Elevkar

Sandvikens Elevkar



Schillerskas Elevkar

SEK

SEK

SG Broby Elevkar

Sigrid Rudebecks Elevkar
SIG's Royal Family

SIR Elevkar

Sjédals Elevkar

Sjélins Elevkar Nacka
Sjélins Elevkar Sédermalm
Skrapans Elevkar

SKS EK

Skvadersekten

SMV Tyska Skolan
Séderports elevkar

Sodra K:s Elevkar

Sodra Latins Elevkar

Solna Gymnasiums Elevkar
Sportgymnasiets Elevkar
SSHL Elevrad
Staffangymnasiets Elevkar
Stagneliusskolans elevkar
STEGs Elevkar

STEK
Stiernhooksgymnasiets elevkar
Stjernekaren
Strombackaskolans elevkar
STUDENTUNION

Sundlers Elevkar

Sunds Elevkar

Taby Enskildas Elevorganisation
Tannbergskolans elevkar
TBS Gavle elevkar

TBS Helsingborg Elevkar
TBS Karlstad Elevkar

TBS Orebro Elevkar

TBS Uppsala elevkar
Teknikums elevkar

Teknis

Teknis Elevkar

TGE

TGE

The Core

The original Drottningkaren
The Student Union of IEGS

Theta

Thorén Business School Elevkar
Thorildsplans Elevkar
Tingvallas Elevkar

TIS Elevkéar

TIS Elevkar Goéteborg
Tornstromskas elevkar
Tranemo Gymnasieskolas Elevkar
Tullinge Gymnasium Elevkar
Tycho Brahes Elevkar

UBC elevkar

UBGS elevkar

Uppsala Estetiska Elevkar
Vadstenagymnasiets Elevrad
Vaggaskolans elevkar
Valhalls Elevkar

Varmdo Gymnasiums Elevkar
Vasterhojds Elevkar
Vastermalms elevkar

Vaxj6 Frias Elevkar

VG Elevkar

Viktor Rydberg Gymnasium Jarlaplans Elevkar

Viktor Rydberg Odenplans Elevkar
Vipans elevkar

Virginskas Elevkar
Viskastrands Elevkar
Volvogymnasiets Elevkar
Wargentins Elevkar
Wendelakaren
Westerlundskas Elevkar

WG Elevkar

Yrkesgymnasiet Uppsalas Elevkar
Yrkesgymnasiets Elevkar
Adalsskolans Elevkar

Akes kar
Allebergsgymnasiets Elevkar
Ava Elevkar
Alvstrandsgymnasiets Elevkar
0EG

Oknaskolans Elevkar
Onnestadsgymnasiets Elevrad
OPEK

Ostrabo Elevkar

Ostras elevkar
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Styrelsen for Sveriges Elevkarer far hirmed avge &rsredovisning for rikenskapséret 2017.

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK.

Allméint om verksamheten

Sveriges Elevkarer &r en branschorganisation for elevkarer pa gymnasieskolor i Sverige. Organisationens
syfte ar att stirka elevkérerna i Sverige i sitt arbete att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar.
I sadant syfte har Sveriges Elevkarer sérskilt att:

e Skapa och utveckla en kunskapsgrund for elevkarerna att utga frén och anvinda sig av i sitt
arbete.

o Tillhandahalla elevkérerna med séddana tjénster och insatser som bést méter de behov de har inom
ramen for sin verksamhet.

e Samla elevkarerna i Sverige till gemensamma motesplatser och dmsesidigt utbyte.
Verka for en frivillig och sjalvstindig organisering av Sveriges elever.
Foretrada elevkérernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skolvdsendet och 6vriga
myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, néringslivet och samhéllet i
stort.

Elevers organisering bygger pa frivillighet och sjélvstindighet. Elevkarerna dr breda organisationer som
jobbar med allt fran utbildningsbevakning och arbetsmilj6arbete till att arrangera sociala event som
skapar trivsel och gemenskap pé skolan.

Sveriges Elevkarer arbetar for att underlitta elevernas organisering genom att stddja elevkarer och elevrad
med tillgang till anstdllda, material och utbildningar liksom mojlighet att fa ekonomiskt stod och delta i
projekt.

Grunden till vér organisation lades 1938 nir Statens Tekniska Laroverks Elevforbund bildades.
Organisationen arbetade da till storsta del med elevsocial verksamhet, till exempel skoldanser och
forsiljning av rabatterat skolmaterial.

I organisationen arbetar idag 40 tjanstemén heltid med att underlétta och stotta elevkarernas arbete. Vi
omsitter varje ar 6ver 20 miljoner kronor.

Vision

Sveriges Elevkarers vision &r att det pa varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en framgangsrik elevkar

som genom att tillvarata deras akademiska, ekonomiska, réttsliga och sociala intressen verkar for att
skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar.

Foreningen har sitt séte 1 Stockholm.
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Visentliga hindelser under rikenskapsaret
Arsmaote 2017
Under Sveriges Elevkarers Arsmote 2017 beslutade medlemmarna att:

e Tabort suppleanter frén styrelsen och att alla som &r invalda i styrelsen blir ledamoter med
samma rattigheter. Detsamma géller valberedningen dir funktionen suppleant tas bort.
Byta namn pa medlemsférménen Ombudsperson till Tvistlsning.
Vilja foreningsfrihet som forutsittningsfraga for elevkarerna i Sveriges och Sveriges Elevkarer
2018/2019.

e Styrelsen ska verka for okad politisk synlighet under 2018.

o Lakto-ovo-vegetarisk mat ska serveras pa organisationens nationella motesplatser.

e Utvirdera och se 6ver programmet Hybris.

Foljande personval gjordes:

Max Otterman, fyllnadsval ledamot styrelsen

Oliver Abrink, ordférande valberedningen

Amanda Karlberg, Katja Holbdll, Elenor Berggren och Julia Skanberg, ledaméter valberedningen.

Personal

Medelantalet anstillda under 2017 var 42 st varav 35 % mién och 65 % kvinnor. Sveriges Elevkarer har en
genomsnittsalder pa 23 ar. En stor del av véara anstéllda borjar arbeta direkt efter sin gymnasieexamen och
jobbar ett par &r hos oss for att sedan soka sig vidare for ytterligare studier.

Verksambhet i organisationens bolag

Karprofil AB som ér ett heldgt dotterbolag till Sveriges Elevkarer har sedan ett par ar tillbaka okat sin
verksamhet inom varumérket Elevera. Bolaget har salt profilkldder och studentmdssor till elever pa
gymnasiet byggt pa en affarsmodell dér en del av vinsten gér tillbaka till kunden och till elevkaren. Under
2017 tog styrelsen beslutet att avveckla verksamheten inom Elevera. Forsdljningen gick inte som
forvéntat under senare delen av 2016 samt 2017 vilket gjorde att styrelsen bedémde att Elevera ska fasas
ut med minsta mojliga negativa paverkan pa kunder eller leverantorer. Utfasningen var klar under
sommaren 2017 och vid samma tidpunkt avslutades anstéllningen f6r VD:n.

Styrelsens/Forvaltarens arbete

Styrelsen for Sveriges Elevkérer dr det hogst beslutande organet mellan d&rsméte och kongress. Styrelsen
fattar bland annat beslut om organisationens budget, mal och strategier. Under verksamhetsaret har
styrelsen arbetat med att implementera handlingsplaner som ska utveckla Sveriges Elevkarer som
organisation. Styrelsen har lobbat mot politiker for att formé dem att uppdatera skollagens fjarde kapitel
om inflytande och kvalitet. Dessutom har Sveriges Elevkarer drivit pa for att regeringen ska oka
bidragsnivaerna till ungdomsorganisationer och se ver férdelningen av pengar.

Under éaret har styrelsen varit aktiva i debatten om arbetsmiljé och bedrivit opinionsbildning for att bade
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon ska forbéttras i skolan. Styrelsen sékerstiller att medlemmarna
far den service de har ritt till via de medlemsbeslutade formanerna: support, utbildning, material,
ekonomiskt stod samt ombudsperson.
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Resultat och stillning

Sveriges Elevkarer redovisar ett resultat pa 1 235 440 kronor for kalenderaret 2017, vilket dr en 6kning
jimfort med redovisat foregaende ar da resultatet blev 1 218 036 kronor. Okningen av nettoresultatet
under 2017 beror framst pa 6kade intdkter, i form av héjda bidrag fran MUCF, landsting och regioner.
Finansiella kostnader som paverkat resultatet negativt dr nedskrivning av finansiella
anldggningstillgangar i det heldgda dotterbolaget Sveriges Elevkarer Holding AB.

Resultatet for organisationen blev hogre dn det budgeterade resultatet som styrelsen fastslog under
december 2016. Frimsta anledningarna till det dr att organisationen budgeterat for lagt pa de serviceavtal
som vi har med kommuner, men &ven att bidraget frain MUCF 6kade under 2017.

Intikter

= Statsbidrag MUCF

1%_ 1%

= Statsbidrag Skolverket

= Projekthidrag
Bidrag fran landsting och regioner via
regionala samarbetsorganisationer

m Sveriges Elevrad

= Kommunala avtal/bidrag

m Forsdljning av uthildningar och

evenemang

m Administrativa Intdkter

1% |

Sveriges Elevkarers intékter 6kade fran foregdende ar. En del av denna 6kning beror pé att de statliga
bidragen dkade. Myndigheten for Ungdoms- och Civilsamhillsfragors (MUCF) bidrag kade med 4,3 %
och Skolverkets bidrag 6kade marginellt. En del av intéktsdkningarna beror pa projektbidrag till projektet
Skolval samt 6kade intdkter via forséljning av avtal med skolhuvudman.

Sveriges Elevkarer tillhandahéller service i form av personal och administrativa tjanster till
systerorganisationen Sveriges Elevrad. Som erséttning for det stod som ldmnas erhéller Sveriges
Elevkarer betalning. Denna intékt redovisas ovan som “’Sveriges Elevrad”. Eftersom Sveriges Elevrad &r
en samarbetsorganisation redovisas det i resultatriakningen pa samma konto som intékter frén resterande
regionala samarbetsorganisationer.
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Forsiljning

Inom de kommande aren hoppas Sveriges Elevkarer kunna expandera var forséljning av utbildningar och
evenemang, till exempel elevskyddsombudsutbildning som vi séljer till skolor och monterplatser pa vara
arrangemang som Vi siljer till féretag. Dessa intékter dr viktiga eftersom de 4r fria att anvénda till
satsningar for organisationens langsiktiga 6verlevnad till skillnad fran manga bidrag som maste anviandas
till innevarande ars verksamhet. Forséljningen under &ret har gatt ner, varav vi nu agerar och ser &ver vad
vi kan gora for att ater oka forsaljningen.

Forsaljning senaste 5 ar

2000000
1800000
1600000
1400000
1200000
1000000

800000 /\—//\
600000 e —
400000 //_ \

200000

2013 2014 2015 2016 2017

e Uthildningar s Turnéer Fvenemang Totalt
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Kostnader

Rorelsens kostnader innan finansiella poster 2017 uppgick till 23 151 281 kronor. Det &r en 6kning fran
foregaende ar som framst beror pa dkade 1onekostnader, 6kat ekonomiskt stod och att vi har investerat i
en ny hemsida. Den storsta delen av kostnaderna 2017 gick till medlemsservice i form av
personalkostnader, omkostnader och utvecklingskostnader for vér avdelning som jobbar direkt med véra
medlemmar for att sékerstélla de forméner som medlemsorganisationerna har ritt till, till exempel
utbildningar, support och material. Ovriga kostnader si som personalkostnader i form av administration,
ekonomi, HR, reception och IT samt omkostnader i form av teknik, hyra, forsdkring och revision utgdr
ocksé en stor del av kostnaderna. Under 2017 betalade vi ut ca 1,7 miljoner kronor i ekonomiskt stod till
vara medlemsorganisationer som de kan anvanda for sina egna lokala verksamheter. Resterande kostnader
ar arrangemangskostnader for de motesplatser vi anordnar for vara medlemsorganisationer samt
kommunikationskostnader som delvis representerar vad det kostar att foretrdda elevkarernas politiska
intressen gentemot resterande samhéille. Kostnaderna fordelades enligt nedan graf:

Kommunikation -
6%

Ekonomiskt stdd -
8%

Arrangemang -
11%

Medlemsservice -
38%

Andelar i koncernforetag

Da Karprofil AB under 2017 i princip saknat verksamhet och redovisat ett negativt resultat s har
Sveriges Elevkarer Holding AB skrivit ned sina andelar i Kérprofil AB, detta paverkar Sveriges
Elevkarers tillgangar i Sveriges Elevkarer Holding AB. Se not 7 andelar i koncernforetag.

Eget kapital och skulder
Vid utgangen av 2017 uppvisar Sveriges Elevkarer ett positivt kapital pa 5 320 798 kr jamfort med det
egna kapitalet pa 4 085 358 kr som presenterades i bokslutet 2016.

Sparfond

Vid 2016 ars kongress beslutades att avsitta i en fond for langsiktigt sparande, se not 12. Den totala
summan blev pé 2 370 159 kr. Den likvida 6verforingen skedde under kvartal 2. Investeringen foljde
Sveriges Elevkarers stadgar dér det anges att den strategiska allokeringen i sparfonden ska besta av en
50/50 fordelning mellan aktier och réntor/realtillgdngar. Detta for att investerade medel ska forvaltas pa
ett hallbart och betryggande sétt samt ge avkastning pa lang sikt.
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Flerarsoversikt

Allménna forutsittningar 2017 2016 2015 2014
Resultat (tkr)

Verksamhetens intdkter 24 775 24 130 22 401 23 479
Verksamhetens kostnader -23 151 22172 -21 209 -21 530
Verksamhetens resultat 1623 1958 1191 1 949
Resultat frén finansiella investeringar -388 -740 -232 -338
Arets resultat 1235 1218 959 1611

Forindring av eget kapital

Bundet Balanserat Summa
kapital kapital kapital
Belopp vid érets ingang 2370 159 1715199 4 085 358
Arets resultat 1235 440 1235 440
Omforingar till
bundet eget kapital:
Sparfond 224 960 -224 960 0
Belopp vid arets utging 2595119 2725679 5320798

Foreningens resultat och stéllning i dvrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Verksamhetsintakter
Bidrag

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar
Ovriga rorelsekostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag

Ovriga réanteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

28.

2017-01-01
-2017-12-31

1861 503
22 913 168
24774 671

-10 027 288
-13 061 404
-58 927

-3 662

-23 151 281

1623 390
-388 379
751

-321
-387 949
1235 441
1235441

1235440

7 (14)

2016-01-01
-2016-12-31

2194 075
21936 318
24130 393

-8 862 716
-13 241 655
-67 813

0

-22172 184

1958 209
=746 342
9223
-3054
-740 173
1218 036
1218 036

1218 036
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Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i koncernforetag

Fordringar hos koncernforetag

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Summa anliggningstillgdngar
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

29.

Not

\O 00

11

2017-12-31

104 451
104 451

50614
528 275

1 185080
1763 969
1 868 420

105 367
1417
2233319
2340103

6 646 490
8986 593

10 855 013

8 (14)

2016-12-31

92 598
92 598

438993
528 275
0

967 268

1 059 866

289997
3410
2186 143
2479 550

2929 067
5408 617

6 468 483
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Balansriakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet kapital
Balanserat kapital
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

30.

Not

12

13
14

15

2017-12-31

2595119
1490 239
1235 440
5320798

526 252
415 250
2947212
638 972
1 006 529
5534215

10 855013

9 (14)

2016-12-31

2370159

497 163
1218036
4 085 358

579 322
415250
0
487216
901 337
2383125

6 468 483
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar

Frén och med rékenskapséret 2017 upprittas arsredovisningen med tillimpning av arsredovisningslagen
och Bokforingsndmndens allménna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Tidigare tillimpades arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad forutom BFNAR
2016:10 (K2) och BFNAR 2012:1 (K3). Overgangen har gjorts i enlighet med foreskrifterna i K3:s
kapitel 35. Foreningen klassificeras som ett mindre foretag och har utnyttjat mindre foretags mojlighet att
inte rikna om jamforelsetalen for 2016 enligt K3:s principer. Presenterade jamforelsetal 6verensstimmer i
stéillet med de uppgifter som presenterades i foregdende ars arsredovisning.

Intiiktsredovisning
Verksamhetsintikter
Intdkter vérderas till verkliga vérdet av det som erhéllits eller kommer att erhallas.

Bidrag
Erhallna bidrag varderas till det verkliga vérdet av den tillgang som organisationen fatt eller kommer att
fa.

Anléggningstillgingar
Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvéirde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hénsyn till véasentligt restvarde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Datorer 33%
Maskiner och inventarier 20 %

Finansiella instrument

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaftningsvéirde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. I
anskaffningsvardet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott 1aggs till anskaffningsvérdet niar de uppkommer.

Kundfordringar och évriga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgéngar till det belopp som
forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osékra fordringar.

Ersiittningar till anstéillda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av ersittningar som foretaget ldmnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersdttningar utgors av bland annat 16ner, betald semester, betald fradnvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning till foljd av en tidigare
hindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.
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Not 2 Verksamhetsintikter

Utbildningar och evenemang
Verksamhetsintakter
Ovriga rorelseintékter

Not 3 Erhéllna bidrag

Bidrag och offentliga bidrag redovisade i
resultatrikningen

Statliga bidrag MUCF

Statliga bidrag Skolverket

Kommunala bidrag

Landstingsbidrag

Summa

Not 4 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersittningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader

Loner och andra ersittningar

Sociala kostnader och pensionskostnader

(varav pensionskostnader)

Totala l6ner, andra ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Not 5 Resultat frian andelar i koncernforetag

Nedskrivning av Sveriges Elevkérer Holding AB

32.

2017

1154 262
331111
376 130

1 861 503

2017

8551109
4 080 000
2 860 166
7421893
22913 168

2017

27
15
42

9517 496
3193250
(147 363

12 710 746

2017

-388 379
-388 379

11 (14)

2016

1 637 400
288 392
268 283

2194 075

2016

8 198 815
4074 710
2798 334
6 864 459
21936 318

2016

26
17
43

9828 130
3103 378
125 701)

12 931 508

2016

=746 342
-746 342



Sveriges Elevkarer
Org.nr 802010-1062

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérden

Inkop

Forsdljningar/utrangeringar

Utgiaende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingaende avskrivningar
Forsdljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgiaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 7 Andelar i koncernforetag

Ingéende anskaffningsvéirden

Lamnade aktiedgartillskott

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingaende nedskrivningar

Arets nedskrivningar

Utgiaende ackumulerade nedskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 8 Fordringar hos koncernforetag

Karprofil AB
Sveriges Elevkarers Forlag AB

Not 9 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingéende anskaffningsvéarden
Inkop
Utgiende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgdende redovisat virde

33.

2017-12-31

405 194

74 441
-231 208
248 427

-312 596
227 547
-58 927

-143 976

104 451

2017-12-31
1185335
0
1185335
=746 342
-388 379
-1134 721

50 614

2017-12-31
364 378

163 897
528 275

2017-12-31
0

1 185080
1185 080

1185 080

12 (14)

2016-12-31

1517438
52206

-1 164 450
405 194

-1 409 233
1 164 450

-67 813
-312 596

92 598

2016-12-31
685 335
500 000

1185335
0

-746 342
-746 342

438 993

2016-12-31
364 378

163 897
528 275

2016-12-31
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Not 10 Andra lingfristiga virdepappersinnehav
Namn
Noterade aktier

Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyresavgifter
Forutbetalda medlemsbidrag
Forutbetalda forsékringspremier
Ovriga forutbetalda kostnader

Not 12 Bundet kapital

Sparfond

Not 13 Skulder till koncernbolag

Sveriges Elevkéarer Holding AB

Not 14 Skuld erhillna ej nyttjade bidrag

Skolval 2018/2019

34.

Bokfort
virde

1 185 080
1185080

2017-12-31
211425
1720 000
38933

262961
2233319

2017-12-31

2595119
2595119

2017-12-31

415 250
415 250

2017-12-31

2947212
2947 212

13 (14)

Marknads-
virde
1219 559
1219559

2016-12-31
310 440
1720 000
38 126

117 577
2186 143

2016-12-31

2370159
2370 159

2016-12-31

415 250
415 250

2016-12-31

=)
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Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter

Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Forutbetalda intékter
Ovriga upplupa kostnader

{Stockholm 2018-05-12

“Lina Hultqvist
Ordférande

(AR /

Max Holm
Andra Vice Ordforande

Nlir—"

Urte Bileviciute

Jacob Clal n ﬁ/

Ebba Kock

kob SunWW
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2017-12-31 2016-12-31
319763 347 955
100 470 109 328
150 000 201 666
436 297 242 388
1006 530 901 337

Erik Kochbati
Vice Ordférande
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Lina Buhre

Lucas Kampe
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Vir revisionsberittelse har limnats 2018- && — <™

KPMG AB
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N
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Fredrik Sj6lander
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REVISIONSDeratielse

Till foreningsstdmman i Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Sveriges Elevkérer fér ar 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en  alla vésentliga avseenden rattvisande
bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december 2017 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-

ningsberéttelsen ar forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhall

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

och god revisionssed i Sverige. VVart ansvar enligt dessa standarder
ande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en réttvisande bild enligt arsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r
nodvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddm-
ningen av féreningens forméga att fortsatta verksamheten. Den upp-
lyser, nér sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka for-
méagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om sty-
relsen avser att likvidera féreningen, upphéra med verksamheten el-
ler inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig s&kerhet
aren hog grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktig-
heter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anviandare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och @ndamalsenliga fér att utgéra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till folid av
oegentligheter &r hogre an for en vésentlig felaktighet som be-
ror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en férstaelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— Uutvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— drarvi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om féreningens formaga att fortstta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, méaste vi i revisionsberéttelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i rsredovisningen om den va-
sentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet fér revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhallanden géra att en férening inte lzngre kan fortsatta
verksamheten.

— utvdrderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett s&tt som ger en rattvisande bild.

Viméste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fr den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra foérfattningar samt stadgar

Uttalande

Utdver vér revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Sveriges Elevkarer for ar 2017.
Vitillstyrker att féreningsstamman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Revisionsberattelse Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062, 2017
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Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Rimlig s&kerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti fér att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Stockholm den 7 /6 Zc1&
KPMG AB
e
_—

Fredrik Sj6lander

Auktoriserad revisor

Revisionsberiattelse Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062, 2017

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
Vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar
sig frémst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgérder som utfors baseras pa var professionella be-
domning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa s&dana atgarder, omraden och férhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och Gvertra-
delser skulle ha sarskild betydelse fér foreningens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.
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Revisionsberattelse

Sveriges Elevkarer, verksamhetsaret 2017/18

Introduktion

Enligt stadgan &r revisorernas uppgift att ha insyn i Sveriges Elevkarers rékenskaper, verksamhet

och bokslut samt att avlamna en revisionsberattelse till organisationens medlemmar. | revisionsberatt-
elsen ska revisorerna beskriva hur revisionen genomforts, och i de eventuella fall da styrelsens beslut

inte 6verensstammer med kongressens, arsmotets beslut eller organisationens stadgar, pavisa det for

kongressen eller &rsmotet.

Revisorerna ska ocksa i de eventuella fall da organisationen grovt misskots i annat avseende, pavisa
detta i revisionsberattelsen och uttala sig om huruvida styrelsen bor beviljas ansvarsfrihet eller inte.

Denna revisionsberattelse avhandlar den revision som genomforts av de undertecknade lekmannare-
visorerna. Revision berdr huvudsakligen verksamheten samt styrelsens féljsamhet till stadgar, ovriga
styrdokument, samt tidigare beslut fattade av kongress och arsmaote. Organisationens ekonomiska
forvaltning har granskats av den auktoriserade revisorn, varfor denna inte berdrs narmare i denna
revisionsberattelse.

Tillvdgagangsstt for revision

Revision har skett l6pande under verksamhetsaret, primart genom granskning av styrelsens protokoll,
styrdokument och kvartalsrapporter, liksom narvaro pa ett antal styrelsesammantraden for att fa en
djupare forstaelse for styrelsens resonemang och beslut. Revisorerna har ocksd genomfért en granskning
av organisationens medlemssystem eBas infor ansokan om bidrag fran Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor.

Revisorernas bedomning av verksamheten

| den lopande granskningen har inga avvikelser som bedéms paverka fragan om ansvarsfrihet noterats.
Risker har hanterats val av styrelsen och dess presidium, dar de vid behov kopplat in oss revisorer for
stod av exempelvis tolkningar och svara bedémningar.

Revisorerna beddmer att styrelsens arbete som helhet under verksamhetsaret i allt vasentligt
bedrivits i enlighet med stadgar, styrdokument samt beslut fattade av kongress och arsmote.

Mot bakgrund av den granskning som genomforts enligt ovanstdende anser de undertecknade att de
pa rimlig grund kan tillstyrka att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetsaret.

Revisorerna foreslar darfor
att denna revisionsberattelse laggs till handlingarna

att kongressen beviljar Sveriges Elevkars styrelse ansvarsfrihet for verksamhetsaret
2017-2018 och redovisningsar 2017

4 [
W24 by s

Axel Edlund Alégjander Ha?i\\dad

Otdinatie lekmannarevisot Ortdinarie lekmannatevisor
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Proposition 1 - Sprakliga
uppdateringar av stadgan

Sammanfattning

Stadgan for Sveriges Elevkarer ar mycket viktig, men innehaller vissa brister. Det finns krangliga
formuleringar, otydliga begrepp och viss motstridig information. For att tydliggéra innehallet
foreslar styrelsen flera dndringar.

Bakgrund

Stadgan for Sveriges Elevkarer ar organisationens viktigaste styrdokument, precis som det ar fér

alla féreningar. Dari regleras hur organisationen fungerar avseende fértroendevalda, vilka elevkarer
som kan bli medlemmar, hur beslut fattas och mycket mer. Stadgan ar ett medlemsagt styrdokument,
vilket innebar att det endast ar medlemmarna som kan &ndra den struktur i organisationen som

finns reglerad i stadgan. Hur de besluten ska fattas finns reglerat i paragraf 16.

Ménga &rsmoten och kongresser har dndrat stadgan, vilket har lett fram till vissa brister gallande
enhetlighet i sprak och struktur. Framst galler detta i punktlistor och otydliga formuleringar, vissa
begrepp anvands ocksa inkonsekvent.

Sa har laser du forslag pa stadgerevideringar

Vid de stéllen dar styrelsen foreslar férandrade formuleringar, rattstavningar och fortydliganden
visas nuvarande lydelse och vad styrelsen foreslar &ndra momentet till.

Nedan visas nuvarande lydelse och féreslagen lydelse for alla moment som omfattas av forslag
pad omformuleringar eller andra forandringar i spraket. Infor varje sddant forslag finns ocksa en
forklaring som fortydligar varfor just det momentet borde forandras. | punktlistorna ar forslag
tillandringar kursiverade.

Forandringar i §5 Kongress och arsmote

Forklaring mom 11:

Den foreslagna foréandringen i §5 mom 11 &r av spraklig karaktar. Den innebéar att det i inledningen av
momentet fortydligas att det galler fortroendeuppdrag som véljs pa bade kongressen och arsmétet,
och inte enbart kongressen som formuleringen ar just nu.

Nuvarande lydelse mom 11: Foreslagen lydelse mom 11:

Alla kandidaturer till fortroendeuppdrag som valjs  Alla kandidaturer till fortroendeuppdrag som
pé kongressen ska vara inkomna till Sveriges valjs p& kongressen eller &rsmotet ska vara
Elevkarers valberedning senast 14 veckor innan inkomna till Sveriges Elevkarers valberedning
kongressens oppnande och senast 8 veckor innan  senast 14 veckor innan kongressens oppnande
arsmatets 6ppnande och senast 8 veckor innan arsmétets éppnande.

Forklaring mom 12:

Anledningen till férandringen i mom 12 ar att tydliggdra punktlistan som forklarar vilka handlingar
som ska tillgangliggdras. Detta gors genom att satta punktlistan sist i momentet.
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Nuvarande lydelse mom 12:

Alla handlingar infor kongressen eller &rsmotet,
det vill saga:

propositioner

motioner och styrelsen fér Sveriges Elevkarers
yttranden om dem

verksamhetsberéattelse for Sveriges Elevkarer
med bokslut och revsionsberattelse ska goras
tillgangliga for alla medlemsorganisationer
senast sex veckor fore kongressens dppnande
och senast fyra veckor fore drsmaétets
dppnande.

Forklaring mom 15:

Foreslagen lydelse mom 12:

Alla handlingar infor kongressen eller &rsmotet
ska goras tillgangliga for alla medlemsorganisa-
tioner senast sex veckor fore kongressens
dppnande och senast fyra veckor fore drsmotets
oppnande. Det innebar:

e propositioner
e motioner och styrelsen for Sveriges Elevkarers
yttranden om dem

e verksamhetsberéttelse for Sveriges Elevkarer
med bokslut och revisionsberattelse.

Styrelsen foreslar att andra de tva sista punkterna i listan i mom 15. Dessa beskriver att valberedningens
mandatperiod &r mellan &rsméten, vilket styrelsen foreslar att &ndra till att de har en mandatperiod

pa tva kalenderar. De sitter redan idag pa tva kalenderar, for i §7 mom 12 star det att valberedningen
tilltrader vid arsskiftet efter arsmatet. For att tydliggora hur valberedningens mandatperiod stracker
sig bér §5 mom 15 &ndras. Momentet som styrelsen féreslar ar formulerat pd samma satt som
styrelsen och revisorernas mandatperioder beskrivs, vilket kan ldsas i §5 mom 14. De tva punkterna
som féreslds dndras ar kursiverade.

Nuvarande lydelse mom 15:

Atminstone dessa punkter ska behandlas
pa arsmotet:

Arsmotets dppnande

Val av ordférande, sekreterare och justerare
tillika réstraknare for drsmotet

Fréga om &rsmotet har blivit utlyst sd som
det beskrivs i stadgan

Faststallande av rostlangden
Faststallande av dagordningen
Behandling av propositioner och motioner
Presentation av verksamhetsberattelse for
det gadngna verksamhetsaret
Presentation av bokslut for det gangna
bokféringsaret

Presentation av revisionsberattelse for
det gdngna verksamhetsaret och det
gangna bokforingsaret

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

for Sveriges Elevkarer for det senaste
verksamhetsaret

Eventuella fyllnadsval till Sveriges
Elevkarers styrelse

Val av ordférande for Sveriges Elevkarers
valberedning for en mandatperiod fram
till ndsta drsméte

Val av ledamdter till valberedningen for

Sveriges Elevkarer for en mandatperiod
fram till ndsta drsmaéte
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Foreslagen lydelse mom 15:
Atminstone dessa punkter ska behandlas
pa arsmotet:

o Arsmatets dppnande

¢ Val avordfdrande, sekreterare och justerare
tillika réstraknare for arsmotet

e Fraga om arsméotet har blivit utlyst s& som
det beskrivs i stadgan

Faststallande av rostlangden

Faststallande av dagordningen
e Behandling av propositioner och motioner

Presentation av verksamhetsberattelse for
det gadngna verksamhetsaret

Presentation av bokslut for det gangna
bokféringsaret

Presentation av revisionsberattelse for
det gdngna verksamhetsaret och det
gangna bokforingsaret

e Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
for Sveriges Elevkarer for det senaste
verksamhetsaret

Eventuella fyllnadsval till Sveriges
Elevkarers styrelse

Val av ordférande for Sveriges Elevkarers
valberedning for en mandatperiod om tva ar.

Val av ledaméter till valberedningen for
Sveriges Elevkarer for en mandatperiod
om tvé ar.



Forandringar i §6 Styrelsen for Sveriges Elevkarer

Forklaring mom 5:

For att den nast sista punkten i momentet som reglerar styrelsens ansvar ska stdmma Gverens med
inledningen av meningen foreslads de tva forsta orden i punkten strykas. Férandringen ar kursiverad.

Nuvarande lydelse mom 5:
Styrelsens ansvarar for att

¢ organisationens stadgar foljs

e fatta beslut om budget samt presentera

den for medlemsorganisationerna i samband

med kvartalsrapporteringen

beslut p& kongress och arsmote verkstalls
och antagna styrdokument efterlevs

fatta beslut om delegationsordning for
organisationen samt arbetsordning for
styrelsens arbete

lagga fram propositioner till kongressen
och arsmotet

lagga fram verksamhetsberattelse
samt ekonomisk berattelse till kongressen
och arsmotet

svara pa fragor och pa annat satt finnas
tillganglig for medlemmarna

svara pa fragor och pa annat satt finnas
tillganglig for valberedning och revisorer.

Styrelsen ansvarar for det internationella
arbetet, och da framforallt det nordiska
samarbetet for allas ratt till utbildning

Uppratta riktlinjer sa att kapitalet som
avsatts till en sparfond enligt 11§ i denna
stadga forvaltas pa ett hallbart och
betryggande satt samt att s&dan férvaltning
sker pd inrddan av extern expertis

Forklaring mom 6:

Foreslagen lydelse mom 5:

Styrelsens ansvarar for att

organisationens stadgar foljs

fatta beslut om budget samt presentera
den for medlemsorganisationerna i samband
med kvartalsrapporteringen

beslut p& kongress och arsmote verkstalls
och antagna styrdokument efterlevs

fatta beslut om delegationsordning for
organisationen samt arbetsordning for
styrelsens arbete

lagga fram propositioner till kongressen
och arsmotet

lagga fram verksamhetsberattelse
samt ekonomisk berattelse till kongressen
och arsmotet

svara pa fragor och pa annat satt finnas
tillganglig for medlemmarna

svara pa fragor och pa annat satt finnas
tillganglig for valberedning och revisorer

bedriva det internationella arbetet, och d&
framforallt det nordiska samarbetet for allas
ratt till utbildning

uppratta riktlinjer s& att kapitalet som
avsatts till en sparfond enligt 11§ i denna
stadga forvaltas pa ett hallbart och
betryggande satt, samt att sadan forvaltning
sker pdinrddan av extern expertis.

Det ar kongressen som valjer styrelsen som det framgar av §5 mom 14 & 15, vilket innebar att det
star feli det har momentet. Darfor foreslar styrelsen att &ndra fran arsmatet till kongressen.

Nuvarande lydelse mom 6:

Till styrelsen véljer &rsmotet elva ledamoter.

Av ledamoterna valjs ordforande, vice ordforande

och andra vice ordférande i separata val.

Foreslagen lydelse mom 6:

Till styrelsen valjer kongressen elva ledaméter.
Av ledamoterna valjs ordforande, vice ordforande
och andra vice ordférande i separata val.
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Forklaring mom 20:

Extrakongress ar inte ett begrepp som anvénds eller namns ndgon annanstans i stadgan,
istallet ar det extra arsmaote som géller. Detta framgar av §5 mom 19 & 20. For att stadgan ska vara
enhetlig och korrekt féreslar styrelsen att extra kongress i momentet ersatts av extra arsmate.

Nuvarande lydelse mom 20: Foreslagen lydelse mom 20:

Nyvald styrelse tilltrader den 1:a januari det pa Nyvald styrelse tilltrader den 1:a januari det pa
efter kongressen paféljande kalenderaret. Vid efter kongressen paféljande kalenderaret. Vid
styrelseval under extrakongress ska kongressen  styrelseval under extra drsmote ska det extra
sarskilt forordna om tilltradestid. arsmotet sarskilt forordna om tilltradestid.

Forandringar i §8 Revision

Forklaring mom 7:

Formuleringen som styrelsen foreslar ovan inneb&r ingen féréndring i summan som ordinarie lekmanna-
revisor far, utan det &r endast en forandring av spraket. Styrelsen anser att momentet ska formuleras
pad samma satt som § 6 mom 17, 18 & 19 samt § 7 mom 11. De momenten reglerar arvoderingen for
presidiet och valberedningens ordfdrande och forslaget innebar att formuleringarna ar enhetliga.

Nuvarande lydelse mom 7: Foreslagen lydelse mom 7:
Ordinarie lekmannarevisorer uppbar ett Ordinarie lekmannarevisorer uppbar ett
halvt prisbasbelopp arvode for genomforandet arvode pa ett halvt (1/2) prisbasbelopp per ar.

av sitt uppdrag.

Forandringar i §10 Valbarhet

Forklaring mom 5:

Under Arsmétel7 beslutade medlemmarna att ta bort suppleantrollen i styrelsen men §10
mom 5 missades att uppdateras. Darfor foreslar styrelsen nu att regleringen som galler for
suppleanten tas bort.

Nuvarande lydelse mom 5: Foreslagen lydelse mom 5:

Ledamot eller suppleant i styrelsen for Sveriges Ledamot i styrelsen for Sveriges Elevkarer,
Elevkarer, revisorer, valberedning samt personer  revisorer, valberedning samt personer anstéllda
anstallda av Sveriges Elevkarer kan inte véljas av Sveriges Elevkarer kan inte véljas som ombud
som ombud till kongressen eller arsmotet. till kongressen eller arsmaotet.

Forslag till beslut

Kongressen foreslas besluta

Under Arsmétel7 beslutade medlemmarna att ta bort suppleantrollen i styrelsen men §10
mom 5 missades att uppdateras. Darfor foreslar styrelsen nu att regleringen som galler for
suppleanten tas bort.

att stadgans §5 mom 11 lyder "Alla kandidaturer till fértroendeuppdrag som véljs pa kongressen

eller arsmotet ska vara inkomna till Sveriges Elevkarers valberedning senast 14 veckor innan
kongressens 6ppnande och senast 8 veckor innan arsmotets éppnande.”
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att

att

att

att

att

stadgans §5 mom 12 lyder "Alla handlingar infér kongressen eller arsmatet ska goras
tillgangliga for alla medlemsorganisationer senast sex veckor fére kongressens dppnande
och senast fyra veckor fore &rsmotets 6ppnande. Det vill s3ga:

e propositioner

e motioner och styrelsen for Sveriges Elevkarers yttranden om dem

e verksamhetsberattelse for Sveriges Elevkarer med bokslut och revisionsberattelse.”

stadgans §5 mom 15 lyder "Atminstone dessa punkter ska behandlas pd &rsmétet:

o Arsmotets dppnande

e Valavordférande, sekreterare och justerare tillika réstraknare for drsmatet
e Fraga om &rsmotet har blivit utlyst s& som det beskrivs i stadgan

e Faststallande av rostlangden

o Faststallande av dagordningen

¢ Behandling av propositioner och motioner

e Presentation avverksamhetsberattelse for det gangna verksamhetsaret

e Presentation av bokslut for det gdngna bokféringsaret

e Presentation av revisionsberattelse for det gangna verksamhetsaret
och det gadngna bokféringsaret

e Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for Sveriges Elevkarer for det
senaste verksamhetsaret

e Eventuella fyllnadsval till Sveriges Elevkarers styrelse
e Val av ordférande for Sveriges Elevkarers valberedning for en mandatperiod om tva ar.

e Val av ledaméter till valberedningen for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar.”

stadgans §6 mom 5 lyder " Styrelsens ansvarar for att

e organisationens stadgar foljs

o fatta beslut om budget samt presentera den for medlemsorganisationerna i
samband med kvartalsrapporteringen

e beslut pé kongress och &rsmote verkstalls och antagna styrdokument efterlevs

o fatta beslut om delegationsordning for organisationen samt arbetsordning
for styrelsens arbete

e lagga fram propositioner till kongressen och &rsméatet

¢ ldgga fram verksamhetsberattelse samt ekonomisk berattelse till kongressen
och arsmotet

e svara pa fragor och pa annat sétt finnas tillgénglig for medlemmarna
e svara pa fragor och pa annat séatt finnas tillgénglig for valberedning och revisorer.

e bedriva det internationella arbetet, och da framforallt det nordiska samarbetet
for allas ratt till utbildning

e uppratta riktlinjer sa att kapitalet som avsétts till en sparfond enligt 11§ i denna stadga
forvaltas pa ett hallbart och betryggande satt samt att s&dan forvaltning sker pa
inrddan av extern expertis.”

stadgans §6 mom 6 lyder "Till styrelsen valjer kongressen elva ledaméter. Av ledaméterna
valjs ordforande, vice ordforande och andra vice ordférande i separata val.”

stadgans §6 mom 20 lyder "Nyvald styrelse tilltrdder den 1:a januari det pa efter kongressen

pafdljande kalenderaret. Vid styrelseval under extra drsmote ska det extra arsmatet sarskilt
forordna om tilltradestid.”
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att stadgans §8 mom 7 lyder "Ordinarie lekmannarevisorer uppbér ett arvode pa
ett halvt (1/2) prisbasbelopp per ar.”

att stadgans §10 mom 5 lyder "Ledamot i styrelsen for Sveriges Elevkarer, revisorer,
valberedning samt personer anstéllda av Sveriges Elevkarer kan inte valjas som
ombud till kongressen eller arsmotet.”

att styrelsen far gora grafiska och mindre sprakliga &ndringar i stadgan som inte
paverkar betydelsen av innehallet.

Proposition 2 - Forandring av
andra vice ordforandes arvode

Sammanfattning

Sveriges Elevkarers presidium uppbar arvode i olika stor utstrackning som delvis speglar den tid
de férvéntas ldgga pa uppdraget, samt deras kompetens. Arvodets summa regleras genom stadgan,
och ar darfér en frdga som Sveriges Elevkarers medlemmar beslutar éver.

Styrelsen anser att arvodet for en andra vice ordfdrande, under dennes andra mandatperiod, ar for
stortiforhallande till den tid som forvantas att den fortroendevalde ska ldgga pa sitt uppdrag. Darfor
har styrelsen skrivit en proposition med forslag om att férandra arvodet for andra vice ordforande vid
en eventuell andra mandatperiod.

Bakgrund

Frén maj 2016 och ett &r framat utredde valberedningen styrelsens funktion, utveckling och arvodering.
Gallande arvoderingen har valberedningen utrett de arvoderingar som finns i styrelsen idag, alltsa
presidiets arvoderingar. | den har propositionen presenteras styrelsens revidering av andra vice
ordforandes arvode, ett forslag som tar stod i valberedningens utredning.

Alla arvoden ar reglerade i stadgan, och bestams darigenom av medlemmarna. Arvodena ar bestamda
till ett visst antal prisbasbelopp istallet for en exakt summa. Prisbasbelopp réknas ut av Statistiska
centralbyran och beloppet korrigeras varje ar efter bland annat inflation, vilket innebar att pengarnas
varde Over tid ar konstant.

Arvoden inom Sveriges Elevkarer

Arvoden staller férvéntningar pa personerna som uppbar dem. For att exemplifiera uppbér ordforande
och vice ordforande arvoden som motsvarar en heltidssysselsattning. De ska vid sidan av sina uppdrag
inte behdva arbeta, eller studera for sin personliga ekonomi. Detta m6jliggor att de kan driva utveck-
lingen inom organisationen och alltid ar tillgangliga nar verksamheten kraver det. For ideellt aktiva &r
det inte i samma utstrackning mojligt att krava att fortroendeuppdraget gar fore exempelvis jobb eller
studier. For andra vice ordfdrande ar arvodet motsvarande ungefar fem arbetstimmar i veckan och en
annan heltidssysselsattning for personen forvantas, exempelvis i form av gymnasiala studier, hdogre
studier eller arbete.
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Arvoderingen for presidiet okar for varje ar som personen ar vald. Detta for att vardera att personen
blir mer erfaren, och far forutsattning att genomfora sitt uppdrag an battre. Far personen fértroende
av medlemmarna att vara kvar en andra mandatperiod kommer hen uppbara ett hogre arvode. Detta
signalerar organisationens vilja att behalla kompetenta och erfarna presidier.

For andra vice ordforande regleras detta i stadgans §6 mom 19. D&r star det att andra vice ordférandes
arvode hojs med ett halvt prisbasbelopp per ar, fran grundnivan ett prisbasbelopp per ar, till maximalt
tva och ett halvt. Hojningen pa ett halvt prisbasbelopp per &r &r detsamma for alla tre roller i presidiet.

Anledningar till forandring

Som konstaterat 6kar andra vice ordférandes arvodering i samma takt som dvriga presidiet, alltsa
med 0,5 prisbasbelopp. Samtidigt &r rollen utformad som sa att personen som innehar den skall ha
en annan heltidssysselsattning. Hojningen av arvodet innebar att en andra vice ordférande under sitt
sista &r pa sin andra mandatperiod skulle uppbara ett arvode motsvarande en tjanst pa 40%, eller
16 timmar i veckan.

Langsiktighet i presidiets rollférdelning

For att hantera situationen med en kraftigt 6kad arbetstid for andra vice ordforande skulle

personen behodva ansvara for uppgifter som motsvarar den tillgangliga arbetstiden. Det finns framst
tva anledningar till att styrelsen inte vill se den utvecklingen. For det forsta skulle det innebara problem
om det skulle finnas en roll for andra vice ordforande en forsta mandatperiod, och en avsevart annan
roll under mandatperiod nummer tva. Under personens forsta ar skulle hen arbeta ungefar fem timmar
i vecka, medan hen &r fyra skulle arbeta ungefar 16 timmar per vecka. Det innebér att rollen skulle
forandras drastiskt for varje ar. Ett sddant system skulle leda till besvar och svérigheter eftersom

det skulle saknas kontinuitet. Ytterligare en fordel med systemet som finns nu ar att det underlattar
overlamning mellan fortroendevalda samt gor styrelsearbetet mindre personberoende.

For det andra forsvarar det att en gymnasieelev blir vald till andra vice ordférande. Ponera att personen
gariarskurs ett nar hen blir vald for sin forsta mandatperiod, infor en andra mandatperioden skulle
det forvantas av organisationen att personen arbetar avsevart mer samtidigt som personen avslutar
sina gymnasiestudier. Att det finns en position inom presidiet som ar mojlig att kombinera med studier
pa gymnasiet &r 6nskvart, och darfér vill styrelsen forandra andra vice ordférandes arvode under en
eventuell andra mandatperiod.

Heltidssysselsattning kombinerat med uppdraget som andra vice ordférande

Styrelsen anser inte att det kan forvantas att ndgon har en heltidssysselsattning samtidigt som de ar
arvoderade pa 40% hos Sveriges Elevkarer. Detta for att det inte ar énskvart att pressa fortroendevalda
att arbeta l&ngt mer an ett vanligt jobb, sarskilt inte dver tid. Hallbart engagemang &r viktigt inom alla
delar av civilsamhéllet, och utifrén den aspekten kan det inte kréavas en heltidssysselsattning vid sidan
av ett fortroendeuppdrag pa 40%.

Omvand ordning fran foregdende stycke skulle vara att ndgon ar arvoderad pa den nivan, motsvarande
en tjanst pa 40%, men att personen inte lagger den tiden som fortroendevald for organisationen. Detta
skulle innebéra att organisationen inte far valuta for sina pengar. Ett arvode ska majliggéra en prestation,
och om det inte gér det kan pengarna géra battre nytta ndgon annanstans.

Skillnaden mellan andra vice ordfdrandes roll och resten av presidiet ar att ordfdrande och vice
ordforande arbetar heltid. N&r arvodet hojs med ett halvt prisbasbelopp per ar, ska det ses som en
ersattning for langre erfarenhet. For andra vice ordférande som inte har uppdraget pa heltid ar det
inte sjalvklart att erfarenheten ger ett battre resultat, sarskilt inte eftersom arbetstiden och darmed
arbetsuppgifterna ar begransade. Utifran att styrelsen ovan har argumenterat fér att arbetstiden
inte ska uttkas fortydligar vi har att ett kvarhallande av arvodet pa nivderna idag &r for stort for att
motsvara den hdjda kompetensen.
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Sankt arvode for andre vice ordforande

Anledningen till att arvodena hdjs for varje ar ar att vardera den utveckling som den fortroendevalda
genomgar. Styrelsen anser att andra vice ordférandes arvode inte far tappa de positiva delarna med
ett stegrande belopp, men att det inte far bli s stor diskrepans mellan férutsattningar till engagemang
och arvode som det ar i dag under mandatperiod tva.

Styrelsen anser att taket for andra vice ordforandes arvode bdr vara ett och ett halvt prisbasbelopp.
Det skulle inneb&ra en 6kning under den forsta mandatperioden, samtidigt som férvantningen pa
andra vice ordforande gallande nedlagd tid pa uppdraget inte blir for stor for att kombinera med en
annan heltidssysselsattning.

Summan for andra vice ordférandes arvode, samt forandringen som den ser ut enligt styrelsens
forslag visas nedan. Prisbasbeloppet for 2018 ar 45 500 kr.

Andra vice ordfdrande Mandatperiod 1 Mandatperiod 2
Arvode Ar1 Ar2 Ar1 Ar2
Prisbasbelopp 1 1,5 1,5 1,5

7210 Arvode 45500 kr 45500 kr | 68250 kr | 68250kr | 68250kr

1SCB, Prisbasbeloppet for &r 2018, 2017: http://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/priser-och-konsumtion/konsu-
mentprisindex/konsumentprisindex-kpi/pong/statistiknyhet/prisbasbeloppet-for-ar-2018/

Hur en stadgeforandring skulle se ut

For att tydligt visa forandringen styrelsen féreslar i stadgan redovisas nedan den nuvarande
regleringen i stadgan samt férslaget pa ny lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

86 mom 19 "Andra vice ordférandes arvode &r 86 mom 19 "Andra vice ordférandes arvode &r
vid tilltradet ett (1) prisbasbelopp per &r. Denna vid tilltradet ett (1) prisbasbelopp per &r. Denna
summa hojs med ett halvt prisbasbelopp per ar summa hojs med ett halvt prisbasbelopp per ar
till maximalt 2 och ett halvt (2,5) prisbasbelopp” till maximalt ett och ett halvt (1,5) prisbasbelopp.”
Forslag till beslut

Kongressen foreslas besluta
att andra stadgans §6 mom 19 till "Andra vice ordférandes arvode ar vid tilltradet ett (1) prisbas-

belopp per ar. Denna summa hojs med ett halvt prisbasbelopp per &r till maximalt ett och
ett halvt (1,5) prisbasbelopp.”
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Proposition 3 - Stadgeandring
gallande kandidatprocessen

Sammanfattning

| stadgans bestammelser som behandlar frégor rorande kandidaturer till Sveriges Elevkarers
fortroendeuppdrag finns viss spraklig sammanblandning om vad som menas med begreppen
“nominering” och "kandidatur”. Styrelsen valjer darfor att presentera ett forslag pa stadgeandring
i vilket begreppet “nominering” helt tas bort ur stadgan. Darutover féreslds vissa sprakliga
forenklingar i lydelserna.

Bakgrund

| stadgans nuvarande utformning finns viss spraklig otydlighet avseende begreppen "nominering/
nominerade” och "kandidatur/kandidater”. Detta har gjort att det finns en viss skillnad mellan
processen som den beskrivs i stadgan jamfort med valberedningens etablerade praxis.

| stadgan finns det endast reglerat nar sista dag att inkomma med kandidaturer ar (§ 5 moment 11).
Motsvarande bestammelse for nomineringar saknas och i praktiken har darfor kandidaturstoppet
aven uppfattats som en deadline for att inkomma med en nominering. En nominering som inkommer
nara deadline kan vara svar att hinna félja upp med en fullstdndig kandidatur innan deadline.

| stadgan anvdnds begreppet nominering/nominerad olika pa olika stalleni § 7, som ar paragrafen
som reglerar valberedningen. Exempelvis anvands begreppet nominerad i § 7 moment 10 punkt 4-5
for att beskriva de personer valberedningen far tips om. | § 7 moment 6 avser begreppet istallet de
personer som finns med i valberedningens forslag. Om det i moment é skulle vara samma grupp som
avses som i punktlistan i moment 10 skulle moment 6 i sin tur sta i direkt strid med formuleringen i

§ 7 moment 7. Ovanstdende visar att stadgan kraver en konsekvent begreppsanvandning och att ett
fortydligande av 7 § behdvs.

Valberedningens process i praktiken

Processen som den ser ut idag gar till enligt foljande. For att kandidera till ett fortroendeuppdrag inom
Sveriges Elevkarer krévs en nominering. En person kan antingen nominera sig sjalv eller bli nominerad
av en representant frdn en medlemsorganisation eller av ndgon av de nuvarande fortroendevalda inom
Sveriges Elevkarer. Efter inkommen nominering kontaktas personen av valberedningen for att bekréafta
att intresse finns att fullfdlja kandidaturen. Normalt kompletteras kandidaturen med personligt brev
och CV.

En nominering ar idag en nodvandig men onddig komponent i processen. Valberedningen behandlar

i processen lika och det har ingen betydelse om kandidaten nominerat sig sjalv eller har blivit nominerad
av flera medlemsorganisationer. Nomineringsprocessen framsta fordel ar att uppmarksamma valbered-
ningen pa intressanta personer. Denna funktion kommer dock kunna finnas kvar i praktiken dven utan

att begreppet nominering anvands i stadgan.

Forslag pa losning

Den lsning som styrelsen foreslar ar att begreppet nominering/nominerade helt tas bort ur stadgan.
Det kommer darmed inte langre att ga till s& att det forst krévs en nominering utan kandidaturer kan
istallet vackas direkt till valberedningen. Det kommer att underlatta for valberedningen att planera
for och hantera kandidaturstoppets harda deadline. Darutover kommer, om begreppet tas bort,
begreppsforvirringen inte langre vara ett problem i stadgans 7 § som handlar om valberedningen

for organisationen.
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Sahir laser du forslag pa stadgerevideringar

Vid de stéllen dar styrelsen foreslar forandrade formuleringar, rattstavningar och fortydliganden
visas nuvarande lydelse och vad styrelsen féreslar andra momentet till.

Nedan visas nuvarande lydelse och foreslagen lydelse for alla moment som omfattas av forslag
pa omformuleringar eller andra foréndringar i spréaket. Infor varje saddant forslag finns ocksa en
forklaring som fortydligar varfor just det momentet borde forandras. | punktlistorna ar forslag
till andringar kursiverade.

Forandringar i momenten

Langre ned presenteras styrelsens forslag till beslut. For tydlighetens skull presenteras forst en
jamforelse mellan stadgans nuvarande lydelser och de nya lydelser som féreslas. Till varje moment
ges en kortare forklaring som satter argumentationen tydligare i ett sammanhang.

Forklaring mom 5:

En spréklig forandring som kortar ner momentet.

Nuvarande lydelse § 7 mom 5 Foreslagen lydelse § 7 mom 5

- En presentation av valberedningens férslag pa - En presentation av kandidaterna i valberedning-
styrelse och revisorer ska finnas tillganglig for ens forslag samt eventuella motkandidater ska
medlemmarna senast fyra (4] veckor for kogress-  finnas tillganglig fér medlemmarna senast fyra (4]
en och forslag pd valberedning senast fyra (4) veckor fore kongressen respektive arsmotet.

veckor fore drsmotet.

Forklaring mom 6:

Styrelsen foreslar tva forandringar av moment 6. Det forsta ar att den sista meningen blir ett eget
moment for att regleringen ska vara lattare att forstd. Den andra forandringen ar att kandidater ska
presenteras med alla sina nuvarande fortroendeuppdrag, utover eventuella dvriga erfarenheter och
uppdrag inom elevrorelsen.

Nuvarande lydelse § 7 mom 6 Foreslagen lydelse § 7 mom 6

- I samband med valberedningens forslag pa - | presentationen ska kandidaterna till styrelsen
styrelse ska samtliga nominerade presenteras presenteras avseende

avseende

o fodelsedr

o fodelsedr e dr personen tog eller beréknas ta studenten
e &r personen tog eller berdknas ta studenten e skola
e skola e boendeort
« boendeort o elevkar eller elevrdd
o elevkar eller elevréad « tidigare eller nuvarande fértroendeuppdrag i
o tidigare eller nuvarande fortroendeuppdrag i elevkaren eller elevradet
elevkaren eller elevrédet o tidigare fortroendeuppdrag i organisationen
e tidigare fortroendeuppdrag i organisationen e nuvarande fortroendeuppdrag
e gymnasieutbildning e gymnasieutbildning
» eventuell hogskole- eller universitetsutbild- e eventuell hogskole- eller universitetsutbildning

ning samt eventuella relevanta erfarenheter.
Vad galler val av valberedning och revisorer
stdr det valberedningen fritt att forma innehallet
i dessa presentationer.

 eventuella relevanta dvriga erfarenheter.
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Forklaring mom 7 & 8:

Det nuvarande moment 7 foreslds bli moment 8 istallet. Anledningen till det &r att den sista meningen i
nuvarande moment 6 foreslds bli nytt moment 7 istallet. Hur numreringen av momenten foreslas bli
for hela paragrafen gar att se i styrelsens nast sista yrkande.

Nuvarande lydelse: mom 7

- Parallellt med presentationen av valbered-
ningens forslag ska aven samtliga nominerade
som valt att kandidera men dragit tillbaka sin
kandidatur listas med namn, gymnasieskola och
fodelsear.

Forklaring till mom 10:

Foreslagen lydelse mom 7

- Vad galler kandidaturer till revisorer och
valberedning star det valberedningen fritt att
forma innehallet i dessa presentationer.

Foreslagen § 7mom 8

- Parallellt med presentationen av valbara
kandidater ska aven samtliga personer som dragit
tillbaka sin kandidatur listas med namn, fodelsear
och gymnasieskola.

Anledningen till att moment 10 blir moment 11 &ar att ett nytt moment 8 tillkommer i styrelsens
forslag. Forandringarna i momentet &r kursiverade for att det enkelt ska ga att se vad forslaget
innebar. Vissa ar av spraklig karaktar och andra handlar om att ta bort nomineringsprocessen

som argumenterats for tidigare i propositionen.

Nuvarande lydelse mom 10

- Valberedningens funktion ar att ar att forbereda
valen infér arsmote och kongress. Valberedning-
ens uppgifter ar att

e till medlemmarna utlysa mojligheten att
kandidera till fortroendepost

sprida information och kunskap till medlem-
marna om organisationens fortroendeuppdrag
och ansvaret som fortroendevald for
organisationen

uppmana tidigare och nuvarande foretradare
for elevkérer och elevrdd samt andra personer
med relevanta erfarenheter och fardigheter
att kandidera till styrelse, valberedning och
revisorer

e uppmana medlemmarna att nominera kandida-
ter till de aktuella fértroende posterna

e ta emot nomineringar och klargéra vilka av de
nominerade som kandiderar

intervjua kandidater

ldgga ett forslag pa styrelse, valberedning
och revisorer

e gora en presentation av forslaget och av dvriga
nominerade som valt att kandidera

aktivt meddela de nominerade huruvida de
inkluderas i valberedningens forslag senast tva
veckor innan kongressen respektive &rsmotet

e pa kongressen respektive drsmétet presentera
och framfora forslaget.

Foreslagen lydelse mom 11

- Valberedningens funktion ar att forbereda valen
infor kongress och &rsméate. Valberedningens
uppgifter ar att
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till medlemmarna utlysa mgjligheten att
kandidera till fortroendeuppdrag

sprida information och kunskap till medlem-
marna om organisationens fortroendeuppdrag
och ansvaret som fortroendevald for
organisationen

uppmana tidigare och nuvarande foretradare
for elevkérer och elevrdd samt andra personer
med relevanta erfarenheter och fardigheter att
kandidera till fortroendeuppdrag

uppmana medlemmarna att tipsa om personer
som borde kandidera till fortroendeuppdrag,
ta emot kandidaturer

intervjua kandidater

ldgga ett forslag pa styrelse och revisorer till
kongressen

ldgga ett forslag pa valberedning till arsmadtet
géra en presentation av valberedningens
férslag och 6vriga kandidater

aktivt meddela kandidaterna om huruvida de
inkluderas i valberedningens forslag innan
forslaget tillgangliggors

pa kongressen respektive arsmotet presentera
forslaget.



Forslag till beslut

Kongressen foreslas besluta

att

att

att

att

att

att

att

stadgans § 7 mom 5 andras till "En presentation av kandidaterna i valberedningens forslag
samt eventuella motkandidater ska finnas tillganglig for medlemmarna senast fyra (4] veckor
fore kongressen respektive arsmotet.”

stadgans § 7 mom 6 andras till "I presentationen ska kandidaterna till styrelsen
presenteras avseende

o fodelsedr

e ar personen tog eller beréknas ta studenten

¢ skola

e boendeort

e elevkar eller elevrad

« tidigare eller nuvarande fértroendeuppdrag i elevkaren eller elevradet
o tidigare fortroendeuppdrag i organisationen

e nuvarande fortroendeuppdrag

e gymnasieutbildning

e eventuell hogskole- eller universitetsutbildning

o eventuella relevanta dvriga erfarenheter.

det infors en ny § 7 mom 7 med lydelsen "Vad galler kandidaturer till revisorer och
valberedning star det valberedningen fritt att forma innehallet i dessa presentationer.”

stadgans § 7 mom 7 blir ny § 7 mom 8 och andras till "Parallellt med presentationen
av valbara kandidater ska aven samtliga personer som dragit tillbaka sin kandidatur
listas med namn, fodelsedr och gymnasieskola.”

stadgans § 7 mom 10 blir ny § 7 mom 11 och andras till "Valberedningens funktion ar
att forbereda valen infor kongress och arsméte. Valberedningens uppgifter &r att
o till medlemmarna utlysa mdéjligheten att kandidera till fértroendeuppdrag

e sprida information och kunskap till medlemmarna om organisationens fortroendeuppdrag
och ansvaret som fortroendevald for organisationen

e uppmana tidigare och nuvarande féretradare for elevkarer och elevrad samt andra personer
med relevanta erfarenheter och fardigheter att kandidera till fortroendeuppdrag

e uppmana medlemmarna att tipsa om personer som borde kandidera till fortroendeuppdrag
¢ ta emot kandidaturer
e intervjua kandidater
e l&gga ett forslag pa styrelse och revisorer till kongressen
e lagga ett forslag pa valberedning till arsmotet
e gora en presentation av valberedningens forslag och 6vriga kandidater
e aktivt meddela kandidaterna om huruvida de inkluderas i valberedningens forslag
innan forslaget tillgangliggors

e pa kongressen respektive arsmotet presentera forslaget.”
stadgans nuvarande § 7 mom 8, 9, 11 och 12 numreras om till § 7 mom 9, 10, 12 respektive 13.

styrelsen far gora grafiska och mindre sprakliga andringar i stadgan som inte
paverkar betydelsen av innehallet.
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Valbilaga




Hej!

Den harvalbilagan &r framtagen av Sveriges Elevkarers valberedning och innehaller vart forslag pa ny
styrelse och revision, évriga valbara kandidater samt de kandidater som ndgon géng under valprocessen
valt att dra tillbaka sin kandidatur. Vi tilltradde den férsta januari i &r och har sedan dess jobbat for att
hitta passande kandidater som vi ar dvertygade om kommer tillféra kunskap, erfarenhet och engagemang
till organisationen. Vi har traffat manga engagerande ledare och vi har dran att fa féresld de som vi
anser bast kommer leda Sveriges Elevkarer framat mot visionen.

Valberedningens arbete har under aret gatt ut pa att finna ldmpliga kandidater till saval styrelse

som revision. Detta har gjorts genom att upplysa om mgjligheten att nominera personer som uppfyllt
punkterna ivar kravprofil. Vi har ndrvarat vid flertalet av Sveriges Elevkarers arrangemang, sdsom
Upptakt18, Level Up och nagra regionala traffar och utbildningar. Vi har aven direkt kontaktat manga
personer som vi i olika sammanhang har ansett visa prov pd imponerande ledarskap runt om i
elevrorelsen.

Vi har darefter gjort ett urval och genomfort telefonintervjuer och fysiska intervjuer vilket har mynnat
ut i det forslag ni kan lasa om i valbilagan. Forslaget innehaller kandidater fran flera delar av Sverige.
Kandidaterna har sina rotter i elevkarer av olika typ, stora som sma. Det har varit av stérsta vikt for oss
att hitta kandidater som har skilda erfarenheter och bakgrunder, allt for att kunna lyfta olika perspektiv
inne i styrelserummet. De kandidater vi har lagt pa forslag har under processen aven visat prov pa
starkt engagemang for elevrorelsen och lojalitet till Sveriges Elevkarer, vilket valberedningen har lagt
viktvid i urvalet.

Har ni fragor eller funderingar ar ni valkomna att hora av er till valberedningens ordférande
(oliver.abrink@sverigeselevkarer.se).

Valberedningen,

Genom Oliver Abrink
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Valberedningens forslag till styrelse

Valberedningens forslag till ordforande - Ebba Kock

Fodelsear: 1996

Studentar: 2015

Boendeort: Stockholm

Skola: Sodra Latin
Elevkar: Sédra Latins elevkar
Uppdrag i elevkaren: Ordférande

Uppdrag inom Sveriges Elevkarer:  Styrelseledamot
Gymnasieutbildning: Humanistiska linjen

Ev. hogskole-/universitetsutbildning: 30 HP Grundkurs i Ledningsvetenskap vid
Férsvarshogskolan (Avslutad)

Programinriktning Personal- och arbetslivsfragor vid
Uppsala Universitet (Pagaende)

30 HP Sociologi med inriktning mot arbetsliv,
organisation och personal

30 HP Pedagogik med inriktning vuxna och arbetsliv
Andra relevanta erfarenheter: Ledarskapsprogrammet 2014
Maktsalongens mentorskapsprogram 2017
Vardebaserat ledarskap 2018
Kontaktas pa: ebba.kock@sverigeselevkarer.se

Ebba sager:
Kara medlemmar!

Min vilja att stanna kvar i Sveriges Elevkarer, elevrorelsen, bottnar i att vi forkroppsligar varderingar
som jag vill forts&tta forvalta. Vi &r en organisation som kan driva var verksamhet tack vare att elev-
karerna i Sverige ar 6ppna, demokratiska och engagerade.

Var organisation véxer stadigt och fortsatter sla mal. N&r jag klev in i styrelsen 2016 kdndes malsatt-
ningarna i strategi 2020 langt bort. Tiden snurrar fort och nar kapitlet 2020 snart avslutas innebar det
att vi borjar skriva ett nytt. Framfor oss vantar ett strategiarbete for att sakra och utveckla Sveriges
Elevkarers finansiering, organisation och legitimitet i framtiden.

Som ordforande vill jag arbeta for att Sveriges Elevkarer forblir den starka kraft vi ar idag. For att
ocksa bli starkare behover vi gemensamt arbeta for att sékra forutsattningar for fri och sjalvstandig

organisering, att elevkar forblir normen och att var rést ar den sjalvklara och starkaste i utbildnings-
politiken som representant for Sveriges elever.

Jag vill skapa en strategisk vag for organisationen forankrad i medlemsorganisationerna, grundad i
delaktighet och dgandeskap 6ver hela landet. Jag &r fortsatt nyfiken pa vad elevrorelsen lyckas genom-
fora, jag vill leda organisationen till ny mark och s&kra en hallbar framtid fér Sveriges Elevkarer. Darfor
soker jag till Kongress18 ert fortroende som ordférande.

Jag tror pd oss.

Ebba Kock

Valberedningens motivering:

Ebba har visat prov pa ett starkt engagemang och en mognad i styrelserummet. Hon har for valbered-
ningen visat att hon har visioner for framtiden samt en god forstdelse for organisationens utmaningar
och behov idag och den kommande mandatperioden. Valberedningen har fullt fortroende for att Ebba

kommer att leda Sveriges Elevkarer och styrelsen med ett lugnt, metodiskt och inkluderande ledarskap.
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Valberedningens forslag till vice ordforande - Jacob Clarin

Fodelsear: 1999

Studentar: 2018

Boendeort: Karlshamn

Skola: Vaggaskolan

Elevkar: Vaggaskolans Elevkar
Uppdrag i elevkaren: Ordférande

Uppdrag inom Sveriges Elevkarer:  Styrelseledamot
Gymnasieutbildning: Ekonomi, inriktning juridik
Ev. hogskole-/universitetsutbildning: Juridisk 6versiktskurs
Andra relevanta erfarenheter: Ledarskapsprogrammet 2016
Kontaktas pa: jacob.clarin@sverigeselevkarer.se

Jacob sager:
Kara medlemmar,

Mitt engagemang i elevkdren under gymnasietiden gav mig ndgonting mer en bara plugg, de meningslésa
haltimmarna blev tid for ndgonting stérre, jag kunde paverka och skapa férbattring inte bara for mig
sjalv utan ocksa for andra pa skolan. Det ar en kdnsla av dgandeskap och meningsfullt som jag vill att
alla elever ska kunna fa kénna.

Det &r med gladje och stolthet som jag ser Sveriges Elevkarers utveckling de senaste aren, men det
finns stor potential att vdxa mer. Nasta mandatperiod kommer till stor del att handla om att staka ut en
ny vag for organisationen efter 2020. | det arbetet &r ett inkluderande ledarskap otroligt viktigt for att fa
med sig alla pd samma vag och fa in olika perspektiv.

Som vice ordférande kan jag bidra med ett perspektiv frén att ha startat upp en elevkar p& en mindre
ort men ocksa fran tva ar som styrelseledamot dar jag fatt en uppfattning av vilket som fungerar bra
och vilka utmaningar som finns nar det kommer till att leda en styrelse for Sveriges Elevkarer. Jag
hoppas att ni vill ge mig fortroende att vara med och utveckla Sveriges Elevkarer.

Valberedningens motivering:

Jacob har visat att han har ett starkt vardebaserat ledarskap i ryggen. Han imponerade pé valberedningen
genom sin analysférmdga och tankar kring framtiden. Jacob har visat att han vet vad organisationen
behover och har ett unikt perspektiv. Valberedningen har fullt fortroende for att han kommer att bli en
fantastisk vice ordforande.
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Valberedningens forslag till andra vice ordforande - Erik Nordlund

Fodelsear: 2000

Studentar: 2019

Boendeort: Nacka

Skola: Norra Reals gymnasium
Elevkar: Norra Reals elevkar

Uppdrag i elevkaren: Revisor

Uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -

Gymnasieutbildning: Naturvetenskapsprogrammet

Ev. hogskole-/universitetsutbildning: -

Andra relevanta erfarenheter: Ordférande Sveriges Elevrad 2018

Revisor Stockholms Elevkarer Mars 2017 - pagéende

Styrelseledamot Sveriges Elevrad
November 2015 - December 2017

Ordforande Myrsjoskolans Elevkar Mars 2015 - Mars 2016
Kontaktas pa: erik-nordlund@sverigeselevrad.se

Erik sager:
Hej!

Efter tolv ars erfarenhet inom elevorganisering, och sex ars erfarenhet inom svenskt foreningsliv har
jag utvecklat starka sidor inom bade strategiskt och operativt styrelsearbete. Detta vill jag ta med mig
in i Sveriges Elevkarer.

Under det senaste aret har jag suttit som ordférande fér Sveriges Elevrad, ett uppdrag som givit mig
unik inblick i Sveriges Elevkarers arbete, och framforallt i dess presidiearbete. Nar man varit engagerad
i Gver tio ar ar det séllan man kan s&ga att man &r en frisk fldkt, men i detta sammanhang sé &r jag det.
Jag vill ta med mig nya tankar och stor erfarenhet till Sveriges Elevkarer.

Mitt ordférandeskap inom Sveriges Elevrad har ocksa givit mig ménga kontakter inom svensk utbild-
nings — och elevpolitik. Att redan innan ha kontakter inom riksdag och regering, myndigheter samt
fackférbunden for ldrare och skolledare ger en stor férdel. Dessa kontakter tar tid att knyta pa ett
6msesidigt satt, tid jag i mitt uppdrag da kan lagga pa annat.

Det finns mycket att sdga. Jag alskar elevengagemang och ser det som en viktig byggsten inom demo-
kratin. Den fria organiseringen bade inom elevorganisationer men dven andra organisationer ar nagot
jag brinner for. Jag har hallit pd med elevorganisering i 2/3 av mitt liv, och jag vill inget annat &n att
fortsatta.

Jag har fatt valberedningens fortroende, nu hoppas jag att jag aven kan f& ert.
Vi ses pa Kongress18!
Vanliga halsningar,

Erik Nordlund

Valberedningens motivering:

Erik har under intervjuerna visat en mognad och sunt férhallningssétt till organisationen och dess
utmaningar. Erik har, genom sitt engagemang i Sveriges Elevrad, med sig viktiga perspektivsom kommer
vara en tillgang for Sveriges Elevkérer. Han kompletterar 6vriga presidiet och valberedningen vet att
han kommer att ldgga sitt fulla engagemang i organisationen kommande mandatperiod.
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Ovriga valbara // andra vice ordférande - Josefine Filth

Fodelsear: 1999

Studentar: 2018

Boendeort: Norrksping

Skola: Hagagymnasiet i Norrkoping
Elevkar: Hagagymnasiets elevkar
Uppdrag i elevkaren: Ordférande 2017-2018

Ordforande for eventutskottet 2016-2017
Uppdrag inom Sveriges Elevkarer:

Gymnasieutbildning: Tvarvetenskapliga programmet med inriktning
natur och samhalle.

Ev. hogskole-/universitetsutbildning:
Andra relevanta erfarenheter: Vice ordférande, NES - Norrképings elevradsstyrelse

Ledamot, Vanga IF
Delegat i Fler Unga Almedalsdelegation 2018

Deltagande i panelsamtal om unga och EU under
Europadagen i Stockholm 2018.

Kontaktas pa: josefinefalth@hotmail.com

Josefine sager:

Alla elevkarer har sin bérjan ndgonstans. Vissa elevkarer har funnits i flera &r, andra fanns inte nar
skolan borjade i hostas. Det alla har gemensamt &r att véra elevkarer inte funnits utan drivet och slitet

av nagra fa aktiva, som gett sitt hjarta och sjal till sin elevkar for att forbattra tillvaron fér alla pa skolan.

Jag blev elevkarsordférande i en stad med stark elevradskultur och en motvillig skolledning. Vi
lyckades under min tid vdnda den negativa trenden, na fullt medlemskap och vinna skolledningens
fortroende. Under min tid som aktiv sa drev jag fragan om elevinflytande pa lokalpolitisk niva. Drivet
gav resultat och Norrképing ar idag en stad dar elevkarerna &r pa uppsving. For att nd visionen om att
det ska finnas en framgéngsrik elevkar pa varje gymnasieskola i Sverige, &r det den sortens driv och
erfarenhet som kan lagga grunden for det.

Sveriges Elevkarer har tagit stora kliv bdde externt och internt. Antalet medlemmar 6kar och fler
elevkarer vaxer fram pd skolorna. N&r nasta styrelse ska fatta avgérande beslut infér kommande
utveckling, kravs kunskap, historia och olika perspektiv for att bygga en starkare elevrérelse. Jag vill
bidra till att skapa en stérre gemenskap mellan styrelse och elevkdr genom min sociala férmaga och
erfarenhet. Gemenskap skapar fortroende och driv att fora var organisation framat. Nar organisationen
drivs framat skapas mojligheten att ta stérre kliv och bryta ny mark dar elevkarsrérelsen inte ar lika
sjalvklar.

Jag hoppas 6dmjukt pa ert fortroende att driva organisationen framat i egenskap av andre vice ordférande.
Vanligen,

Josefine Falth
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Valberedningens forslag till styrelseledamoter

Presenteras i bokstavsordning

Ledamot: Carl Brinnen

Fodelsear: 2000

Studentar: 2019

Boendeort: Hagersten

Skola: Nacka Gymnasium

Elevkar: Nacka Gymnasiums elevkar

Uppdrag i elevkaren: Vice Ordférande

Uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -

Gymnasieutbildning: Naturkunskap

Ev. hogskole-/universitetsutbildning: -

Andra relevanta erfarenheter: Politisk sekreterare.
Projekt for psykisk halsa.

Kontaktas pa: Carl.brinnen@gmail.com

Carl sager:

Mitt namn ar Carl Brinnen och jag ar 18 ar. Jag laser for tillfallet tredje dret p& det naturvetenskap pa
Nacka Gymnasium, ar vice ordférande for karen och aktivi ungdomspolitiken. Jag brinner for valfrihet,
hallbarhet och valfungerande demokratiska system pa saval riks-, kommunal- och elevkarsniva.

Under valrérelsen arbetade jag som politisk sekreterare vilket gav mig tillfalle att tréffa manga spann-
ande manniskor och htra deras beréattelser. Manga av dem berattade om sina eller sina barns upplevel-
seriskolan och pad gymnasiet. Efter tiotals samtal med larare, hundratals samtal med féraldrar och
tusentals samtal med elever, ar jag nu 6vertygad; jag ville vara med och paverka.

Nikaraktiva i Stockholm kanske redan vet att jag pabdrjat ett projekt for psykisk hélsa, en orsak till
fler dodsfall hos unga an bade géngkriminaliteten och vardkéerna. Mitt engagemang for skolfragor gar
dock langre tillbaka. Jag har erfarenhet, kunskap och brinner for att fortsatta driva ungas fragor. Med
elevkdren, for elevkaren.

Elevkdren som har gett mig mycket; sammanhallningen i klassen efter kdrens inspark, erfarenheter
om allt frén bokfdring, motespraxis, ledarskap, natverkande, motgéngar och framgéngar, minnen for
livet och vénner frén hela landet. Jag kandiderar till styrelsen 19/20 for att nu &r det min tur att ge
tillbaka. Jag hoppas jag far ditt fortroende att fortsatta driva elevrorelsen till nya hojder.

Valberedningens motivering:

Carl har genom sitt engagemang i Nacka gymnasiums elevkar arbetat med att strukturera upp karens
verksamhet och organisation. Han &r malinriktad, ansvarstagande och har en god forstaelse for
organisationens arbete. Det som utmarker Carl mest ar daremot hans strategiska formaga som kommer
komma val till anvandning i styrelserummet.
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Ledamot: Ebba Sandin Sundkvist

Fodelsear: 1999

Studentar: 2018

Boendeort: Linkoping

Skola: Folkungaskolan

Elevkar: Folkungaskolans Fria Elevkar
Uppdrag i elevkaren: Valberedning (2018 - 2019)

Vice ordférande (2017 - 2018)
Ledamot i Lobbying- och bildningsutskottet (2016 - 2017)

Uppdrag inom Sveriges Elevkarer:

Gymnasieutbildning: Samhillsvetenskapsprogrammet
Ev. hogskole-/universitetsutbildning: -
Andra relevanta erfarenheter: Vice ordférande bradspelsféreningen

“Got Games” 2018 - pagédende

Ordforande for Amnesty Folkunga 2017 - 2018

Ekonomiansvarig Amnesty Folkunga 2016-2017
Kontaktas pa: ebbasandin@gmail.com

Ebba sager:

Jag aren trygg, social och relationsfokuserad ledare som kandiderar da jag vill jobba for en hallbar och
medlemsnara organisation samt vara en del av Sveriges Elevkarers arbete for att forbattra elevkarernas
forutsattningar i svensk skolpolitik. Sedan jag bérjade engagera mig 2016 har elevkarsvarlden utgjort
ett stort fokus fér min tid och mitt engagemang. Jag har sett vilken betydelse en elevkar kan ha for en
skola och dess elever och jag vill vara delaktig i att skapa férutsattningar for andra att uppleva samma
sak. Fragor som &r viktiga for mig som kandidat till styrelsen &r forutom ett hallbart tankande som

for organisationen in i framtiden dven en medlemsnéara och demokratisk organisation dar trosklarna
till engagemang sanks, dar alla elevkarer oavsett var i Sverige de verkar ska ké&nna sig lika vardefulla.
Jag finner det dven viktigt att vara en del av Sveriges Elevkarers skolpolitiska paverkansarbete for

att forbattra forutsattningarna for elevkarer och ungas engagemang. Jag ser fram emot att fa véxa i
posten och lara mig mer om organisationen och dess medlemmar och kommer om jag blir invald ta det
fortroende jag fatt pd storsta allvar.

Basta halsningar,

Ebba Sandin Sundkvist

Valberedningens motivering:

Ebba &rinte rédd for att tanka utanfér lddan och ta sig an uppgifter fran ovantade vinklar. Hon &r
ansvarstagande, lugn och driven, ndgot som vi tror kommer vara en bra grund att st& pa i styrelseupp-
draget. Dessa kompetenser kombinerat med en gedigen erfarenhet som aktivinom elevkarsrérelsen,
kommer att bidra till styrelsen och dess utveckling framat.
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Ledamot: Embla Persson

Fodelsear: 1999

Studentar: 2018

Boendeort: Simrishamn

Skola: Nova Academy

Elevkar: Novas Elevkar

Uppdrag inom elevkaren: Ordférande under tvd mandatperioder

Uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -
Gymnasieutbildning: Performing Arts
Ev. hogskole-/universitetsutbildning:

Andra relevanta erfarenheter: Scoutledare, Tommarps Scoutk&r 2014-2017

Deltagare, ledarskapsprogram via Raoul Wallenberg
Academy och Sveriges elevkarer 17/18

Elevskyddsombud, Nova Academy 2016-2018
Almedalspraktikant under kampanjen #slutbetygforalla

Kontaktas pa: emblaperssonytell@gmail.com

Embla sager:

For en mer givande skoltid - fem ord som har kommit att bli temat fér min gymnasietid. Att f& chansen
att starta upp och driva en elevkar tillsammans med andra engagerade har varit en upplevelse svar att
beskriva med ord. Hos mig har den lamnat efter sig mangder av erfarenheter och en stor respekt for
elevrorelsen. En rorelse som skapar trygghet, gemenskap och bidrar med det dar lilla extra i vardagen
for tusentals unga. Gymnasietiden ar tuff for manga och elevkarerna runt om i Sverige spelar en viktig
deliatt gora skolan till en plats dit man vill tervanda. En plats dar man kanner att man kan utvecklas,
kénna samhorighet och paverka sin samtid. Och tack vare min elevkar s& har min skoltid praglats av
just detta.

Elevrorelsen samlar 342 elevkarer och 6ver 107 000 elever i hela landet, vilket &r helt fantastiskt. Men
varje skola bor ha en framgangsrik elevkar som verkar for att alla unga ska fa ga ut fran gymnasiet
efter tre r och titta tillbaka pa tiden med ett leende p& l&pparna. Jag brinner for elevrérelsen och
hoppas att framéver fa fortsatta vara en del av den och i att utveckla den ytterligare. Med studenten
nérairyggen utgar jag fran elevperspektivet och tror att jag kan bidra med nya tankar och idéer. Jag
vill se elevrorelsen vaxa och hoppas pé att f& ert fortroende.

Valberedningens motivering:

Embla besitter en god férstéelse for organisationen och dess medlemmar. Hon har &ven ett brinnande
engagemang for Sveriges Elevkarer och en optimism som vi tror kommer bidra till styrelsens motivation
och drivkraft under mandatperioden. Dessutom kommer hennes perspektiv som medgrundare till en
nystartad kar att bidra till en blandad kompetens inom styrelsen.
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Ledamot: Emelie Nyman

Fodelsear: 1999

Studentar: 2018

Boendeort: Malmg

Skola: ProCivitas Privata Gymnasium, Lund
Elevkar: Elevkdren de ProCivitas

Uppdrag i elevkaren: Ordférande under tva verksamhetsar
Uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -

Gymnasieutbildning: Samhillsvetenskap - internationell profil

Ev. hogskole-/universitetsutbildning: -
Andra relevanta erfarenheter: Styrelseledamot fér FAS- foreningen for aktiva studier

Styrelseledamot for Centerpartiets Ungdomsforbund
avdelning Malmo

L&gerledare p& FAS sedan 2015
Lagerledare pd Hallevikslagret 2017
Ordforande for Skanes elevkarer

Kontaktas pa: emelienyman99@gmail.com

Emelie sager:

Det &r min ambition sedan tva ar tillbaka att bli styrelseledamot i Sveriges Elevkarer. Darfor anscker
jag nu till Sveriges Elevkarers styrelse. Tack vare mitt tidigare engagemang inom elevkaren samt "Det
goda ledarskapet” utvecklade jag en passion for elevdemokrati. Innan Kongress16 kdande jag mig inte
redo trots att viljan och engagemanget fanns dar. Men nar jag hérde om strategi 2020 inspirerade den
mig. Dar och d& i publiken pa Kongress1é fattade jag beslutet att till Kongress18 ska jag vara redo, da
ska jag ansoka.

Elevrérelsen kombinerat med arbete for att forbattra forutsattningarna for elevdemokrati ar tva saker
jag skulle vilja &gna mig mer at. Genom skolpolitiken kan mycket uppnés, men mycket av forbattringen
kommer med det lokala engagemanget, engagemang som genom Sveriges Elevkarer underl&ttas genom
verksamhetsutvecklare, kapital och stéd. Jag kan erbjuda medlemmarna i Sveriges Elevkarer en
entusiast som ar passionerad och &lskar elevrérelsen. En med engagemang och som pa gott och ont
ar en perfektionist som alltid vill leverera s& bra som mgjligt. En person som har gatt igenom "duktig-
hetssyndromet” men som vant det till en styrka som medfort kunskap om nar det ar dags att arbeta
mindre utan att sluta producera. Jag kan erbjuda mig, en person som vill gdra en forandring till det
battre, som vill fortsatta det stora arbetet och fortsatta utveckla en stark elevrorelse dver Sverige.

Med tanke pa mitt styrelsearbete hittills och min énskan om att 6ka mina och andras inflytande i
skolpolitiken vet jag att mitt deltagande kommer bli ett vardefullt tillskott for Sveriges Elevkarer. Jag
hoppas pa att fa den har chansen, eftersom jag &r 6vertygad om att jag kan uppfylla era forvantningar.

Emelie Nyman

Valberedningens motivering:

Emelie ar en person som under kandidaturprocessen visat pa att hon sprider positiv energi, &r 6dmjuk
och strukturerad vilket vi anser gor henne till en bra pusselbit som behdvs i styrelsen. Med goda kun-

skaper om kommunikation, professionalitet och ett coachande ledarskap kommer Emelie att tillsammans
med 6vriga styrelse ta sig an organisationens framtida utmaningar.



Ledamot: Jonatan Wedberg Kilnas

Fodelsear: 1999

Studentar: 2018

Boendeort: Mblnlycke

Skola: Hulebicksgymnasiet

Elevkar: Hulebdcks Elevkar

Uppdrag i elevkaren: Vice Ordférande, Sekreterare, Paverkansansvarig,

Bildningsansvarig
Uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -
Gymnasieutbildning: Estetik Teater
Ev. hogskole-/universitetsutbildning:

Andra relevanta erfarenheter: RWA Ledarskapsprogrammet med Sveriges Elevkarer
och Raoul Wallenberg Academy (2017-2018)

Ordférande i FN-rollspel pd Hulebidcksgymnasiet (2018)
Kontaktas pa: jonatan.wedk@gmail.com

Jonatan sager:

Narjag var mindre var jag tystl&ten och tog inte mer plats &n vad som var absolut nédvandigt. Under

attan skulle jag upptacka ett intresse for teater som gav mig min sjélvsdkerhet, den fanns pa scenen.
Teaterlinjen foll darfér naturligt pd gymnasiet, men ndgot annat skulle under den tiden betyda mycket mer.

Manga ganger i mitt liv har jag blivit “den ofrivillige ledaren”, ledaren som andra sett men den som inte
sett sig sjalv. Det var under mitt &r i elevkaren jag for férsta gdngen kdnde mig bekvam i en ledande
position. Att jag hamnade i styrelsen var en ren slump, jag visste inte vilken ny sjalvsakerhet det aret
skulle ge mig. Istallet for att bara kanna sjalvsakerhet pa scenen vagade jag plétsligt ifrdgasatta skol-

ledningen, ta beslut som paverkade méanga fler an bara mig sjélv och jag vagade for forsta géngen leda
andra manniskor.

Jag férsoker fatta mig kort, men det &r svart. Detta &r version fem av detta brev jag skriver, for det finns
s& mycket mer att sdga. Det engagemang for ungas rost i samhallet som elevkaren vackte i mig, ar

en eld jag vill ska véxa. For forsta gdngen i mitt liv vill jag s&tta mig i en ledande roll och sporra andra
unga. | styrelsen for Sveriges Elevkarer kan jag gora detta.

Den unga organisationen engagerar och de viktiga fragor den driver ar ndgot jag inte vill sléppa. Detta
viktiga arbete har jag bara fatt en férsmak av. Darfor séker jag till Sveriges Elevkarers styrelse, jag har
mycket kvar att ge.

Valberedningens motivering:

Jonatan ar nybliven student, men med ett hjarta som fortfarande brinner fér elevrérelsen och som
dérmed har mycket kvar att ge. Jonatan har under sin kandidatur imponerat pa valberedningen med
sin sociala forméaga, kreativa sinne och strategiska tankande, vilket kommer att vara en stor tillgéng i
Sveriges Elevkarers styrelse.
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Ledamot: Richard Wahlstrom

Fodelsear: 1999

Studentar: 2018

Boendeort: Stockholm

Skola: Viktor Rydberg Gymnasium Qdenplan
Elevkar: Viktor Rydberg Odenplans Elevkar
Uppdrag i elevkaren: Vice ordférande (verksamhetséret 2016/17),

ordférande (verksamhetsaret 2017/18), och
valberedning (verksamhetsaret 2018/19)

Uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -

Gymnasieutbildning: Samhéllsvetenskapsprogrammet
inriktning beteendevetenskap

Ev. hogskole-/universitetsutbildning:
Andra relevanta erfarenheter: Ledamot i organisationen Fler Unga 2017/18

Deltagare Ledarskapsprogrammet med Raoul Wallenberg
Academy och Sveriges Elevkarer 2016/17

Ordférande Ostermalms Ungdomsrad 2015/16 & 2016/17
Ordforande Gardesskolans Elevrad 2014/15
Kontaktas pa: richard.vm.wahlstrom@gmail.com

Richard sager:
Kara elevkarsvanner,

Styrelsens viktigaste uppdrag ar att skapa goda forutsattningar for elevkarerna i Sverige att kunna
bedriva ett s& bra arbete som majligt. Det sker pa olika satt och med olika medel, déribland genom
ekonomiska bidrag till elevkarerna och fysiska motesplatser. De ekonomiska bidragen som baseras pa
elevkarernas medlemsantal ar viktiga for elevkarernas verksamheter och vi behover se till att dessa
bestar. | styrelsen vill jag dven arbeta for att starka forutsattningarna for de regionala och nationella,
fysiska motesplatserna. For det ar dialogen och kontakten elevkarer emellan som inspirerar, bygger
relationer och starker verksamheter.

Jag har varit ordférande fr ett elevradd som fick borja om fran borjan, startat upp ett ungdomsrad

fran grunden men jag har dven varit ordforande for Arets Elevkar 2017. Att f& leda bade organisationer
som har det kampigt, och organisationer som fungerar valdigt bra har gett mig viktiga lardomar om
styrelsearbete och situationsanpassat ledarskap. Darfor tar jag med mig att styrelsen maste varna om
att skapa forutsattningar for alla elevkarer, bade nystartade och valutvecklade, att kunna na sin fulla
potential. Forielevrorelsen behover alla typer av elevkarer rymmas, bade nu och sen.

Det &r ett &rofyllt uppdrag att fa sitta i Sveriges Elevkarers styrelse och leda organisationen, och det
arbetet &r jag valdigt 6dmjuk infor. Om jag far ert fortroende att sitta i styrelsen kommer jag arbeta for
att styrelsen ar narvarande for elevkarerna, att vi star upp for elevkarernas rattigheter i dialog med
olika beslutsfattare och makthavare, och alltid arbetar genomtankt och langsiktigt for hela organisa-
tionens basta.

Richard Wahlstrom

Valberedningens motivering:

Richard har under sin tid i elevrérelsen visat pa stort engagemang samt malmedvetenhet for att
forbattra elevers situation. Han ar strategisk, har en god samarbetsférmaga och ar vél insatt i organisa-
tionens arbete. Med sin kommunikativa kompetens och professionalitet kommer Richard att vara en
god representant for organisationen, bade i styrelserummet och utanfar.
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Ledamot: Sandra Pernkrans

Fodelsear: 1999

Studentar: 2018

Boendeort: Ekerd

Skola: Viktor Rydberg Odenplan

Elevkar: Viktor Rydberg Odenplans Elevkar

Uppdrag i elevkaren: Vice ordférande (17/18), Administrator (16/17),

Revisor (18/19).
Uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -
Gymnasieutbildning: Naturvetenskapsprogrammet

Ev. hogskole-/universitetsutbildning:

Andra relevanta erfarenheter: GMU samt utbildning till Sonaroperatdr,
Forsvarsmakten (18/19)

Ledamot Sveriges Elevrad (2018)

Ledarskapsprogrammet (17/18)

Almedalsdelegationen 2018
Kontaktas pa: sandra.pernkrans@gmail.com

Sandra sager:
Kara medlemmar,

Elevrérelsen ar nagot alldeles speciellt. Det ar ndgonting som fyller korridorer med liv, satter skol-
ledningar pa prov och féréandrar ungas liv. For mig var det langt ifrén en sjalvklarhet att jag skulle enga-
gera mig i min elevkar nar jag borjade gymnasiet. Tufft plugg och brist pa tid var det som sa emot, men
samtidigt ville hjartat verkligen vara med i den organisationen som fick mig att se skolan som mer &n

bara skola. Hjartat vann till slut och tva ar i styrelsen blev det, vilket jag aldrig &ngrat.

Det ar f& forunnat att g& pa en gymnasieskola med en framgangsrik elevkar och dnnu farre férunnat att
f& vara elevkarsaktiva. Sveriges Elevkarer vaxer i sdval medlemsorganisationer som i enskilt anslutna
medlemmar. Det gynnar bade enskilda gymnasieelever men ocksé organisationen som stort. Det &r
vardefullt for den politiska slagkraft vi har, men satter ocksa organisationen pa prov. Elevkarsaktiva
och elevkarer méste ges battre forutsattningar for att driva sina egna organisationer framat. Dar finns
en enorm utvecklingspotential och det ar jag skulle vilja satta fokus under kommande mandatperiod.

Jag andades och levde elevrorelse under storsta delen av min gymnasietid, men an ar jag inte klar.
Darfor hoppas jag pa ert fortroende som ledamot under kommande mandatperiod.

Basta halsningar,

Sandra Pernkrans

Valberedningens motivering:

Sandra har under kandidaturprocessen visat pa en god analytisk formaga, ansvarstagande och ekonomisk
sakkunskap. Sandra besitter goda kunskaper om organisationen och dess behov, utstralar profession-
alitet och lugn vilket gor henne till en mycket bra representant for Sveriges elevkarer och till en tillgang
i styrelserummet.
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Ledamot: Simon Salomonsson

Fodelsear: 2001

Studentar: 2020

Boendeort: Orebro

Skola: Rudbecksgymnasiet, Orebro

Elevkar: Teknis Elevkar

Uppdrag i elevkaren: Ordforande (2018-], Ekonomiansvarig (2017)
Uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -

Gymnasieutbildning: Internationell ekonomi (2017-)

Ev. hogskole-/universitetsutbildning:

Andra relevanta erfarenheter: Ordférande, JENSEN grundskolas Elevrad (2013 - 2017)
Styrelseledamot, JENSEN advisoryboard (2015 - 2016)
Styrelseledamot, Politiskt ungdomsforbund (2018)

Styrelseledamot, Sveriges Storsta Spexparad,
Stjarnparaden (2017 -)

Ordférande/ Uppstartaren av Orebros Elevkdrer (2018 -)
Deltar i Ledarskapsprogrammet Level Up! 2018/2019
Kontaktas pa: mail@simonsalomonsson.se

Simon sager:
Kara medlemmar!

Under de senaste &ren har mitt intresse for elevers réatt till en likvardig, forstklassig och trygg utbildning
okat. Jag har under hela min skolgéng, i olika elevrorelser, kampat for elevdemokrati, foreningsfrihet
och ungas ratt till sin plats i beslutsfattandet forum. Min passion, drivkraft och engagemang till elev-
rorelsen &r sd starkt att jag darfor valjer att kandidera till Sveriges Elevkarers styrelse 2019-2020.

Mina erfarenheter tacker bade ideella organisationer samt politiska uppdrag i olika storlekar. Att jag i
dagsléget &r aktiv i Teknis Elevkar ser jag som en styrka for Sveriges Elevkarer som ar i behov av personer
med en nara koppling till elevkarerna. Jag har under mina ar i styrelsearbete utvecklat férmagan att
strukturera, organisera och analysera. Ledaren i mig kommer att kampa for att organisationen ska fa
en stark stabilitet for en langsiktig och hallbar elevrérelse.

For att de ska lyckas behover de aven finnas tydligare forutsattningar for att fa fler elevkarer att starta.
Enklare méjligheter att kombinera elevkarsengagemang med studier och forum for Sveriges alla
ledande unga att traffas. De har ar bara nagra saker som jag lovar att jag kommer att arbeta fér om jag
far fortroendet att vara en del av Sveriges Elevkarers styrelse under mandatperioden 2019-2020.

Med vanliga halsningar, Simon Salomonsson

Valberedningens motivering:

Med sin pagdende gymnasieutbildning bidrar Simon med en direkt insyn i gymnasieskolans vardag.
Simon ar &ven val insatt och uppdaterad i utmaningar som Sveriges elevkarer star infor, en kunskap
som ar viktig som ledamot. Med ett brinnande engagemang for elevers ratt att paverka sin skoltid ar
valberedningen Gvertygad om att Simon kommer att vara en stor tillgéng i Sveriges Elevkarers styrelse.
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Ovriga valbara // styrelseledamot

Ledamot: Bean Khalil
Fodelsear: 2001

Studentar: 2020

Boendeort: Uppsala

Skola: Rosendalsgymnasiet
Elevkar: Elevk&r Rosendal
Uppdrag i elevkaren: Medlemsansvarig

Uppdrag inom Sveriges Elevkarer:
Gymnasieutbildning: Naturvetenskapsprogrammet
Ev. hogskole-/universitetsutbildning: -

Andra relevanta erfarenheter: -

Kontaktas pa: Bean.khalil0T@gmail.com

Bean sager:

Jag stker ert fortroende framst for en anledning, en anledning ingen annan kandidat kommer att fora
fram. Jag soker ert fértroende for att kommunikationen mellan Sveriges Elevkarer och Sveriges Elevrad
i nulaget maste forbattras. Att de inte har ndgon bra relation kanske inte verkar vara ett problem men
om organisationerna pa ett mer effektivt satt skulle samarbeta sa éppnar det upp dorrarna for ny verk-
samhet. L3t mig ta ett exempel pa vad jag gjorde i Uppsala for att féra samman elevrad med elevkarer.
Under min tid som ordférande i Uppsalas Elevkarer sa har jag forsokt skapa ett "larlingsprogram”, ett
program dar man later ett elevrdd fa skugga en elevkar och ge elevraden inspiration samt ny kunskap
for att pa sa satt kunna forbattra sin egen verksamhet. Man later exempelvis styrelsen fran en stark
elevkar traffa styrelsen fran ett lokalt elevrad och fa dem béda att lara sig fran varandra. Detta program
vill jag nu aven fora fram och gora nationellt.

Om Sveriges Elevkarer tillsammans med Sveriges Elevrdd for fram detta nya program sa skulle véldigt
manga fler med tidigare erfarenhet i ett elevrad vilja bli aktiva i en elevkar da de engagerade i elevradden
inser att det ar s& mycket roligare att engagera sig i en elevkar. Nar olika elevkarer far ga ihop och
pratar om vad de gor for att férbattra skoltiden for dess medlemmar s& vet jag att det verkligen ger
motivation och viljan att fortsatta engagera sig. Att elevkarer kanner till vilka som sitter i styrelsen i
grannskolan ger mojlighet nya aktiviteter. | min hemstad Uppsala s& har vi n&got vi kallar "Inspark”,
dar man samlar alla ettor for att de ska fa lara kénna varandra. Tank om man skulle kunna anordna ett

liknande evenemang till och med i stader vars elevkarer inte &r lika starka som i Uppsala.

Jag tror verkligen pd att ledamoterna i en given styrelse ska strava emot att vara i samma &lder som
medlemmarna de representerar. G&r man som mig sjalvi gymnasiet och dessutom ar aktiv i dess
elevkar s& vet man i forsta hand vilka lokala problem som finns eller vad eleverna pa ens skola tycker
borde forbattras.

Min vision for riksorganisationen ar att den mer och mer ska forsoka likna ett fackforbund for eleverna.
Jagvill att Sveriges Elevkarer och dess medlemmar ska finnas narvarande nar kommuner eller huvudman
ska ta stora beslut. Jag vill att det alltid ska finnas representanter fran elevkarerna nér kommunen

ska diskutera beslut som rér eleverna. Darfor maste Sveriges Elevkarer fortsatta sitt arbete med att ta
platsen som elevernas rost, ett uppdrag jag kommer ta pa fullaste allvar om jag far ert fortroende.

| vanliga fall brukar motkandidater nastintill aldrig f& en plats i styrelsen men jag hoppas innerligt att
ni representanter tanker en gang till innan er rost instinktivt laggs pa valberedningens forslag. Jag ser
fram emot att fa traffa er och fa beratta mer!

Mvh,
Bean Khalil
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Ledamot: Omar Branzell

Fodelsear: 1998
Studentar-: 2017
Boendeort: Stockholm
Skola: IHGR
Elevkar: IHGR

Uppdrag i elevkaren: -

Uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -

Gymnasieutbildning: Naturvetenskap

Ev. hogskole-/universitetsutbildning: Lakarprogrammet (p&gdende)

Andra relevanta erfarenheter: Ideellt arbete med bland annat: styrelsearbete i
studentkar, administrativa uppdrag, projektledning,
studentrepresentation.

Kontaktas pa: omarbranzell@gmail.com

Omar sager:

Nar jag tanker tillbaka pd min gymnasietid har jag blandade tankar. Det var inget fel p& mitt gymnasium
- alla ldrare var schyssta och jag litade alltid p& att de "vuxna” visste vad de sysslade med. Jag kande
inget riktigt behov av att vara involverad i min skolgédng. Nagra manader efter studenten bérjade jag
hogskolan, och d& kunde jag plotsligt sitta i alla skolans styrelser, rad och namnder. D& fick jag mojlig-
heten att faktiskt pdverka min egna skolgang, oavsett vad mina larare eller rektorer tycker. Det &r ju
inte s& att jag hann bli "vuxen” p& de tre manaderna mellan gymnasiet och hégskolan. Gymnasieelever
borde fa maéjligheten att paverka sin skolgdng i mycket hégre grad, skolan finns till fér eleverna och da
ska eleverna f& vara med och bestdmma. Nu i efterhand hade jag velat &ndra pa mycket av min skolgang.
| de gymnasieelever jag haft kontakt med, bland annat som privatlarare, ser jag manga ménster. Betygs-
angest, oro infor framtiden, daligt sjalvfértroende och psykisk ohalsa. Detta har vi alla erfarenhet av,
antingen genom oss sjalva eller genom en van. Det &r en epidemi som jag vill hjalpa till att l&sa. Jag vill
sitta i Sveriges Elevkarers styrelse for att fa igenom elevernas vilja. Som styrelseledamot &r jag lyhérd
och alltid 6ppen for forslag; mitt tidigare styrelsearbete har lart mig mycket, men mitt uppdrag i styrelsen

kommer alltid utga frén Sveriges Elevkérers medlemmar och deras vilja och behov.
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Valberedningens forslag till revision

Valberedningens forslag till auktoriserad revisor

Auktoriserad revisor: Fredrik Sjolander
KPMG

Valberedningens forslag till revisorer

Lekmannarevisor: Axel Edlund

Fodelsear: 1994

Studentar: 2013

Boendeort: Lund

Skola: ProCivitas Malmé

Elevkar: ProCivitas Elevkar

Uppdrag i elevkaren: Ordférande

Uppdrag inom Sveriges Elevkarer:  Lekmannarevisor

Gymnasieutbildning: Samhialle Ekonomi

Ev. hogskole-/universitetsutbildning: Ekonomi Kandidatprogram, Lunds Universitet
Andra relevanta erfarenheter: Flertal styrelseuppdrag inom ideella organisationer

Sektionschef i Lundakarnevalen

Verksamhetsutvecklare och Regionchef,
Sveriges Elevkarer

Kontaktas pa: axel.edlund@sverigeselevkarer.se

Axel sdger:

Jag tror mig passa i rollen som revisor tack vare mina kunskaper kring ekonomi i allmanhet och
organisationen i synnerhet. Inom organisationen har jag varit medlem, verksamhetsutvecklare, region-
chef samt nu den senaste mandatperioden revisor. Det har gjort mig medveten kring organisationens
ekonomiska férutsattningar - processer - och andamal. Organisationens verksamhet, kdrnvarden, matl
och styrning ar andra omréaden jag har goda kunskaper kring.

Oavsett nuvarande eller tidigare poster har jag alltid varit en person i Karvérlden. Fran dess att jag
motte den vid 15-ars alder tills idag. Den drivkraft jag har mott och méter slutar aldrig att motivera
mig. Vill ni ha en ung person med ena foten i féreningslivet och andra foten bland n&ringsliv/ekonomi ar
jag val forberedd for rollen.

Mvh
Axel Edlund

Valberedningens motivering:

Axel har l&ng och gedigen erfarenhet av elevrérelsen. Han har fatt en god insyn i Sveriges Elevkarer,
bade som medlem, anstalld och revisor. Vi i valberedningen ar évertygade om att Axel kommer vara ett
viktigt stdd inom revisionen och att det ar guld vart for organisationen att ha en revisor som redan ar
val insatt i arbetet.
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Lekmannarevisor: August Schelin

Fodelsear: 1995

Studentar: 2015

Boendeort: Goteborg

Skola: Enskilda Gymnasiet, Stockholm
Elevkar: Enskilda Gymnasiets Elevkar
Uppdrag i elevkaren: Ordférande

Uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -

Gymnasieutbildning: Natur

Ev. hogskole-/universitetsutbildning: 3 av ¢ terminer p& ekonomprogrammet,
Handelshdgskolan vid Goteborgs Universitet

Andra relevanta erfarenheter: Karordférande, Handelshogskolans i Géteborg
Studentkar, HHGS
Kontaktas pa: tsugua95@gmail.com

August sager:

Som fére detta elevkarsordforande har Sveriges Elevkarer en sarskild plats i mitt hjarta, inte minst da
jag sjalv fick bade hjalp, inspiration och manga goda vanner tack vare den verksamhet som ni bedriver.

Utbildningsfrégor och paverkansarbete &r oerhort viktigt generellt sett, men manga ganger forbises
dsikter fran de som faktiskt berdrs - studenterna. Darfér ar arbetet Sveriges Elevkarer gor pa daglig
basis viktigt, bade for studenterna och samhallet i stort och det ar ndgot som jag garna avsatter tid och
energi till.

Som kérordférande for HHGS har jag god inblick i studentpolitik, hur stora organisationer, bdde min
egen och andra studentkarer, foretag och skolor styrs effektivt. Vidare har jag goda kunskaper i ekonomi
och &rinte radd for att saga ifrén nar jag tycker att saker skots pa fel satt. En stor del av mitt jobb idag
ar att sdga nej till séval kompisar som andra makthavare. Med andra ord tror jag mig ha férutsattningar
for att ta mig an ett uppdrag som lekmannarevisor i Sveriges Elevkarer.

Val mott!

August Schelin

Valberedningens motivering:

August har fatt ta del av hur det ar att vara medlem i Sveriges Elevkarer, sdval som att under senare ar
iaktta organisationen frén ett externt perspektiv. Genom sitt ldnga engagemang inom diverse féreningar
har han utvecklat kunskaper och analytiska fardigheter som kravs for att kunna ta sig an uppdraget
som revisor. Valberedningen ar darmed 6vertygad att August kommer kunna granska blivande styrelses
arbete, sdval som finnas tillganglig som stéd for styrelse och medlemmarna.
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Revisorssuppleant: Alfred Lind-Anderton

Fodelsear: 1997

Studentar: 2016

Boendeort: Goteborg

Skola: Katedralskolan Uppsala
Elevkar: Elevkaren Katedral
Uppdrag i elevkaren: Ordférande

Uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -

Gymnasieutbildning: Naturvetenskapligt program

Ev. hogskole-/universitetsutbildning: Civilingenjor med inriktning Automation och
Mekatronik pabdrjad 2017

Andra relevanta erfarenheter: Vice Ordforande for Uppsalas Elevkarer,
ledamot i Sveriges Elevrad.

Raul Wallenberg Academy’s Leadership Program.
Kontaktas pa: a.lindanderton@gmail.com

Alfred sager:

Jag anser att jag ar ratt person for positionen eftersom att jag har en léangre historia inom elevrorelsen
dar jag kommit i kontakt med eller varit engagerad i manga olika organisationer, stora som sma.
Erfarenheterna som jag tagit med mig fran dessa méten med fértroendevalda, anstallda och medlemmar
har gett mig en forstaelse fér hur en organisation och dess fortroendevalda skall och férvéntas agera.
D4 jag efter min student avslutade mina uppdrag i elevorganisationerna anser jag att jag fatt en nod-
vandig distans frén de i nuléget engagerade vilket bidrar till mojligheten att uppratthalla stark integritet
och utféra mitt arbete pa ett opartiskt samt korrekt sétt.

Alfred Lind-Anderton

Valberedningens motivering:

Alfred har under intervjuprocessen visat ett stort engagemang for revisorsuppdraget och en vilja att

lagga ner den tid som kravs. Tack vare hans tidigare uppdrag inom elevrérelsen kommer han att bidra
med perspektiv i revisionen. Dessutom &r han en pigg och alert person som garna finns tillganglig for
medlemmar sdsom fortroendevalda. Utéver detta tror vi att Alfred kommer bidra till en positiv stamning.
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Revisorssuppleant: Ellen Olin

Fodelsear: 2001

Studentar: 2020

Boendeort: Svedala

Skola: Malmo Latin

Elevkar: Malmo Latins Elevkar
Uppdragi elevkaren: Medlemsansvarig
Uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -
Gymnasieutbildning: Bild och formgivning
Ev. hogskole-/universitetsutbildning: -

Andra relevanta erfarenheter: Deltagare i projektet "Unga méter Unga”.
Kontaktas pa: ellen.olin01@gmail.com

Ellen sager:

Hej! Mitt namn ar Ellen Olin och jag kandiderar till revisor for organisationen Sveriges Elevkarer. Jag
vill kandidera eftersom jag alskar att jobba med projekt och att samarbeta med nya manniskor. Jag ar
ambitiés och kan 4tt samarbeta med olika manniskor. Jag alskar mitt arbete i kdren, da vi alla sam-
arbetar och har en bra gemenskap. Jag ar har alltid ett leende pa lapparna och &lskar att sprida gladje
och skratt. Jag ar en mycket kreativ person som ofta ser till det positiva.

Valberedningens motivering:

Ellen har visat pa en mycket positiv och 6ppen installning till revisorsuppdraget. Hon &r en kreativ och
ambitids person som inte rads nya utmaningar. Med fotterna fortfarande kvar i elevrorelsen anser vi
Ellen vara ett bra tillskott till revisionen som kommer bidra med perspektiv och integritet samt aktivt
delta i diskussion.
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Ej langre valbara:

Vice ordforande:

Andra vice ordforande:

Ledamot:

Revision:

Max Otterman, 1999, Sodra Latin
Omar Branzell, 1998, IHGR

Albert Nygren, 2000, Sodra Latin

Albert Vidfelt, 2000, Thoren Business SchoolKarlstad
Erik Nordlund, 2000, Norra Real

Eskil Brinkmann, 2000, Minervagymnasium

Filip Gustavsson, 1999, Gymnasium Skdvde Kavelbro
Linnéa Metsald, 1999, Kulturama Gymnasium

Linn Lindgren, 2000, Viktor Rydberg Odenplan

Lova Linde, 2000, Katedralskolan i Skara

Lovisa Snygg, 2000, Schillerska Gymnasiet

Olivia Jacobsson, 1998, ProCivitas Malmo

Rasmus Lukk, 2001, Stagneliusskolan

Rasmus Mardk, 1999, Klara Sédra Gymnasium

Safia Dindic, 2000, Katedralskolan i Skara

Stephen Pettersson, 1999, Kristinegymnasiet

Wilma Ottebratt, 1999, Schillerska Gymnasiet

Olivia Hedlund, 1997, Sodra Latin
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Ovriga bilagor



Ordlista for formalia

Acklamation - Det vanligaste sattet att fatta beslut pa, genom ja-rop.
Ajournera - Mdtet skjuts upp till en senare tidpunkt. Ajourneringen gors for att exempelvis ta lunchrast.

Ansvarsfrihet - Styrelsen kan beviljas ansvarsfrihet av kongressen om medlemmarna anser att
styrelsen har skott sitt uppdrag utan allvarliga forseelser. Det innebar att styrelseledaméterna
inte senare kan stallas till svars fér ndgot som hant under aret de var beviljade ansvarsfrihet for.
Debatten om ansvarsfrihet foregas av att den auktoriserade revisorn och lekmannarevisorerna
presenterar sina revisionsberattelser.

Att-sats - Karnan, sjalva kravet, i ett yrkande, en motion eller proposition,
skrivs i formen av en att-sats, en mening som inleds med ordet att.

Avslag - Nar kongressen rostar nej till ett yrkande, motion eller proposition.
Bifall - Accepterande, godkdnnande av yrkande, motion, eller proposition.

Bordlaggning - Det innebar att ett darende skjuts upp. Kongressen
kan besluta om att att skjuta upp ett arende till Arsmotel9.

Dagordning - Lista 6ver arenden som ett méte ska behandla. Dagordningen
foreslds av styrelsen och faststalls slutgiltigt av kongressen.

Fyllnadsval - Tillsattande av styrelsepost efter ndgon fortroendevald
som avgatt innan mandatperioden lopt ut.

Forslagsratt - Ratt att komma med forslag till kongressen. Regleras i arbetsordningen.

Fortroendevalda - | Sveriges Elevkarer finns det tre grupper av fortroendevalda,
Styrelsen, revisorerna och valberedningen. Dem ar valda vid arsmote eller kongress.

Huvudforslag - Alla yrkanden stélls mot varandra i en ordning som gor att det
motforslag med mest stod stalls emot huvudférslaget. Regleras i arbetsordningen.

Justerare - Kontroll av att kongressprotokollet ar riktigt gors avdem som ar valda
till justerare, kontrollen innebar att det som beslutats ar det som skrivs ner.
Kongressen valjer fyra personer till justerare tillika rostraknare.

Jamkning - Sammanférande av tva likartade yrkande till ett. Kan foreslas av
ordféranden men maste godkannas av dem som gjort yrkandena. Sa om tva elevkarer
yrkar, var fér sig, pd samma sak kan de sla ihop sina yrkanden till ett och samma.

Kontrapropositionsvotering - Voteringar som gérs for att f& fram ett motforslag till
huvudférslaget. Tva av forslagen satts mot varandra &t gangen tills ett enda forslag
ar kvar. Detta forslag stalls mot huvudforslaget.

Ligga nagot till handlingarna - Innebir att det i protokollet anfors att drendet har
rapporterats utan att vidare beslut tas i fragan. Exempel pd detta &r styrelsens
rapportering av verksamhetsberattelsen, eller revisorernas revisionsberattelser.

Mandatperiod - Tidsperiod som fértroendevald &r i Sveriges Elevkarer i tva ar. Styrelsen och
revisorerna sitter mellan kongress och kongress, medan valberedningen véljs varje drsméte.

Motion - Forslag till kongressen fran medlemmarna.

Motespresidium - De som leder kongressen. Sveriges Elevkarer brukar
ha tvd motesordféranden och tvd motessekreterare.

Ny fraga - Fréga som inte véckts i vare sig motion eller proposition. Nya frdgor far
endast tas upp pa kongressen om kongressen beslutar sa med 5/6-delars majoritet.
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Omrostning - Omrostning kan vara 6ppen sdsom genom acklamation, votering eller
protokollomrostning. Den kan vara sluten, som vid personval. Detta regleras i arbetsordningen.

Ordningsfraga - Frdga som handlar om hur métet genomférs, exempelvis yrkande om streck
i debatten, ajournering for lunch, sakupplysning eller propositionsordning. En ordningsfraga
gar fére talarnai talarlistan. Ordningsfragor lamnas in skriftligt till métespresidiet och
regleras i arbetsordningen.

Plenum - Rummet for motet. Férhandlingar sker i plenum, vilket innebar
att alla réstberattigade samlas i kongressalen for att fatta beslut.

Proposition - Styrelsens férslag till kongressen.

Replik - Kort inlagg av person som k&nner sig personligt angripen fran talarstolen. Det &r
mdétespresidiet som beviljar eller avslar begédran om replik. Beviljad replik bryter talarlistan.

Reservation - Kan anmalas i samband med beslut och innebar att man tydligt vill markera att man tar
avstand frén beslutet. Reservation kan vara blank eller motiverad. Reservation skrivs ner i protokollet.

Revision - Granskning av styrelsens férvaltning. Granskningen av den ekonomiska
forvaltningen gors av en auktoriserad revisor. Ovrig granskning, sdsom hur styrelsen
foljer stadgan och dylikt gors av lekmannarevisorerna.

Rostlangd - Forteckning dver de rostberattigade pa kongressen. Endast de elevkarer som
finns med i rostlangden har rostratt och darmed mojlighet att fatta beslut pd kongressen.
Rostlangden justeras [6pande under kongressen.

Rostrakning - Rakning av rosterna nar s& behovs. Det gérs av dem som har valts som justerare.

Sakupplysning - Upplysning som kan vara till nytta for de narvarande vid kongressen;
en sakupplysning gar fore i talarlistan. Det regleras i arbetsordningen.

Streck i debatten - Om man anser att det pratats nog i en fraga kan streck i
debatten begéras, det regleras i arbetsordningen.

Talarlista - Lista, som fors av motespresidiet, 6ver de som begart ordet under ett méte.

Tilldggsyrkande - Ett tillagg till tidigare yrkande i en motion eller proposition. Tillaggsyrkandet
maste gad i motionens eller propositionens anda, annars ar den att betrakta som ny fraga.

Verksamhetsberittelse - Redogdrelse fran styrelsen Gver viktigare handelser
knutna till verksamheten under det gdngna aret.

Votering - Om ett réstberattigat ombud begar det s& sker omréstningen genom votering,
det innebar att ombud stracker upp sina rostkort i luften. Regleras i arbetsordningen.

Yrkande - Ett yrkande ar detsamma som ett forslag under ett mote.

Arsméte och kongress - Sveriges Elevkarers hogsta beslutande organ. Varje jamnt &r anordnas
kongress dar styrelse och revisorer for nastkommande mandatperiod valjs. Varje udda ar anordnas
ett arsmote dar valberedning infér nastkommande mandatperiod valjs. Gemensamt for bade
Kongress och arsmaéte &r bland annat behandling av verksamhetsberattelse, ansvarsfrihet,
motioner och propositioner.
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