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Information till valberedningen

Denna guide finns till for att underlatta ert arbete som valberedning. En valberedning
ar en grupp manniskor som fatt arsmotets fortroende att bereda ett forslag infor
nastkommande arsmoéte. Detta innebar att de ska granska de kandidater som finns
och berétta vilka de anser vara mest lampade for uppdraget. Istallet for att alla
medlemmar ska behova halla intervjuer med alla kandidater, valjer istallet
medlemmarna nagra de kanner fértroende for som kan representerar dem och ta

fram relevant information om kandidaterna at dem. Pa sa vis gar arsmotet snabbt
och

smidigt.

Valberedningens ord brukar véaga tungt och det ar darfor viktigt att ni

som valberedning forstar ert inflytande och ansvar i arsmotesprocessen. Ta ert
uppdrag pa stort allvar och lagg fram ett forslag pa den styrelse ni faktiskt tror skulle
gora det basta jobbet och fortsatta driva elevkaren i ratt riktning.

En valberedning bestar med fordel utav 3 eller 5 ledamoter, varav en ar
sammankallande. Det ar sammankallandes uppgift att kalla till de méten
valberedningen har. Som i alla demokratiska sammanhang ar det bra med ett ojamnt
antal ledamoter for att réstning inte ska behdva avgoras av lotten.
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Infor arsmotet

Under de motestillfiallen valberedningen har bor ni forbereda diverse saker. Nedan foljer instruktioner
till hur ni bereder dessa.

Att satta ihop kravprofiler

Ett forsta steg for er som valberedning ar att sitta ihop kravprofiler for varje styrelsepost. En
kravprofil ar kompetenser och egenskaper som &r bra att ha for att kunna gora ett bra jobb som
styrelsemedlem.

e Friga den nuvarande styrelsen vilka egenskaper de nyttjat under sitt verksamhetsér, samt om
det dr nagon egenskap de kinner att de saknat men som varit vardefull att besitta. Har
styrelsen inte specifika poster bor ni friga styrelsen vilka ansvarsomraden de fordelat ut
internt, och utgd ifran dessa nar ni soker lampliga kandidater till posterna som ledamoter.

e Formulera ca 3 till 5 egenskaper per post och skriv sedan ihop en beskrivning om vad
respektive uppdrag innebar.

Marknadsforing

Tank pa att det star definierat i er stadga nar informationen fran valberedningen ska ga ut och nir det
ar nomineringsstopp. Denna information bor framga tydligt i er marknadsforing.

e  Skriv en kort informationstext som innehéller foljande information:
-Hur en kandiderar till styrelsen
-Kontaktuppgifter till valberedningen
-Ett sista datum for ansékan
-Vilka kravprofiler ni séker till de olika styrelseposterna

e Sprid sedan informationen i exempelvis kdrens sociala medier, via email till alla medlemmar
och satt upp affischer pa skolan.

e Tiank pa att det endast ar medlemmar som kan kandidera till styrelsen, s& glom inte bort att
kolla medlemskap nir ni far in en kandidatur till en styrelsepost. Valberedning och revisor
maéste inte vara medlemmar. Glom inte heller bort att en och samma person endast kan ha ett
fortroendeuppdrag.
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Saker att ta stallning till

Nedan finns en lista pd saker som ni som valberedning bor ta stillning till:

Hur manga poster kan en person kandidera till? Ett forsta och ett andrahandsval, eller bara ett
fortroendeuppdrag per kandidat?

Hur gor en for att vicka alternativt lagga ner sin kandidatur om en inte blir foreslagen av
valberedningen?

Hur ska valet pa sjdlva arsmotet ga till? Om en person exempelvis kandiderat till flera poster,
hur 16ser ni det rent praktiskt?

Vad innehaller en giltig kandidatur?

Hur kontaktar en medlem valberedningen (via mail, sociala medier, telefon?) och behover ni
utse en kontaktperson for att fa alla kandidaturer till samma mottagare?

Forbereda och genomfdra intervjuer

Néar nomineringsstoppet, det vill sidga sista dagen medlemmarna kan lamna in en kandidatur, passerat
ar det dags att borja kalla till intervjuer.

Kontakta kandidaterna i god tid innan intervjun och informera om tid och plats.

Utga ifran era kravprofiler och skriv ner specifika fragor for att lista ut huruvida personen
faktiskt lampar sig till den sokta posten eller inte. Still gdrna dven ett par generella frigor till
alla kandidater, exempelvis fragor om elevkaren i stort, relevanta erfarenheter for
styrelsearbete osv. (En person som inte har nidgon som helst koll pa vad elevkéren ar och hur
den fungerar kanske inte lampar sig som ordférande).

Anteckna och spela in alla intervjuer sa ni kan ga tillbaka och kolla upp vilken kandidat som sa
vad. Lyft era spontana reflektioner och markera i era anteckningar direkt efter intervjun
huruvida kandidaten var bra, bra men kanske pd en annan post, eller mindre ldmpad for
styrelsen.

Kom &ven ihag att fota alla kandidater sa ni kan sétta ihop snygga och enhetliga
arsmoteshandlingar.

Tips!

Forldgg intervjuerna efter skoltid eller att tala med rektorn och fréga om kandidaterna far ga ivag fran
en eventuell lektion i en 15-20 minuter for att ha sin intervju. Ett annat alternativ ar att sammanstalla
en lista med tider ni i valberedningen kan, sdtta upp den utanfér elevkarsrummet och lata
kandidaterna sjilva signa upp sig pa en tid de kan. Kom ihag att ha 5 minuter mellan intervjuerna sa
ni kan prata ihop er angaende respektive kandidat.

Att bereda ett val

Efter att ni genomfort alla intervjuer:

Satt er ner och prata igenom och rangordna vilken styrelsepost respektive kandidat passar
bast till. Tank pa att styrelsen inte bara ska besta av de mest lampade personerna, utan ocksa
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vara en vilfungerande grupp som kan representera sina medlemmar vil. Det dr darfor bra om
inte alla styrelsemedlemmar gér i samma klass eller program, kommer frén samma &rskurs
eller identifierar sig med samma kon.

e Skriv sedan ner era motiveringar for varfor respektive kandidat passar bast till en specifik
styrelsepost.

e Delge era nomineringar till medlemmarna. Pa sa sitt har kandidaterna mojlighet att
kampanja infor arsmotet och medlemmarna kan skapa sig en uppfattning om vilka de ska ge
sina roster.

e Bestidm vilken valberedningsledamot som ska presentera vilken kandidat under drsmotet.
Kom ih&g att bara tala for ert forslag och inte emot nagon motkandidat. Inled garna
personvalen med att berétta om valberedningen och valberedningsprocessen.

e Glom inte att utvirdera ert arbete efter arsmotet. Vad gick bra? Vad kunde gjorts béttre? Fick
ni nigon kritik riktad mot er? Varfor?

o Etttips ar att halla ett mote dir ni delger era eftertridare det material ni anvént och berattar
hur ni tycker att det har gatt. P4 sa sitt far eftertrddarna en bra bild av hur dem kan lagga upp
sitt arbete.

LYCKA TILL!
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