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Proposition 1 - Tydligare
ramar for sparfonden

Sammanfattning

Pa Kongress1é beslutade medlemmarna om att uppratta en medlemsagd sparfond. Efter mer &n fem
ar har styrelsen kunnat utvardera sparfondens funktion och dess regleringar. Detta har landat i att styr-
elsen foreslar att kongressen gor tva dndringar i stadgarnas § 11 Sparfonden for att fylla luckor som
styrelsen sett i dagens bestdmmelser. Dels vill styrelsen fortydliga vad hallbart sparande innebér, dels
vill styrelsen oka mdojligheterna for att i en krissituation anvanda pengarna i sparfonden. Detta genom
att 6ppna upp for att beslut om uttag kan tas dven pa extrainsatta arsmaéten och kongresser.

Bakgrund

Nar var organisation bytte namn till Sveriges Elevkarer ar 2012 var vér ekonomiska situation mycket
svag. P grund av dalig ekonomisk kontroll hade organisationen under aren 2010 och 2011 gjort stora
minusresultat vilket resulterat i att vara pengar holl pa att ta slut. Tack vare ett aktivt arbete for att
strukturera och stabilisera organisationen klarade vi oss den gangen. Men krisen som uppstod gav
viktiga lardomar och visade pd behovet av att ha en back up nar tiderna &r svara. Darfér la styrelsen
2016 fram ett forslag om att starta en sparfond dér en del av varje ars positiva resultat skulle sparas
undan for framtiden.

For att tydliggora att sparfonden ar ett langsiktigt verktyg, gavs medlemmarna makten att bestdmma
ramarna for den. Detta genom att det beslutades att sparfonden skulle styras av stadgarna. Nar styr-
elsen har utvérderat sparfondens funktion i organisationens nul&ge har vi sett tva regleringar som vi
tycker borde byggas ut. Styrelsen ser dels en brist i att hallbarhet inte definieras i stadgarna. Fragan
om héallbarhet ar viktig for Sveriges Elevkarer och for medlemmarna, ndgot som inte minst belystes
under Arsmote21. Styrelsen ser ocksd en brist i att mojligheten att ta ut medel ur sparfonden finns
endast en gdng om aret. Styrelsen vill darfor 6ppna upp for att beslut om att anvanda pengar fran
sparfonden dven kan goras pa extrainsatta &rsmoten och kongresser, och inte endast pa ordinarie.

Hallbarhet

| stadgarna bestams det att styrelsen har ansvar for att forvalta sparfonden. Det innebar att styrelsen
beslutar hur pengarna ska hanteras tills dess att medlemmarna vill anvdnda dem. Idag stalls foljande
krav pa hur styrelsen ska gora det i § 11 Sparfond:

mom 2 Styrelsen ska, p& inrddan av extern expertis, sdkerstalla att kapitalet i sparfonden férvaltas p3 ett
héllbart och betryggande sétt och ska sérskilt beakta sparandeformer som innebér lag risk.
Detta byggs ut i stadgarnas § 6 Styrelsen, dar styrelsens ansvar gentemot sparfonden och

medlemmarna tydliggdrs genom att:

mom 5 Styrelsen ansvarar for att: [...]
- upprétta riktlinjer sa att kapitalet som avsétts till en sparfond enligt 11§ i denna stadga
forvaltas pd ett hallbart och betryggande sétt samt att sadan férvaltning sker p& inradan av
extern expertis.
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Kraven innebar att en extern part hjalper organisationen med att valja ut vilka fonder som ska kopas.
Fonderna ska enligt stadgarna vara hallbara, men pa vilket satt regleras i dagsléget inte i stadgarna.
Detta ser styrelsen som en brist eftersom kravet gar att tolka pa flera satt. Som exempel kan man
tolka hallbarheten ur ett rent ekonomiskt perspektiv, alltsa att pengarna inte ska utsattas for alldeles
for mycket risk och utvecklas stabilt. Det gar ocksa att tolka det som hallbarhet ur ett miljdmassigt och
socialt perspektiv, grovt forenklat att styrelsen i arbetet med sparfonden ocksa ska ta ansvar for hela
samhéllet och dess vdalméaende. Idag tar det sig uttryck i att Sveriges Elevkarer valjer bort fonder som
investerar i exempelvis fossila branslen och vapen, med mera.

Styrelsen tar idag bdda ovan ndmnda tolkningar i hansyn och har anpassat organisationens sparande
efter detta. Exempelvis investerar organisationen i flera olika fonder for att pengarna ska utvecklas
ekonomiskt hallbart. Styrelsen staller ocksd hdga krav pa fondernas miljomassiga och sociala ansvars-
tagande. Detta sammanfattas i en intern policy som styrelsen star fria att &ndrai. | och med att skriv-
elsen om hallbarhet kan tolkas pé flera satt skulle en framtida styrelse kunna valja att exempelvis
fokusera endast pa den ekonomiska hallbarheten. Eftersom tolkningen i slutandan styrs av den interna
policyn kan styrelsen darfor ta bort de krav som hittills stallts i den. Har vill styrelsen att den makten
flyttas fran styrelsen till medlemmarna genom att inféra den styrande tolkningen i stadgarna. Detta
skulle utgora en kontrollfunktion for medlemmarna, eftersom en forandring av tolkningen skulle behdva
rostas igenom péd ett arsmote/kongress.

Med detta skapas starkare demokratiska mekanismer och en ny aspekt av organisationens ekonomiska
arbete flyttas dver pa medlemsniva. Allt Sveriges Elevkarers arbete ska préglas av demokrati och
langsiktighet. Med denna forandring satter medlemmarna inriktningen pé vad hallbara investeringar
innebar, en férandring som tydliggdr hur vi kan arbeta for ett battre samhalle som bade dagens och
morgondagens elevrdrelse kan verka i.

Tydliggjort vilken sorts expertis styrelsen ska anvanda sig av

Styrelsen foreslar slutligen att det tydliggors att styrelsen ska anvéanda sig av extern ekonomisk expertis.
Ska investeringarna som gors i sparfonden vara ekonomisk hallbara bor den expertis som anvands
vara kunnig pa investeringar. Styrelsen anvander sig idag av extern ekonomisk expertis, men vill for-
hindra att regleringen tolkas annorlunda i framtiden, s& att kravet p& extern expertis inte kan tickas av
bara genom att plocka in en extern expert inom ett orelaterat omrade; expertisen ska vara ekonomisk.

Varfor inte mer specifika stadgeregleringar?

Styrelsen foreslar att stadgarna ska sétta en tydligare riktning for hallbart sparande, snarare &n att ga
in exakt pa hur hallbarheten ska ta sig i uttryck. En trygg utveckling av sparfonden kraver en flexibel
och lépande hantering av sparfondens investeringar. Darfor bor ansvaret for att valja vilka investeringar
som gors ligga kvar pa styrelsen. Med en mer detaljstyrd &ndring av stadgarna &n vad som féreslas
hade styrelsen riskerat att bli begrénsade i just detta ansvar, ndgot som skulle kunna inskrénka pa
sparfondens langsiktighet.

Den foreslagna stadgeandringen tydliggér dock medlemmarnas forvantan pé ett brett hallbarhetstank
och férutsétter att styrelsen fortsatter satta harda krav pa de investeringar som styrelsen valjer att
g6ra. Begreppen social, hallbar och ekonomisk hallbarhet &r vidare de begrepp styrelsen anser bast
fortydligar begreppens innebord, samt forenklar samarbetet med den externa expertisen.

| och med andringen kommer styrelsen ocksa fa en tydligare skyldighet att redovisa sitt resonemang
kring hallbarheten fér medlemmarna. Detta ger medlemmarna bredare mojligheter att félja upp hall-
barheten i investeringarna, och ppnar upp for diskussioner kring fragan.
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Tydligare uttagsregler

| stadgarnas § 11 mom 5 regleras att uttag fran sparfonden endast far géras efter ett medlemsbeslut.
Detta far i dagslaget endast géras pa ordinarie arsméte och kongress. Men, kriser kan uppsta snabbt,
ndgot organisationen inte minst fatt erfara under coronapandemin. Organisationen har statt sig stark

under pandemin och att hamta in mer kapital har inte varit nédvandigt. Men sparfonden ar i dagslaget

den sista utvagen for styrelsen om det behovet ndgon gang skulle finnas, ndgot som skulle kunna vara
nodvandigt for organisationens overlevnad i ett senare skede. Det finns ett viktigt varde i att det endast
ar medlemmarna som kan besluta om nar detta far goras. Styrelsen ser dock garna att den mojligheten

ska finnas mer &n en gadng om aret.

Styrelsen foreslar darfor att kongressen andrar i stadgarna sa att uttag fran sparfonden i framtiden far
ske dven pa extrainsatta &rsmoten och kongresser. Beslutsmakten ligger alltsa kvar p& medlemmarna,
men tillfdllena nar den makten kan anvandas utokas om propositionen rdostas igenom.

Forslag till forandring

Med bakgrund av detta foreslar styrelsen att kongressen beslutar om féljande stadgeandringar:

Nuvarande lydelse:

§ 6 Styrelsen for Sveriges Elevkarer
mom 5 Styrelsen ansvarar for att: [...]

- uppratta riktlinjer s& att kapitalet som avsatts
till sparfonden enligt stadgarnas § 11 Sparfond
forvaltas pa ett hallbart och betryggande séatt
samt att s&dan forvaltning sker pa inrédan av
extern expertis.

8§ 11 Sparfond

mom 2 Styrelsen ska, p& inr8dan av extern
expertis, sakerstalla att kapitalet i sparfonden
forvaltas pa ett hallbart och betryggande s&tt ech-
ska sarskilt beakta sparandeformer som innebar
g risk.

mom 5 lanspréktagande av kapital fr&n spar-
fonden maste beslutas pa férhand av erdirarte

kongress eller &rsmdote med minst tva tredje-
delars majoritet.

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att

Foreslagen lydelse:

§ 6 Styrelsen for Sveriges Elevkarer
mom 5 Styrelsen ansvarar for att: [...]

- uppratta riktlinjer s& att kapitalet som avsatts
till sparfonden enligt stadgarnas § 11 Sparfond
forvaltas pa ett ekonomiskt, miljomassigt och
socialt hallbart och betryggande satt samt att
sadan forvaltning sker pd inrddan av extern
ekonomisk expertis.

8§ 11 Sparfond

mom 2 Styrelsen ska, p& inrddan av extern
ekonomisk expertis, sdkerstalla att kapitalet i
sparfonden forvaltas pa ett ekonomiskt, miljo-
massigt och socialt hallbart och betryggande
satt samt sarskilt beakta sparandeformer som
innebar &g risk.

mom 5 lanspréktagande av kapital fr&n spar-
fonden maste beslutas pa férhand av kongress
eller arsmate med minst tva tredjedelars majoritet.

&ndra stadgarnas § 6 mom 5 till "Styrelsen ansvarar for att: [...]

- uppratta riktlinjer sa att kapitalet som avsatts till sparfonden enligt stadgarnas § 11 Spar-
fond forvaltas pa ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbart och betryggande s&tt samt
att sddan férvaltning sker pd inrddan av extern ekonomisk expertis”.

att

andra stadgarnas § 11 mom 2 till "Styrelsen ska, pd inréddan av extern ekonomisk expertis,

sakerstalla att kapitalet i sparfonden férvaltas pd ett ekonomiskt, miljmassigt och socialt
hallbart och betryggande s&tt samt s&rskilt beakta sparandeformer som innebar lag risk”.

att

dndra stadgarnas § 11 mom 5 till “lanspraktagande av kapital frén sparfonden maste beslutas

pa forhand av kongress eller &rsmote med minst tva tredjedelars majoritet”.
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Proposition 2 - Revisionens
sammansattning

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Elevkarer valjer till Kongress2? att lagga fram ett forslag om att fértroende-
uppdraget revisorssuppleant ska avvecklas. Detta med bakgrund av ett gediget utredningsarbete som
Sveriges Elevkarers valberedning genomfort under 2021 och 2022. Revisorssuppleantsrollen har varit
svar att rekrytera till, samtidigt som rollen inte aktiverats under modern tid. Styrelsen foreslar darfér
att rollen avvecklas, men gar samtidigt fram med férslag pa stadgeandringar som skapar nya mekanis-
mer for att hantera avgangar inom lekmannarevisionen.

Sveriges Elevkarers fortroendevalda

| &r &r det tio ar sedan var organisation bytte namn till Sveriges Elevkarer. Under dessa tio ar har org-
anisationen vaxt kraftigt och standigt utvecklats. Vi har satt en tydlig vision, ett syfte och utvecklat
vara styrdokument. De fortroendevalda som medlemmarna valt har alltid haft som framsta uppgift att
forverkliga dessa och starka organisationen.

Att medlemmarna och organisationen ska fa ut det mesta av sina fortroendevalda, samtidigt som den
fortroendevalda f&r mojlighet att vaxa inom sitt fértroendeuppdrag, ar en forutsattning for en stark
demokratisk representation. Det har ska galla oavsett om man vals till styrelsen, valberedningen eller
revisionen. ldag finns ett fortroendeuppdrag dar styrelsen inte ser att detta galler, revisorssuppleant-
erna. Darfor foreslar styrelsen till Kongress2?2 att avveckla uppdraget for att sékerstalla att samtliga
fortroendevalda fyller en stark funktion inom organisationen.

Sveriges Elevkarers revision

Sveriges Elevkarers revision bestadr av en auktoriserad revision och en lekmannarevision. Den auktori-
serade revisorn har ansvar for att granska organisationens ekonomi och rakenskaper och anlitas
genom en revisionsfirma, men valjs av medlemmarna. De senaste dren har den auktoriserade revisorn
kommit fran revisionsfirman KPMG.

Lekmannarevisionen véljs ocksd av medlemmarna och bestar av tva ordinarie lekmannarevisorer
samt tva personliga suppleanter, som ofta &r tidigare eller nuvarande medlemmar i organisationen.
Lekmannarevisionen har i uppgift att se till att styrelsen féljer styrdokument och andra beslut med-
lemmarna tagit. Lekmannarevisorerna blir pa sa satt medlemmarnas 6gon in i organisationen mellan
arsmaéten och kongresser. Suppleanterna till lekmannarevisorerna har en uppgift; att trada in om en
ordinarie lekmannarevisor skulle avgad. Detta har inte hant i modern tid och suppleanterna har saledes
haft en helt passiv roll i organisationen.

Sveriges Elevkarers suppleanter

Tidigare har aven Sveriges Elevkarers styrelse och valberedning haft suppleanter, dock inte personliga
som i fallet med lekmannarevisionen. Medlemmarna beslutade 2017 att ta bort dessa roller da dem
inte fungerade d&ndamalsenligt och inte fyllde ndgon sarskild funktion inom organisationen. Revisionens
suppleanter utelamnades dock fran det beslutet och den utredning som foranledde det. Styrelsen ser
dock att samma problembild forekommer for revisorssuppleanterna, en bild som delas av valbered-
ningen och en stor referensgrupp som konsulterats under det senaste aret.
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Erfarenheter av rollen revisorssuppleant

Rollen revisorssuppleant har av valberedningen uppgetts vara svar att rekrytera till. Personer som ar
intresserade av ett revisorsuppdrag har framst sokt sig till rollen som ordinarie lekmannarevisor och
tackat nej nar de tillfragats att soka rollen som suppleant. Detta har inneburit merarbete fér valbered-
ningen, som exempel resulterade i att endast ett férslag pad suppleant lades fram till Kongress20
(posten fylldes senare).

Personer som haft posten revisorssuppleant har angett att rollen manga ganger framst existerat pa
pappret. | och med att suppleanterna inte har aktiverats en enda gang har suppleanterna varit ratt
osynliga i organisationen, och knappt kunnat ge nagot tillbaka till organisationen genom sitt fortroende-
uppdrag. Skrivelserna i stadgarna har vidare inneburit en svarighet att definiera suppleantrollen,
ndgot som ocksa sannolikt paverkat rekryteringsléget.

| och med att stadgarna uttryckligen begrénsar suppleanternas ansvar till att trdda in vid en avgang
har suppleanterna fortsatt vara passiva och osynliga. Detta har inneburit att uppdraget inte skapat
nagot sarskilt varde, varken for organisationen och medlemmarna, eller for den fértroendevalda sjalv.
En fortroendevald bor kunna véxa i sin roll och f& erfarenheter som skapar varde for individen. Detta
for att rollen ska vara attraktiv att s6ka sig till. Erfarenheterna som lyfts av de som tidigare innehaft
rollen visar att detta inte varit fallet under de senaste aren.

Utredningen 2022

Mot bakgrund av tidigare namnda erfarenheter har styrelsen sett ett behov av forandring och uppdrog
valberedningen att under 2021 och 2022 utreda majliga vagar framat. Det ar denna utredning som
resulterat i propositionen du just nu laser. | utredningen har en stor referensgrupp konsulterats och
flera losningsforslag lagts fram, bland annat att minska antalet suppleanter till en, att utdka antalet
ordinarie lekmannarevisorer eller att ta bort suppleanterna i sin helhet.

Varfor avveckla rollen revisorssuppleant?

Efter att ha tagit del av valberedningens utredning har styrelsen landat i att féresl& kongressen att ta
bort suppleanterna till lekmannarevisorerna i sin helhet. Detta bottnar i flera orsaker. Dels har det
tidigare namnda svaga rekryteringsldget spelat in, dels bilden av att suppleanterna har en passiv roll
som inte &r attraktiv att sdka sig till. Sveriges Elevkarers fértroendevalda &r medlemmarnas framsta
representanter, och ska i styrelsens mening bade skapa varde for organisationen, och kunna vaxa i och
utveckla sin egen roll. Sa ar inte fallet idag till foljd av hur uppdraget &r utformat.

Styrelsen ser vidare ett demokratiskt underskott i att ha ett fortroendeuppdrag som endast aktiveras
vid en avgang. Personerna som valjs till uppdraget som revisorssuppleanter besitter ofta egenskaper
och kompetenser som ar vardefulla for Sveriges Elevkarer. Suppleantrollens utformning l&ter dock inte
dessa komma organisationen till gagn. Eftersom organisationens stadgar bestammer att en person
inte kan valjas till flera fortroendeuppdrag samtidigt, samt att en fortroendevald inte kan anstéllas av
Sveriges Elevkarer, kan alltsd detta ske forst om suppleanten blir ordinarie revisor. Nagot som, likt
ovan namnts, inte hant i modern tid.

| slutandan ser styrelsen helt enkelt inte ett behov att behalla rollen som revisorssuppleant. Risken att
en lekmannarevisor skulle avgd eller pd annat satt hindras att genomfora sitt uppdrag &r ldg. Styrelsen
ser att suppleanternas enda varde i sin nuvarande utformning ar att vara en mekanism for att sakra
upp lekmannarevisionen vid en avgang. Nar risken for det &r sa pass g, ser styrelsen att det gar att
skapa andra mekanismer istallet, som inte binder personer till passiva fortroendeuppdrag som sallan
syns mycket mer &n pa pappret.
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Konsekvenser

Ett borttagande av revisorssuppleantsrollen kommer saklart med sina konsekvenser. Styrelsen bedomer
dock inte att dessa konsekvenser motsatter ett borttagande av suppleantrollen. Utover att en mekanism
for att hantera avgangar fran revisionen tas bort, har styrelsen ocksa overvagt konsekvenserna av att
minska antalet fortroendeuppdrag. Med denna andring minskar antalet fortroendevalda inom organisa-
tionen fran som mest 20 personer till 18 personer. Detta kan innebara hdrdare konkurrens om fortro-
endeuppdragen. Detta skulle kunna leda till att personer med egenskaper som skulle gynna Sveriges
Elevkarer inte valjs, men innebar samtidigt att urvalet fér medlemmarna att valja fran kan bli storre.

En annan konsekvens blir att det vid en situation dér bdda lekmannarevisorerna skulle avga kan kravas
att medlemmarna kallas till ett extrainsatt arsmote/kongress. Detta skulle innebara en kostnad for
organisationen. Styrelsen dterkommer dock till att risken for avgangar fran lekmannarevisionen &r liten,
och gor bedémningen att organisationen vid behov kan tacka kostnader for ett extrainsatt &rsmaote/
kongress. Om en situation uppstar dar hela revisionen avgar ser styrelsen ocksa ett stort demokrat-
iskt varde i att samla till ett extrainsatt arsmate eller kongress for att 6ppna fér medlemmarna att ta
stallning i frégan.

Nya mekanismer for att hantera bortfall inom revisionen

Styrelsen foreslar till kongressen att flera stadge&dndringar gors for att inféra mekanismer for att hantera
bortfall inom revisionen. Dessa mekanismer ska syfta till att ersatta den mekanism som suppleanterna
innebaridag. Forst och framst foreslar styrelsen att det tydliggérs att en lekmannarevisor kan utfora
revisionens uppgifter ensam vid bortfall av den andra lekmannarevisorn. Detta for att tydliggora att
revisionens granskning ska fortlopa dven om en lekmannarevisor avgatt eller av annan anledning
bortfallit.

Ambitionen ska dock &dven fortsatt vara att lekmannarevisionen s& langt det gar ska bestd av tva
personer. Darfor vill styrelsen 6ppna upp mojligheten att genomfora fyllnadsval till revisionen under
arsmotet, alltsd halvvégs in i revisionens mandatperiod. Skulle en lekmannarevisor falla bort under
mandatperiodens férsta ar skulle dennes plats alltsd kunna fyllas pa arsmétet fér att lekmannarevisi-
onen ska vara fulltalig under mandatperiodens andra ar. Detta foresl3s regleras pé ett liknande satt
som fyllnadsval till styrelsen, alltsa att stadgeformuleringen om vilka punkter som ska behandlas av
arsmotet andras.

Sist men inte minst foreslas styrelsen ges ansvar att kalla till extrainsatt &rsmote/kongress om bada
revisorerna skulle falla bort. Detta for att sakerstalla att Sveriges Elevkarers medlemmar alltid ska
ges tillgéng till en saker och fullstandig granskning av styrelsen minst en géng varje ar.

Andring av reglering for auktoriserad revisor

Styrelsen foreslar i propositionen att det fortydligas att den auktoriserade revisorn ska komma fran ett
revisionsbolag. Detta for att tydliggora revisionsbolagets ansvar att fullfélja revisionen aven om den av
kongressen valde auktoriserade revisorn skulle avgd eller pd annat satt franfalla. Makten att valja den
primart huvudansvariga revisorn foreslas dock ligga kvar pd medlemmarna &ven med denna skrivelse.

Ikrafttradande

Styrelsen foreslar att andringarna tréder i kraft med omedelbar verkan efter att ett eventuellt beslut
tas. Detta da kongressen véljer ny revision, ndgot som féreslds géras enligt den nya ordning som
propositionen foreslar.
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Forslag pa stadgeindringar
Nuvarande skrivelse
§ 5 Kongress och arsmote

mom 15 Atminstone dessa punkter ska behandlas
avarsmotet [...]:

- Eventuella fyllnadsval till Sveriges
Elevkarers styrelse

- Val av ordforande for Sveriges Elevkarers
valberedning for en mandatperiod
om tva ar[.]

§ 8 Revision

mom-3-Yarjetekmannarevisorska-haen-person-
tigsuppteant:

mom 8 Kongressen ska vilja en auktoriserad
revisor.

mom 12 Nyvalda lekmannarevisorer och nyvald

auktoriserad revisor tilltrader den 1 januari kalen-
derdret efter kongressen

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att
att

Foreslagen skrivelse
§ 5 Kongress och arsmote

mom 15 Atminstone dessa punkter ska behandlas
avarsmotet [..]:

- Eventuella fyllnadsval till Sveriges
Elevkarers styrelse

- Eventuella fyllnadsval till Sveriges
Elevkarers lekmannarevision

- Val av ordférande for Sveriges Elevkarers
valberedning for en mandatperiod
om tva ar[.]

§ 8 Revision

mom 6 | ett fall d& en lekmannarevisor avgar
kan den kvarvarande lekmannarevisorn utfora
revisionens uppgifter ensam.

mom 7 | ett fall d& bada lekmannarevisorer avgar
ska styrelsen snarast kalla medlemmarna till ett
extrainsatt &rsmote/kongress.

mom 8 Kongressen ska vilja en revisionsbyra
med huvudansvarig auktoriserad revisor.

mom 12 Nyvalda lekmannarevisorer och nyvald
auktoriserad revisor tilltréader den 1 januari
kalenderaret efter kongressen. Vid fyllnadsval
under drsmote ska arsmotet sdrskilt forordna
om tilltradestid.

ta bort stadgarnas § 8 mom 3 samt § 8 mom 6 och konsekvensjustera paragrafen darefter

andra stadgarnas § 5 mom 15 till "Atminstone dessa punkter ska behandlas av &rsmétet [...]:

- Eventuella fyllnadsval till Sveriges Elevkarers styrelse
- Eventuella fyllnadsval till Sveriges Elevkarers lekmannarevision

- Valav ordférande for Sveriges Elevkarers valberedning fér en mandatperiod om tvé ar [...]

att

i stadgarnas § 8 Revision infora ett mom 6 "l ett fall d& en lekmannarevisor avgar kan den

kvarvarande lekmannarevisorn utfdra revisionens uppgifter ensam.” och konsekvensjustera

paragrafen darefter

att

i stadgarnas § 8 Revision inféra ett mom 7 "l ett fall d& bada lekmannarevisorer avgar ska

styrelsen snarast kalla medlemmarna till ett extrainsatt &rsméte/kongress.” och konsekvens-

justera paragrafen darefter
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att ersatta stadgarnas § 8 Revision mom 8 med "Kongressen ska valja en revisionsbyra med
huvudansvarig auktoriserad revisor.”

att ersatta stadgarnas § 8 Revision mom 12 med "Nyvalda lekmannarevisorer och nyvald auktori-
serad revisor tilltrdder den 1 januari kalenderaret efter kongressen. Vid fyllnadsval under
arsmote ska arsmatet sarskilt forordna om tilltradestid.”

att direktjustera protokollet med gjorda andringar i stadgarna
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Proposition 3 - Fornyat
forutsattningsprogram

Sammanfattning

Sveriges Elevkarer har sedan 2014 ett forutsattningsprogram dar ett antal frdgor och uppmaningar
finns samlade. Programmet utgér fran vad medlemmarna sett som prioriterat for att elevkarerna i
Sverige ska bli framgangsrika. Forutsattningsprogrammet har varit ett gott stod i styrelsens externpolit-
iska arbete, men har vissa brister i utformningen som paverkar hur effektivt och vélanvant programmet
ar. Styrelsens ambition ar att férutsattningsprogrammet ska tillhdra och vara ett stod for hela elevrérels-
en. Darfor lagger styrelsen till Kongress22 fram forslag pa ett uppdaterat forutsattningsprogram som
ar battre anpassat till elevrorelsens utmaningar och mojligheter.

Bakgrund

Nar styrelsen formar sitt arbete tar vi alltid avstamp i vart medlemsagda syfte. Enligt syftet ska
Sveriges Elevkarer starka elevkérerna i Sverige genom att pa olika s&tt stotta dem i deras arbete, men
ocksa genom att pd olika satt representera deras intressen. Enligt syftet ska Sveriges Elevkarer géra
detta bland annat genom att:

- Verka for fri- och sjalvstédndig organisering av Sveriges elever

- Foretrdda elevkarernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skolvdsendet och évriga
myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, naringslivet och
samhaéllet i stort.

For styrelsen ar det centralt att de intressen vi foretrader faktiskt stammer dverens med vad som &r
viktigast for elevkarerna och vilka utmaningar de stélls infor inom ramen for fri och sjalvstandig organi-
sering. Darfor beslutade medlemmarna pa Kongressl4 att ta fram ett nytt medlemsagt dokument.

Detta dokument fick namnet forutsattningsprogrammet.

Tyngdpunkten i programmet ligger pa elevkarers forutsattningar. Elevkarers forutsattningar att verka
och vaxa sig starka bygger mycket pa externa faktorer, politiska beslut och prioriteringar. Bade lokalt
frén rektorn och skolledningen, fran féretag och samarbetspartners, och fr&n ens skolhuvudman. Aven
pa det nationella planet finns faktorer som paverkar elevkarerna och elevrérelsen som helhet, bade
ekonomiskt och politiskt. Genom forutsattningsprogrammet belyser vi detta, och vill satta eld i baken
pa de makthavare som paverkar tidigare namnda externa faktorer. Allt for att varje elevkar ska kunna
bedriva sitt arbete utan avgérande hinder pa resan mot att bli framgangsrika.

Forutsattningarna som Sveriges Elevkarer har enats kring som centrala for elevkarers mojlighet att
skapa en mer givande skoltid sammanfattas i programmet med bade mer generella fragor och tydliga
uppmaningar. Dessa sammanfattar problemen som syns, och vad Sveriges Elevkarer vill uppna genom
att de l6ses. Programmets uppmaningar visar tydligt vad vi vill uppna men tydliggor ocksd makthavar-
nas ansvar, saval lokalt som nationellt, att ta fram lGsningarna.

Erfarenheter

Tanken med forutsattningsprogrammet ar god, ett verktyg att luta sig mot externpolitiskt som inte
l3ser oss till specifika stallningstaganden ar gynnsamt for var genomslagskraft och relevans. Forut-
sattningsprogrammet kan sagas vara det, men ar i styrelsens mening i dagslaget inte sa effektivt som
det skulle kunna vara.

Nar det nu gatt ndgra ar sedan programmet borjade arbetas med gar det att borja utvardera vilket
utfall det gett. Det forsta som gar att se &r att ingen av uppmaningarna i programmet egentligen har
realiserats till sin ordalydelse. Vi har tagit stora kliv p& vagen, men faktumet att ingen av uppmaningarna
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blivit verklighet efter atta ar, trots att uppmaningarna i manga fall &r ratt specifika, staller frdgor om
programmet ar effektivt utformat.

Forutsattningsprogrammet ska vara hela elevrérelsens program, men andé ser vi att forutsattnings-
programmet inte anvénts som sadant. Detta trots att organisationen b&de 2017 och 2019 tagit beslut
om forutsattningsfragor, som ar uppmaningar att fokusera extra pa under de foljande aren. Vi ser att
detta kan bero pd att programmets utformning brister i tillganglighet. Men detta realiserar ocksa
frdgor om hur tillgangligt programmet ar att arbeta med, och hur bra anpassade uppmaningarna &ar
till de utmaningar som elevkarerna méter i sin verksamhet.

Problem

Ovan ndmnda erfarenheter har lett styrelsen fram till en problembild som det omarbetade programmet
utgdr ifran. Forutsattningsprogrammet kan i dess nuvarande utformning upplevas som ratt spretigt.
Malsattningarna ar inte tydligt matbara i samtliga fall; vissa uppmaningar ar valdigt specifika medan
vissa har en ratt diffus malbild. Utéver att detta gor att ambitionen med programmet till och fran blir
otydlig, gor det ocksa att programmet &r svart att éverlamna till makthavare. Greppbarheten for en
som ar mindre insatt i elevkdrernas verklighet brister helt enkelt.

Detta tillsammans med storleken pd programmet gor att styrelsen upplever programmet som svar-
arbetat, ndgot som kan forklara de erfarenheter som namns ovan. Styrelsen har dartill inhdmtat
erfarenheter fran elevkarer runt om i landet och identifierat att det finns en 6nskan om att Sveriges
Elevkarer ska gora det enklare for elevkdrerna att arbeta med elevkarers forutsattningar pa lokal niva
narviljan finns. Idag ar det svart samtidigt som kédnnedomen och dgandeskapet kring férutsattnings-
programmet, som ska mojliggora for elevkarerna att jobba med just detta, &r lag. Det &r ett problem
som styrelsen vill atgérda.

Losning

Styrelsen ser att den basta lGsningen pa de problem som lyfts &r att férutsattningsprogrammet om-
arbetas. Detta gérs med fokus pé att forenkla och fortydliga, for att skapa ett mer enhetligt program
dar b&de bakgrund och malsattning framgar tydligt. Malsattningen ar att det nya programmet ska
vara enkelt att ldgga i handen pé politiker och makthavare och snabbt kunna visa pa vilka foréndringar
som elevrorelsen vill se. Detta ar en onskvard effekt for att uppmaningarna i programmet ska kunna
uppnas.

Styrelsen har arbetat fram ett forslag pa ett uppdaterat program under en langre tid och &ven tagit
stod i det arbetet av extern expertis. Programmet har en annorlunda disposition och &r mer kompakt
an tidigare, men uppmaningarna gar att kanna igen fran det nuvarande férutsattningsprogrammet.

Styrelsens vision ar att programmet ska vara battre anpassat for elevkdrerna att anvanda pa lokal niva
nérviljan finns. Detta for att battra pa forutsattningarna for sin egen verksamhet, men ocksa for att
genom forandring géra det lattare fér andra elevkarer att starta upp, bedriva sin verksamhet och bli
framgangsrika. Malsattningen med det nuvarande forutsattningsprogrammet har varit densamma,
men styrelsen tror att det uppdaterade och forenklade programmet kommer ¢ka chanserna for att
detta blir verklighet. Detta for oss ocksd narmare malbilden att uppmaningarna i programmet ska bli
verklighet - ju fler som arbetar med uppmaningarna desto lattare skapar vi opinion.

Det nya forslaget hoppas vi kommer gora programmet mer greppbart och lattarbetat. Det kommer
ocksa att underlatta fér organisationen att genomfdra sidoinsatser for att 6ka kannedomen kring
elevkdrers forutsattningar och i langden rattigheter. Detta kan vara att ta fram informationsmaterial,
genomfora undersdkningar eller ta fram fardiga forslag att ldgga i handerna pa makthavare. Allt detta
hoppas vi skapar ett lattarbetat program som ags av hela elevrérelsen, for att ge fler mojlighet att
arbeta med elevkarers forutsattningar, och starka elevkarerna i Sverige.

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att ersatta forutsattningsprogrammet med styrelsens férslag pé ett nytt Elevkdrsprogram
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Elevkarsprogrammet
- for en tryggare,
starkare och roligare
gymnasieskola
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Elevkdrsprogrammet
2022

Inledning

Elever har enligt skollagen ratt till delaktighet och inflytande 6ver sin utbildning och arbetsmiljo

Nar elever individuellt och kollektivt ges mdjlighet att utdva den ratten bidrar det till skolans utveck-
ling, sociala klimat och lusten att léra. Idag ar elevkarer det vanligaste sattet for elever att organisera
sig pa gymnasiet. Elevkarer ar ideella féreningar som enligt grundlagen har rétt att finnas och verka
fritt utan paverkan fran utomstaende. En rattighet som ar starkt forankrat till Sveriges grundbult,
demokratin.

Sveriges Elevkarer ar en ideell organisation som &r religidst och partipolitiskt obunden. Vart framsta
syfte &r att starka elevkarerna i Sverige i sitt arbete att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar.

Elevkdrerna som ar medlemmar i Sveriges Elevkarer ar sjalvstandiga, demokratiskt uppbyggda
foreningar som bidrar till att gora skolan tryggare, starkare och roligare.

Tryggare for att de bidrar till att gora skolmiljon battre for alla som vistas i den genom till exempel
utbildningar och projekt mot trakasserier och diskriminering. Elevkaren kan se utmaningar som
vuxenvarlden inte ser och kan stotta skolledningen i att ldsa problem genom att vara en kanal mellan
elever och skolpersonal.

Starkare fir att de medverkar till att forbattra skolresultaten och skapa en mer attraktiv skola.
Elevengagemang bidrar till 6kad narvaro, battre arbetsmiljé och darmed battre skolresultat. En stark
elevkar och aktiviteter utanfor schemat okar aven skolans attraktionskraft for nya elever.

Roligare for att de starker sammanhallningen pa skolan genom sociala aktiviteter och utbyte
mellan olika program och klasser. En aktiv elevkar motverkar darmed utanférskap och gor att elever
far lust att ga till skolan.

Elevkarsprogrammet staller upp ett antal uppmaningar till makthavare som har sin grund i utman-
ingar som vara elevkdrer méter i sin verksamhet. Genom att starka férutsattningarna for elevkarer
att finnas och verka fritt skapar vi tillsammans en battre skola. Det bidrari sin tur till ett tryggare,
starkare och mer demokratiskt samhalle.

Malgrupper for
elevkarsprogrammet

For att forbattra och stérka forutsattningarna for elevkarer att finnas och bedriva verksamhet krévs
forandringar pa nationell, kommunal och lokal niva.

|. Regering, riksdag och statliga myndigheter kan forbattra forutsattningar for
elevkarer pa nationell niva.

wig Andrarelevanta samhéllsaktorer likt foretag och intresseorganisationer
maw |5 forbattra forutsattningar for elevkarer i stort.

, Kommuner kan forbattra forutsattningar for elevkarer pa kommunal niva.

"‘ Skolledning och fristaende skolhuvudman kan férbattra férutsattningar for
elevkarer pa den egna skolan/skolorna.

88 Scriges
] Elevkarer »



Elevkdrsprogrammet
2022

Uppmaningar for elevers
fria och sjalvstandiga organi-
sering 1 gymnasieskolan

Nationella uppmaningar

Nationella beslutsfattare likt regering, riksdag och statliga
myndigheter séatter grunderna for att elevkarer ska fa likvardiga
mojligheter att organisera sig fritt.

Skriv in elevers ratt att sjalvstandigt organisera sig i elevkarer i svensk lagstiftning.

Fortydliga elevkarsaktivas ritt till Ledighet och kompensation for elevengagemang
i svensk lagstiftning.

Fortydliga elevers ratt till inflytande Gver sin utbildning i svensk lagstiftning.

Sakerstall att efterforskning inte sker i de fall dar en elev vander sig anonymt till
media i skolrelaterade fragor.

Sakerstall att det tas fram nationella riktlinjer for rektorer om elevkarer och vikten av

fri och sjalvstandig organisering.

Sakerstall att utbildning om elevers forenings-, yttrande- och tryckfrihet ar en del av
den statliga rektorsutbildningen.

Sakerstall att personer verksamma inom skolan utbildas i elevers forenings-,
yttrande- och tryckfrihet.

Sakerstall en rattvis och langsiktig finansiering av civilsamhallet.

Sakerstill att reglerna for statlig finansiering &r konstruerade pa sadant satt att de
gynnar elevrorelsens stabilitet, tillvaxt och langsiktighet.

Uppmaningar for relevanta samhallsaktorer

=

Samhéllsaktorer likt foretag och intresseorganisationer kan
skapa férutséttningar och underlétta for elevkarer att bedriva
sin verksamhet.

Elevkarer ska hanteras legitimt av de marknadsaktorer som de méter inom ramen
for sin verksamhet.

Underlatta mojligheterna for elevkarer att hantera och ta del av olika banktjanster.
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Elevkdrsprogrammet
2022

Lokala uppmaningar

fin

Lokala beslutsfattare likt politiker, skolhuvudmén och skolledningar
kan forbattra majligheterna lokalt for elevkarer att engagera sig fritt.

Mojliggor for elevkarer att nyttja kommunens lokaler for att bedriva verksamhet.

Majliggor for elevkaren att nyttja skolans lokaler for att bedriva verksamhet
och forvara inventarier.

Mojliggor elevkarers trygghet, langsiktighet och stabilitet genom regional, kommunal
och/eller lokal finansiering.

Mbjliggér for elevkaren att bjuda in utomstaende parter till skolan.
Fortydliga rektorns roll i skapandet av forutsattningar for elevkarer att kunna verka.

Mbjliggér for elevkarsaktiva att fa ritt till ledighet och kompensation for
elevengagemang.

Mojliggor for elevkarer att delta som elevernas foretradare i huvudmannens beslutsorgan
nar fragor behandlas som paverkar elever.

Mojliggor for elevkaren att delta som elevernas foretradare nar skolledningen behandlar
fragor som paverkar elever.

Méjliggor for elevkaren att delta nar skolledningen behandlar frégor som paverkar
elevkaren och dess verksamhet.

Etablera fungerande kontaktvagar mellan skolledning, skolpersonal och elevkaren
for att mojliggora ett samarbete praglat av dmsesidig respekt.

Méjliggor for elevkaren att anvdnda skolans etablerade kontaktvagar for att nd ut till
eleverna med information om att elevkaren finns.

Mojliggor elevmedverkan i arbetet med skolans fysiska och psykosociala arbetsmiljo
genom att tillhandahélla utbildning fér elevskyddsombud.

Mojliggor elevmedverkan i arbetet med skolans fysiska och psykosociala arbetsmiljo
genom att inkludera elevkaren i relevanta processer samt vara remissinstans for
skolans policy-dokument.
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