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Kara medlemmar,

Nu har det snart blivit dags for den sittande styrelsen att kliva av och lamna over till en ny. Ytterligare
ett verksamhetsar och en snart tvaarig mandatperiod ndrmar sig sitt slut. Sedan styrelsen tilltradde
efter Kongress20 har mycket hant for b&dde var organisation och elevkdrerna i Sverige, och vi ser fram
emot att diskutera organisationens utveckling med er medlemmar.

Under 2021 har styrelsen haft fokus pa distansundervisningen och dess konsekvenser for landets
elevkarer och gymnasieelever. Bland annat har elevkarer deltagit i en digital Sverigeturné och vi har
genomfort undersokningar om distansundervisningens effekter pd kunskapsinhamtning och psykisk
halsa. Under delar av aret har styrelsen och organisationen arbetat digitalt, men 2nd& har organisationen
kunnat p&bdrja en aterhamtning.

Den héar dterhamtningen fran pandemins och distansundervisningens effekter blev tydlig under vérens
medlemsavstamningar, dar det stod klart att vi ordentligt borjar komma tillbaka. Efter ett starkt arbete
under 2021 samlar viidag 318 elevkarer och hela 124 166 enskilda medlemmar!

Kongress2?2 &r Sveriges Elevkarers hogst beslutande organ och i centrum star motet mellan organisa-
tionens styrelse och medlemmar. Pa kongressen ar det medlemmarna som tar ansvar f6r organisationen
och kan utkréva ansvar fran styrelsen for det forvaltande arbete som de utfért mellan arsmaétet och
kongressen. Till kongressen har styrelsen ocksa valt att lagga fram en rad olika propositioner som
medlemmarna ska f3 ta stallning till.

Under kongressen kommer vi alltsd bade att blicka bakat och stamma av aret som gatt, men ocksa
blicka framat och valja en ny styrelse och revision.

Sist men inte minst ar kongressen en nationell motesplats for alla medlemmar, ett tillfalle att traffas
och utbyta erfarenheter, fatta demokratiska beslut om var gemensamma organisation och skapa minnen
for livet. Vi ser fram emot att gora det tillsammans med er i Norrkoping.

Styrelsen for Sveriges Elevkarer
genom,

Josefine Falth,
Ordforande
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Sveriges Elevkarers Arsmote 2021
26 november - 28 november

1. Arsmétets 5ppnande
Vice ordforande Pelle Enocsson forklarade arsmétet ppnat fredagen 26 november klockan
15.55.

2. Val av ordforande, sekreterare och justerare tillika rostriknare for
arsmotet
Vice ordforande Pelle Enocsson foredrog styrelsens forslag pa ordforande och sekreterare,
samt justerare tillika rostriknare for arsmotet.

Arsmétet beslutade

att vilja Mattias Folkestad och Katja Holboll till ordforande for arsmotet
att vilja Amalia Berglof och Lina Buhre till sekreterare for arsmotet
att vilja Jonathan Hoppe (Elevkéren Katedral), Linus Wesslén (Elevkéren von

ProCivitas), Anna Nyberg (Nolaskolans Elevkar), Moa Eklund (Midgards
Elevkar) till justerare tillika rostriknare for arsmotet

3. Friga om drsmétet har blivit utlyst si som det beskrivs i stadgan
Andre vice ordforande Embla Persson forklarade hur styrelsen utlyst motet.

Arsmétet beslutade
att arsmotet utlysts sdsom det beskrivs i stadgan

ORDNINGSFRAGA: Ajournering
Matespresidiet foreslog
att ajournera motet fran fredag 26 november klockan 16.07 till fredag 26 november
16.20

Arsmitet beslutade
att  ajournera métet fran fredag 26 november klockan 16.07 till fredag 26
november 16.20
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4. Faststillande av rostléiingden
Antalet rostberittigade medlemmar rédknades genom incheckningssystemet for arsmotet.

Arsmétet beslutade
att faststélla rostlangden till 72 rostréttsberittigade medlemsorganisationer

5. Faststillande av dagordningen
Motespresidiet presenterade forslaget pd dagordning enligt handlingarna.

Arsmétet beslutade
att faststdlla dagordningen enligt handlingarna

6. Faststillande av arbetsordningen
Motesordforande Mattias Hallberg presenterade arbetsordningen for arsmotet sd som den
foreslagits enligt handlingarna.

Styrelsen foreslog
att faststilla arbetsordningen i enlighet med handlingarna

Foljande yrkanden inkom till arbetsordningen.

Celsius Elevkar foreslog

att stryka texten under underrubriken “Férslag och yrkandestopp™ och ersitta den
13 december 2021 med foljande lydelse “Alla forslag limnas skriftligt till
motespresidiet innan arsmotet faststéllt yrkandestopp. Det finns inget
yrkandestopp for ordningsfréagor”

C4:s Elevkar foreslog
att under “ordningsfraga” ldgga till “ordningsfraga kan begiras genom att halla
upp rostkort och ropa ordningsfraga”

Nolaskolans Elevkar foreslog

att andra stycket forslag och yrkandestopp till “Alla forslag lamnas skriftligen till
motespresidiet under den pagdende punkten, samt foredras i talarstolen. Streck i
debatten ér lika med yrkandestopp. Det finns inget yrkandestopp for
ordningsfragor.”

Matet 6ppnades upp for debatt i fraigan om arbetsordningen samt de inkomna yrkandena.
ORDNINGSFRAGA: Streck i debatten

The Student Union of IEGS foreslog
att  sitta streck i debatten
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Arsmétet beslutade
att  sitta streck i debatten

Arsmétet avslog

att stryka texten under underrubriken “Forslag och yrkandestopp” och ersitta den
med foljande lydelse “Alla forslag lamnas skriftligt till motespresidiet innan
arsmotet faststéllt yrkandestopp. Det finns inget yrkandestopp for
ordningsfragor”

att dndra stycket forslag och yrkandestopp till “Alla forslag lamnas skriftligen till
motespresidiet under den pagdende punkten, samt foredras i talarstolen. Streck i
debatten ér lika med yrkandestopp. Det finns inget yrkandestopp for
ordningsfragor.”

Arsmétet bifoll
att under “ordningsfriga” lagga till “ordningsfraga kan begiras genom att hilla
upp rostkort och ropa ordningsfraga”

Arsmétet beslutade

att under “ordningsfriga” ldgga till “ordningsfraga kan begiras genom att hilla
upp rostkort och ropa ordningsfraga”
att faststilla arbetsordningen i enlighet med handlingarna med gjorda dndringar

7. Presentation av verksamhetsberittelse for det gingna
verksamhetsaret
Styrelsen genom ordforande Josefine Filth, vice ordférande Pelle Enocsson och andre vice
ordforande Embla Persson foredrog organisationens verksamhetsberittelse. Motet Gppnades
darefter upp for frigor och debatt.

Arsmétet beslutade

att ldgga verksamhetsberittelsen for det gangna verksamhetsaret till handlingarna

8. Presentation av bokslut for det gingna bokféringsaret
Generalsekreterare Myrra Franzén foredrog organisationens bokslut. Motet 6ppnades dérefter
upp for fragor och debatt.

Arsmétet beslutade

att lagga bokslutet for det gdngna bokforingséret till handlingarna
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ORDNINGSFRAGA: Arbetsordningen

Celsius elevkar foreslog

att  ordningsfragor ska fa stillas frén sittplats och mikrofon kan limnas till ombudet
vid platsen.

Motespresidiet gjorde bedomningen att arbetsordningen kan tolkas som sa och att
fragan dirfor anses vara besvarad.

9. Presentation av revisionsberiittelse for det gingna verksamhetsaret
och det gangna bokforingsaret
Den auktoriserade revisorn Fredrik Sjolander fran KPMG foredrog sin revisionsberittelse for
arsmotet samt tog emot fragor fran arsmotet.

Arsmétet beslutade
att ldgga den auktoriserade revisorns revisionsberittelse for det gangna
verksamhetsaret och bokforingsaret till handlingarna

ORDNINGSFRAGA: Ajournering

Motespresidiet foreslog

att  ajournera métet fran 26 november klockan 18.40 till 27 november klockan
10.15

Arsmétet beslutade
att  ajournera métet fran 26 november klockan 18.40 till 27 november klockan
10.15

Motet forklarades ater Oppnat séndag 27 november 11.29.

ORDNINGSFRAGA: Justering av rostlingden
Métespresidiet foreslog
att  justera rostlangden till 73 rostberittigade medlemsorganisationer

Arsmétet beslutade
att  justera rostlangden till 73 rostberittigade medlemsorganisationer

Lekmannarevisorerna Max Otterman och Mattias Bjerkhaug foredrog sin revisionsberittelse
for arsmotet samt tog emot fragor frén arsmotet.

Arsmatet beslutade
att ldgga lekmannarevisorernas revisionsberittelse for det gangna verksamhetsaret
och bokfringséret till handlingarna
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Elevkaren Katedralskolan, Anna Whitlocks Gymnasiums Elevkar samt Elevkaren

Katedral yrkade

att Uppdra styrelsen att infor Kongress22 ta fram en proposition kring sprékliga
och grafiska dndringar i stadgan.

ORDNINGSFRAGA: Streck i debatten
Anna Whitlocks Gymnasiums Elevkir yrkade
att  sitta streck i debatten

Arsmétet avslog
att  sitta streck i debatten

ORDNINGSFRAGA: Streck i debatten
Celsius Elevkar yrkade
att  sitta streck i debatten

Arsmétet biféll
att  sitta streck i debatten

ORDNINGSFRAGA: Hiva yrkandestopp
Elevkaren Theta yrkade
att hdva yrkandestoppet

Arsmétet bifoll
att  hiva yrkandestoppet

ORDNINGSFRAGA: Yrkandestopp
Celsius Elevkar yrkade
att  faststélla yrkandestopp for punkt 11a till k1 11:47

Arsmétet bifoll
att  faststilla yrkandestopp for punkt 11a till k1 11:47

For att behandla de yrkanden som star emot varandra framlades forslag pa hur
propositionsordningen skulle ga till.

Métespresidiet yrkade
att  faststilla propositionsordning for 11a till:
- styrelsens forsta att-sats stills mot avslag
- styrelsens andra att-sats stélls mot Elevkéren Thetas yrkande
- vinnaren mot avslag
- Elevkaren Katedralskolan, Anna Whitlocks Gymnasiums Elevkér samt
Elevkaren Katedral yrkande mot avslag

Arsmétessekr Arsmétessekr

@ Sveriges
980 Elevkarer

sverigeselevkarer.se
500

Instrumentvégen 17
126 53 Hagersten e

MJ ] M /;"E

J ME
Sveriges Elevkarer Sveriges Elevkarer
Protokoll Arsmte21 Protokoll Arsméte21
Sida: 5 av 16 Sida: 7 av 16
10.Fraga om ansvarsfrihet for styrelse for Sveriges Elevkarer for det Styrelsen yrkade
senaste verksamhetséret att faststélla propositionsordningen till:
Métesordforande Katja Holbéll forklarade inneborden av ansvarsfrihet och Sppnade upp for - styrclsucns forsta att-sats stills mot avslag . .
debatt i frigan. - Elevkaren Katedralskolan, Anna Whitlocks Gymnasiums Elevkar samt
Elevkéren Katedral yrkande mot Elevkaren Thetas yrkande
Arsmétet beslutade - vinnaren mot styrelsen andra att-sats
att bevilja Sveriges Elevkarers styrelse ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2020- - vinnaren mot avslag
2021 och redovisningsaret 2020.
ORDNINGSFRAGA: Ajournering ORDNINGSFRAGA: Ajournering
Matespresidiet foreslog Motcsprcsndlct vrk adeD .
att  ajournera mdtet fran 1ordag 27 november Klockan 11.37 till Irdag 27 att  ajournera motet fran 27 november klockan 15.13 till 27 november klockan
november klockan 14.00 1525
- Arsmétet bifoll
i:sm:;s:lgees]’l::g‘ee‘ frén I6rdag 27 november klockan 11.37 till 1érdag 27 att  ajournera motet fran 27 november klockan 15.13 till 27 november klockan
november klockan 14.00 1525
Métesordforande Mattias Folkestad forklarade arsmotet aterupptaget lordag 27 november Métesordfdrande Mattias Hallberg aterupptog mtet 27 november klockan 15.29.
Klockan 14.02. ORDNINGSFRAGA: Streck i debatten
Elevkiren Katedral yrkade
11.Behandling av propositioner och motioner att  riva upp streck i debatten angéende debatten om propositionsordningen
a) Proposition 1 - Stadﬁgeﬁndripgar Arsmétet bifoll
Styrelsen foredrog sitt forslag p proposition. att  riva upp streck i debatten angéende debatten om propositionsordningen
) ) Arsmétet avslog
Styrelsen foreslog drsmétet besluta att  faststilla propositionsordning for 11a till:
att andra stadgans §5 mom 10 till “Motioner ska vara inkomna till Sveriges - styrelsens forsta att-sats stills mot avslag
Elevkérer senast tio veckor innan kongressens dppnande och senast sju veckor - styrelsens andra att-sats stills mot Elevkéren Thetas yrkande
innan arsmotets oppnande” - vinnaren mot avslag
- Elevkaren Katedralskolan, Anna Whitlocks Gymnasiums Elevkar samt
att styrelsen far mandat att gora sprékliga och grafiska éndringar i stadgan som inte Elevkaren Katedral yrkande mot avslag
andrar innehallets betydelse fram till och med 6ppnandet av Kongress22.
Arsmétet bifoll
Foljande yrkanden inkom till propositionen under arsmétet. att  faststilla propositionsordningen till:
. - styrelsens forsta att-sats stills mot avslag
Elevkaren Theta yrkade . . . . - Elevkéren Katedralskolan, Anna Whitlocks Gymnasiums Elevkar samt
att styrelsen far mandat att gora sprékliga och grafiska dndringar i stadgan som inte Elevkéren Katedral yrkande mot Elevkaren Thetas yrkande
iinfirar innehéllets betydelse fram till och med att kallelsen av Kongress22 - vinnaren mot styrelsen andra att-sats
skickas ut. - vinnaren mot avslag
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Arsmaotet avslog
att Uppdra styrelsen att infor Kongress22 ta fram en proposition kring sprakliga
och grafiska éndringar i stadgan.

att styrelsen far mandat att gora sprékliga och grafiska éndringar i stadgan som inte
andrar innehallets betydelse fram till och med 6ppnandet av Kongress22.

Arsmétet beslutade

att andra stadgans §5 mom 10 till “Motioner ska vara inkomna till Sveriges
Elevkarer senast tio veckor innan kongressens 6ppnande och senast sju veckor
innan arsmétets Sppnande”

att styrelsen far mandat att gora sprékliga och grafiska éndringar i stadgan som inte
andrar innehallets betydelse fram till och med att kallelsen av Kongress22
skickas ut.

En reservation inkom arsmotet, se bilaga.

ORDNINGSFRAGA: Ajournering

Sodra Latins Elevkir yrkade

att  ajourneras motet frén lordagen 27 november klockan 15.55 till séndagen 28
november klockan 08.30

Arsmétet bifoll
att  ajourneras motet frén lordagen 27 november klockan 15.55 till séndagen 28
november klockan 08.30

Motesordforande Mattias Folkestad éterupptog motet sondagen 28 november klockan 08.57
ORDNINGSFRAGA: foriindrad arbetsordning - talartid
Celsius Elevkir foreslog

att  riva upp beslut om att faststélla arbetsordning

Celsius Elevkir yrkade
att;  faststilla talartiden enligt foljande:

Foredragande - 5 minuter
Forstagéngstalare - 90 sekunder
Andragangstalare - 60 sekunder
Plddering - 60 sekunder

att: faststilla arbetsordningen med gjorda éndringar
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Ehrensvirdskas Elevkér yrkade
att ersitta program och arskurs med klass i medlemsregistreringssidan

Nolaskolans Elevkar, Berzans Elevkar, Karolinska Liroverkets Elevkir, Virginskas
Elevkar, Elevkiren vid Bickingsgymnasiet yrkade
att det digitala verktyget tillika medlemskortet ska vara klart senast augusti 2022

ORDNINGSFRAGA: Hiva yrkandestoppet
Nolaskolans Elevkar yrkade
att  hdva yrkandestoppet

Arsmétet avslog

att  hiva yrkandestoppet

ORDNINGSFRAGA: Streck i debatten
VRG Jarlaplans Elevkir och VRG Odenplans Elevkir foreslog
att  dra streck i debatten

Arsmétet bifoll
att  dra streck i debatten

Arsmétet avslog

att det ska vara upp till varje elevkar att bestimma ifall de vill kunna ha tillgang till
vilken klass eleverna gir i eller inte

att ersitta program och drskurs med klass i medlemsregistreringssidan

att Sveriges Elevkarer ska gora det mojligt for elevkarerna att samla in information
om vilken klass elever tillhor via medlemssystemet.

att det digitala verktyget tillika medlemskortet ska vara klart senast augusti 2022

Arsmétet bifoll

att Sveriges Elevkérer verkar for att utveckla ett digitalt medlemskort

att uppdra styrelsen att verka for att statistik ver klasser ska vara en funktion i det
digitala verktyget

att det digitala verktyget tillika medlemskortet ska vara kostnadsfritt och

tillgéngligt for alla medlemsorganisationer

Arsmétet beslutade

att Sveriges Elevkarer verkar for att utveckla ett digitalt medlemskort

att uppdra styrelsen att verka for att statistik 6ver klasser ska vara en funktion i det
digitala verktyget

att det digitala verktyget tillika medlemskortet ska vara kostnadsfritt och

tillgéngligt for alla medlemsorganisationer
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Matespresidiet yrkade
att  begrinsa talartiden i ordningsfragor till 30 sekunder

Arsmétet beslutade
att  riva upp beslut om att faststélla arbetsordning
att  faststilla talartiden enligt foljande:

Foredragande - 5 minuter
Forstagéngstalare - 90 sekunder
Andragéngstalare - 60 sekunder
Pladering - 60 sekunder

Ordningsfragor - 30 sekunder

att  faststilla arbetsordningen med gjorda éndringar

b. Motion 1 - Utokad funktionalitet av medlemssystemet
Motiondren Anna Whitlock Gymnasiums Elevkar foredrog sin motion for drsmotet.

Anna Whitlock Gymnasiums Elevkar foreslog drsmétet besluta
att Sveriges Elevkarer ska gora det méjligt for elevkarerna att samla in information
om vilken klass elever tillh6r via medlemssystemet.

att Sveriges Elevkarer verkar for att utveckla ett digitalt medlemskort

Styrelsen foreslog drsmaotet besluta
att avsla motionens forsta att-sats

att bifalla motionens andra att-sats
Foljande yrkanden inkom till motionen under arsmétet.

Anna Whitlocks Gymnasiums Elevkér yrkade
att uppdra styrelsen att verka for att statistik 6ver klasser ska vara en funktion i det
digitala verktyget

The Student Union of IEGS yrkade
att det ska vara upp till varje elevkar att bestimma ifall de vill kunna ha tillgéng till
vilken klass eleverna gér i eller inte

Berzans Elevkar yrkade
att det digitala verktyget tillika medlemskortet ska vara kostnadsfritt och
tillgangligt for alla medlemsorganisationer
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ORDNINGSFRAGA: Revidering av arbetsordningen
Matespresidiet foreslog
att  bordlidgga dagordningspunkt 11c¢) till efter dagordningspunkt 12.

Arsmétet beslutade
att  bordligga dagordningspunkt 11c) till efter dagordningspunkt 12.

ORDNINGSFRAGA: Justering av rostlingd
Motespresidiet foreslog
att  rostlingden justeras till 63 rostberittigade medlemsorganisationer

Arsmétet beslutade
att  rostlangden justeras till 63 rostberittigade medlemsorganisationer

ORDNINGSFRAGA: Ajournering

Métespresidiet foreslog

att  ajournera motet fran 28 november klockan 10.33 till 28 november klockan
10.40

Arsmétet beslutade
att  ajournera motet fran 28 november klockan 10.33 till 28 november klockan
10.40

¢. Motion 2 - Inga snabba ryck! Meddela byte av VU i tid

Matesordforande Mattias Folkestad dterupptog métet 28 november klockan 10.42. Anna
Whitlock Gymnasiums Elevkér foredrog sin motion for drsmétet.

Anna Whitlock Gymnasiums Elevkir foreslog drsmotet besluta
att Sveriges Elevkérer verkar for att séikerstilla att verksamhetsutvecklare méste
meddela elevkérerna de dr verksamhetsutvecklare for 2 veckor innan de avgar

att Sveriges Elevkarer verkar for att sékerstilla att verksamhetsutvecklare
meddelar elevkarerna de ar verksamhetsutvecklare for vem som kommer
eftertrida dem 2 veckor innan de avgér.

Styrelsen foreslog arsméotet besluta
att avsld motionen

att uppdra styrelsen for Sveriges Elevkarer att se ver rutinerna for
tillhandahallandet av medlemsférménerna vid personalomsittningar
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Foljande yrkande inkom till motionen under arsmatet.

Sodra Latins Elevkar, Berzans Elevkir, Viktor Rydberg Gymnasium Jarlaplans

Elevkir, K hol Gy Elevkar samt Norra Reals Elevkir yrkade

att Sveriges Elevkarer ska sikerstilla att alla elevkarer alltid har en kontaktperson,
dven vid byte av verksamhetsutvecklare, samt alltid har kontaktuppgifter till
denna

Elevkiren Theta, Elevkiren Katedralskolan, Kires Kar & Maja Beskows Elevkar

yrkade

att Sveriges Elevkarer ska verka for att sé langt som mojligt meddela berorda
elevkarer senast tva veckor innan en VU avgar.

ORDNINGSFRAGA: Hiva yrkandestopp
Elevkiren vid Bladins yrkade
att  hiva yrkandestoppet

Arsmétet avslog
att  hiva yrkandestoppet

ORDNINGSFRAGA: Justera rostliingden
Matespresidiet yrkade
att  justera rostlingden till 67 rostberdttigade medlemsorganisationer

Arsmétet bifoll

att  justera rostldngden till 67 rostberittigade medlemsorganisationer

ORDNINGSFRAGA: Streck i debatten
Klara Vistra Gymnasiums Elevkir yrkade
att  sitta streck i debatten

Arsmatet avslog
att  sitta streck i debatten

Arsmétet avslog

att avsla motionen

att Sveriges Elevkarer verkar for att sikerstélla att verksamhetsutvecklare maste
meddela elevkérerna de ér verksamhetsutvecklare for 2 veckor innan de avgar

att Sveriges Elevkarer verkar for att sékerstélla att verksamhetsutvecklare

meddelar elevkarerna de dr verksamhetsutvecklare for vem som kommer
eftertrida dem 2 veckor innan de avgar.

att Sveriges Elevkarer ska verka for att sé langt som mojligt meddela berdrda
elevkarer senast tvé veckor innan en VU avgér.

Sveriges Elevkarer
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Arsmétet beslutade
att vilja Amanda Téngring, Eskil Brinkmann, Ester Cortes och Selma Dahlgren till
ledaméter av valberedningen

ORDNINGSFRAGA: Ajournering

Métespresidiet foreslog

att  ajournera motet fran 28 november klockan 11.29 till 28 november klockan
11.40

Arsmétet beslutade

att  ajournera motet fran 28 november klockan 11.29 till 28 november klockan
11.40

Motesordforande Mattias Folkestad dterupptog métet sondag 28 november klockan 11.42.

14.0Ovriga fragor

Inga ovriga fragor lyftes.

15.Arsmétets avslutande

Arsmotet forklarades avslutat av ordforande Josefine Flth sondag 28 november klockan
12.33.

Sveriges svengesslovarerse Arsmbtesseks Jr— Sveriges Svrgesclevkarerso Arsmbtesseks romitessekr
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Sveriges Elevkarer Sveriges Elevkarer
Protokoll Arsmste21 Protokoll Arsméte21
Sida: 13 av 16 Sida: 15 av 16
Arsméte beslutade Reservationer
att Sveriges Elevkarer ska sikerstilla att alla elevkdrer alltid har en kontaktperson,

dven vid byte av verksamhetsutvecklare, samt alltid har kontaktuppgifter till

denna . . . . . ) Elevkiren Katedralskolan, Elevkaren Katedral, Anna Whitlocks Gymnasiums Elevkar,
att uppdra styrelsen for Sveriges Elevkdrer att se dver rutinerna for Elevkiren vid Bladins, Bryggerietsgymnasium Elevkar, C4:s Elevkar, Stockholm

tillhandahallandet av medlemsforménerna vid personalomséttningar

12.Val av ordférande for Sveriges Elevkarers valberedning for en
mandatperiod om tva ir
Valberedningens ordforande Frida Hallberg foredrog for valberedningens forslag till
valberedningens ordférande.

ORDNINGSFRAGA: Justering av rostlingd
Métespresidiet foreslog
att  rostlangden justeras till 64 elevkarer

Arsmétet beslutade
att  rostlangden justeras till 64 elevkarer

Motesordforande Katja Holboll foredrog for utfallet frén rostrakningen.
Arsmétet beslutade
att vilja Richard Wahlstrom till valberedningens ordférande for en mandatperiod

om tvd ar

Rostresultat
Richard Wahlstrom: 44

Maja Lindgren: 19

63 roster avlades, varav en elevkar avstod fran att rosta.

13.Val av ledaméter till valberedningen for Sveriges Elevkarer for en
mandatperiod om tva ar
Valberedningens ordforande Frida Hallberg foredrog for valberedningens forslag till
valberedningens ledaméter.

Motet 6ppnade upp for pldderingar.

Valberedningen foreslog drsmotet

att bifalla valberedningens forslag pa ledamater till valberedningen
Sveriges  sprgesdesorerse Armitessckr | Arsmotessekr
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Idrottsgymnasiums Elevkar samt Klara Vistra Elevkir reserverade sig mot
att arsmotet beviljade Elevkaren Thetas yrkande i proposition 1.

Motivering: Det forminskar elevkérernas demokratiska inflytande Gver éndringar i stadgan.
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Sveriges Elevkérer
Protokoll Arsmote21

Sida: 16 av 16

Underskrifter
Arsmitessekreterare Arsmitessekreterare
Amalia Berglof Lina Buhre

Loty

Justerare Justerare
Jonathan Hoppe Linus Wesslén

s Lk,

Justerare Justerare
Anna Nyberg Moa Eklund
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Forslag pa dagordning

I
Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta
att faststalla dagordningen enligt handlingarna
1. Kongressens oppnande
2. Val av ordforande, sekreterare och justerare tillika réstraknare for kongressen
3. Frédga om kongressen har blivit utlyst sd som det beskrivs i stadgarna
4, Faststallande av rostlangden
5. Faststallande av dagordningen
6. Faststallande av arbetsordningen
7. Presentation av verksamhetsberattelse for det gdngna verksamhetsaret
8. Presentation av bokslut for det gangna bokforingsaret
9. Presentation av revisionsberattelse for det gdngna verksamhetsaret och det gangna bokféringsaret
10. Fréga om ansvarsfrihet for styrelsen for Sveriges Elevkarer for det senaste verksamhetsaret
1. Behandling av propositioner och motioner
a. Proposition 1 - Tydligare ramar for sparfonden
b. Proposition 2 - Revisionens sammansttning
C. Proposition 3 - Fornyat forutsattningsprogram
d. Motion 1 - Extra bidrag for mindre elevkarer
12.  Valavordférande for Sveriges Elevkarer fér en mandatperiod om tva &r
13. Val av vice ordférande for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar
14. Val av andra vice ordférande for Sveriges Elevkarer fér en mandatperiod om tva ar
15. Val av ordinarie ledaméter till styrelsen for Sveriges Elevkarer fér en mandatperiod om tva ar
16. Val av revisorer for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar
17. Ovriga frégor
18.  Kongressens avslutande
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Forslag pa arbetsordning

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att faststalla arbetsordningen enligt kallelsen

Narvaro- och yttranderatt
Att ha narvaro- och yttranderatt innebar att ha ratt att vara i plenum och uttala sig i arenden under
matet. Dessa har narvaro- och yttranderéatt pd kongressen:

e Styrelsen

e Valberedningen

e Lekmannarevisorer

¢ Auktoriserad revisor

e Tvd ombud per elevkar som var medlemmar i Sveriges Elevkarer per 2022-06-30 vars
medlemskap godkandes av styrelsen per 2022-06-30

e Tva ombud per elevkar som godkéndes som medlemmar per 2022-11-05
e Kandidater, endast yttranderatt i valarenden

e Motespresidiet

e Sarskilt inbjudna gaster

e Generalsekreteraren

o Ovriga medarbetare (0BS! Endast narvaroratt)

Motespresidiet

Maétespresidiet bestar av tva ordféranden och tva sekreterare som ansvarar for att leda kongressen.
Dessa valjs i borjan av kongressen, tillsammans med fyra rostraknare och justerare. Motespresidiet
ansvarar for kongressens form, att det gérs demokratiskt och att schemat halls.

Hur man gor sin rost hord i plenum

Alla som enligt denna arbetsordning har yttranderétt kan begara ordet, och darmed hamna pa talar-
listan, genom att stracka upp sitt talarkort. Kortet skall hallas uppstréckt till dess att motespresidiet
har nickat eller pa annat satt signalerat till dig. Métespresidiet haller sedan ordning pa talarlistan, och
sager till nar du ar n&st pa tur. Nar du hor ditt réstkortsnummer bli uppropat kan du gora dig redo och
stalla dig i narheten av talarstolen.

All debatt sker fran talarstolen och ska halla god ton.

Talartidsbegransning

Varje debatt inleds med att styrelsen eller motionaren foredrar sitt forslag. Darefter meddelar motes-
ordférande att debatten &r 6ppen for alla med yttranderatt. Den som talar for forsta gdngen i en debatt
har fortur framfor den som har talat tidigare. Det ar viktigt att halla talartiden for att alla ska komma
till tals, talar man langre an sin talartidsbegransning kommer motespresidiet avbryta inlagget.

Det finns olika tidsbegransningar for olika typer av inlagg:

e Fdredragande av proposition, motion och motionssvar 5 min
e Forstagangstalare 3 min
e Andragéngstalare 2 min

o Pladeringar vid personval 2 min



Rostratt

Elevkarer som var medlemmar innan 2022-06-30 vars medlemskap godkdndes av styrelsen innan
2022-06-30 har i enlighet med stadgarna rostratt pd kongressen. Alla elevkarer som har rostratt har
ett rostkort som anvands vid behov.

Rostlangd

Under kongressen fors en rostlangd dar alla narvarande réstberattigade medlemmar finns nedtecknade.
Rostlangden kan justeras vid behov.

Forslagsratt

Att ha forslagsratt innebar att ha ratt att féresla andringar eller nya forslag under métet genom yrkanden.
| enlighet med stadgarna har alla elevkarer med narvaroréatt pa kongressen ocksé forslagsratt. Detta
galler dven elevkarer som inte har réstratt.

Dessa har forslagsritt pa kongressen:
e Ombuden for medlemmarna
e Styrelsen
e Valberedningen
¢ Revisorerna

e Mgdtespresidiet (0BS! Endast i ordningsfragor]

Forslag och yrkandestopp

Alla forslag pa andringar ska ldmnas till motespresidiet under pdgdende mote. For att ett forslag ska
behandlas méaste det lamnas in innan motet bérjar diskutera dagordningspunkten som férslaget ror.
Motespresidiet uppmarksammar tydligt nar yrkandestoppet satts. Anser en medlem att yrkandestoppet
bor rivas upp sa att fler forslag kan lamnas in kan detta féreslas i en ordningsfraga. For att riva upp
yrkandestoppet kravs enkel majoritet.

Det finns inget yrkandestopp for ordningsfragor.

Ny fraga

For att kongressen ska behandla en proposition eller motion som inte inkommit enligt reglerna i
stadgarna kan fragan endast tas upp om kongressen beslutar sa med 5/6-delars majoritet.

Ordningsfraga

En ordningsfréga ar en frdga som ror hur maétet skéts, exempelvis gar det att yrka pa en paus av motet.
En ordningsfréga bryter talarordningen och begérs genom att ett skriftligt yrkande lamnas in till
motespresidiet.

Hur omréstningen gar till

Voteringsordning

Nar debatten avslutats och det &r dags att ga in pa omréstning kommer motespresidiet att foresld en
voteringsordning, alltsd i vilken ordning motet ska résta pa de olika forslagen. Voteringsordningen
grundar sig i reglerna for omrdostning som finns i stadgarna. Styrelsens forslag ar huvudférslag i
samtliga omrostningar. Det &r dven motespresidiet som bedomer vilka forslag som star emot varandra.
Anser ndgon att métet borde résta i en annan ordning kan detta férsl&s i en ordningsfraga.
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Omrostningen

o Utgangspunkten ar att all omréstning sker genom acklamation, det vill saga ja-rop.
Motespresidiet bedomer vilket forslag som far flest roster.

e Om ett rostberéattigat ombud begér det s sker omréstningen genom votering, det innebar
att ombud stracker upp sina rostkort i luften. Mdtespresidiet bedomer vilket forslag som
far flest roster.

e Om ett réstberattigat ombud begar det s& sker omréstning genom rostrékning. Det innebar
att ombuden réacker upp sina rostkort i luften, och réstraknarna raknar antalet roster.

e Om 1/6 avombuden begar det s& genomférs en protokollomréstning. Det innebér att varje
enskild rost nedtecknas i protokollet.

Hur personvalen gar till

Alla personval sker genom acklamation sdvida det inte finns fler kandidater an platser som skall till-
sattas, d& anvands sluten omrostning. Det innebar att ombuden ldmnar in sin rost men att roster inte
gar att harleda till de enskilda ombuden. Under valen kan kongressen endast rosta p& kandidater till
uppdragen.

Reservation

En reservation &r ett meddelande om att man inte haller med om ett beslut som kongressen har fattat.
En reservation ska lamnas in skriftligt till motespresidiet innan kongressen ar slut, och ldses upp under

pagdende mote. En reservation noteras i protokollet. Det gar inte att reservera sig mot ett forslag man
rostat for. Endast medlemmar med rostratt pa kongressen kan reservera sig mot ett beslut.

Replik

Om n&gon som innehar yttranderatt anser sig felaktigt citerad eller vara utsatt for ett personligt pdhopp
kan replik begaras. Replik beviljas eller avslas av métesordférande och bryter talarlistan.

Sakupplysning

Om n&gon med yttranderatt vill ha mer information om fragan som diskuteras kan denne begéra sak-
upplysning. Sakupplysning begérs skriftligen till motespresidiet och bryter talarlistan. Aven en person
som sjalv tycker den har information som bidrar till minskat missforstand i talarstolen kan begara

sakupplysning. Det gors skriftligen till motespresidiet som sedan beviljar eller avslar forfragan om att

fa lamna sakupplysning.

Streck i debatten

Om debatten dnskas avslutas, exempelvis pa grund av att inga nya argument framkommer, kan ndgon
begara streck i debatten. Detta ska begaras i ett ordningsyrkande som lamnas till motespresidiet.
Kongressen kommer da att rosta om debatten ska fortsatta eller inte. Om kongressen beslutar att
satta streck i debatten far alla som vill en sista chans att satta upp sig pa talarlistan. Darefter lottas
talarlistan av motespresidiet och debatten fortsatter fram till dess att sista talaren har talat. Detta foljs
sedan av att kongressen gar till beslut i fragan.
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Verksamhetsberattelse 2021/2022

Styrelsen

Styrelsen valdes av Kongress20 och har under verksamhetsaret bestatt av féljande 11 personer
frén hela landet:

Ordforande

Josefine Falth, 23 &r fr&n Hagagymnasiets Elevkar i Norrkoping

Vice ordforande

Pelle Enocsson, 20 &r frédn Sodra Latins Elevkar i Stockholm

Andra vice ordforande

Embla Persson, 23 &r fran Novas Elevkari Simrishamn

Ledamater

Albin Norman, 20 &r fran Midgards Elevkar i Umed

Alva Hellstrand, 21 ar fr&n Malmo Latins Elevkar i Malmo
Annabelle Nowak Braberg, 23 ar fran Rytmus Elevkar i Stockholm
Edvin Fasth, 20 &r fran Elevkdren Katedral i Uppsala

Elsa Berlin, 21 &r fran Sodra Latins Elevkar i Stockholm

Hampus Haugland, 21 &r fran Mimers Hus Elevkar i Kungalv
Jonatan Lamy, 19 &r fran Norra Reals Elevkar i Stockholm

Rebecka Radkvist, 21 &r fran Westerlundskas Elevkar i Enkdping

Under verksamhetsaret kommer styrelsen ha sammantratt 8 ganger.

Revision

Revisionen valdes pa Kongress20 och bestar av foljande personer:

Ordinarie lekmannarevisorer
Mathias Bjerkhaug, 28 &r fran Kunskapsgymnasiet Globens Elevkar i Stockholm

Max Otterman, 23 &r fran Sodra Latins Elevkar i Stockholm

Revisorssuppleanter
Erik Nordlund, 22 &r fr&n Norra Reals Elevkari Stockholm

Sander Pasdeloup, 20 &r fran Elevkaren de ProCivitas i Lund

Valberedning

Valdes pa Arsméte21 och bestér av foljande fem personer

Ordforande
Richard Wahlstrom, 23 ar fran Viktor Rydberg Odenplans Elevkar i Stockholm

Ledamoter

Amanda Tangring, 20 &r fran Elevkaren Katedral i Uppsala
Eskil Brinkmann, 22 &r fr&n Elevkdren Theta i Umed

Ester Cortes, 19 &r fran Sodra Latins Elevkar i Stockholm

Selma Dahlgren, 20 ar fran Elevkédren Katedral i Uppsala
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Genomforda styrelsemoten

11 december 2021 pa Huvudkontoret i Stockholm

11 styrelseledamoter, en lekmannarevisor och generalsekreteraren narvarade

26 januari 2022, digitalt

10 styrelseledamdter och generalsekreteraren narvarade

5-6 februari 2022 pa Scandic Alvik i Stockholm

10 styrelseledamdoter, hela valberedningen och generalsekreteraren narvarade

7-8 maj 2022 pa Huvudkontoret i Stockholm

11 styrelseledamoter, valberedningens ordférande, generalsekreteraren och bitradande
generalsekreterare narvarade

12 juni 2022 pa Huvudkontoret i Stockholm

10 styrelseledamdter, valberedningens ordforande, generalsekreteraren och bitradande
generalsekreteraren narvarade

30-31 juli 2022 pa Hotell Skansen i Bastad

9 styrelseledamaoter, en lekmannarevisor och generalsekreteraren narvarade

Planerade styrelsemoten

1-2 oktober 2022 pa Huvudkontoret i Stockholm
5-6 november 2022 pa Huvudkontoret i Stockholm

Styrelsen

Styrelseméten

Styrelsen har nar verksamhetsberéattelsen skrivs sammantratt 6 gdnger under verksamhetsaret, med
tva styrelsemdten planerade under den aterstaende delen av verksamhetsaret. Styrelsemaéten ager
rum minst en gang per kvartal och ar de tillfallen da styrelsen har diskussioner och tar beslut for att
uppfylla sitt ansvar gentemot medlemmarna. Dessa kan handla om organisationens ekonomi och
forvaltning, vilka kortsiktiga och ldngsiktiga mal organisationen ska ha, eller uppféljning av medlems-
beslut, for att ndmna nagra.

P4 varje styrelsemote deltar generalsekreteraren for att redogéra hur organisationens operativa verk-
samhet, alltsd den mesta dagliga verksamheten som nar medlemmarna, genomférts och planeras.
Utifrén detta kan styrelsen sedan ta beslut om exempelvis mal och budget, som styr hur organisationens
resurser ska fordelas.

Kvartalsrapporter

En gang per kvartal far styrelsen en rapport fran generalsekreteraren. Rapporten kallas kvartals-
rapport och innehaller information om viktiga handelser som skett i organisationen under det senaste
kvartalet. | rapporten finns bland annat information om organisationens ekonomi, om hur verksamheten
fortloper och exempel frén elevkarers verksamhet under kvartalet.

Nar styrelsen har faststallt kvartalsrapporten tillgangliggors den fér medlemmar och andra intresserade
pa var hemsida. Detta sker drygt en till tvd mé&nader efter varje kvartal &r slut, alltsd omkring maj,
augusti, november och februari.
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Strategi 2025

Ar 2020 satte styrelsen en strategi for de kommande aren, Strategi 2025. Strategin ska vara en rikt-
ningsvisare mot var ledstjarna: var vision, och ska vara ett verktyg for att bestamma inriktningar och
prioriteringar pa vagen mot en starkare elevrorelse. Strategin innehaller darfor ett antal mal som
styrelsen vill att organisationen ska na till ar 2025.

Strategin arbetades fram innan pandemin slog till och de effekter den gett pa organisationen. | Strategi
2025 riktas fokus mot kvalitativ utveckling av elevrérelsen. Troskeln for att nd dessa mal hojdes dock
signifikant nar vi tappade 30 elevkarer och nastan 30 000 medlemmar under pandemiaret 2020. Utgangs-
laget var helt enkelt totalt annorlunda frén nar strategin sattes.

Detta gjorde att vi under 2021 fick rikta om fokus och satsa mer pd medlemsvarvning, ndgot som givit
bra resultat och som inneburit att vi under det senaste verksamhetsaret kunnat arbeta mer och mer
med att styra verksamheten mot de kvalitativa vardena i Strategi 2025. Styrelsen genomfor under
2022 ocksa ett arbete for att utvardera och anpassa malnivéerna i strategin efter det nya nuldge som
pandemin skapat.

COVID-19 och ekonomi

Aven starten av detta verksamhetsar var stukat av pandemin och under &rets tva forsta ménader
behévde organisationen genomféra allt arbete pa distans. Under 2021 bidrog detta till kraftigt minskade
kostnader for organisationer, samtidigt som extra bidrag tilldelades som kraftigt 6kade intakterna.
Detta resulterade i ett budgetdverskott som styrelsen under 2022 arbetat for att hantera. Styrelsen ser
att organisationen kan komma att ha ett budgetoverskott dven efter att detta verksamhetsar avslutats.
Detta pa grund av ckade intakter frén bidragsgivare och minskade kostnader under arets tva forsta
méanader.

Overforing av bidrag

Pa grund av pandemin fick Sveriges Elevkarer maojlighet att spara oanvanda bidragsmedel som kommit
frdn myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor fran &r 2021 till ar 2022. Efter att ha sett hur
pandemin paverkade organisationens mojligheter att spendera pengar under 2021 valde organisationen
att gora en mindre 6verféring av medel till 2022. Detta ledde till att delar av budgetoverskottet frén
2021 kunde omvandlas till ett rekordstort positivt resultat. Syftet med att gora ett hogt resultat &r

2021 &r att organisationen ska kunna anvéanda medlen senare for att tillgodose medlemsférmanerna
och s&kerstélla ett starkt Sveriges Elevkarer dven om de ekonomiska férutséttningarna férsamras av
pandemins langsiktiga effekter pa organisationens verksamhet. For att mojliggéra detta har styrelsen
under aret dven arbetat med att utvardera organisationens forvaltningsarbete och bland annat féreslagit
mindre forandringar rorande sparfonden till Kongress22.

Paverkan

Enligt Sveriges Elevkarers syftesparagraf har organisationen i uppgift att féretrada elevkarernas
ekonomiska och politiska intressen gentemot makthavare. Darutéver ska Sveriges Elevkarer verka for
fri och sjalvstandig organisering av Sveriges elever. Arbetet med detta utgar fran det forutsattnings-
program som elevkarerna beslutade om pé& Kongressl4. Forutsattningsprogrammet pekar pa faktorer
som ar viktiga for att elevkérer ska kunna finnas pé varje gymnasieskola i Sverige och skapa en mer
givande skoltid.

Under verksamhetsaret har styrelsen gjort ett stort arbete med att ta fram ett forslag pa ett uppdaterat
forutsattningsprogram. Detta kommer behandlas pa Kongress22 och kommer, om det réstas igenom
av medlemmarna, ersatta det nuvarande programmet med start verksamhetsaret 2022/23.

Aven under verksamhetsret 2021/22 har styrelsen belyst frégor om distansundervisningens fdljder for
eleverna och tgarder for kompensation. Styrelsen har ocksd verkat i debatten om sexuella trakasserier
i skolan, elevers tillgéng till bland annat elevhalsa och skolbibliotek och aktivt lyft fragor om psykisk
ohélsa. Styrelsen har ocksd genomfért en stor undersokning om vilka fragor elever tycker ar viktigast
i skolpolitiken och i vilken utstrackning elever involveras i den politiska debatten infér riksdagsvalet
2022. Hela 12 000 gymnasieelever svarade pa undersékningen som mynnade ut i rapporten “"Lyssna pa
eleverna”.

Under aret har vi ocksa deltagit i en mangd referensgrupper, paneler och media for att lyfta frdgor som
ror medlemmarnas skoltid. Vi har under verksamhetsaret ocksa agerat remissinstans for offentliga
utredningar.
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| arbetet med att starka forutsattningarna for landets elevkarer har vi tréffat flera viktiga utbildnings-
politiska aktorer. Nedan finns ett urval av de aktérer som vi har haft méten med under verksamhetsaret:

¢ Regeringen ¢ Sveriges Kommuner och Regioner
o Partiledare for riksdagens partier e Svenskt Naringsliv
e Utbildningsdepartementet e Ldrarférbundet
e Ledamoteririksdagens utbildnings- e Lararnas Riksforbund
utskott e Sveriges Skolledarférbund
e Ledamdteririksdagens kulturutskott e Friskolornas Riksférbund
¢ Myndigheten for ungdoms- och civil- e Academedia
samhéllesfragor

e Partipolitiska ungdomsforbund

o Skolverket e Kommunpolitiker

* Skolinspektionen e Rektorer och skolhuvudman

e Specialpedagogiska skolmyndigheten

Media

Styrelsen arbetar aktivt med att sprida och forb&ttra elevkdrernas och Sveriges Elevkarers varumarke.
Detta gor vi bland annat genom att synas i media. Hittills under verksamhetsaret har vi statt bakom 4
debattartiklar. Detta ar en ldgre siffra an tidigare ar, ndgot som bland annat beror pa vakanser i kom-
munikationsavdelningen. Vi har omnamnts eller medverkat i media p& natet 96 gdnger. Aven elevkérer
far uppmarksamhet i media, ordet elevkar omnamndes hela 200 g&nger under verksamhetsaret.

Den kanal som har mest paverkan fér organisationens och elevkarernas varumarke ar ddremot sociala
medier, dar elevkadr omnémndes 1605 ganger. Denna siffra &r dock svérare att dra nagra storre slutsatser
kring, da bland annat omnamnanden i Instagram stories inte raknas in.

Uppfoljning av arsmotesbeslut

Stadgeandringar

P& Arsmate21 tog medlemmarna beslut om att dndra tiden nar motioner behdver ha inkommit till
styrelsen infor arsmaten fran sex till sju veckor. Stadgarna uppdaterades darefter inom en manad efter
drsmotets avslutande. Arsmotet gav ocksa styrelsen mandat att géra sprakliga och grafiska éndringar
i stadgarna som inte andrade innebdrden i ndgot innehall. Mandatet l6pte till dess att kallelsen till
Kongress2?2 skickades ut. Styrelsen fattade den 12 juni beslut om vilka andringar som skulle goras,
dessa redovisades sedan som en bilaga till kallelsen till Kongress22.

Motion 1 - Digitalt medlemskort

P& Arsmote21 tog medlemmarna beslut om att uppdra styrelsen att ta fram ett digitalt medlemskort
samt att uppdra styrelsen att verka for att klassvis medlemsstatistik ska goras tillgénglig for elevkarerna.

Styrelsen har genomfort ett l&ngt utvecklingsarbete av ett digitalt verktyg, dar dessa tva funktioner
har inkluderats i bestallningen till leverantoren och darmed forvantas realiseras. Viss utveckling och
testning av det digitala verktyget kvarstar, men det férvéantas fardigstallas under hosten 2022 och lanseras
s& snart som mojligt dérefter. Genom det digitala verktyget ska elevkarerna kunna erbjuda sina med-
lemmar ett digitalt medlemskort, se hur mdnga medlemmar de varvat per klass, tillsammans med
manga andra funktioner som ska underlétta deras arbete.
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Motion 2 - Inga snabba ryck!

Styrelsen fick p& Arsmote21 i uppdrag att se 6ver rutinerna for hur elevkarer ska fa sina medlems-
férmaner vid personalomsattningar inom organisationen. Arsmétet gav ocksa styrelsen i uppdrag att
sakerstalla att elevkarerna har en kontaktperson vid byte av verksamhetsutvecklare.

Under aret har styrelsen utrett problematiken och hur rutinerna for hur organisationen ska arbeta vid
personalomsattningar sett ut hittills. Denna utredning har visat pa brister som under aret har atgardats
genom att nya rutiner har tagits fram. Detta inkluderar bland annat en tydligare ansvarsfordelning
och en tydlighet i vem som ska vara kontaktperson for elevkdrer som byter verksamhetsutvecklare.
Aven rutiner for hur detta ska kommuniceras till elevkdrerna har arbetats fram och tagits i bruk. Detta
kommer sakerstalla att elevkdrerna alltid kan nd en personlig kontakt pa Sveriges Elevkarer, oaktat
personalomsattningar.

Organisationen

Styrelsen har som framsta uppgift att forverkliga de styrdokument som medlemmarna beslutat om,
innefattat visionen, syftet och medlemsférmanerna. Det har har styrelsen inte mojlighet att gora pa
egen hand, utan har till sitt stod den operativa verksamheten som genomfdr det mesta av organisationens
dagliga arbete. Styrelsen satter ramar for hur det arbetet ska foras genom att besluta om exempelvis
mal och budget. Den operativa verksamheten planerar sedan hur organisationen ska arbeta utefter
dessa ramar, under ledning av generalsekreteraren.

Personal

Sveriges Elevkarer har, nar denna verksamhetsberattelse skrivs, 44 medarbetare baserade pd Sveriges
Elevkarers 10 kontor som finns placerade over hela landet, ndrmare bestamt i Malmg, Helsingborg,
Kalmar, Goteborg, Linkdping, Orebro, Stockholm, Uppsala, Falun och Umea.

Den operativa verksamheten leds av generalsekreteraren, som rapporterar direkt till styrelsen. Drygt
halften av organisationens medarbetare arbetar som verksamhetsutvecklare, vriga stéttar pa olika
s&tt verksamheten inom omraden som kommunikation, férsaljning, projekt, administration och HR.

Medarbetare som jobbar just nu

Lina Lindblad Kajsa Grondahl
Johanna Petersson Tove Ekeberg
Josefin Liv Emma Brage
Amanda Forsell Juni Holst

Philip Barnard Carl Hammarskicld
Zara Frick Olliver R&strom
Elsa Halling Frida Z\gstrand
Maja Apelmo Matilda Andersson
Ilona Racho Nova Lofberg
Lovisa Fagerhem Lina Barthelson
Rebecka Madsen Maria Levin

Elin Mathiasson Fanny Tillberg
Tilda Pettersson Linnea Sjostrém
Athina Skoog Ted Sorensen
Nicole Konde Alva Nasstrom
Kevin Yiemsathit Birta Einarsdottir
My Morfelt Malva Olofsson
Sofie Karlsson Molly Adolfsson
Wilma Eriksson Ellen Ederlov
Felicia Cahier Elin Ohlen

Hanna Lovehed Adam Ledung
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Medarbetare som ar tjanstlediga

Oskar Jonsson Fanny Axell

Hugo Hassler Rustam Piriyev
Martin Hentschel Lund Annika Andersson
Ebba Blomdahl Lovisa Lindh

Oliver Bjorklund Ellen William Olsson
Olivia Neib Nicole Mourad
Rebecca Lomanto Emelie Stark

P . Sigrid Petersson Hassan
Medarbetare som ar foraldralediga J

. Ronja Wiberg
Myrra Franzén

Angelica Karlsson

Medarbetare som har slutat Ida Bjérklund

Filippa Jirelius Filip Axelsson

Ailar Amanda Benjamin Jobs

Klara Osterberg Emma Johansson Walter
Moa Frick Denzel Duckstrom
Felicia Gunnarsson Matilda Holmberg
Medlemmarna

Medlemmar

Ar 2021 slog vi rekord i drsékning av enskilt anslutna medlemmar. Efter ett stort tapp &r 2020 lyckades
Sveriges Elevkarer oka sitt medlemsantal med mer an 25% under 2021. Detta resulterade i att vi gick
in i dr 2022 med 124 166 personer som valt att bli medlem i en elevkar ansluten till Sveriges Elevkarer.
Antalet elevkarer som ar anslutna till Sveriges Elevkarer landade pa en lagre siffra an innan pandemins
intdg, men vi lyckades dnda gora en liten kning fran 2020 till 318 elevkarer. Under verksamhetsaret
2022 har 13 elevkarer ansokt om nytt medlemskap och 5 elevkarer avslutat sitt medlemskap, dessa
siffror galler vid tiden for skrivandet av verksamhetsberéattelsen. For elevkdrerna som har avslutat sitt
medlemskap har anledningen varit att elevkaren valt att lagga ner sin verksamhet.

Medlemsformaner

Medlemmarna har beslutat att Sveriges Elevkarer ska tillhandahalla fem medlemsformaner till alla
vara anslutna medlemsorganisationer. Dessa fem &r support, utbildningar, material, ekonomiskt stod
och tvistlsning. Tillsammans utgér dem kédrnan i Sveriges Elevkarers verksamhet och det ar styrelsens
ansvar att se till att alla medlemsorganisationer alltid har tillgang till samtliga medlemsférmaner Nedan
redogors kort for hur styrelsen arbetat for att uppfylla detta ansvar under det senaste verksamhetsaret:

Support

Varje medlemsorganisation i Sveriges Elevkarer har ratt till support fran oss. Styrelsen har beslutat
att alla elevkarer ska ha erbjudits support frén véra verksamhetsutvecklare minst en gang per kvartal.
Supporten kan inneb&dra méten saval som hjalp och stottning via mejl, telefon och sociala medier.
Under verksamhetsaret har viss support fortsatt genomforas pa distans nar restriktioner kopplade till
coronapandemin gjort det nddvandigt. Sa fort restriktionerna tagits bort och det har varit méjligt har

dock fysisk support kunnat genomfdras igen.

Verksamhetsutvecklaren ger stod och support i det som elevkéren har behov av. Viss stéttning ar specifik,
annan ar mer allméan. Support kan till exempel ges kring hur ett &rsmote halls eller hur planeringen
kan laggas upp for ett specifikt projekt.
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Utbildningar

Som medlem i Sveriges Elevkarer har man ratt till utbildningar som ska stérka de olika delarna av
elevkarens arbete och ge kunskap, verktyg och information till elevkarsstyrelsen och andra elevkars-
aktiva. Utbildningarna arrangeras enskilt eller tillsammans med andra elevkarer under regionala
utbildningsdagar. Exempel pa utbildningar som erbjuds &r kommunikation och varumarke, valkomst-
aktiviteter och medlemsvarvning, samt ekonomi och administration. Alla elevkarer erbjuds ocksa
styrelseutbildning till deras nytilltradda elevkarsstyrelser. P& grund av coronapandemin har vissa
utbildningar genomforts pa distans aven detta ar.

| maj var det dags for organisationen att arrangera Upptakt igen, for forsta gangen sedan 2019 fysiskt!
Upptakt &r en samlingsplats dar elevkarer kan utbyta erfarenheter och fa inspiration, fran varandra
och avintressanta foreldsare. Upptakt22 arrangerades i Karlskrona pa Blekinge Tekniska Hogskola
d&r 134 aktiva frén 60 elevkarer deltog. Under helgen hélls foreldsningar och workshops om bland annat
demokrati, padverkan och psykisk ohalsa. Bland forelasarna kan ndmnas Forsvarsmakten, Magnus
Hedberg och Fredrik Bohm. Aven skolministern Lina Axelsson Kihlblom och Centerpartiets riksdagsleda-
mot Niels Paarup-Pedersen deltog med digitala halsningar.

Under verksamhetséaret har tvad omgangar av Sveriges Elevkarers ledarskapsprogram Level Up gatt av
stapeln. Utbildningen riktar sig till elevkarsaktiva med ledande positioner inom sina elevkarer och later
deltagarna utveckla sitt ledarskap genom inspirerande féreldsningar och konkreta verktyg som ar
anvandbara nar de leder sina elevkarer. Arets férsta omgéng avslutades i mars med 30 deltagare,

en andra omgang for aret startade i maj.

Material

Sveriges Elevkarer erbjuder material till sina medlemmar i syfte att skapa och utveckla en kunskaps-
grund for elevkarerna. Vi erbjuder nagot for alla, oavsett om elevkaren &r ute efter grundldggande
eller mer fordjupande material. Mycket av materialet finns att ladda ner p& var hemsida och vi arbetar
kontinuerligt med att utveckla och uttka detta.

Ekonomiskt stod

For att elevkarer ska kunna bedriva meningsfull verksamhet och skapa en mer givande skoltid kréavs
resurser. Darfor delar Sveriges Elevkarer varje ar ut stéd till sina medlemsorganisationer. Varje
medlemsorganisation kan kvalificera sig for att fa ekonomiskt stéd fran Sveriges Elevkarer genom att
skicka in korrekta kontobevis.

Det ekonomiska stédet har sedan Arsméte13 baserats pa Servicemodellen, dar det ekonomiska stédet
berédknas utefter tvd parametrar, elevkarens anslutningsgrad samt vilken niva av lokalfinansiering den
har. Servicemodellen fasades ut under 2021 och det ekonomiska stodet som delas ut ar 2022 &r det
sista som betalas ut enligt den. Utdelningen ar 2022 uppgick till 1 904 991,85 kronor.

Frén och med innevarande verksamhetsar kommer det ekonomiska stédet baseras p& en ny modell
kallad for bidragstrappan. Har har parametern lokal finansieringsgrad tagits bort och ersatts med
nya parametrar som beslutades pa Kongress20. Dessa nya parametrar ska skapa nya incitament for
att starka elevkdrerna i hela Sverige, och inte gora det ekonomiska stodet beroende pa vart i landet
elevkarerna verkar.

Tvistlosning

Som medlemsorganisation i Sveriges Elevkarer har man réatt till att fa hjalp med tvistlésning. Det
innebar att Sveriges Elevkarer pa olika satt gar in och stottar en elevkdr som hamnat i en tvist med en
extern part. Vi arbetar aktivt for att sdkerstélla medvetenheten kring medlemsférmanen och for att
aktivera den nar behovet finns. Under verksamhetsaret har vi arbetat med 3 tvistlésningsarenden.
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Principer

Styrelsen har i uppgift att alltid genomfdra sitt arbete utefter dem styrdokument som medlemmarna
har satt. Utéver stadgarna som sétter sjalva ramarna for organisationen arbetar styrelsen ocksa efter
det principprogram som rdstades igenom pa Kongress16. Programmet innehaller sju principer som
ska vara végledande for Sveriges Elevkarer, men ocksa for elevkarerna i Sverige. Utover att agera mo-
raliska ramar for elevrérelsen beré&ttar den ocksd om organisatoriska grunder. Styrelsen tar avstamp
i principerna infor varje beslut den tar, och nedan redovisas kortfattat hur styrelsen arbetat med de sju
principerna under verksamhetsaret.

Demokrati

| demokratins tecken utformas organisationens verksamhet utifrén de av medlemmarna beslutade
styrdokumenten. Styrdokumenten finns till for att leda vagen och skapa kontinuitet i en organisation
dar omsattningen av aktiva medlemmar, fortroendevalda och medarbetare ar hog. Infér varje beslut
styrelsen tar resonerar vi kring hur vi med det sakerstaller att verksamheten leder oss mot visionen,
faller inom ramen for vart syfte och végleds av vara principer.

Jamlikhet

Under aret har styrelsen sakerstallt att elevkdrer med olika forutsattningar har getts jamlika méjlig-
heter att utvecklas. Som en del av det erbjuds reseersattning till nationella arrangemang for att alla
Sveriges Elevkarers medlemmar ska kunna delta. Detta innefattar sedan 2020 ocksa regionala arrange-
mang. Styrelsen arbetar for att elevrorelsen ska finnas till for alla och ha en bred representation. Vi
arbetar ocksa for att sakerstélla att vi foretrader intressen och verkar fér goda forutsattningar over
hela elevrérelsen, oaktat elevkérers och individers bakgrunder, egenskaper och preferenser for att
sakerstalla att alla som ar, och vill bli, engagerade ska kdnna sig som en del av elevrorelsen.

Den nya modellen fér ekonomiskt stéd har ocksa blivit mer jamlik &n den utgdende modellen. Detta da
avvecklandet av lokalfinansiering kommer att innebara lika férutsattningar for ekonomiskt stéd oavsett
var i landet elevkaren &r baserad.

Medlemsfokus

Sveriges Elevkarer finns till for sina medlemmar, och det ar ett uppdrag som styrelsen arbetar aktivt
med att férvalta. Under aret har styrelsen implementerat medlemsbeslut fattade p& Arsmote21, och
varje styrelsebeslut féregas av en diskussion om vad det ar som mest gynnar elevkarerna.

For att sakerstalla vad medlemmarna far ta del av, samt deras upplevelse av medlemserbjudandet
arbetar styrelsen aktivt med att mota elevkarerna i olika forum. Det senaste verksamhetsaret ar det
forsta sedan pandemin som styrelsen har haft mojlighet att traffa elevkarerna fysiskt igen. Detta har
styrelsen gjort bland annat genom att genomféra medlemsbesdk och delta pa samtliga av organisation-
ens nationella motesplatser. Styrelsen arbetar ocksa for en l6pande kontakt med elevkarerna, saval
fysiskt som digitalt, for att se till deras upplevelser och intressen far ta plats i organisationens paverk-
ansarbete.

Varje ar genomfors en medlemsenkat for att organisationen ska veta hur elevkarerna uppfattar evene-
mangen, utbildningarna och organisationen i stort. Styrelsen har under dret ocksa fortsatt arbetet med
att ta fram verktyg och utveckla medlemssystem som underlattar elevkarernas arbete.

Langsiktighet

For att sakerstalla att elevrorelsen fortsatter att vaxa sig starkare behdver organisationen ténka pa
framtiden. Styrelsen har lagt mycket vikt vid l&ngsiktigheten under det senaste verksamhetsaret,
framfor allt i de ekonomiska beslut som har tagits. | och med det kdnsliga ekonomiska omvarldslaget
och de effekter som pandemin haft pad organisationen har mycket vikt lagts vid hur vi béast skapar forut-
sattningar for ett starkt Sveriges Elevkarer aven de kommande aren. Detta har bland annat innefattat
prioriteringar i arbetssatt, en genomgéang av organisationens kapitalforvaltning och ett bredare fokus
p& forsaljning. | &r har styrelsen ocksa satt ver 197 995 kr till sparfonden som vid arsskiftet uppgick till
totalt 3 782 664 kr. Detta gor att sparfonden pa lang sikt skapar en marginal for sdmre tider. Styrelsen
arbetar parallellt med implementering av Strategi 2025 som syftar till att satta en ldngsiktig riktning
for organisationen.
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Sammanhallning

Vivarnar starkt om den gemenskap som Sveriges Elevkarer bidrar till. Darfor arbetar styrelsen och
organisationen standigt med att skapa motesplatser med l&ga trosklar for deltagande och émsesidigt
utbyte emellan elevkarer. Under verksamhetsaret har organisationen antligen kunnat traffas fysiskt
igen, men styrelsen tar ocksa med sig dem lardomar som organisationen fatt under pandemin om hur
man kan sékerstalla stark sammanhallning dven med digitala l6sningar.

Oppenhet

Det finns ett flertal saker som styrelsen arbetar med kopplat till principen om dppenhet. Dels publicerar
vi protokollsammanfattningar efter varje styrelseméte for alla att ta del av, och medlemmar som vill
far ocksa tillgang till beslutsprotokoll. Styrelsen ar alltid nadbar for att svara pa fragor om beslut och
om verksamheten och arbetar aktivt med att finnas tillgéangliga for just det. Dartill publiceras det fyra
ganger per ar en kvartalsrapport som presenterar utfallet fér ekonomin och beskriver verksamheten.

Kvartalsrapporterna har nyligen fatt ett nytt, enklare utseende som styrelsen fortsatt med under
verksamhetsaret. Detta gor rapporterna lattare att 6verblicka och snabbare att lasa, vilket tar kvartals-
rapporterna narmare medlemmarna och gynnar dppenheten. Vi slapper dven en arsrapport som mer
utforligt redogor for organisationens arbete under det senaste aret. Arsrapporten gors tillgénglig bade
for medlemmarna och for andra intressenter. | vara rapporter och pé sociala medier inkluderar vi
bilder fran elevkarer for att alla i rorelsen ska veta vad som sker runt om i landet.

Tillganglighet

Styrelsen arbetar aktivt med att skapa kontaktvagar mellan styrelse och medlemmar for att &sikter
ska kunna férmedlas pa ett smidigt och tryggt satt och for att 6ka styrelsens tillganglighet gentemot
medlemmarna. N&r vi inte kunnat gora detta fysiskt pd grund av pandemin har vi arbetat med att hitta
digitala losningar. Detta har gett styrelsen lardomar som vi tar med oss till framtiden, aven nar mojlig-
heten att traffas fysiskt nu kommit tillbaka.

Styrelsen arbetar bade med att sjalva ta initiativ till att traffas, bland annat genom att genomféra med-
lemsbesdk och genom deltagande p& motesplatser, men vi har ocksa alltid som mal att tacka ja nar
elevkarer bjudit in styrelsen till arrangemang eller besok. Styrelsen arbetar aktivt med att tillganglig-
gora organisationens matesplatser och verksamhet. Bland annat har vi erbjudit reseersattning for att
sanka trosklarna for deltagande i verksamheten och arbetat for att ta fram och utveckla digitala system
som ska gora elevkdrernas arbete enklare.
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Sveriges Elevkarer 2 (15)
Org.nr 802010-1062

Styrelsen for Sveriges Elevkarer uppréttar harmed arsredovisning for rakenskapsaret 2021.

Forvaltningsberiittelse

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Allmént om verksamheten

Sveriges Elevkarer &r en branschorganisation for elevkérer pd gymnasieskolor i Sverige. Organisationens
syfte &r att stdrka elevkarerna i Sverige i sitt arbete att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar.
I sddant syfte har Sveriges Elevkarer sarskilt att:

- Skapa och utveckla en kunskapsgrund f6r elevkérerna att utgé fran och anvinda sig av i sitt arbete.

- Tillhandahélla elevkarerna med sadana tjénster och insatser som bast méter de behov de har inom
ramen for sin verksamhet.

- Samla elevkarerna i Sverige till gemensamma métesplatser och dmsesidigt utbyte.
- Verka for en frivillig och sjdlvstédndig organisering av Sveriges elever.

- Foretrada elevkarernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skolvisendet och vriga
myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, niringslivet och samhéllet i
stort.

- Elevers organisering bygger pa frivillighet och sjélvstindighet. Elevkarerna 4r breda organisationer
som jobbar med allt fran utbildningsbevakning och arbetsmiljoarbete till att arrangera sociala
event som skapar trivsel och gemenskap pa skolan.

Sveriges Elevkarer arbetar for att underlétta elevernas organisering genom att stodja framforallt
elevkarer, men dven elevrad med tillgang till anstéllda, material och utbildningar liksom méjlighet att fa
ekonomiskt stéd och delta i digitala och fysiska métesplatser.

Grunden till vér organisation lades 1938 nir Statens Tekniska Laroverks Elevforbund bildades.
Organisationen arbetade da till storsta del med elevsocial verksambhet, till exempel skoldanser och
forsdljning av rabatterat skolmaterial.

I organisationen arbetar idag 52 tjdnstemén heltid med att underlétta och stétta elevkarernas arbete.
Normala ar omsétter vi cirka 26 till 30 miljoner kronor, med undantag 2018 nér vi &ven hade Skolval och
Backaprojektet. Med anledning av pandemin har &ven 2020 och 2021 omsittning legat runt 26 till 32
miljoner kronor pa grund av tillfélligt 6kade statsbidrag fran Myndigheten for Ungdoms- och
Civilsamhillsfragor (MUCF).

Vision
Sveriges Elevkérers vision &r att det pa varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en framgangsrik elevkar

som genom att tillvarata elevernas akademiska, ekonomiska, rittsliga och sociala intressen verkar for att
skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar.
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Sveriges Elevkarer 3(15)
Org.nr 802010-1062

Foreningen har sitt sdte i Stockholm.
Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Arsmote2]
Under Sveriges Elevkarers arsmote beslutade medlemmarna:
~Att dndra organisationens stadgar sa att motioner ska vara inkomna senast tio veckor innan
kongressens 6ppnande och senast sju veckor innan arsmétets 6ppnande
~Att 1ata styrelsen gora sprakliga och grafiska éndringar av stadgarna som inte dndrar nagot innehall
fram till dess att kallelsen till Kongress22 skickas ut
~Att Sveriges Elevkérer ska verka for framtagandet av ett digitalt medlemskort och for att visa
klasstatistik i ett framtida digitalt verktyg fér medlemsorganisationerna, samt se till att ett digitalt
verktyg &r tillgdngligt och kostnadsfritt for alla medlemsorganisationer
~Att undersoka rutiner for tillhandahallande av medlemsférméner vid personalomséttningar, samt
sékerstilla att alla medlemsorganisationer har tillgang till en kontaktperson nér detta sker.

Personal

Medelantalet anstéllda under 2021 var 52 personer varav 21% mén och 79% kvinnor. Sveriges Elevkarer
har en genomsnittsalder p& 24 ar. En stor del av vara anstéllda borjar arbeta direkt efter sin
gymnasieexamen och jobbar négot eller nagra ér hos oss for att sedan s6ka sig vidare for studier med
mera.

Styrelsens arbete

Styrelsen f6r Sveriges Elevkarer &dr det hogst beslutande organet mellan &rsméte och kongress. Styrelsen
fattar bland annat beslut om organisationens budget, mal och strategier. Utdver 16pande mal- och
budgetuppfoljning har styrelsen under 2021 arbetat intensivt med att forvalta organisationen langsiktigt
utifrdn pandemins och distansundervisningens effekter pa organisationen.

Under aret har styrelsen varit aktiva i debatten om sexuella trakasserier i skolan, distansundervisningens
foljder, atgérder for kompensation av distansundervisningen och psykisk ohilsa. Styrelsen har utifran det
medlemsdgda dokumentet “Foérutséttningsprogrammet” ocksa genomfért méten med nationella
makthavare inom svenska skolmyndigheter och Sveriges riksdag. Den har dven gjort ataganden gillande
deklarationen for stark demokrati. Styrelsen sékerstéller att medlemmarna far den service de har rétt till
via de medlemsbeslutade forménerna: support, utbildning, material, ekonomiskt stéd samt tvistlosning.

Resultat och stiillning

Sveriges Elevkarer redovisar ett resultat pa 3 625 084 kronor f6r kalenderaret 2021, vilket &r en avsevird
6kning jamfort med foregdende redovisat ar da resultatet blev 567 232 kronor. Det 6kade resultatet beror
dels pé att organisationen har okat forséljningen av externa utbildningar med 20 procent jamfort med
savil ar 2019 som ar 2020, dels pa att organisationen ej har kunnat genomféra lika manga aktiviteter som
normala &r, vilket har inneburit ett budgetdverskott som gett styrelsen mgjlighet att fatta beslut om ett
hogt arsresultat &r 2021. Syftet med att géra ett hogt resultat ar 2021 &r att organisationen ska kunna
anvinda medlen senare for att tillgodose medlemsférmanerna under aren 2023-2025 da de ekonomiska
forutséttningarna ser sémre ut pd grund av pandemins langsiktiga effekter pa organisationens verksamhet.
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Intikter

11% m Statsbidrag MUCF

= Statsbidrag Skolverket

= Bidrag fran regioner via regionala
samarbetsorganisationer
46%
Kommunala avtal/bidrag

= Forsdljning av utbildningar och
evenemang

® Administrativa intakter

m Qvriga intdkter

12%

Sveriges Elevkarers intdkter &r 2021 har 6kat i jaimforelse med féregaende ar. Detta beror delvis pa det
extrabidrag regeringen delade ut genom MUCEF i december 2020 pa cirka 2,9 miljoner och som fordes
over till ar 202 1samt att organisationen fick méjlighet att spara éver bidragsmedel fran MUCF fréan ar
2020 till ar 2021 om 3 miljoner kr. Tillsammans bidrog dessa till nistan 6 miljoner i extra intékter under
2021.

De statliga bidragsbesluten for ar 2021 har bade 6kat och minskat. MUCF:s bidrag 6kade med 16 % pa
grund av det extra bidraget och Skolverkets bidrag minskade marginellt. Intdkter via forsiljning av
serviceavtal med skolhuvudmén har under 2021 6kat jamf6rt med &r 2020.

Sveriges Elevkarer tillhandahaller service i form av personal och stdd till systerorganisationen Sveriges
Elevrad. Som ersdttning for det st6d som lamnas erhaller Sveriges Elevkérer betalning. Denna intékt
redovisas ovan inom kategorin "Administrativa intékter". Observera att denna intékt endast motsvarar
sjélvkostnad.

P4 grund av pandemin har MUCF meddelat att Sveriges Elevkarer &ven denna gang far spara 6ver medel
fran ar 2021 till &r 2022. Styrelsen har beslutat att fora ver 6 500 038 kronor, vilket paverkar intdkterna
ar 2021 da vi initialt hade en bidragsintékt pa 21 217 510 kr ar 2021 fran MUCF, som nu redovisas som
14 717 472 kr.

Forsiljning

Ar 2021 blev ett speciellt ar for forsiljningsavdelningen i och med Coronapandemin. Under hela aret har
organisationens personal anpassat alla externa utbildningar for att kunna genomfora dem pa distans. Aret
startade vildigt bra, med omfattande forséiljning av var Elevskyddsombudsutbildning. Det har varit en
stor efterfrdgan pa véra utbildningar under hela aret, och detta blev &nnu tydligare i tredje och fjarde
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kvartalen da alla utbildningsmal slogs. Vi inforde &ven tre nya utbildningar i form av fristdende
workshops i psykisk hélsa och stresshantering som vi tagit fram tillsammans med Sveriges
Psykologforbund och Léararnas riksférbund for att forebygga dnnu sémre méende utifran
distansundervisning och andra konsekvenser av pandemin. Under aret har f6rsiljning av utbildningar
minskat medan turnéer har 6kat. Forsédljning av exempelvis méssplatser under evenemang har 6kat
jamfort med ar 2020 eftersom organisationen under 2021 kunde genomfora Arsméte21 fysiskt, i motsats
till andra evenemang under 2020 och 2021.

Forsaljning senaste 5 aren

1050000
900000
750000
600000

450000

300000 ®

150000

2017 2018 2019 2020 2021

=@==Utbildningar ==@==Turneér Evenemang Totalt

Kostnader

Rérelsens kostnader innan finansiella poster 2021 uppgick till 28 500 933 kr

kronor. Det &r en 6kning fran foregaende &r (25 428 879). Skilet till 6kningen ar de 6kade intékter
organisationen har fétt, dels genom hégre forsiljningsintékter, men framfor allt genom de tillfalligt ckade
bidragen. For att sdkerstilla att organisationen anvinder upp de 6kade bidragsmedlen &r det viktigt att
oka utgifterna. Sveriges Elevkérer har darfoér bland annat anstéllt fler personer, anordnat en fysisk
virvningsturné under tre veckor dir ndstan hela personalen var involverad samt anordnat Arsméte21
fysiskt nér det varit mdjligt under de tva sista manaderna 2021. Organisationen gav dessutom
medlemsorganisationerna ett extra ekonomiskt stod som kallades ”Coronast6d”, vilket gjorde att det
totala ekonomiska stddet 6kade med ndstan 600 000 kr fran normala 1,8 miljoner till 2,4 miljoner.

38% av kostnaderna 2021 gick till medlemsservice i form av personalkostnader, omkostnader och
utvecklingskostnader f6r avdelningen som jobbar direkt med vara medlemmar for att sikerstélla de
formaner som medlemsorganisationerna har ritt till, till exempel utbildningar, support och material.

Ovriga kostnader s& som personalkostnader i form av personer som arbetar med administration,

ekonomi, HR, reception och IT samt omkostnader i form av teknik, lokalhyra, forsdkring,
medlemssystem och revision utgér ocksa en stor del av kostnaderna.
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Ekonomiskt stod betalades ut som vanligt. Dessutom betalades det extra Coronastddet ut som enbart
gavs till vara medlemsorganisationer under 2021 for att de skulle kunna anvénda sig av for att viga upp
pandemins effekter i sina egna lokala verksamheter.

Resterande kostnader 4r arrangemangskostnader f6r de métesplatser vi anordnar for vara
medlemsorganisationer samt kommunikationskostnader som delvis representerar vad det kostar att
foretrdda elevkarernas politiska intressen gentemot resterande samhille. Kostnaderna férdelades enligt
grafen nedan:

10%

42%

38%

m Kommunikation = Ekonomiskt stod = Arrangemang Medlemsservice = Ovriga kostnader

Frimjande av verksamheten

Sveriges Elevkarers vision 4r att det pa varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en framgéngsrik elevkar.
Det sker genom att stdrka elevkarernas mojligheter att tillvarata sina medlemmars akademiska,
ekonomiska, rittsliga och sociala intressen. Sveriges Elevkarer arbetar huvudsakligen med att stotta vara
medlemsorganisationer i deras dagliga arbete. Detta sker lokalt och ute pa skolorna. Vi har fem olika
typer av stottning, dven kallat medlemsférmaner som alla medlemsorganisationer erbjuds:

Support, i hela Sverige sysselsitter organisationen heltidsanstéllda verksamhetsutvecklare som stdjer
medlemsorganisationerna och enskilda medlemmar pé daglig basis. Organisationens minimikrav &r att
alla medlemsorganisationer ska bli erbjudna support minst en gang varje kvartal, men som regel ges
support betydligt oftare &n sa. Supporten kan exempelvis handla om hjélp med projektplanering,
ekonomihantering eller marknadsforing.

Utbildning, under 2021 har Sveriges Elevkarer kunnat erbjuda sina medlemsorganisationer 14 olika
typer av utbildningar som organisationen har skapat och genomfort i egen regi. Totalt har det resulterat i
6ver 7 523 studietimmar och 696 hallna utbildningar. Utbildningarnas mal &r att stirka medlemmarnas
kompetenser inom bland annat styrelsearbete, a&rsmoteskunskap och ledarskap. Observera att pandemin,
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inklusive distansundervisning och distansarbete, har haft stora effekter pa antalet genomforda aktiviteter
under éret.

Material, genom Sveriges Elevkarers hemsida far alla medlemmar tillgang till material, som Sveriges
Elevkéarer har skapat. Materialet bestér av praktiska verktyg i form av mallar och guider som gér att
anvénda till medlemmarnas organisation, kommunikation och projektverksamhet.

Ekonomiskt stod, under 2021 betalades det ut ca 2,4 miljoner kronor till medlemsorganisationerna. Se
ovan for tydligare beskrivning.

Tvistlosning, i de fall ddr en medlemsorganisation hamnar i konflikt med en extern part exempelvis en
skolhuvudman eller foretag, erbjuder Sveriges Elevkarer stod. Detta for att sdkerstélla att elevernas
rittigheter respekteras och bevaras samt undvika att externa aktorer utnyttjar en mélgrupp med en ofta
lag kunskap for sina juridiska rittigheter.

Under 2021 har Sveriges Elevkarer &ven arrangerat regionala utbildningsdagar och ett stort nationellt
arrangemang digitalt i maj, samt ett stort nationellt arrangemang fysiskt i november.

Kommentarer om balans

Eget kapital och skulder

Vid utgangen av 2021 uppvisar Sveriges Elevkarer ett eget kapital pa 10 817 184 kronor jamfort med det
egna kapitalet p& 7 192 100 kronor som presenterades i bokslutet 2020.

Sparfond

Vid 2016 ars kongress beslutades att avsitta i en fond for langsiktigt sparande. Vid arets slut uppgick
fondens vérde till 3 409 435 kronor vilket &r en 6kning fran 2020. Den likvida verforingen for 2021 ars
resultat uppgar till 197 995 kronor. Investeringen foljer Sveriges Elevkarers stadgar dér det anges att
kapitalet 1 sparfonden ska forvaltas pa ett hallbart och betryggande sétt. Styrelsen har darfor satt den
strategiska allokeringen i sparfonden till en 50/50 fordelning mellan aktier och réntor/realtillgdngar.
Investeringen foljer vidare av styrelsen uppsatta riktlinjer for etisk och miljomassig hallbarhet.

Generalsekreterarens kommentar

Covid-19 har haft en omfattande paverkan pa organisationens verksamhet sévil fore och under
rakenskapsaret som efter rakenskapsarets slut. Pandemins kortsiktiga och langsiktiga effekter pa
verksamheten dr langtgaende och har inneburit att ordinarie verksamhet inte har kunnat genomféras i
samma utstrickning som normalt. Det i sin tur har lett till att budgeterade medel inte har kunnat anvindas
enligt plan, vilket har lett till ett stort budgetoverskott. Tack vare beslut frdin MUCF har delar av
budgetoverskottet kunnat flyttas fram till kommande ar, vilket mdjliggor att budgetoverskottet kan
komma vara medlemmar till del under kommande &r. Vidare har pandemins varaktighet och
distansarbetet inneburit pafrestningar pa organisationens personal.

Vad giller &r 2021 har organisationen arbetat tio av arets tolv manader pa distans och ddrmed inte kunnat
traffa vare sig medlemmar eller varandra. Under knappt tva manader i slutet av aret fick organisationen
mojlighet att slutligen traffas och genomfora mer medlemsverksamhet, bland annat en omfattande
varvningsturné som téckte hela landet fran norr till séder. Sammantaget har det inneburit att en hégre
andel av de budgeterade medlen under kvartal fyra har anvénts jamfort med tidigare kvartal under éret.
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Flerarsoversikt
Allmiinna forutsittningar

Resultat (tkr)
Verksamhetens intikter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Arets resultat

Forindring av eget kapital
Belopp vid arets ingang
Avrets resultat
Omf6ringar till
bundet eget kapital:

Sparfond

Belopp vid arets utgang

Bundet
kapital
3211440

197 995

3409 435

2021

32127
-28 501
3626

3625

Balanserat
kapital

3 980 659
3625084

-197 995

7 407 748

2020

2019

25989 30328
-25429 -30 298

560
7
567

Summa
kapital
7192 099
3625084

0

10817 183

30
322
352

2018

34379
-33 277
1102
-151
952

8 (15)

2017

24775
-23 151
1623
-388
1235

Féreningens resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Nettoomséttning

Bidrag

Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar
Ovriga rorelsekostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran 6vriga véardepapper och fordringar som &r

anldggningstillgangar

Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Arets resultat
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Not

2021-01-01
-2021-12-31

1182700
30929 712
14 103

32 126 515

-12 126 741
-16 240 153
-133 645
-394

-28 500 933

3625 582

0

-498

-498
3625 084

3625084

3625 084

9 (15)

2020-01-01
-2020-12-31

1283 437
24 636 143
69 530
25989 111

-10 132 368
-15 196 847
-99 177
-379

-25 428 771

560 340

7297
-405

6 892
567 232

567 232

567 232
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Balansriikning Not

TILLGANGAR

Anléiggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 5
Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga vérdepappersinnehav 6,7
Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 8

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet kapital 9
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag 10
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 11

Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2021-12-31

265 701
265 701

2741 159
2741 159
3006 860

2063 862

512
2439 694
4 504 068

12 918 637
17 422 705

20 429 565

3409 435
3 782 664
3625084
10 817 183

1 089 629
6 500 083

695 678
1326 992
9612 382

20 429 565

10 (15)

2020-12-31

130 770
130 770

2592 652
2 592 652
2723 422

580 088
17

2206 999
2787 104

10 571 538
13 358 642

16 082 064

3211440
3413 427

567 232
7192 099

918 067
3000 000
647 573
4324 325
8 889 965

16 082 064
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen upprittas med tillimpning av arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens allmanna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oféréandrade jamfort med foregaende ar.

Intiiktsredovisning
Verksamhetsintiikter
Intdkter vérderas till verkliga vérdet av det som erhallits eller kommer att erhallas.

Bidrag

Erhallna bidrag vérderas till det verkliga vérdet av den tillgdng som organisationen fatt eller kommer att
fa. Bidraget redovisas som intékt nér villkoren for att erhélla bidraget uppfyllts. Erhéllna bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls.

Anlidggningstillgangar
Materiella anldaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsviarde minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den férvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvérde.
Féljande avskrivningsprocent tillimpas:

Inventarier, verktyg och installationer 3ar
Finansiella instrument

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Placeringar i vardepapper som 4r anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvédrden. Varje balansdag gérs bedomning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar och évriga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgéngar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder

Léaneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvérde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska éterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad 6ver lanets 16ptid med hjilp av
instrumentets effektivréinta. Hirigenom dverensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.
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Nedskrivningsprivning av finansiella anliggningstillgangar

Vid varje balansdag bedéms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella
anldggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om virdenedgangen bedéms vara bestdende och prévas
individuellt.

Inkomstskatter
Féreningen inskrénkta skatteskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

Erséttningar till anstillda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av erséttningar som foretaget ldmnar till de anstéllda.
Kortfristiga erséttningar utgérs av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till f61jd av en tidigare
hindelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Not 2 Nettoomsiittning

2021 2020
Utbildningar och evenemang 989 975 990 270
Verksamhetsintakter 192 719 292 319
Ovriga rorelseintikter 6 848
1182 700 1283 437
Not 3 Erhallna bidrag
2021 2020
Bidrag och offentliga bidrag redovisade i
resultatriikningen
Statliga bidrag MUCF 14 717 472 8 856 849
Statliga bidrag Skolverket 3772 842 3 879 660
Kommunala bidrag 2 898 875 2 856 666
Landstingsbidrag 9540 523 9042 968
Summa 30 929 712 24 636 143
Not 4 Anstillda och personalkostnader
2021 2020
Medelantalet anstiillda
Kvinnor 41 35
Min 11 13
52 48
Loner och andra ersiittningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader
Loner och andra erséttningar 12 159 863 11410 808
Sociala kostnader och pensionskostnader 3464 521 3374 931
(varav pensionskostnader) (333773 291 509)
Totala loner, andra ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 15 624 384 14 785 739
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Not S Inventarier, verktyg och installationer

2021-12-31 2020-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 522 060 440 534
Inkop 268 576 81526
Forsédljningar/utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 790 636 522 060
Ingéende avskrivningar -391 290 -292 113
Forséljningar/utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar -133 645 -99 177
Utgaende ackumulerade avskrivningar -524 935 -391 290
Utgaende redovisat viirde 265 701 130 770
Not 6 Andra langfristiga virdepappersinnehav
2021-12-31 2020-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 2 592 652 1 805 328
Inkop 148 507 787 324
Férséljningar 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 2 741 159 2 592 652
Ingéende nedskrivningar 0 -7297
Aterforda nedskrivningar 0 7297
Arets nedskrivningar 0 0
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 0
Utgaende redovisat viirde 2741 159 2 592 652
Not 7 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Bokfort Marknads-
Namn virde viirde
Noterade aktier 2 741 159 3556 156
2741 159 3556 156
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Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

Forutbetalda hyresavgifter
Forutbetalda medlemsbidrag
Forutbetalda forsékringspremier
Upplupna intékter

Ovriga forutbetalda kostnader

Not 9 Bundet kapital

Sparfond

Not 10 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Bidrag MUCF 2020/2021

Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Forutbetalda intékter
Ovriga upplupa kostnader
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2021-12-31

253 133
1720 000
41 654

0

424 907
2 439 694

2021-12-31

3409 435
3 409 435

2021-12-31

6 500 083
6 500 083

2021-12-31

523304
164 422
238 958
400 306
1326 990

14 (15)

2020-12-31

268 178
1720 000
0

0

218 821
2206999

2020-12-31

3211440
3211 440

2020-12-31

3000 000
3000 000

2020-12-31

547 052
171 884
3275992
329 396
4 324 324
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Not 12 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
I samband med é&rets slut kom ytterligare en vag av Covid-19, denna géng i form av varianten Omikron
som gjorde att Folkhdlsomyndigheten aterigen rekommenderade alla arbetsplatser att arbeta pa distans.
Sveriges Elevkarer har f6ljt rekommendationerna fullt ut och har haft distansarbete fran julledigheten till
och med den 28 februari 2022, vilket har paverkat verksamheten i likhet med merparten av ar 2020 och ar

2021.

Stockholm 2022-05-30

53FB3CF067E44DB...
Josefine Filth
Ordférande

DocuSigned by:

54DA3C3A6D7D47F...

Embla Persson

Andre Vice Ordférande
DocuSigned by:

@y

3BF0563CC3EB416...
Edvin Fasth

Ledamot
DocuSigned by:

Alee 6‘.,&42:\,.4..&
5D68D9594787497 ...
Alva Hellstrand

Ledamot
DocuSigned by:

bonghayel €

AF275FEQEDS56485...
Annabelle Nowak Braberg
Ledamot

DocuSigned by:

Rebecka Radkvist
Ledamot

Var revisionsberittelse har ldmnats
KPMG AB

DocusSigned by:

F ‘ .‘Sa..t ‘

629F60FB8DC3415...
Fredrik Sj6lander
Auktoriserad revisor

38

[ DocusSigned by:

A3C8837BE2694ED...
Per Enocsson

Vice Ordférande

DocuSigned by:
¥4
DDES9EA7CFOCA42E.
Elsa Berlin
Ledamot
[ DocuSigned by:
CC757C00EE274D2.
Albin Norman
Ledamot
F890C72A25CB413...
Hampus Haugland

Ledamot
DocuSigned by:

35E90702CF344E0Q...
Jonatan Lamy
Ledamot

2022-05-31

15 (15)



Konton under 6vriga externa kostnader

5010 Lokalhyra 6212 Mobiltelefoni

5020 El 6230 Datakommunikation

5060 Stadning 6233 Hemsidor

5212 Kopiator 6250 Porto

5410 Forbrukningsinventarier 6310 Forsakring

5420 Programvaror 6351 Konstaterad kundforlust

5421 Tekniska tillbehdr 6370 Larm

5423 Inkop Datorer 6420 Auktoriserad Revisor

5460 Forbrukningsmaterial 6530 Redovisningstjanster

5800 Kostnader koncernforetag 6531 Lonekostnader

5810 Resor 6532 Konsultation

5830 Boende 6570 Bankkostnader

5840 Mat 6580 Juridisk radgivning

5890  Ovriga Kostnader * 6590  Medlemssystem

5900 Reklam och PR 6591 Utveckling av medlemssystem
6062 Paminnelser och inkassoavgifter 6840 Inhyrd personal

6070 Representation 6992 Ovriga kostnader, ej avdragsgilla
6110 Kontorsmaterial 6993 Medlemsbidrag - Sveriges Elevkarer

6150 Trycksaker

* Exempel pa kostnader som ligger under 5890 Ovriga Kostnader:

Varvningskostnader, sociala aktiviter, arbetsgivarservice, SMS-varvning, Marknadsunder-
sokningar/varumarkesundersokning, en del Level up kostnader, Upptakts kostnader,
Arsmb’te/kongress kostnader.
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REVISIONSDeratielse

Till féreningsstamman i Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Sveriges Elevkarer for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réattvisande
bild av féreningens finansiella stalining per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-

ningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedémer &r nédvandig for att
upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och gene-
ralsekreteraren for beddmningen av féreningens formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden
som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att an-
vanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillam-
pas dock inte om styrelsen och generalsekreteraren avser att likvi-
dera féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot re-
alistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Iamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig saker-
het &r en hoég grad av sékerhet, men ar ingen garanti for att en revis-
ion som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felak-
tigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och an-
ses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
vantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och andamalsenliga fér att utgéra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

Revisionsberattelse Sveriges Elevkarer, org. nr 802010-1062, 2021
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— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och generalsekreterarens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och general-
sekreteraren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprat-
tandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om fére-
ningens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsat-
sen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revis-
ionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden géra att en foérening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt stadgar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och generalsekreterarens forvaltning for Sveriges Elevka-

rer for ar 2021.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens ledamoter och generalsekreteraren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar

Det &r styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for for-
valtningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot el-
ler generalsekreteraren i nagot vasentligt avseende féretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Stockholm den 2022-05-31

KPMG AB

DocuSigned by:

629F60FB8DC3415...
Fredrik Sjélander
Auktoriserad revisor
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av réakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och dér avsteg och évertra-
delser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.
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REVISIONSBERATTELSE
Sveriges Elevkarer (802010-1062)

Verksamhetsar 2021-2022 | Redovisningsér 2021

Introduktion

Enligt stadgarna dr revisorernas uppgift att ha insyn i Sveriges Elevkarers rdkenskaper, verksamhet och bokslut samt att
avlamna en revisionsberittelse till organisationens medlemmar. I revisionsberittelsen ska revisorerna beskriva hur revisionen
genomforts. [ de eventuella fall da styrelsens beslut inte 6verensstimmer med kongressens beslut, arsmotets beslut eller
organisationens stadgar ska revisorerna péavisa det for kongressen eller arsmotet.

Revisorerna ska ocksa i de eventuella fall d& organisationen grovt misskots i annat avseende, pavisa detta i
revisionsberéttelsen och uttala sig om huruvida styrelsen bor beviljas ansvarsfrihet eller inte.

Denna revisionsberittelse avhandlar den revision som genomforts av de undertecknade lekmannarevisorerna. Revisionen
beror huvudsakligen verksamheten samt styrelsens foljsamhet till stadgar, 6vriga styrdokument, samt tidigare beslut fattade
av kongress och arsmote. Organisationens ekonomiska forvaltning granskas av den auktoriserade revisorn, varfor denna inte
berdrs ndrmare i denna revisionsberittelse.

Tillvigagangssitt for revisionen

Revisionen har bedrivits 16pande under verksamhetséret, primart genom granskning av styrelsens protokoll, styrdokument
och kvartalsrapporter, liksom genom lopande kontakt med styrelsen for att fa en djupare forstéelse for styrelsens resonemang
och beslut. Revisorerna har @ven deltagit pa ett urval av styrelsens méten.

Revisorerna brukar i samband med revisionen &ven genomftra en granskning av organisationens medlemsregister samt
rutiner for kontroll av medlemsregistret infor ansokan om bidrag fran Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor
(MUCF). Med anledning av pandemin har MUCF, precis som forra éret, erbjudit majligheten att ansoka om bidrag baserat
pa 2019 ars medlemssiftror, varfor en sddan granskning inte kréavts av myndigheten. Revisorerna har trots detta genomfort en
motsvarande kontroll av medlemsregistret i syfte att sékerstdlla riktigheten i de uppgifter som presenteras for andra
bidragsgivare och medlemmarna.

I &r har revisorerna ocksa valt att granska organisationens hantering av medlemmarnas personuppgifter, sérskilt avseende de
personuppgifter som finns i eBas. Detta har skett genom att lata styrelsen redogora for hur personuppgiftshanteringen sker i
dagsldget, genom att ge forslag pa forbattringar och genom att granska de forbéttringar som det har beslutats om.

Revisorernas bedomning av verksamheten

Vi bedomer att styrelsens arbete under verksamhetsaret i all véisentlighet bedrivits i enlighet med stadgar, styrdokument samt
beslut fattade av kongress och arsméte. Vi har i véar granskning inte funnit nagra klandervirda beslut, atgarder eller andra
forhallanden i organisationen som tyder pa att styrelsen eller ndgon enskild styrelseledamot gjort sig skyldig till sadan
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet. Vi anser att de underlag vi inhémtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga
som grund for vart uttalande.

Vi anser dven att styrelsen tagit beslut som kraftigt forbéttrar skyddet for personuppgifter inom organisationen. Detta arbete
inkluderar exempelvis tydliggjorda rutiner for dtkomstkontroll, en forbattrad personuppgifispolicy och utndmnandet av ett
dataskyddsombud. Vi anser att forbattringarna &r tillfredstdllande, men arbetet bor fortsétta fortlopande ocksa under
kommande verksamhetsar.

Sammanfattning

Mot bakgrund av den granskning som genomforts enligt ovanstaende anser de undertecknade att de pa rimlig grund kan
tillstyrka att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetsaret.

Revisorerna foreslar déarfor

att lekmannarevisorernas revisionsberattelse ldaggs till handlingarna

att kongressen beviljar Sveriges Elevkarers styrelse ansvarsfrihet for verksamhetséret
2021/2022 och redovisningsaret 2022

Datum som angivet pa verifikatsida for elektroniska underskrifter

%’“ v 2 3 7 Arotins A Bjeveirag—

Max Otterman Mathias A. Bjerkhaug
Ordinarie lekmannarevisor Ordinarie lekmannarevisor

Transaktion 09222115557478511973 Signerat MAB, MO



Framtid



Proposition 1 - Tydligare
ramar for sparfonden

Sammanfattning

Pa Kongress1é beslutade medlemmarna om att uppratta en medlemsagd sparfond. Efter mer &n fem
ar har styrelsen kunnat utvardera sparfondens funktion och dess regleringar. Detta har landat i att styr-
elsen foreslar att kongressen gor tva dndringar i stadgarnas § 11 Sparfonden for att fylla luckor som
styrelsen sett i dagens bestdmmelser. Dels vill styrelsen fortydliga vad hallbart sparande innebér, dels
vill styrelsen oka mdojligheterna for att i en krissituation anvanda pengarna i sparfonden. Detta genom
att 6ppna upp for att beslut om uttag kan tas dven pa extrainsatta arsmaéten och kongresser.

Bakgrund

Nar var organisation bytte namn till Sveriges Elevkarer ar 2012 var vér ekonomiska situation mycket
svag. P grund av dalig ekonomisk kontroll hade organisationen under aren 2010 och 2011 gjort stora
minusresultat vilket resulterat i att vara pengar holl pa att ta slut. Tack vare ett aktivt arbete for att
strukturera och stabilisera organisationen klarade vi oss den gangen. Men krisen som uppstod gav
viktiga lardomar och visade pd behovet av att ha en back up nar tiderna &r svara. Darfér la styrelsen
2016 fram ett forslag om att starta en sparfond dér en del av varje ars positiva resultat skulle sparas
undan for framtiden.

For att tydliggora att sparfonden ar ett langsiktigt verktyg, gavs medlemmarna makten att bestdmma
ramarna for den. Detta genom att det beslutades att sparfonden skulle styras av stadgarna. Nar styr-
elsen har utvérderat sparfondens funktion i organisationens nul&ge har vi sett tva regleringar som vi
tycker borde byggas ut. Styrelsen ser dels en brist i att hallbarhet inte definieras i stadgarna. Fragan
om héallbarhet ar viktig for Sveriges Elevkarer och for medlemmarna, ndgot som inte minst belystes
under Arsmote21. Styrelsen ser ocksd en brist i att mojligheten att ta ut medel ur sparfonden finns
endast en gdng om aret. Styrelsen vill darfor 6ppna upp for att beslut om att anvanda pengar fran
sparfonden dven kan goras pa extrainsatta &rsmoten och kongresser, och inte endast pa ordinarie.

Hallbarhet

| stadgarna bestams det att styrelsen har ansvar for att forvalta sparfonden. Det innebar att styrelsen
beslutar hur pengarna ska hanteras tills dess att medlemmarna vill anvdnda dem. Idag stalls foljande
krav pa hur styrelsen ska gora det i § 11 Sparfond:

mom 2 Styrelsen ska, p& inrddan av extern expertis, sdkerstalla att kapitalet i sparfonden férvaltas p3 ett
héllbart och betryggande sétt och ska sérskilt beakta sparandeformer som innebér lag risk.
Detta byggs ut i stadgarnas § 6 Styrelsen, dar styrelsens ansvar gentemot sparfonden och

medlemmarna tydliggdrs genom att:

mom 5 Styrelsen ansvarar for att: [...]
- uppriétta riktlinjer s§ att kapitalet som avsétts till sparfonden enligt stadgarnas § 11 forvaltas pa
ett hallbart och betryggande sétt samt att sadan férvaltning sker p& inrddan av extern expertis.
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Kraven innebar att en extern part hjalper organisationen med att valja ut vilka fonder som ska kopas.
Fonderna ska enligt stadgarna vara hallbara, men pa vilket satt regleras i dagsléget inte i stadgarna.
Detta ser styrelsen som en brist eftersom kravet gar att tolka pa flera satt. Som exempel kan man
tolka hallbarheten ur ett rent ekonomiskt perspektiv, alltsa att pengarna inte ska utsattas for alldeles
for mycket risk och utvecklas stabilt. Det gar ocksa att tolka det som hallbarhet ur ett miljdmassigt och
socialt perspektiv, grovt forenklat att styrelsen i arbetet med sparfonden ocksa ska ta ansvar for hela
samhéllet och dess valméaende. Idag tar det sig uttryck i att Sveriges Elevkarer valjer bort fonder som
investerar i exempelvis fossila branslen och vapen, med mera.

Styrelsen tar idag bdda ovan ndmnda tolkningar i hansyn och har anpassat organisationens sparande
efter detta. Exempelvis investerar organisationen i flera olika fonder for att pengarna ska utvecklas
ekonomiskt hallbart. Styrelsen staller ocksd hdga krav pa fondernas miljomassiga och sociala ansvars-
tagande. Detta sammanfattas i en intern policy som styrelsen star fria att &ndrai. | och med att skriv-
elsen om hallbarhet kan tolkas pa flera satt skulle en framtida styrelse kunna vélja att exempelvis
fokusera endast pa den ekonomiska hallbarheten. Eftersom tolkningen i slutandan styrs av den interna
policyn kan styrelsen darfor ta bort de krav som hittills stallts i den. Har vill styrelsen att den makten
flyttas frén styrelsen till medlemmarna genom att inféra den styrande tolkningen i stadgarna. Detta
skulle utgora en kontrollfunktion for medlemmarna, eftersom en forandring av tolkningen skulle behdva
rostas igenom péd ett arsmaote/kongress.

Med detta skapas starkare demokratiska mekanismer och en ny aspekt av organisationens ekonomiska
arbete flyttas dver pa medlemsniva. Allt Sveriges Elevkarers arbete ska préglas av demokrati och
langsiktighet. Med denna forandring satter medlemmarna inriktningen pé vad hallbara investeringar
innebar, en férandring som tydliggdr hur vi kan arbeta for ett battre samhalle som bade dagens och
morgondagens elevrdrelse kan verka i.

Tydliggjort vilken sorts expertis styrelsen ska anvanda sig av

Styrelsen foreslar slutligen att det tydliggors att styrelsen ska anvéanda sig av extern ekonomisk expertis.
Ska investeringarna som gors i sparfonden vara ekonomisk hallbara bor den expertis som anvands
vara kunnig pd investeringar. Styrelsen anvander sig idag av extern ekonomisk expertis, men vill for-
hindra att regleringen tolkas annorlunda i framtiden, s& att kravet p& extern expertis inte kan tickas av
bara genom att plocka in en extern expert inom ett orelaterat omrade; expertisen ska vara ekonomisk.

Varfor inte mer specifika stadgeregleringar?

Styrelsen foreslar att stadgarna ska sétta en tydligare riktning for hallbart sparande, snarare &n att ga
in exakt pa hur hallbarheten ska ta sig i uttryck. En trygg utveckling av sparfonden kraver en flexibel
och lépande hantering av sparfondens investeringar. Darfor bor ansvaret for att valja vilka investeringar
som gors ligga kvar pa styrelsen. Med en mer detaljstyrd &ndring av stadgarna &n vad som féreslas
hade styrelsen riskerat att bli begrénsade i just detta ansvar, ndgot som skulle kunna inskrénka pa
sparfondens langsiktighet.

Den foreslagna stadgeandringen tydliggér dock medlemmarnas forvantan pé ett brett hallbarhetstank
och férutsétter att styrelsen fortsatter satta harda krav pa de investeringar som styrelsen valjer att
g6ra. Begreppen social, hallbar och ekonomisk hallbarhet &r vidare de begrepp styrelsen anser bast
fortydligar begreppens innebord, samt forenklar samarbetet med den externa expertisen.

| och med andringen kommer styrelsen ocksa fa en tydligare skyldighet att redovisa sitt resonemang
kring hallbarheten fér medlemmarna. Detta ger medlemmarna bredare mojligheter att félja upp hall-
barheten i investeringarna, och ppnar upp for diskussioner kring fragan.
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Tydligare uttagsregler

| stadgarnas § 11 mom b regleras att uttag frén sparfonden endast far goras efter ett medlemsbeslut.
Detta far i dagsléget endast gras pa ordinarie arsmote och kongress. Men, kriser kan uppsté snabbt,
ndgot organisationen inte minst fatt erfara under coronapandemin. Organisationen har statt sig stark

under pandemin och att hamta in mer kapital har inte varit nodvandigt. Men sparfonden ar i dagslaget

den sista utvdgen for styrelsen om det behovet ndgon gang skulle finnas, ndgot som skulle kunna vara
nodvandigt for organisationens Gverlevnad i ett sddant skede. Det finns ett viktigt varde i att det endast
ar medlemmarna som kan besluta om nar detta far goras. Styrelsen ser dock garna att den maojligheten

ska finnas mer an en gédng om aret.

Styrelsen foreslar darfor att kongressen andrar i stadgarna sa att uttag fran sparfonden i framtiden far
ske dven pa extrainsatta drsméten och kongresser. Beslutsmakten ligger alltsa kvar p& medlemmarna,
men tillfdllena nar den makten kan anvandas utokas om propositionen rdostas igenom.

Forslag till forandring

Med bakgrund av detta foreslar styrelsen att kongressen beslutar om féljande stadgeandringar:

Nuvarande lydelse:

§ 6 Styrelsen for Sveriges Elevkarer
mom 5 Styrelsen ansvarar for att: [...]

- uppratta riktlinjer s& att kapitalet som avsatts
till sparfonden enligt stadgarnas § 11 Sparfond
forvaltas pd ett hallbart och betryggande séatt
samt att s&dan forvaltning sker pa inrédan av
extern expertis.

8§ 11 Sparfond

mom 2 Styrelsen ska, p& inrddan av extern
expertis, sdkerstalla att kapitalet i sparfonden
forvaltas pa ett hallbart och betryggande satt ech-
ska sarskilt beakta sparandeformer som innebar
lag risk.

mom 5 lanspréktagande av kapital fr&n spar-
fonden maste beslutas pa férhand av erdirarte

kongress eller &rsmdte med minst tva tredje-
delars majoritet.

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att

Foreslagen lydelse:

§ 6 Styrelsen for Sveriges Elevkarer
mom 5 Styrelsen ansvarar for att: [...]

- uppratta riktlinjer s& att kapitalet som avsatts
till sparfonden enligt stadgarnas § 11 Sparfond
forvaltas pa ett ekonomiskt, miljoméassigt och
socialt hallbart och betryggande s&tt samt att
s&dan forvaltning sker pa inréddan av extern
ekonomisk expertis.

§ 11 Sparfond

mom 2 Styrelsen ska, pd inr&dan av extern
ekonomisk expertis, sakerstalla att kapitalet i
sparfonden férvaltas pd ett ekonomiskt, miljo-
madssigt och socialt hallbart och betryggande
satt samt sarskilt beakta sparandeformer som
innebar &g risk.

mom 5 lanspréktagande av kapital fr&n spar-
fonden maste beslutas pa férhand av kongress
eller &rsméte med minst tva tredjedelars majoritet.

dndra stadgarnas § 6 mom 5 till "Styrelsen ansvarar for att: [...]

- uppratta riktlinjer s& att kapitalet som avsatts till sparfonden enligt stadgarnas § 11 Spar-
fond forvaltas pa ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbart och betryggande satt samt
att sddan férvaltning sker pd inrddan av extern ekonomisk expertis”.

att

andra stadgarnas § 11 mom 2 till "Styrelsen ska, p& inrddan av extern ekonomisk expertis,

sakerstalla att kapitalet i sparfonden férvaltas pa ett ekonomiskt, miljmassigt och socialt
hallbart och betryggande satt samt sarskilt beakta sparandeformer som innebar &g risk”.

att andra stadgarnas § 11 mom 5 till "lanspraktagande av kapital fran sparfonden méaste beslutas
pa férhand av kongress eller arsméte med minst tva tredjedelars majoritet”.



Proposition 2 - Revisionens
sammansattning

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Elevkarer valjer till Kongress2? att lagga fram ett forslag om att fértroende-
uppdraget revisorssuppleant ska avvecklas. Detta med bakgrund av ett gediget utredningsarbete som
Sveriges Elevkarers valberedning genomfort under 2021 och 2022. Revisorssuppleantsrollen har varit
svar att rekrytera till, samtidigt som rollen inte aktiverats under modern tid. Styrelsen foreslar darfér
att rollen avvecklas, men gar samtidigt fram med férslag pa stadgeandringar som skapar nya mekanis-
mer for att hantera avgangar inom lekmannarevisionen.

Sveriges Elevkarers fortroendevalda

| &r &r det tio ar sedan var organisation bytte namn till Sveriges Elevkarer. Under dessa tio ar har org-
anisationen vaxt kraftigt och standigt utvecklats. Vi har satt en tydlig vision, ett syfte och utvecklat
vara styrdokument. De fortroendevalda som medlemmarna valt har alltid haft som framsta uppgift att
forverkliga dessa och starka organisationen.

Att medlemmarna och organisationen ska fa ut det mesta av sina fortroendevalda, samtidigt som den
fortroendevalda far mojlighet att vaxa inom sitt fortroendeuppdrag, ar en férutsattning for en stark
demokratisk representation. Det har ska galla oavsett om man vals till styrelsen, valberedningen eller
revisionen. ldag finns ett fortroendeuppdrag dar styrelsen inte ser att detta galler, revisorssuppleant-
erna. Darfor foreslar styrelsen till Kongress2?2 att avveckla uppdraget for att sékerstalla att samtliga
fortroendevalda fyller en stark funktion inom organisationen.

Sveriges Elevkarers revision

Sveriges Elevkarers revision bestadr av en auktoriserad revision och en lekmannarevision. Den auktori-
serade revisorn har ansvar for att granska organisationens ekonomi och rakenskaper och anlitas
genom en revisionsfirma, men valjs av medlemmarna. De senaste dren har den auktoriserade revisorn
kommit fran revisionsfirman KPMG.

Lekmannarevisionen véljs ocksd av medlemmarna och bestar av tva ordinarie lekmannarevisorer
samt tva personliga suppleanter, som ofta &r tidigare eller nuvarande medlemmar i organisationen.
Lekmannarevisionen har i uppgift att se till att styrelsen féljer styrdokument och andra beslut med-
lemmarna tagit. Lekmannarevisorerna blir pa sa satt medlemmarnas 6gon in i organisationen mellan
arsmaéten och kongresser. Suppleanterna till lekmannarevisorerna har en uppgift; att trada in om en
ordinarie lekmannarevisor skulle avgad. Detta har inte hant i modern tid och suppleanterna har saledes
haft en helt passiv roll i organisationen.

Sveriges Elevkarers suppleanter

Tidigare har aven Sveriges Elevkarers styrelse och valberedning haft suppleanter, dock inte personliga
som i fallet med lekmannarevisionen. Medlemmarna beslutade 2017 att ta bort dessa roller da dem
inte fungerade d&ndamalsenligt och inte fyllde ndgon sarskild funktion inom organisationen. Revisionens
suppleanter utelamnades dock fran det beslutet och den utredning som foranledde det. Styrelsen ser
dock att samma problembild forekommer for revisorssuppleanterna, en bild som delas av valbered-
ningen och en stor referensgrupp som konsulterats under det senaste aret.

47



Erfarenheter av rollen revisorssuppleant

Rollen revisorssuppleant har av valberedningen uppgetts vara svar att rekrytera till. Personer som ar
intresserade av ett revisorsuppdrag har framst sokt sig till rollen som ordinarie lekmannarevisor och
tackat nej nar de tillfragats att soka rollen som suppleant. Detta har inneburit merarbete fér valbered-
ningen, som exempel resulterade i att endast ett férslag pad suppleant lades fram till Kongress20
(posten fylldes senare).

Personer som haft posten revisorssuppleant har angett att rollen manga ganger framst existerat pa
pappret. | och med att suppleanterna inte har aktiverats en enda gang har suppleanterna varit ratt
osynliga i organisationen, och knappt kunnat ge nagot tillbaka till organisationen genom sitt fortroende-
uppdrag. Skrivelserna i stadgarna har vidare inneburit en svarighet att definiera suppleantrollen,
ndgot som ocksa sannolikt paverkat rekryteringsléget.

| och med att stadgarna uttryckligen begrénsar suppleanternas ansvar till att trdda in vid en avgang
har suppleanterna fortsatt vara passiva och osynliga. Detta har inneburit att uppdraget inte skapat
nagot sarskilt varde, varken for organisationen och medlemmarna, eller for den fértroendevalda sjalv.
En fortroendevald bor kunna véxa i sin roll och f& erfarenheter som skapar varde for individen. Detta
for att rollen ska vara attraktiv att s6ka sig till. Erfarenheterna som lyfts av de som tidigare innehaft
rollen visar att detta inte varit fallet under de senaste aren.

Utredningen 2022

Mot bakgrund av tidigare namnda erfarenheter har styrelsen sett ett behov av forandring och uppdrog
valberedningen att under 2021 och 2022 utreda majliga vagar framat. Det ar denna utredning som
resulterat i propositionen du just nu laser. | utredningen har en stor referensgrupp konsulterats och
flera losningsforslag lagts fram, bland annat att minska antalet suppleanter till en, att utdka antalet
ordinarie lekmannarevisorer eller att ta bort suppleanterna i sin helhet.

Varfor avveckla rollen revisorssuppleant?

Efter att ha tagit del av valberedningens utredning har styrelsen landat i att féresl& kongressen att ta
bort suppleanterna till lekmannarevisorerna i sin helhet. Detta bottnar i flera orsaker. Dels har det
tidigare namnda svaga rekryteringsldget spelat in, dels bilden av att suppleanterna har en passiv roll
som inte &r attraktiv att sdka sig till. Sveriges Elevkarers fértroendevalda &r medlemmarnas framsta
representanter, och ska i styrelsens mening bade skapa varde for organisationen, och kunna vaxa i och
utveckla sin egen roll. Sa ar inte fallet idag till foljd av hur uppdraget &r utformat.

Styrelsen ser vidare ett demokratiskt underskott i att ha ett fortroendeuppdrag som endast aktiveras
vid en avgang. Personerna som valjs till uppdraget som revisorssuppleanter besitter ofta egenskaper
och kompetenser som ar vardefulla for Sveriges Elevkarer. Suppleantrollens utformning l&ter dock inte
dessa komma organisationen till gagn. Eftersom organisationens stadgar bestammer att en person
inte kan valjas till flera fortroendeuppdrag samtidigt, samt att en fortroendevald inte kan anstéllas av
Sveriges Elevkarer, kan alltsd detta ske forst om suppleanten blir ordinarie revisor. Nagot som, likt
ovan namnts, inte hant i modern tid.

| slutandan ser styrelsen helt enkelt inte ett behov att behalla rollen som revisorssuppleant. Risken att
en lekmannarevisor skulle avgd eller pd annat satt hindras att genomfora sitt uppdrag &r ldg. Styrelsen
ser att suppleanternas enda varde i sin nuvarande utformning ar att vara en mekanism for att sakra
upp lekmannarevisionen vid en avgang. Nar risken for det &r sa pass g, ser styrelsen att det gar att
skapa andra mekanismer istallet, som inte binder personer till passiva fortroendeuppdrag som sallan
syns mycket mer &n pa pappret.
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Konsekvenser

Ett borttagande av revisorssuppleantsrollen kommer saklart med sina konsekvenser. Styrelsen bedomer
dock inte att dessa konsekvenser motsatter ett borttagande av suppleantrollen. Utover att en mekanism
for att hantera avgangar fran revisionen tas bort, har styrelsen ocksa overvagt konsekvenserna av att
minska antalet fortroendeuppdrag. Med denna andring minskar antalet fortroendevalda inom organisa-
tionen fran som mest 20 personer till 18 personer. Detta kan innebara hdrdare konkurrens om fortro-
endeuppdragen. Detta skulle kunna leda till att personer med egenskaper som skulle gynna Sveriges
Elevkarer inte valjs, men innebar samtidigt att urvalet fér medlemmarna att valja fran kan bli storre.

En annan konsekvens blir att det vid en situation dér bdda lekmannarevisorerna skulle avga kan kravas
att medlemmarna kallas till ett extrainsatt arsmote/kongress. Detta skulle innebara en kostnad for
organisationen. Styrelsen dterkommer dock till att risken for avgangar fran lekmannarevisionen &r liten,
och gor bedémningen att organisationen vid behov kan tacka kostnader for ett extrainsatt &rsmaote/
kongress. Om en situation uppstar dar hela revisionen avgar ser styrelsen ocksa ett stort demokrat-
iskt varde i att samla till ett extrainsatt arsmate eller kongress for att 6ppna fér medlemmarna att ta
stallning i frégan.

Nya mekanismer for att hantera bortfall inom revisionen

Styrelsen foreslar till kongressen att flera stadge&dndringar gors for att inféra mekanismer for att hantera
bortfall inom revisionen. Dessa mekanismer ska syfta till att ersatta den mekanism som suppleanterna
innebaridag. Forst och framst foreslar styrelsen att det tydliggérs att en lekmannarevisor kan utfora
revisionens uppgifter ensam vid bortfall av den andra lekmannarevisorn. Detta for att tydliggora att
revisionens granskning ska fortlopa dven om en lekmannarevisor avgatt eller av annan anledning
bortfallit.

Ambitionen ska dock &dven fortsatt vara att lekmannarevisionen s& langt det gar ska bestd av tva
personer. Darfor vill styrelsen 6ppna upp mojligheten att genomfora fyllnadsval till revisionen under
arsmotet, alltsd halvvégs in i revisionens mandatperiod. Skulle en lekmannarevisor falla bort under
mandatperiodens férsta ar skulle dennes plats alltsd kunna fyllas pa arsmétet fér att lekmannarevisi-
onen ska vara fulltalig under mandatperiodens andra ar. Detta foresl3s regleras pé ett liknande satt
som fyllnadsval till styrelsen, alltsa att stadgeformuleringen om vilka punkter som ska behandlas av
arsmotet andras.

Sist men inte minst foreslas styrelsen ges ansvar att kalla till extrainsatt &rsmote/kongress om bada
revisorerna skulle falla bort. Detta for att sakerstalla att Sveriges Elevkarers medlemmar alltid ska
ges tillgéng till en saker och fullstandig granskning av styrelsen minst en géng varje ar.

Andring av reglering for auktoriserad revisor

Styrelsen foreslar i propositionen att det fortydligas att den auktoriserade revisorn ska komma fran ett
revisionsbolag. Detta for att tydliggora revisionsbolagets ansvar att fullfélja revisionen aven om den av
kongressen valde auktoriserade revisorn skulle avgd eller pd annat satt franfalla. Makten att valja den
primart huvudansvariga revisorn foreslas dock ligga kvar pd medlemmarna &ven med denna skrivelse.

Ikrafttradande

Styrelsen foreslar att andringarna tréder i kraft med omedelbar verkan efter att ett eventuellt beslut
tas. Detta da kongressen véljer ny revision, ndgot som féreslds géras enligt den nya ordning som
propositionen foreslar.
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Forslag pa stadgeindringar
Nuvarande skrivelse
§ 5 Kongress och arsmote

mom 15 Atminstone dessa punkter ska behandlas
avarsmotet [...]:

- Eventuella fyllnadsval till Sveriges
Elevkarers styrelse

- Val av ordforande for Sveriges Elevkarers
valberedning for en mandatperiod
om tva ar[.]

§ 8 Revision

mom-3-Yarjetekmannarevisorska-haen-person-
tigsuppteant:

mom 8 Kongressen ska vilja en auktoriserad
revisor.

mom 12 Nyvalda lekmannarevisorer och nyvald

auktoriserad revisor tilltrader den 1 januari kalen-
derdret efter kongressen

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att
att

att

Foreslagen skrivelse
§ 5 Kongress och arsmote

mom 15 Atminstone dessa punkter ska behandlas
avarsmotet [..]:

- Eventuella fyllnadsval till Sveriges
Elevkarers styrelse

- Eventuella fyllnadsval till Sveriges
Elevkarers lekmannarevision

- Val av ordférande for Sveriges Elevkarers
valberedning for en mandatperiod
om tva ar[.]

§ 8 Revision

mom 6 | ett fall d& en lekmannarevisor avgar
kan den kvarvarande lekmannarevisorn utfora
revisionens uppgifter ensam.

mom 7 | ett fall d& bada lekmannarevisorer avgar
ska styrelsen snarast kalla medlemmarna till ett
extrainsatt &rsmote/kongress.

mom 8 Kongressen ska vilja en revisionsbyra
med huvudansvarig auktoriserad revisor.

mom 12 Nyvalda lekmannarevisorer och nyvald
auktoriserad revisor tilltréader den 1 januari
kalenderaret efter kongressen. Vid fyllnadsval
under drsmote ska arsmotet sdrskilt forordna
om tilltradestid.

ta bort stadgarnas § 8 mom 3 samt § 8 mom 6 och konsekvensjustera paragrafen darefter

andra stadgarnas § 5 mom 15 till "Atminstone dessa punkter ska behandlas av &rsmétet [...]:
Eventuella fyllnadsval till Sveriges Elevkarers styrelse

Eventuella fyllnadsval till Sveriges Elevkarers lekmannarevision

Val av ordférande for Sveriges Elevkarers valberedning fér en mandatperiod om tva ar [...]

i stadgarnas § 8 Revision infora ett mom 6 "l ett fall d& en lekmannarevisor avgar kan den

kvarvarande lekmannarevisorn utfdra revisionens uppgifter ensam.” och konsekvensjustera

paragrafen darefter

att

i stadgarnas § 8 Revision inféra ett mom 7 "l ett fall d& bada lekmannarevisorer avgar ska

styrelsen snarast kalla medlemmarna till ett extrainsatt &rsméte/kongress.” och konsekvens-

justera paragrafen darefter
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att

att

att

ersatta stadgarnas § 8 Revision mom 8 med "Kongressen ska valja en revisionsbyra med
huvudansvarig auktoriserad revisor.”

ersatta stadgarnas § 8 Revision mom 12 med "Nyvalda lekmannarevisorer och nyvald auktori-
serad revisor tilltrdder den 1 januari kalenderaret efter kongressen. Vid fyllnadsval under
arsmote ska arsmatet sarskilt forordna om tilltradestid.”

direktjustera protokollet med gjorda andringar i stadgarna

51



Proposition 3 - Fornyat
forutsattningsprogram

Sammanfattning

Sveriges Elevkarer har sedan 2014 ett forutsattningsprogram dar ett antal frdgor och uppmaningar
finns samlade. Programmet utgér fran vad medlemmarna sett som prioriterat for att elevkarerna i
Sverige ska bli framgangsrika. Forutsattningsprogrammet har varit ett gott stod i styrelsens externpolit-
iska arbete, men har vissa brister i utformningen som paverkar hur effektivt och vélanvant programmet
ar. Styrelsens ambition ar att férutsattningsprogrammet ska tillhdra och vara ett stod for hela elevrérels-
en. Darfor lagger styrelsen till Kongress22 fram forslag pa ett uppdaterat forutsattningsprogram som
ar battre anpassat till elevrorelsens utmaningar och mojligheter.

Bakgrund

Nar styrelsen formar sitt arbete tar vi alltid avstamp i vart medlemsagda syfte. Enligt syftet ska
Sveriges Elevkarer starka elevkérerna i Sverige genom att pa olika s&tt stotta dem i deras arbete, men
ocksa genom att pd olika satt representera deras intressen. Enligt syftet ska Sveriges Elevkarer géra
detta bland annat genom att:

- Verka for fri- och sjalvstédndig organisering av Sveriges elever

- Foretrdda elevkarernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skolvdsendet och évriga
myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, naringslivet och
samhaéllet i stort.

For styrelsen ar det centralt att de intressen vi foretrader faktiskt stammer dverens med vad som &r
viktigast for elevkarerna och vilka utmaningar de stélls infor inom ramen for fri och sjalvstandig organi-
sering. Darfor beslutade medlemmarna pa Kongressl4 att ta fram ett nytt medlemsagt dokument.

Detta dokument fick namnet forutsattningsprogrammet.

Tyngdpunkten i programmet ligger pa elevkarers forutsattningar. Elevkarers forutsattningar att verka
och vaxa sig starka bygger mycket pa externa faktorer, politiska beslut och prioriteringar. Bade lokalt
frén rektorn och skolledningen, fran féretag och samarbetspartners, och fr&n ens skolhuvudman. Aven
pa det nationella planet finns faktorer som paverkar elevkarerna och elevrérelsen som helhet, bade
ekonomiskt och politiskt. Genom forutsattningsprogrammet belyser vi detta, och vill satta eld i baken
pa de makthavare som paverkar tidigare namnda externa faktorer. Allt for att varje elevkar ska kunna
bedriva sitt arbete utan avgérande hinder pa resan mot att bli framgangsrika.

Forutsattningarna som Sveriges Elevkarer har enats kring som centrala for elevkarers mojlighet att
skapa en mer givande skoltid sammanfattas i programmet med bade mer generella fragor och tydliga
uppmaningar. Dessa sammanfattar problemen som syns, och vad Sveriges Elevkarer vill uppna genom
att de l6ses. Programmets uppmaningar visar tydligt vad vi vill uppna men tydliggor ocksd makthavar-
nas ansvar, saval lokalt som nationellt, att ta fram lGsningarna.

Erfarenheter

Tanken med forutsattningsprogrammet ar god, ett verktyg att luta sig mot externpolitiskt som inte
l3ser oss till specifika stallningstaganden ar gynnsamt for var genomslagskraft och relevans. Forut-
sattningsprogrammet kan sagas vara det, men ar i styrelsens mening i dagslaget inte sa effektivt som
det skulle kunna vara.

Nar det nu gatt ndgra ar sedan programmet borjade arbetas med gar det att borja utvardera vilket
utfall det gett. Det forsta som gar att se &r att ingen av uppmaningarna i programmet egentligen har
realiserats till sin ordalydelse. Vi har tagit stora kliv p& vagen, men faktumet att ingen av uppmaningarna
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blivit verklighet efter atta ar, trots att uppmaningarna i manga fall &r ratt specifika, staller frdgor om
programmet ar effektivt utformat.

Forutsattningsprogrammet ska vara hela elevrorelsens program, men &nda ser vi att forutsattnings-
programmet inte anvénts som s&dant. Detta trots att organisationen bade 2017 och 2019 tagit beslut
om férutsattningsfragor, som ar uppmaningar att fokusera extra pd under de féljande aren. Vi ser att
detta kan bero pa att programmets utformning brister i tillgéanglighet. Men detta realiserar ocksa
fragor om hur tillgédngligt programmet &r att arbeta med, och hur bra anpassade uppmaningarna ar
till de utmaningar som elevkarerna moter i sin verksamhet.

Problem

Ovan namnda erfarenheter har lett styrelsen fram till en problembild som det omarbetade programmet
utgar ifran. Férutsattningsprogrammet kan i dess nuvarande utformning upplevas som ratt spretigt.
Malsattningarna &r inte tydligt matbara i samtliga fall; vissa uppmaningar ar véldigt specifika medan
vissa har en réatt diffus malbild. Utéver att detta gér att ambitionen med programmet till och fran blir
otydlig, gér det ocksa att programmet &r svart att éverlamna till makthavare. Greppbarheten for en
som ar mindre insatt i elevkarernas verklighet brister helt enkelt.

Detta tillsammans med storleken pd programmet gor att styrelsen upplever programmet som svar-
arbetat, ndgot som kan férklara de erfarenheter som namns ovan. Styrelsen har dartill inhamtat
erfarenheter fran elevkdrer runt om i landet och identifierat att det finns en 6nskan om att Sveriges
Elevkarer ska gora det enklare for elevkarerna att arbeta med elevkarers forutsattningar pa lokal niva
narviljan finns. Idag ar det svart samtidigt som kdnnedomen och agandeskapet kring férutsattnings-
programmet, som ska mdjliggéra for elevkarerna att jobba med just detta, ar lag. Det ar ett problem
som styrelsen vill tgérda.

Losning

Styrelsen ser att den basta l6sningen pé de problem som lyfts &r att forutsattningsprogrammet om-
arbetas. Detta gors med fokus pé att forenkla och fortydliga, for att skapa ett mer enhetligt program
dér bade bakgrund och malsattning framgar tydligt. Mals&ttningen &r att det nya programmet ska
vara enkelt att ldgga i handen pé politiker och makthavare och snabbt kunna visa pa vilka foréndringar
som elevrorelsen vill se. Detta ar en dnskvard effekt for att uppmaningarna i programmet ska kunna
uppnas.

Styrelsen har arbetat fram ett férslag pa ett uppdaterat program under en léngre tid och dven tagit
stod i det arbetet av extern expertis. Programmet har en annorlunda disposition och ar mer kompakt
an tidigare, men uppmaningarna gar att kanna igen fran det nuvarande férutsattningsprogrammet.

Styrelsens vision ar att programmet ska vara battre anpassat for elevkarerna att anvénda pa lokal niva
narviljan finns. Detta for att battra pa forutsattningarna for sin egen verksamhet, men ocksa for att
genom férandring géra det lattare for andra elevkarer att starta upp, bedriva sin verksamhet och bli
framgangsrika. Malsattningen med det nuvarande férutsattningsprogrammet har varit densamma,
men styrelsen tror att det uppdaterade och férenklade programmet kommer tka chanserna for att
detta blir verklighet. Detta f6r oss ocksd narmare mélbilden att uppmaningarna i programmet ska bli
verklighet - ju fler som arbetar med uppmaningarna desto lattare skapar vi opinion.

Det nya forslaget hoppas vi kommer gora programmet mer greppbart och lattarbetat. Det kommer
ocksad att underlatta for organisationen att genomféra sidoinsatser for att 6ka kdnnedomen kring
elevkarers férutsattningar och i langden réattigheter. Detta kan vara att ta fram informationsmaterial,
genomfora undersékningar eller ta fram fardiga forslag att ldgga i hénderna pa makthavare. Allt detta
hoppas vi skapar ett lattarbetat program som ags av hela elevrorelsen, for att ge fler mgjlighet att
arbeta med elevkarers férutsattningar, och starka elevkarerna i Sverige.

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att ersatta forutsattningsprogrammet med styrelsens forslag pa ett nytt Elevk&rsprogram
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Elevkarsprogrammet
- for en tryggare,
starkare och roligare
gymnasieskola

| SYERES
@@ Elevkarer



Inledning

Elever har enligt skollagen ratt till delaktighet och inflytande dver sin utbildning och arbetsmiljo.
Nar elever individuellt och kollektivt ges majlighet att utdva den ratten bidrar det till skolans utveck-
ling, sociala klimat och lusten att ldra. Idag ar elevkarer det vanligaste sattet for elever att organisera
sig pa gymnasiet. Elevkarer ar ideella foreningar som enligt grundlagen har ratt att finnas och verka
fritt utan paverkan fran utomstaende. En rattighet som ar starkt férankrat till Sveriges grundbult,
demokratin.

Sveriges Elevkarer ar en ideell organisation som &r religidst och partipolitiskt obunden. Vart framsta
syfte &r att starka elevkarerna i Sverige i sitt arbete att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar.

Elevkarerna som ar medlemmar i Sveriges Elevkarer ar sjilvstandiga, demokratiskt uppbyggda
foreningar som bidrar till att gora skolan tryggare, starkare och roligare.

Tryggare for att de bidrar till att gora skolmiljon battre for alla som vistas i den genom till exempel
utbildningar och projekt mot trakasserier och diskriminering. Elevkaren kan se utmaningar som
vuxenvarlden inte ser och kan stdtta skolledningen i att ldsa problem genom att vara en kanal mellan
elever och skolpersonal.

Starkare fir att de medverkar till att forbattra skolresultaten och skapa en mer attraktiv skola.
Elevengagemang bidrar till 6kad narvaro, battre arbetsmiljo och darmed battre skolresultat. En stark
elevkar och aktiviteter utanfor schemat okar aven skolans attraktionskraft for nya elever.

Roligare for att de starker sammanhéllningen pa skolan genom sociala aktiviteter och utbyte
mellan olika program och klasser. En aktiv elevkdr motverkar darmed utanférskap och gér att elever
far lust att ga till skolan.

Elevkdrsprogrammet stéller upp ett antal uppmaningar till makthavare som har sin grund i utman-
ingar som vara elevkarer moter i sin verksamhet. Genom att stérka férutsattningarna for elevkarer
att finnas och verka fritt skapar vi tillsammans en battre skola. Det bidrari sin tur till ett tryggare,
starkare och mer demokratiskt samhalle.

Malgrupper for
elevkarsprogrammet

For att forbattra och stérka forutsattningarna for elevkarer att finnas och bedriva verksamhet kravs
forandringar pa nationell, kommunal och lokal niva.

|. Regering, riksdag och statliga myndigheter kan forbattra forutsattningar for
elevkarer pa nationell niva.

wiw Andrarelevanta samhillsaktérer likt foretag och intresseorganisationer
e |5 forbattra forutsattningar for elevkérer i stort.

, Kommuner kan forbattra forutsattningar for elevkarer pa kommunal niva.

[.] Skolledning och fristaende skolhuvudmaén kan férbattra férutsattningar for
elevkarer pa den egna skolan/skolorna.
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Uppmaningar for elevers

fria och sjalvstandiga organi-
sering i gymnasieskolan

Nationella uppmaningar

Nationella beslutsfattare likt regering, riksdag och statliga
|. myndigheter sétter grunderna for att elevkarer ska fa likvérdiga
mojligheter att organisera sig fritt.

®  Skrivin elevers ratt att sjalvstindigt organisera sig i elevkarer i svensk lagstiftning.

®  Fortydliga elevkarsaktivas ratt till ledighet och kompensation for elevengagemang
i svensk lagstiftning.

®  Fortydliga elevers ratt till inflytande Gver sin utbildning i svensk lagstiftning.

®  Siakerstall att efterforskning inte sker i de fall dar en elev vander sig anonymt till
media i skolrelaterade frégor.

®  Sikerstill att det tas fram nationella riktlinjer for rektorer om elevkrer och vikten av

fri och sjalvstandig organisering.

®  Sikerstall att utbildning om elevers forenings-, yttrande- och tryckfrihet ar en del av
den statliga rektorsutbildningen.

o Sakerstall att personer verksamma inom skolan utbildas i elevers forenings-,
yttrande- och tryckfrihet.

®  Sikerstall en rattvis och langsiktig finansiering av civilsamhallet.

®  Sikerstill att reglerna for statlig finansiering ar konstruerade pa sadant satt att de
gynnar elevrorelsens stabilitet, tillvdxt och langsiktighet.

Uppmaningar for relevanta samhallsaktorer

Samhéllsaktérer likt foretag och intresseorganisationer kan
S  skapa forutsattningar och underlétta for elevkarer att bedriva
sin verksamhet.

L] Elevkarer ska hanteras legitimt av de marknadsaktorer som de maoter inom ramen
for sin verksamhet.

®  Underlatta majligheterna for elevkarer att hantera och ta del av olika banktjanster.
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Lokala uppmaningar

fin

Lokala beslutsfattare likt politiker, skolhuvudmén och skolledningar
kan forbattra majligheterna lokalt for elevkarer att engagera sig fritt.

Majliggor for elevkarer att nyttja kommunens lokaler fr att bedriva verksamhet.

Majliggor for elevkaren att nyttja skolans lokaler for att bedriva verksamhet
och forvara inventarier.

Mojliggor elevkarers trygghet, langsiktighet och stabilitet genom regional, kommunal
och/eller lokal finansiering.

Mbjliggor for elevkdren att bjuda in utomstaende parter till skolan.
Fortydliga rektorns roll i skapandet av forutsattningar for elevkarer att kunna verka.

Mbjliggér for elevkarsaktiva att fa ritt till ledighet och kompensation for
elevengagemang.

Majliggor for elevkarer att delta som elevernas féretrédare i huvudmannens beslutsorgan
nar fragor behandlas som paverkar elever.

Mojliggor for elevkaren att delta som elevernas foretradare nar skolledningen behandlar
fragor som paverkar elever.

Méjliggor for elevkaren att delta nar skolledningen behandlar frégor som paverkar
elevkaren och dess verksamhet.

Etablera fungerande kontaktvagar mellan skolledning, skolpersonal och elevkaren
for att mojliggora ett samarbete praglat av dmsesidig respekt.

Méjliggor for elevkaren att anvdnda skolans etablerade kontaktvagar for att nd ut till
eleverna med information om att elevkaren finns.

Mojliggor elevmedverkan i arbetet med skolans fysiska och psykosociala arbetsmiljo
genom att tillhandahélla utbildning fér elevskyddsombud.

Méjliggor elevmedverkan i arbetet med skolans fysiska och psykosociala arbetsmiljo
genom att inkludera elevkaren i relevanta processer samt vara remissinstans for
skolans policy-dokument.
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Motion 1 - Extra bidrag for
mindre elevkarer

Motionar: Kronhus Karen

Mindre elevkarer har ofta svart att f pengarna att récka till nar de vill bedriva en bred verksamhet som
innefattar exempelvis bildning och service. Darfor behover en andring ske.

Vi foreslar ett extra bidrag for mindre elevkarer. Vart forslag innebéar att det ekonomiska stédet
elevkarer kommer f& av bidragstrappan ska ges och att sma elevkdrer som har varvat minst 50% av
skolans elever har mojlighet att soka ytterligare ekonomiskt bistand. Denna gréansen for att bidraget
inte ska utnyttjas utan bara ga till karer som har viljan att engagera sig. En bedémning ska géras av
Sveriges Elevkarer i samrorelse med sdkande kar om det extra stédet &r aktuellt, dar storleken av det
extra bistandet ska baseras pa& hur ménga elever som gar pé skolan. Detta extra bidrag forsékrar att
syftet med Sveriges Elevkarer uppfylls pa s& satt att skolor, oavsett storlek har maéjligheten att driva en
meningsfull elevkar som medlemmarna kan ta del av. Bidraget gor det mojligt for mindre elevkarer att
skapa en egen omséttning genom att karens resurser nu exempelvis racker till att anordna evenemang
som kan dra in pengar. Alltsa &r bidraget en investering i mindre elevkarers ekonomiska utveckling och
sa smaningom ekonomiska sjalvstandighet.

Forslag till beslut
Motionaren foreslar:

att det ska finnas ett extra bidrag som mindre elevkarer som varvat minst 50% av skolans elever
ska kunna scka for att bli ekonomiskt sjalvgdende.
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Motionssvar 1- Extra bidrag
for mindre elevkarer

Styrelsen vill tacka Kronhus Karen fér motionen och fér att de belyser en viktig fréga. Likt motiondrerna
lyfter ar resurser en grundléggande forutsattning for att kunna bedriva elevkdrsverksamhet. For att
mdta det behovet betalar organisationen idag ut ett ekonomiskt stod till alla elevkarer i linje med de
medlemsbeslutade medlemsférménerna.

Det ekonomiska stédet baseras pd modellen “bidragstrappan” som togs fram och faststélldes efter
medlemsbeslut p& Arsmote19 och Kongress20. Bidragets storlek anpassas efter skolans elevantal,
elevkdrens verksamhet och hur mdnga medlemmar elevkaren har. Alla elevkarer har da réatt till ett
grundbidrag och darutover kan ni dven f& ytterligare pengar baserat pa er anslutningsgrad och om ni
arrangerar aktiviteter inom alla fyra aktivitetsomraden. | &r &r forsta aret bidragstrappan anvénds som
underlag fér det ekonomiska stodet och styrelsen vantar med spanning pa att folja utfallet av det.

Styrelsen anser att det &r viktigt att varna om likvardigheten i de medlemsformanerna vi erbjuder
samtidigt som organisationen bor skapa férutsattningar for alla elevkarer att verka oavsett storlek.
Denna intresseavvagning var vagledande nar den nya modellen for ekonomiskt stod togs fram och syns
i bidragstrappans struktur. En elevkar som verkar pd en skola med ett mindre elevantal gynnas av att
de snabbare kan nd upp i en hégre anslutningsgrad i férhallande till antalet elever p& skolan. For en
elevkar som verkar pa en skola med ett storre elevantal blir det svarare att nd upp till en hog anslut-
ningsgrad till foljd av ett stort antal elever. Daremot kan de nd upp i ett hdgre antal medlemmar vilket i
sin tur 6kar summan av det totala bidraget. Fler medlemmar innebar storre kostnader och bidraget ar
darfor proportionerligt med hur madnga som deltar i elevkarens verksamhet.

Bidragstrappan ar alltsd uppbyggd pé ett satt som gynnar bade elevkarer pa skolor med mindre elev-
antal och elevkarer pd skolor med ett stérre elevantal men pa olika satt. Det finns dven en mojlighet for
nystartade elevkarer att soka ett nystartsbidrag under dess férsta verksamhetsar. Nystartsbidraget
togs fram efter ett medlemsbeslut pa Arsméte19 och syftar till att fylla glappet mellan en elevkars
uppstart och den férsta gdngen elevkaren far bidrag genom bidragstrappan. Alla elevkarer som ar
medlemmar i Sveriges Elevkarer har alltsa tillgang till ekonomiskt stéd. Styrelsen anser darfor att det
bidrag som idag delas ut, i form av nystartsbidrag och arligt bidrag enligt bidragstrappan, ar heltédckande
och skapar likvardiga ekonomiska forutsattningar for alla elevkarer att véxa och etablera sig.

Fortsattningsvis hade ett extra bidrag som riktar sig till en specifik medlemsgrupp lett till svara grans-
dragningar kring vilka elevkarer som ska prioriteras och i vilken utstréckning. Det riskerar da att dela
upp medlemsbasen och gora det ekonomiska stodet mindre forutségbart och tydligt for elevkarerna i
Sverige. Ett nytt bidrag skulle dven krava en omprioritering av organisationens resurser for att admin-
istrera ansdkningar och utbetalningar.

Ar 2022 betalar organisationen for forsta gangen ut ekonomiskt stod med bidragstrappan som underlag.
Styrelsen ser darfor att det vore bra att ge organisationen tidsutrymmet att folja inférandet av den
nuvarande modellen och utvardera hur den méter de behov som elevkarer har inom ramen for sin
verksambhet. | det arbetet kommer vi aktivt bara med oss den problembild som motionaren beskriver.

Styrelsen ar medvetna om de utmaningar som motionaren beskriver och forstar att det ar en utmaning
att utveckla och bredda sin verksamhet. Utéver det ekonomiska stédet s& erbjuder organisationen
darfor aven andra medlemsférmaner likt support, material och utbildningar. Tillsammans med ett
likvardigt ekonomiskt stdd enligt nuvarande bidragstrappan ser vi att organisationen skapar de basta
forutsattningarna for alla elevkarer att vaxa och etablera sig.
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Sammanfattningsvis ser styrelsen att ett nytt extra bidrag inte r vagen framat. Istallet ser vi att ett s&
likvardigt erbjudande av vara medlemsférmaner som maojligt ar det basta sattet att skapa mojligheter
for alla elevkarer att lyckas. Vi tror att bidragstrappan kommer géra detta pa ett bra satt, och onskar
darfor ert fortroende att tillsammans med er medlemmar f6lja utfallet av bidragstrappan. Detta sa att
vi, vid behov i framtiden, tillsammans kan anpassa modellen utefter behoven hos elevkarerna i Sverige.

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att avsld motionen
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Medlemslista 2021

4ans Elevkar
ABB-Gymnasiets Elevkar

Af Chapmans elevkar
Agnebergs Elevkar
Allékaren

Alstromers Elevkar

AMB Elevkar

Anderstorps Elevkar
Angeredsgymnasiets elevkar
Anna Whitlocks elevkar
Apelryds Elevkar

Aranas Elevkar

Backas elevkar

Balders Elevkar
Bergagymnasiets Elevkar
Bernadottes Elevkar
BernaKaren

Berzans Elevkar
Birgittaskolans Elevkar
Blackebergs Elevkar

Blanki Elevkar

Bobergs Elevkar
Borgarskolans Elevkar
Bromans elevkar

Bromma Gymnasiums Elevkar
Bruks Elevkar

Bryggeriets Gymnasiums Elevkar
Bracke bygg &amp; anldggning elevkar
Burgardens Elevkar

Cé:s Elevkar

Campus Manillas Elevkar
Carlforsskas Elevkar
Celsius Elevkar

CIS Elevkar

Consensum Elevkar

DAGYs Elevkar

DBGY Elevkar

Den Fria Elevkaren vid Malmd Borgarskola

Designgymnasiet Elevkar
Designgymnasiet Malmo Elevkar
DGK Elevkar

Donnergymnasiets Elevkar
Dragonskolans Elevkar

Drottning Blanka Falkenberg
Drottning Blankas Elevkar

Drottning Blankas Elevkar Falun
Drottning Blankas Elevkar Goteborg Garda
Drottning Blankas Elevkar Uddevalla
Drottning Blankas Elevkar Uppsala
ED’s Elevkar

Ehrensvardskas elevkar

Einar Hansengymnasiets elevkar
Ekbacke Elevkar

Ekebys Elevkar

Elevkaren af ProCivitas

Elevkaren De ProCivitas

Elevkaren Duveholmsgymnasiet och KTC
Elevkaren Katedral

E
E
E

(

(

(

levkaren Katedralskolan

levkaren ProCivitas

levkaren pa Blekinges naturbruksgymnasiet
Elevkaren pa De la Gardiegymnasiet
Elevkaren Rosendal

Elevkaren Teknis

Elevkdren Theta

Elevkdren THG

Elevkaren vid Bladins

Elevkaren vid Béckdngsgymnasiet
Elevkaren vid Campeon Frigymnasium
Elevkéren vid Ebersteinska gymnasiet i Norrkoping
Elevkaren vid Jenny Nystrémsskolan

Elevkaren vid Lars Kaggskolan

Elevkaren vid Monsterdsgymnasiet

Elevkaren vid Procivitas i Helsingborg

Elevkaren vid ProCivitas Uppsala

Elevkaren vid Universitetholmens gymnasium
Elevkaren vid Viktor Rydberg Gymnasium Djursholm
Elevkaren vid Vaxjo Katedralskola

Elevkaren vid Angelholms gymnasieskola
Elevkaren vid Osterdnggymnasiet

Elevkaren vid Ostra Real

Elevplenum vid Procivitas i Vaxjo

Ellenkaren

Elofkaren

Enskilda Gymnasiets Elevkar

Enskildakaren Nykoping

Ester Mosessons Elevkar

Europakaren

Facettens Elevkar

Falu Fri Elevkar

Figys Elevkar

Folkungaskolans Fria Elevkar

Framtida elevkar

Franklins Elevkar

Franska Skolans Elevkar

Fredrika Bremers Elevkar

Fria laroverkens elevkar

Fridagymnasiets Elevkar

Furulundsskolans Elevkar

Fyriskdren



Globala gymnasiets elevkar

Grillska Vasteras Elevkar

Grillskas Elevkar

Grillskas Elevkar
Guldstadsgymnasiets elevkar
Gunillakaren

Goteborgs Hogre Samskolas Elevkar
Hagagymnasiets Elevkar
Hagagymnasiets Elevkar
hagan&sskolans elevkar
Hedbergskas elevkar

Hedda Anderssons elevkar
Helsingborgs larlingsgymnasiums elevkar
Hersby Gymnasiums Elevkar

HGY Elevkar

HjalmarStromers Elevkar

HTS elevkar

Huleb&cks Elevkar

Hultsfreds gymnsaiums Elevkar
Hvitfeldtska Elevkar

IHGR Students’ Union

Ingrid Segerstedts Elevkar

Init Elevkar

ISH Student Union

Jacobsskolans Elevkar

Jensen Gymnasium Sédra Elevkar
Jensen gymnasium Uppsalas Elevkar
Jensen Gymnasium Vasterds Elevkar
Jensen Gymnasiums Elevkar Goteborg
Johannes Hedbergs elevkar

Jéllas Elevkar

Jarfalla Elevkar

Karlbergs Elevkar

Karlfeldts elevkar

Karlstads Globala Elevkar
Karolinska Laroverkets Elevkar
Katedralskolans Elevkar
Katedralskolans Fristdende Elevkar
Katrinelundsgymnasiets elevkar
Kitas Elevkar

Klara Elevkar Goteborg

Klara Elevkar Vallgatan

Klara Gymnasium Linkdpings Elevkar
Klara Sédra Elevkar

Klara Vastra elevkar

Klara Ostra Elevkar

Klippans Elevkar

Kreativa Karen

Kristinegymnasiets elevkar
Kristofferskolans Elevkar
Kronhuskaren

KTG elevkar

Kullagymnasiets Elevkar

Kulturama gymnasiums elevkar
Kungsholmen Vastra Gymnasiums Elevkar

Kungsholmens Gymnasiums Elevkar
Kungsmad elevkar
Kungstensgymnasiets Elevkar
Kunskapscentrum Marakryds Elevkar
Kunskapsgymnasiet elevkar
Kunskapsgymnasiets Elevkar Uppsala
Kunskapskallans Elevkar

Kéres Kar

Kérrtorps elevkar

Lagmans Elevkar

Lars-Erik Larsson-gymnasiets elevkar
LBS Elevkar Goteborg

LBS Kreativa Gymnasiet Stockholms Elevkar
LBS Kristianstads Elevkar

LBS Linkopings Elevkar

LBS Lund Elevkéar

LBS Malmo elevkar

LBS Orebro Elevkar

LBS-HBG:s Elevkar

Lerums Elevkar

LFSL MDL

Liljaskolans Elevkar

Lindens Elevkar

Lindeskolans Elevkar

Lindholmens tekniska Elevkar

LM Engstroms Elevkar

Lundsbergs skolas elevkar

Larlings elevkar

Larlingskaren

Magnus Abergsgymnasiets Elevkar
Maja Beskows Elevkar

Malmog Idrottsgymnasiums Elevkar
Malmao Latins Elevkar

Marina Laroverkets Elevkar

Marks Elevkar

Mediagymnasiets Elevkar

Midgards Elevkar

Mimers Hus Elevkar

MTU:s Elevkar
Musikkonservatoriets Elevkar

Nacka Gymnasiums Elevkar
Naturbruksgymnasiet Kalmars Elevkar
Nicolaiskolans Elevkar

Nils Ericsons Elevkar

Nils Fredriksson utbildnings elevrad
Njudungs Elevkar

Nolaskolans Elevkar

Norra Reals Elevkar

Novas Elevkar

NTI Drakarnas Elevkar

NTI Gymnasiet Uppsalas Elevkar

NTI Johanneberg Elevkar

NTI Umed Elevkar

NTI Vetenskapskaren

NTIH



Nystromskas Elevkar
Nosnas Elevkar
Olinsgymnasiets Elevkar
Olympias Elevkar
Oscarskaren

PAF Elevkar

Park elevkar

Pauliskolans Elevkar

Per Brahegymnasiets Elevkar
Platengymnasiets Elevkar
Polhems elevkar
Polhemskéaren

ProCivitas elevkar Karlberg
Psykologigymnasiets Elevkar
PW Elevkar

Realgymnasiet Uppsala elevkar
Rodens elevkar

Rudbecks Elevkar
Rymdgymnasiets Elevkar
Rytmus Elevkar Goteborg
Rytmus Elevkar Stockholm
Rytmus Malmé Elevkar

S:t Eriks Elevkar

S:t Petri Elevkar
Schillerskas Elevkar

SG Broby Elevkar

SHRs elevkar

Sigrid Rudebecks Elevkar
Sjédals Elevkar

Sjélins Elevkar Goteborg
Sjélins Elevkar Nacka
Sjélins Elevkar Sédermalm
Sjélins Elevkar Vasastan
Skanska Elevkar

Skrapans Elevkar

Solna Gymnasiums Elevkar
Sportgymnasiets Elevkar
SSHL Elevrad
Staffangymnasiets Elevkar
Stagneliusskolans elevkar
STEGs Elevkar
Stjerneskolans elevkar
Stockholms Idrottsgymnasiums Elevkar
Sturekaren
Sundlergymnasiets Elevkar
Sunds Elevkar

SAG:s Elevkar

Séderports Elevkar

Sodra K:s Elevkar

Sodra Latins Elevkar

TBS Elevkar Vaxjo

TBS Helsingborg Elevkar
TBS Karlstad Elevkar

TBS Umed Elevkar

TBS Orebro Elevkar

Teknikums elevkar

Teknis Elevkar

The Core

The IB Student Union

The original Drottningkaren

The Student Union of IEGS

Thoren Business School Stockholm Elevkar
Thoren Business School Uppsala Elevkar
Thoren Bussines School Elevkar
thorildsplans elevkar

Tibbles Elevkar

Tingvallas Elevkar

TIS Elevkar

TIS Elevkar Goteborg

TIS Helsingborgs Elevkar

TIS Malmé Elevkar

Tranemo Gymnasieskolas Elevkar
Tullinge Gymnasiums elevkar
Tullangsgymnasiet Elevkar
Tumba Gymnasiums Elevkar
Tycho Brahes Elevkar

Taby Enskilda Elevkar
Tornstromskas Elevkar

UBGS elevkar

Uppsala Estetiska Elevkar

Vasas Elevkar

Vattenkaren

Viktor Rydberg Gymnasium Jarlaplans Elevkar

Viktor Rydberg Odenplans Elevkar
Viktor Rydberg Sundbybergs Elevkar
Vipans elevkar

Virginskas Elevkar

Viskastrands Elevkar
Volvogymnasiets Elevkar

Varmds Gymnasiums Elevkar
Vasby Nya Elevkar

Vasterhojds Elevkar

Vaxjo Fria Elevkar

Wendelakaren

Widerstromskas Elevkar
Wisbygymnasiets Elevkar

YG Umea Elevkar

Adalens Elevkar

Akes Elevkar
Atlebergsgymnasiets Elevkar
Ares elevkar

Ava Elevkar
Alvstrandsgymnasiets Elevkar
Oknaskolans Elevkar

Orkelljunga Utbildningscentrum Elevkar
Osterports Enade Elevkar

Ostra Gymnasiets Elevkar
Ostrabo Elevkar



Forutsattningsprogrammet
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Forutsattningsfragor for fri och sjalvstandig organisering av

Sveriges elever

Sveriges Elevkérer stréivar efter ett samhalle dér det finns framgangsrika elevkérer pd
varje gymnasieskola. En elevkérs framgéng beror i forsta hand pé elevkérens
medlemmar och deras forméga att tillsammans skapa en mer givande skoltid. For att
en elevkar ska bli fr ik kravs det ade elever med egenskaper kopplat
till ledarskap, kreativitet och organisering. Men det finns ocksé externa faktorer som
péverkar mgjligheten att bli framgéngsrik. Det handlar om férutsittningar som
grundar sig i politiska beslut och prioriteringar. Vilka de ar och vad vi vill se for
politiska reformer for att férbéttra dem beskriver vi i det har programmet.

Forutsattningsfragor for fri och sjdlvstandig organisering av 4 hir liser du férutsittningsprogrammet
Sveriges elever
Rubrik
Beslutat av Kongress14 Detta ér den politiska fréga som stycket under handlar om.

Underrubrik
Den berittar vad vi vill uppna med att driva just den hér politiska fragan

Brodtext
Har berittar vi vad som 4r problematiskt inom det aktuella omradet idag, hur vi ser
pé det och vad som &r I6sningen.

— Punktlista
P4 slutet punkar vi upp de saker som vi uppmanar att makthavare nationellt,
regionalt och p& huvudmannanivi att gora.
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kanaler s& som anslagstavlor, hemsidor och liknande. Det ar viktigt att elevkérer far
fri tillgéng till skolan kommunikationskanaler och att skolan har allménna och
transparenta regler for hur dessa kommunikationskanaler fér anvandas och att de ar
lika for alla. Forhandsgranskning av till exempel affischer och utskick till skolans
elever ska inte vara ett krav for att f4 anvénda skolans kanaler. Skolan ska inte bara
ldta elevkéren kommunicera med eleverna pé skolan utan underldtta for att sédan
kommunikation sker.

Niér elevkaren anvinder sina egna kommunikationskanaler for att sprida information
och opinionsbilda fér skolan inte censurera, forhandsgranska eller forhindra
spridning av informationen.

Elever saknar idag tydlig réttslig status som visselbldsare nar det géller
missforhéllanden i skolan. For anstéllda i offentlig verksamhet finns ett
meddelarskydd men det 4r oklart om det omfattar elever. Detta &r nigot som méste
fortydligas for att garantera att elever som pratar med media om déliga ldrare eller
dylikt inte riskerar att straffas for det.

Uppmaning till politiker och makthavare nationelit
— Infor utbildningsmoment i den statliga rektorsutbildningen om elevkérer och
tryck- och yttrandefrihet.
— Ta fram allménna réd till rektorer om tryck- och yttrandefrihet med avseende
pé elevkérer och skolféreningar.
— Sékerstill att meddelarskydd géller alla elever, béde pa fristdende och offentliga
skolor.

L ing till alla skolhuvud
— Fortydliga i lokala styrdokument att elever har tryck- och yttrandefrihet och att
krankningar av det inte tolereras.
— Ge elevkarerna tillgdng till skolornas befintliga kommunikationskanaler utan
att kriva forhandsgranskning fran skolan.

Plats for elevkarer

Elevkarer ska ha ritt till ett eget rum och fa anvénda skolans lokaler fér
elevledda aktiviteter

For att en elevkar ska bli framgangsrik kréivs lokaler att bedriva sin verksamhet i.
Varje elevkar borde dérfor ha ett eget elevkarsrum eller motsvarande i skolan som de
fritt kan disponera. Dér kan elevkdren ha méten, férvara egendom och erbjuda
service till sina medlemmar. Det ska finnas 6msesidigt uppsatta regler for hur

08-644 45 00
www.sverigeselevkarer.se
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Foreningsfrihet

Elever ska kunna organisera sig for gemensamma intressen i skolan

Elevkérer ar ideella féreningar och har enligt grundlagen ritt att finnas och fatta
beslut utan péverkan frén ndgon som inte dr med i féreningen. Detta innebér att
rektorer, ldrare eller annan skolpersonal absolut inte, varken direkt eller indirekt, far
forsoka styra over elevernas fria organisering.

Sjalvstdndigheten skapar engagemang, 4gande- och ansvarskénsla 6ver den egna
organisationen. Darfor har den ett instrumentellt varde, men friheten ar ocksa en
viktig princip som markerar att elevkarerna ér till for eleverna och eleverna endast.
De stér inte per automatik till skolans eller samhéllets tjénst utan &r sina egna och
har ett existensberattigande oavsett om de tillfredsstéller samhéllets krav och
forvéntningar eller inte.

Sjalvstindiga elevkérer ska dérfor varken ses som ett hot eller som en majlighet -
utan som en sjilvklar rittighet. PA samma sitt som riksdagen skrivit in arbetstagares
ritt att organisera sig i fackforbund och hogskolestudenters ratt att organisera sig i
studentkarer i sdrskilda lagar och forordningar borde ocksé elevernas foreningsfrihet
befdstas i lagstiftning.

Uppmaning till politiker och makthavare nationelit
— Skriv in i skollagen eller motsvarande att elever har rétt att sjalvstandigt
organisera sig i elevkarer
— Infor utbildningsmoment i den statliga rektorsutbildningen om elevkérer och
foreningsfrihet.
— Ta fram allménna réd till rektorer om féreningsfrihet och elevkarer.

L ing till alla skolh di
— Fortydliga i lokala styrdokument att elever har féreningsfrihet och att
krankningar av den inte tolereras.
— Skriv in i rektorernas tjdnstebeskrivning att de ska skapa forutsattningar for
elevkarerna dér sidana finns.

Tryck- och yttrandefrihet
Elevkarer ska fritt kunna sprida information om sin verksamhet och
opinionsbilda i skolan

Elevkarer uttrycker sig béde i tryckt form, i tal och via andra medier. De gor det
genom egna kanaler s som skoltidningar, hemsidor, video, men ocks4 via skolans
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elevkirrsummen fir anvindas och hur eventuell uppségning ska gé till. Detta ska
vara en réttighet for alla elevkarer.

Tills elevkérsrum blir en lagstadgad réttighet bor alla rektorer som ger elevkaren
tillgéng till ett rum i skolan skriva avtal med elevkaren som reglerar forhallandet
mellan parterna. Avtalet ska inte kréva en motprestation fran elevkiren i termer av
sérskild verksambhet eller ett visst forh&llningsétt till skolledningen.

Utéver elevkarsrum bor elevkarer fa 1&na skolans lokaler s& som klassrum, aulor och
dylikt for att bedriva sin verksamhet. Allt detta maste naturligtvis ske pa ett smidigt
och praktiskt sétt for skolpersonalen s att det inte leder till merarbete.

Uppmaning till politiker och makthavare nationellt
— Lagstifta s att elevkérer far rétt till ett elevkérsrum pé sina skolor.

L ing till alla skolhuvud,
— Fortydliga i lokala styrdokument att elevkaren ska fi anvénda skolans lokaler
till sin verksamhet.
— Teckna avtal utan krav pd motprestation med elevkéren nér en lokal pé skolan
uppléts till dem.

Tid fér elevkarer

Elever ska ha tid att engagera sig i elevkaren och det ska finnas tid for

1

En ut for alla ade gy ar att fa tiden att ga ihop. Idag finns
det skrivningar i skollagen om att elever ska f4 tid under skoldagen for att diskutera
gemensamma fragor. Det stér ocksé att elevkarsaktiva ska fé ritt till kompensation
for lektioner de missar pa grund av sitt uppdrag. Vad detta innebér i praktiken ar
mycket oklart och det praktiseras inte pé de flesta skolor.

Vi foreslar en ny reglering som ar battre anpassat till ett modernt elevengagemang.
Idag behovs framfor allt en 16sning for de elever som sitter i styrelser och eller leder
utskott. De lagger ner ménga timmar och stor energi p4 att skapa en mer givande
skoltid fér andra. Det ska inte behova gé ut 6ver slutbetyget. Exakt hur det ska
fungera vill vi utreda ndrmare, men grundprincipen &r att man ska kunna lasa farre
kurser om denne samtidigt har ett tidkrdvande uppdrag inom elevkaren.

Scheman bor ocks planeras pa ett sédant sdtt att det finns tillfallen under ordinarie
skoldag d4 alla elever r tillgingliga for skolgemensamma aktiviteter. Att bara
schemalagga tid for klassrad eller mentorstid ar inte tillréckligt for att skapa
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forutsattningar for elevers organisering. Om sadan tid 4r avsatt borde den snarare
vara en del av skolans inflytandestruktur. Ett bra satt att uppn ett schema som
skapar goda forutsattningar &r att involvera elevkéren i schemalédggningen for att
saledes stimma av vilka behov de har.

Uppmaning till politiker och makthavare nationelit
— Utred hur elevkérsaktiva kan kompenseras for den tid de ldgger ned pé ideellt
engagemang under sin skoltid

L ing till alla skolhuvudma
— Ge rektorerna i uppdrag att sékerstlla att elevkérens fortroendevalda har
majlighet att bade klara skoluppgifterna och sitt elevkérsengagemang.
— Involvera elevkéren i schemaldggningen for att skapa forutsattningar for
elevkarsaktiviteter utanfor lektionstid

Inflytande och paverkan

Elever ska bade enskilt och gemensamt i elevkaren kunna paverka skolan

Vi skiljer p varje elevs individuella rétt att utéva inflytande 6ver sin utbildning och
elevers ritt att kollektivt g samman i elevkarer och péverka skolan. Den nuvarande
lagstiftningen om individuellt inflytande ar bra, men Skolinspektionen méste jobba
hérdare med att f4 alla skolor att f6lja den. Det ar ocks viktigt att podngtera att det
inte &r elevkarernas ansvar att skolans inflytandestruktur fungerar - det 4r rektors
jobb.

For det kollektiva inflytandet maste elevkérerna erkdnnas som den part som
foretrader eleverna pé skolan. Eftersom elevrad inte bygger pa frivilligt medlemskap
ska de inte heller ses som legitima elevf6retradare. Idag pekas dessvirre inte
elevkarer ut som formen for elevers fria organisering. I skollagen finns det istéllet
skrivningar om elevréd och elevsammanslutningar. Vi vill uppdatera skollagens
kapitel fyra sé att det bttre speglar verklighet. Idag &r elevkarer namligen det
vanligaste séttet att organisera sig pd gymnasiet.

I skolvérlden finns i princip alltid lararnas och andra personalgruppers
organisationer representerade pa méten och i viktiga processer som paverkar skolan -
men elevkdrerna bjuds séllan in som samtalspartner och rostbérare. Finns en elevkir
pé skolan borde det vara rektors ansvar att inkludera den i minst lika stor grad som
de fackférbund som representerar arbetstagarna i skolan. Det samma géller
huvudmannen. Personalens representanter ar i princip alltid inbjudna till
utbildningsnamndernas sammantraden, men elevkarerna ar det i undantagsfall.
Detta méste forandras.
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Sambhillets stod

Elevkarerna ska fa stod fran samhillet med en stabil och férutsagbar
finansiering

Elevrorelsen och elevkirerna strivar efter att vara fristdende fran stat, huvudman och
skola. En viktig del av det 4r att soka finansiering frén andra kéllor &n bara det
offentliga, men om elevorganisering ska fungera och vara langsiktig maste ocksa
offentliga bidrag vara en del av elevrérelsens finansiering. Detta borde vara ett delat
ansvar mellan stat, kommuner och landsting samt andra huvudman. Idag drar dock
staten det storsta lasset. Nagra 4 landsting star for en hygglig del och kommunerna
enbart for brakdel. Fristdende huvudmén — annu mindre.

Aven om staten r den storsta bidragsgivaren finns problem med deras stod. De
bidrag vi fér 4r utformade s8 att organisationer fir mindre pengar per medlem ju fler
medlemmar organisationen har. Detta ar ett problem for elevrérelsen som potentiellt
kan f3 flera hundratusen medlemmar. Dessutom har LSU — Sveriges
Ungdomsorganisationer visat att det offentliga stodet till idrottsrorelsens
ungdomsverksamhet dr mycket st6rre dn stodet till ungdomsorganisationer likt
Sveriges Elevkérer. Denna oréttvisa fordelning vill vi forandra.

Idag fér vi direkt stod frén ett 10-tal kommuner och ungefér lika manga landsting. De
ger oss mojlighet att jobba mer intensivt med elevkarerna i de omradena. Idag ar det
framfor allt i storstdderna som stodet ar stort vilket inte &dr bra da elevkérer i andra
delar av landet da relativt sett fir sdmre forutséttningar.

Uppmaning till politiker och makthavare nationelit
— Forandra Myndighetens for ungdoms- och civilsamhéllesfragor bidragsregler s&
att de inte missgynnar elevrorelsen.
— Ungdomsrérelsen ska inte fA mindre bidrag 4n idrottsrorelsens
ungdomsverksamhet.

Uppmaning till politiker och makthavare i landsting
— Harmonisera bidragsregler och bidragsnivaer for ungdomsorganisationer
mellan landsting s4 att alla elevkérer far lika goda forutsattningar.

L ing till alla skolk |
— Investera i battre forutsattningar for elevkarer.

Sveriges Elevkérer
Malmgardsvagen 63
116 38 Stockholm
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Slutligen finns elevskyddsombud som en lagstadgad rattighet for elever. De ska utses
av eleverna, men hur &r inte reglerat. Vi anser att det &r elevkren som ska utse
elevskyddsombuden pé skolor dér det finns en vél fungerande och representativ
elevkar. Det 4r av yttersta vikt att elevskyddsombuden sedan far utbildning for sitt
uppdrag.

Uppmaning till politiker och makthavare nationelit
— Tillsétt en utredning for att uppdatera och modernisera skollagens kapitel fyra
"Inflytande och kvalitet”
— Erkinn elevkér som den legitima organisationsformen for elever

L ing till alla skolk |
— I véntan pé en ny inflytandelagstiftning lat elevkéren representera elever i de
skolovergripande forum f6r samrad som genomférs
— Jamstill elevkdren med personalens fackforeningar nir det kommer till
information om forandringsprocesser pa skolan
— Bjud in elevkérer till huvudmannens beslutsorgan som elevrepresentanter

Larare och skolpersonal

Alla tjdnar pa ett klimat som préglas av 6msesidig respekt

Personalens attityder och uppfattningar om elevkéren &r viktiga. Ett positivt klimat
mellan ldrare och elevkar dr en forutséttning for framgang. Det ar elevkarens,
lararnas och rektors gemensamma ansvar att uppritta en samtalston som bygger pa
O6msesidig respekt. Men for att elevkirerna ska kunna ta det ansvaret, krévs
moétesplatser och forum mellan de olika grupperna dar elevkaren kan skapa
fortroende for sin verksamhet. Detta dr viktigast fér ny personal som bérjar pd
skolan. Vi menar dérfor att elevkéren ska ha en sjilvklar roll i samband med
introduktion av ny personal. DA lir sig alla nyanstéllda vad elevkéren har for roll p&
skolan.

Om introduktionen pé&borjas redan under rekryteringsprocessen och elevkéren far
utse representanter som dr med och intervjuar kandidater infor att skolan anstéller
personal s8 dr det ocksa en praktik som vi uppmuntrar.

L ing till alla skolhuvud
— Ger elevkérerna utrymme att presentera sin verksamhet for ny personal p&
skolan.

Sveriges Elevkérer 08-644 45 00
Malmgardsvagen 63 www.sverigeselevkarer.se
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Ordlista Kongress22

Acklamation - Det vanligaste sattet att fatta beslut pa, genom ja-rop.
Ajournera - Motet skjuts upp till en senare tidpunkt. Ajourneringen gors for att exempelvis ta lunchrast.

Ansvarsfrihet - Styrelsen kan beviljas ansvarsfrihet av kongressen om medlemmarna anser att
styrelsen har skétt sitt uppdrag utan allvarliga forseelser. Att bevilja styrelsen ansvarsfrihet innebar
att medlemmarna utifrdn den information de har fatt, godkanner hur styrelsen arbetat. Debatten om
ansvarsfrihet foregas av att den auktoriserade revisorn och lekmannarevisorerna presenterar sina
revisionsberattelser.

Arbetsordning - Bestammer vilka regler som galler under métet och hur det ska genomféras. Beslutas
om i borjan av kongressen.
Andragangstalare - Talare som talar for andra gdngen under en debatt.

Att-sats - K&rnan, sjalva kravet, i ett yrkande (férslag). En motion eller proposition, skrivs i formen av
en att-sats, som &r en mening som inleds med ordet "att”. Att-satsen ar det styrelsen baserar sina
atgarder efter &rsméte/kongress pa.

Avslag - Nekande av ett yrkande, en motion eller en proposition.

Balansrakning - Visar en sammanfattning av Sveriges Elevkarers samtliga tillgdngar, avséttningar och
skulder samt eget kapital.

Bifall - Accepterande, godkdnnande av yrkande, motion, eller proposition.

Begara ordet - Ndgon som vill prata under métet begar ordet. Annat uttryck for att begara ordet ar att
satta upp sig pé talarlistan.

Bokslut - Ekonomisk sammanstallning med balansrakning och resultatrakning.

Bordliggning - Arendet skjuts upp. Kongressen kan besluta om att skjuta upp ett drende
till rsmotet 2023.

Dagordning - Lista Gver drenden som ett mote ska behandla. Dagordningen foreslas av styrelsen och
faststalls av kongressen.

Enhélligt beslut - D& alla med réstratt rostar for eller emot samma forslag.
Foredragare - Fortroendevald eller ombud som foredrar (presenterar) en proposition eller motion.
Forslagsratt - Ratt att komma med forslag till kongressen. Styrs av arbetsordningen.

Fortroendevalda - | Sveriges Elevkarer finns det tre grupper av fértroendevalda: Styrelsen, revisorerna
och valberedningen. De &r valda vid arsméte eller kongress.

Forstagangstalare - Person som talar for forsta gdngen i en debatt. Har fértur framfor andragéngstalare.
Huvudférslag - Det forslag som alltid kommer vara alternativ i den sista omréstningen i en fraga.
Regleras i arbetsordningen och brukar generellt vara styrelsens forslag.

Justerare - Kontroll av att kongressprotokollet ar riktigt gors avdem som ar valda till justerare. Juster-
arna kontrollerar att det som skrivs ner i protokollet ar det som beslutats av kongressen. Kongressen
valjer fyra personer till justerare, som dven ar rostraknare.

Jamkning - Hopslagning av tva likartade yrkande till ett. Kan féreslds av motesordforanden men maste
godkénnas avdem som gjort yrkandena. Sa om tva elevkarer yrkar, var for sig, pa samma sak kan de
sla ihop sina yrkanden till ett och samma.

Kandidat - Valbar person som sdker till ett uppdrag. Till exempel kandidater till valberedningen.

Kongress och arsmate - Sveriges Elevkarers hdgsta beslutande organ. Varje jsmnt &r anordnas
kongress dar styrelse och revisorer fér nastkommande mandatperiod véljs. Varje ojamnt &r anordnas
arsmate dar valberedning infér nastkommande mandatperiod valjs. Gemensamt for bade &rsmote och
kongress ar bland annat behandling av verksamhetsberattelse, ansvarsfrihet, motioner och propositioner.
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Kontrapropositionsvotering - Om det finns flera forslag i en omréstning kan man behdva gora en kontra-
propositionsvotering for att komma fram till beslut. Det innebar att tva férslag stalls mot varandra at
gangen tills ett enda forslag finns kvar. Detta forslag stélls emot huvudférslaget i omrostningen.

Lekmannarevisor - Person som valts av medlemmarna for att kunna granska foreningens verksamhet
mellan drsmote och kongress.

Légga nagot till handlingarna - Innebér att det skrivs i protokollet att ett drende har rapporterats utan
att ndgra andra beslut tas i fragan. Exempel p& detta ar styrelsens rapportering av verksamhetsberat-
telsen, eller revisorernas revisionsberattelser.

Mandatperiod - Innebar langden pé den tid en fortroendevald har sitt uppdrag. Fortroendevalda i
Sveriges Elevkarer har en mandatperiod pd tva ar. Styrelsen och revisorerna sitter mellan kongress
och kongress, medan valberedningen sitter mellan &rsmote och drsmote.

Motion - Forslag till kongressen fran medlemmarna. Motionerna ska enligt stadgarna vara styrelsen
tillhanda senast tio veckor innan kongressens 6ppnade. En motion kan alltsa inte lamnas in efter det
eller under pagaende kongress. Efter att styrelsen tagit emot motionen skriver styrelsen ett motionssvar.
Motionen och motionssvaret slapps for medlemmarna senast sex veckor fére kongressens éppnande.

Motespresidium - De som leder kongressen. Sveriges Elevkarers kongress brukar ha tvd métesordfor-
anden och tva métessekreterare.

Ny fraga - Fr&ga som inte vickts i vare sig motion eller proposition. Nya fr&gor far endast tas upp pa
kongressen om kongressen beslutar sa med 5/6-delars majoritet, detta regleras i stadgarna.

Ombud - Deltagare pa kongressen som representerar en elevkar.

Omrastning - Omrostning kan vara 6ppen sdsom genom acklamation, votering eller protokollomréstning.
Den kan ockséd vara sluten, som vid personval. Detta regleras i arbetsordningen.

Ordningsfraga - Fr&ga som handlar om hur métet genomférs, exempelvis kan frdgan vara ett yrkande
om streck i debatten, ajournering for lunch, sakupplysning eller propositionsordning. En ordningsfraga
gar fére talarnai talarlistan. Ordningsfragor lamnas in skriftligt till m6tespresidiet och regleras i
arbetsordningen.

Plenum - Rummet for motet. Forhandlingar sker i plenum, vilket innebar att alla réstberattigade
samlas i motessalen for att fatta beslut.

Pladering - Att tala for en kandidat infor ett val till fortroendeuppdrag.

Proposition - Styrelsens forslag till kongressen. Propositioner ska enligt stadgarna slappas till med-
lemmarna senast 15 veckor innan kongressens éppnade. En motion kan alltsa inte lamnas in efter det
eller under pdgaende kongress.

Replik - Kort inldgg av person som kénner sig personligt angripen frén talarstolen. Det ar métespresidiet
som beviljar eller avslar begaran om replik. Beviljad replik bryter talarlistan och regleras i
arbetsordningen.

Reservation - Kan anmalas i samband med beslut och innebar att man tydligt vill markera att man tar
avstand frén beslutet. Reservation kan vara blank eller motiverad. Reservation skrivs ner i protokollet
och regleras i arbetsordningen.

Resultatrakning - Visar &rets ekonomiska intdkter och kostnader.

Revision - Granskning av styrelsens férvaltning av féreningen. Granskningen av den ekonomiska for-
valtningen gérs av en auktoriserad revisor. Ovrig granskning, sdsom hur styrelsen fsljer stadgarna och
andra styrdokument gérs av lekmannarevisorerna.

Rikenskapsar - Ar mellan 1 januari och 31 december och omfattar Sveriges Elevkarers bokfsring och
avslutas med ett bokslut och en arsredovisning.

Rostlangd - Forteckning Gver de rostberattigade pé kongressen. Endast de elevkarerna som finns med
i réstlangden har réstratt och darmed méjlighet att vara med och fatta beslut pa kongressen. Rost-
langden justeras lopande under kongressen.

Rostrakning - Rakning av rosterna nar s& behovs. Rakningen gérs av dem som har valts som justerare
tillika réstraknare.

Sakupplysning - Upplysning som kan vara till nytta for de narvarande vid kongressen; en sakupplysning
gér fére i talarlistan. Det regleras i arbetsordningen.

69



Stadgar - Foreningens regelverk.

Streck i debatten - Om man tycker att det pratats nog i en fréga kan streck i debatten begéras. Streck
i debatten ar en ordningsfraga och foreslas i ett yrkande. Beviljas streck i debatten kommer ingen ny
kunna satta upp sig pa talarlistan, men de som redan star pa talarlistan kommer f& géra sitt inlagg.

Styrelsen - Organisationens hogst beslutande organ mellan Arsmdte/Kongress, och ansvarar for att
styra, leda och utveckla organisationen. Viljs pd Kongress och sitter i tva ar.

Talartid - Tidsbegransning for talare under en debatt eller pladering.
Talarlista - Lista som fors av motespresidiet over de som begart ordet under ett mote.

Tilldggsyrkande - Ett tillagg till tidigare yrkande i en motion eller proposition. Tillaggsyrkandet maste
gd i motionens eller propositionens anda, annars kan den ses som en ny fraga.

Valberedning - Valjs av medlemmarna pa kongressen och lagger fram férslag pa vilka som ska sitta i
nasta styrelse, revision och valberedning till Arsmote/Kongress.

Verksamhetsberattelse - Presentation frén styrelsen dver viktigare hdndelser som skett i verksam-
heten under det gdngna aret.

Verksamhetsar - Tiden mellan &rsméte och kongress.

Votering - Om ett réstberattigat ombud begar det s& sker omrdstningen genom votering, det innebar
att ombud stracker upp sina rostkort i luften. Regleras i arbetsordningen.

Voteringsordning - Bestammer vilken ordning beslut ska tas i, alltsa vilka yrkanden som ska stallas
emot varandra och vilket som ska vara huvudférslag. Bestams av métespresidiet sa lange ingen
medlem yrkar pa en annorlunda voteringsordning.

Yrkande - Ett yrkande ar detsamma som ett forslag under ett mote.
Yrkandestopp - Inga mer yrkanden (forslag) far inkomma. Satts infor att en fréga ska diskuteras.

l?\rsredovisning/érsbokslut - Den l6pande bokforingen avslutas for aktuellt rékenskapsar. Den
sammanstéallda informationen redovisas i en balans- och resultatrakning for aktuellt rékenskapsar.
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Stadgar Sveriges Elevkarer

§ 1 Syfte

mom 1 Sveriges Elevkarers syfte ar att starka elevkdrerna i Sverige i sitt arbete att skapa en mer
givande skoltid for sina medlemmar. | sddant syfte har Sveriges Elevkarer sarskilt att:

® Skapa och utveckla en kunskapsgrund for elevkarerna att utga fran och anvanda
sig av i sitt arbete

e Tillhandahalla elevkarerna med sadana tjanster och insatser som b&ast moter de behov
de har inom ramen for sin verksamhet

® Samla elevkdrerna i Sverige till gemensamma métesplatser och 6msesidigt utbyte
* Verka for en frivillig och sjalvstandig organisering av Sveriges elever

® F[oretrada elevkarernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skolvdsendet och
dvriga myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, naringslivet
och samhallet i stort.

8 2 Organisation

mom 1 Sveriges Elevkérers juridiska namn &r Sveriges Elevkarer.

mom 2 Sveriges Elevkarers officiella namn p& engelska &r Swedish Federation of Student Unions.
mom 3 Sveriges Elevkérer har sitt site i Stockholm.

mom 4 Sveriges Elevkérer verkar i hela landet.

mom 5 Sveriges Elevkérers hégst beslutande organ ar kongressen och &rsmétet samt darefter
styrelsen for Sveriges Elevkarer.

mom 6 Sveriges Elevk&rer r partipolitiskt och religiést obunden.

mom 7 Medlemsorganisationerna i Sveriges Elevk&rer &r autonoma.

8 3 Medlemskap

mom 1 Elevkarer och elevrdd pd gymnasieskolor kan bli medlemmar i Sveriges Elevkarer.
Elevkarer och elevrdd ar demokratiska organisationer som genom att tillvarata sina medlemmars
intressen skapar en mer givande skoltid.

mom 2 Styrelsen beviljar medlemskap baserat p& en komplett ansokan. Styrelsen beslutar vad
som ingdr i en komplett ansokan. Se bilaga 1.

mom 3 Organisationer som inte 4r medlemmar och som anséker om medlemskap
beviljas medlemskap for det kalenderar under vilket medlemsansokan skickats in samt

nastkommande kalenderar.

mom 4 Organisationer som redan &r medlemmar och som ansdker om medlemskap beviljas
medlemskap for kalenderaret efter att medlemsansokan skickats in.
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mom 5 Ekonomiskt stéd betalas inte ut till nya medlemmar under &ret de skickar in sin férsta
medlemsansokan utan forst aret darpa. Det innebar att medlemskap behdver férnyas varje ar for

att det ekonomiska stédet ska utbetalas varje ar.

mom 6 Medlemskap upphér med omedelbar verkan om elevkars- eller elevrddsstyrelsen skriftligen

meddelar styrelsen for Sveriges Elevkarer att uttrade ur organisationen énskas. Férnyas inte medlem-
skapet upphor det ndstkommande kalenderar.

8 4 Enskild anslutning

mom 1 Elever som tillhdr en medlemsorganisation kan bli enskilt anslutna i Sveriges Elevkarer.

mom 2 Enskild anslutning upphor om

* den enskilt anslutne meddelar styrelsen for Sveriges Elevkarer att uttrade ur
organisationen onskas

® den enskilt anslutne inte langre tillhtr en medlemsorganisation vid &rsskiftet.

mom 3 Enskild anslutning galler kalenderérsuvis.

§ 5 Kongress och arsmote

mom 1 Sveriges Elevkérer har kongress alla jamna &r och &rsméte alla udda ar.

mom 2 For att kongressen eller &rsmatet ska vara beslutsméssig ska halften av Sveriges Elevkarers
medlemsorganisationer narvara eller ha avsagt sig sitt mandat.

mom 3 Kongressen eller drsmotet ska hallas i november varje &r.
Mom 4 Kongressen ska utlysas av styrelsen for Sveriges Elevkarer till alla medlemsorganisationer
senast 15 veckor innan kongressens 6ppnande och arsmotet ska utlysas till alla medlemsorganisationer

senast 13 veckor innan arsmotets 6ppnande.

Mom 5 Elevkarer och elevrdd som &r medlemmar i Sveriges Elevkarer den 30 juni har ratt till ett
mandat p& kongressen eller &rsmdtet samma ar.

Mom 6 Om ett drende ska tas upp p& kongress eller &rsmdte maste det ha lyfts i en proposition eller
en motion. En proposition eller en motion som inkommit for sent kan behandlas av kongressen eller
arsmotet om matet beslutar s& med minst fem sjattedelars (5/6) majoritet.

Mom 7 Styrelsen fér Sveriges Elevkarer har ratt att ldgga propositioner till kongressen eller &rsmétet.

Mom 8 Propositionerna ska skickas till alla medlemsorganisationer senast 15 veckor innan
kongressens 6ppnande eller senast tio veckor innan drsmotets éppnande.

Mom 9 Medlemsorganisationer har ratt att lagga motioner till kongressen eller &rsmbotet.

Mom 10 Motioner ska vara inkomna till Sveriges Elevkarer senast tio veckor innan kongressens
dppnande eller senast sju veckor innan arsmétets 6ppnande.

Mom 11 Alla kandidaturer till fértroendeuppdrag som valjs p8 kongressen eller 8rsmotet ska vara

inkomna till Sveriges Elevkarers valberedning senast 14 veckor innan kongressens 6ppnande eller
senast dtta veckor innan &rsmotets 6ppnande.
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Mom 12 Alla handlingar infor kongressen eller &rsmétet ska goras tillgangliga for alla medlemsorg-
anisationer senast sex veckor fére kongressens 6ppnande eller senast fyra veckor fére drsmotets
oppnande. Det vill séga:

® propositioner

® motioner och styrelsen for Sveriges Elevkarers yttranden om dem

e verksamhetsberéttelse for Sveriges Elevkarer med bokslut och revisionsberéttelse.
Mom 13 Ombuden fér medlemsorganisationerna, styrelsen for Sveriges Elevkarer, revisorerna och
valberedningen har narvaro-, yttrande- och forslagsratt pa kongressen och drsmotet.
Mom 14 Atminstone dessa punkter ska behandlas av kongressen:

* Kongressens dppnande

® Valavordfdrande, sekreterare och justerare tillika réstraknare for kongressen

® Fraga om kongressen har blivit utlyst s& som det beskrivs i stadgarna

® Faststdllande av rostlangden

® Faststadllande av dagordningen

¢ Behandling av propositioner och motioner

® Presentation avverksamhetsberattelse for det gdngna verksamhetsaret

® Presentation av bokslut for det gdngna bokforingsaret

* Presentation av revisionsberattelse fér det gdngna verksamhetsaret och det
gangna bokforingsaret

e Frédga om ansvarsfrihet for den avgdende styrelsen for Sveriges Elevkarer for
det senaste verksamhetséret

* Valavordférande for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar

e Valavvice ordforande for Sveriges Elevkarer fér en mandatperiod om tva ar

® Valavledamoter till styrelsen for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar
® Valav revisorer for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar

* Kongressens avslutande.

Mom 15 Atminstone dessa punkter ska behandlas av &rsmotet:
o Arsmdtets dppnande
* Valavordforande, sekreterare och justerare tillika réstraknare fér arsmotet
® Fraga om arsmotet har blivit utlyst s& som det beskrivs i stadgarna
® Faststdllande av rostlangden
® Faststadllande av dagordningen
¢ Behandling av propositioner och motioner
® Presentation avverksamhetsberattelse for det gdngna verksamhetsaret
® Presentation av bokslut for det gdngna bokforingsaret

* Presentation av revisionsberattelse for det gdngna verksamhetséret och det gangna
bokforingsaret

e Frédga om ansvarsfrihet for styrelsen for Sveriges Elevkarer for det senaste
verksamhetsaret
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* Eventuella fyllnadsval till Sveriges Elevkarers styrelse

* Valavordférande for Sveriges Elevkarers valberedning fér en mandatperiod om tva ar

* Valavledamoter till valberedningen for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar.
Mom 16 Det ska skrivas ett protokoll vid kangressen och 8rsmétet. Protokollet ska vara justerat

senast en manad efter kongressen eller arsmatets avslutande och d& goras tillgangligt fér alla
medlemsorganisationer.

Mom 17 Alla dokument som kongressen eller &rsmétet har antagit ska vara renskrivna senast en
manad efter kongressens eller arsmotets avslutande och da géras tillgangliga for alla medlems-
organisationer.

Mom 18 Styrelsen for Sveriges Elevkarer faststaller deltagaravgiften fér ombuden vid kongressen
eller drsmotet.

Mom 19 Ett extra &rsmote ska hallas om styrelsen fér Sveriges Elevkarer, revisorerna eller en
majoritet av medlemsorganisationerna begar det.

Mom 20 For det extra &rsmbotet géller motsvarande féreskrifter som for det ordinarie &rsmotet,
med undantagen att:

® det extra arsmotet ska kallas till av styrelsen for Sveriges Elevkarer senast nio veckor
innan det extra arsmatets 6ppnande. Eventuella propositioner ska skickas ut i samband
med kallelsen

® motioner ska vara inkomna senast sex veckor innan det extra arsmatets 6ppnande

¢ alla handlingar ska skickas till medlemsorganisationerna senast tre veckor innan det
extra arsmotets Gppnande

e det extra &rsmotet kan hallas nar som helst under &ret.

8§ 6 Styrelsen for
Sveriges Elevkarer

Mom 1 Styrelsen fér Sveriges Elevkdrer véljs av kongressen.
Mom 2 Styrelsen ar ansvarig infor kongressen och drsméotet.

Mom 3 Styrelsens funktion ar att styra och leda organisationen genom att férvalta och
utveckla den samma.

Mom 4 Styrelsen ansvarar fér organisationens verksamhet, ekonomi och demokrati.

Mom 5 Styrelsen ansvarar for att
® organisationens stadgar foljs

e fatta beslut om budget samt presentera den for medlemsorganisationerna i samband
med kvartalsrapporteringen

® beslut fran kongressen och &rsmotet verkstalls och antagna styrdokument efterlevs

® fatta beslut om delegationsordning for organisationen samt arbetsordning for
styrelsens arbete

e lagga fram propositioner till kongressen och drsmotet
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® l&gga fram verksamhetsberattelse samt ekonomisk berattelse till kongressen
och arsmotet

® svara pa frégor och pd annat satt finnas tillgénglig fér medlemmarna
® svara pa fragor och pa annat satt finnas tillganglig fér valberedningen och revisorerna

® Dbedriva det internationella arbetet och da framfor allt det nordiska samarbetet for
allas ratt till utbildning

e uppratta riktlinjer sa att kapitalet som avsatts till sparfonden enligt stadgarnas § 11
forvaltas pa ett hallbart och betryggande satt samt att s&dan forvaltning sker pa
inrddan av extern expertis.

Mom 6 Till styrelsen viljs elva ledambdter. Av ledamdterna véljs ordférande, vice ordfdrande och
andra vice ordférande i separata val.

Mom 7 Om ordféranden avgér trader vice ordférande in i dennes stalle.

Mom 8 Om vice ordfdrande avgar eller tilltrader som ordférande, véljer styrelsen inom sig en
ny vice ordfdrande.

Mom 9 Om andra vice ordférande avgdr eller tilltrader som ordinarie vice ordférande, valjer
styrelsen inom sig en ny andra vice ordforande.

Mom 10 Vid s&dant tillfalle att bide organisationens ordférande och vice ordforande avgar tilltrader
andra vice ordférande som stallféretradande ordforande till att styrelsen kan tillférordna en ny

ordforande inom sig.

Mom 11 Styrelsen sammantrader nar ordforanden eller revisorerna kallar till méte eller d& en
majoritet av styrelsens ledamadter begar det.

Mom 12 Styrelsen ar beslutsméssig nar en kallelse har skickats till alla ledamoter i styrelsen,
valberedningen samt revisorer minst en vecka fére motets oppnande och halften av styrelsens
ledamdter ar narvarande vid motets aviserade 6ppnande.

Mom 13 Styrelseledaméter &ger full narvaro-, forslags-, yttrande-, och rostratt.

Mom 14 Protokoll fr&n styrelsens méte ska vara justerade senast fyra veckor efter motets avslutande
och darefter finnas tillgéngliga fér medlemmarna pa begéran.

Mom 15 Ett sammanfattande protokoll fran styrelsens méte ska finnas anslaget fér medlemmarna
senast fyra veckor efter méotets avslutande.

Mom 16 Ordfsrande, vice ordférande och andra vice ordférande uppbar arvode fér genomférandet av
sina uppdrag.

Mom 17 Ordférandes arvode ar vid tilltradet sju (7) prisbasbelopp per &r. Denna summa héjs med ett
halvt prisbasbelopp per ar till maximalt &tta och ett halvt (8,5) prisbasbelopp.

Mom 18 Vice ordfsrandes arvode ar vid tilltradet fem och ett halvt (5,5) prisbasbelopp per &r. Denna
summa hojs med ett halvt prisbasbelopp per ar till maximalt sju (7] prisbasbelopp.

Mom 19 Andra vice ordférandes arvode &r vid tilltradet ett (1) prisbasbelopp per &r. Denna summa
hojs med ett halvt prisbasbelopp per ar till maximalt ett och ett halvt (1,5) prisbasbelopp.

Mom 20 Nyvald styrelse tilltrader den 1 januari kalenderaret efter kongressen. Vid styrelseval under
extra arsmote ska det extra drsmotet sarskilt forordna om tilltrédestid.
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§ 7 Sveriges Elevkarers
valberedning

Mom 1 Valberedningen véljs av &rsmétet.

Mom 2 Valberedningen bestar av ordférande och fyra ledaméter. Ordférande fér valberedningen
valjs i ett separat val.

Mom 3 Valberedningens ordférande dr sammankallande fér valberedningen.
Mom 4 Om valberedningens ordférande avgdr valjer valberedningen inom sig en ny ordférande.

Mom 5 En presentation av kandidaterna i valberedningens férslag samt eventuella motkandidater
ska finnas tillganglig fér medlemmarna senast fyra (4) veckor fore kongressen respektive drsméotet.
Mom 6 | presentationen ska kandidaterna till styrelsen presenteras avseende

s fodelsedr

e 3rpersonen tog eller vantas ta studenten

* skola

® boendeort

e clevkareller elevrad

* tidigare eller nuvarande fortroendeuppdrag i elevkaren eller elevradet

® tidigare eller nuvarande fortroendeuppdrag i organisationen

® nuvarande fortroendeuppdrag

® gymnasieutbildning

® eventuell hdgskole- eller universitetsutbildning

® eventuella dvriga relevanta erfarenheter.

Mom 7 Vad galler kandidaturer till revisorer och valberedning st&r det valberedningen fritt att
forma innehallet i dessa presentationer.

Mom 8 Parallellt med presentationen av valbara kandidater ska dven samtliga personer som dragit
tillbaka sin kandidatur listas med namn, fédelsedr och gymnasieskola.

Mom 9 Valberedningen har ratt att ta del av all verksamhet som organisationen anordnar.

Mom 10 Valberedningen ska kallas till styrelsens sammantraden dar de dger narvaro-
och yttranderatt.

Mom 11 Valberedningens funktion ar att forbereda valen infér kongress och drsméte.
Valberedningens uppgifter ar att
¢ till medlemmarna utlysa mojligheten att kandidera till fortroendeuppdrag

® spridainformation och kunskap till medlemmarna om organisationens fortroendeuppdrag
och ansvaret som fortroendevald for organisationen

® uppmana tidigare och nuvarande foretradare for elevkarer och elevrad samt andra
personer med relevanta erfarenheter och fardigheter att kandidera till fortroendeuppdrag

® uppmana medlemmarna att tipsa om personer som borde kandidera till fortroendeuppdrag
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® taemot kandidaturer

® intervjua kandidater

* lagga ett forslag pa styrelse och revisorer till kongressen

® |&gga ett forslag pa valberedning till arsmatet

® goraen presentation avvalberedningens forslag och évriga kandidater

® aktivt meddela kandidaterna om huruvida de inkluderas i valberedningens férslag innan
forslaget tillgangliggors

® pakongressen respektive drsmotet presentera forslaget.
Mom 12 Valberedningens ordfdrande uppbar ett arvode p& ett halvt (1/2) prisbasbelopp per ar.

Mom 13 Nyvald valberedning tilltrader den 1 januari kalenderaret efter rsmétet.

8 8 Revision

Mom 1 Lekmannarevisorer valjs av kongressen.

Mom 2 Lekmannarevisorerna ska vara tv till antalet.

Mom 3 Varje lekmannarevisor ska ha en personlig suppleant.

Mom 4 Lekmannarevisorerna har rétt att ta del av all verksamhet som Sveriges Elevkarer anordnar.

Mom 5 Lekmannarevisorernas uppgift ar att:

* hainsyniSveriges Elevkarer rékenskaper, verksamhet och bokslut. Styrelsen fér

Sveriges Elevkarer ska vara lekmannarevisorerna behjalpliga sa att det blir mojligt
® kontrollera och godk&nna rapporter till styrelsen

® avldmna en revisionsberattelse senast fyra veckor fore kongressen och drsmotets
oppnande. Samt i sin revisionsberattelse:

® beskriva hur revisionen gatt till

® jdeeventuella fall da styrelsens beslut inte Gverensstammer med beslut frén kongressen
eller &rsmotet eller organisationens stadgar, pavisa det for kongressen eller drsmatet

® jdeeventuella fall da organisationen grovt misskétts i annat avseende, pavisa det for
kongressen eller arsmotet

e uttala sig om huruvida styrelsen bor beviljas ansvarsfrihet.
Mom 6 | det fall en lekmannarevisor avgar ska det meddelas skriftligt till styrelsen, som i sin tur ska
inhamta skriftlig bekréftelse fran den personliga suppleanten att denna tilltrdder i ordinarie lekmanna-
revisors stalle. Om suppleanten avbojer tilltrade ska styrelsen vanda sig till den andra suppleanten.
Besked om avgang och tilltrdde ska anslds fér medlemmarna.
Mom 7 Ordinarie lekmannarevisorer uppbér ett arvode pa ett halvt (1/2) prisbasbelopp per ar.

Mom 8 Kongressen ska vilja en auktoriserad revisor.

Mom 9 Den auktoriserade revisorn har ndrvaro-, yttrande- och férslagsratt pd Sveriges Elevkarers
arrangemang och méten i samma ordning som lekmannarevisorerna.
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Mom 10 Den auktoriserade revisorns uppgift ar att granska organisationens &rsredovisning,
rakenskaper och styrelsens férvaltning.

Mom 11 Den auktoriserade revisorn ska avlamna revisionsberattelse i samma ordning som
lekmannarevisorerna.

Mom 12 Nyvalda lekmannarevisorer och nyvald auktoriserad revisor tilltrader den 1 januari
kalenderaret efter kongressen.

8§ 9 Omrostning

mom 1 Om inget annat skrivits i stadgarna gallen enkel majoritet vid omrostning.

mom 2 Vid omrdstning utgdr réstrakningen alltid fr&n det totala antalet avlagda réster.
Nedlagda roster réaknas bort.

mom 3 Vid lika rostetal vinner den mening organets ordférande eller dennes ersattare foresprakar.
Det galler dock inte vid personval eller under kongress och arsmate. D& ska man i stallet lotta.

mom 4 En protokollomréstning innebér att varje rést redovisas i protokollet. En protokollomréstning
ska genomforas i sakfraga pa kongressen eller arsmotet om minst en sjattedel av ombuden begar det.

mom 5 Namnupprop innebér att varje ledamot 6ppet redovisar sin rést och att varje rést redovisas
i protokollet. Namnupprop genomfors i styrelsen for Sveriges Elevkarer om minst en sjattedel av
ledamdterna begar det.

mom 6 Sluten omrostning ska anvandas vid personval om ndgon begar det.
mom 7 Vid personval m&ste alla rostande résta p& det antal personer som ska viljas.

mom 8 Vid personval galler att:
® varje person som ska valjas maste f& egen majoritet

e ominte tillrackligt m&nga personer far egen majoritet i forsta valomgangen ska man till
sétta resten av platserna genom en andra valomgang. | den andra valomgangen deltar
en kandidat mer &n antalet platser som ska tillsattas och urvalet baseras pa flest antal
roster i forsta valomgéangen

* om flera personer fatt lika manga roster ska man genomfora en skiljeomrdstning
mellan dem

® vid lika rostetal i skiljeomrostning ska man lotta.

mom 9 Beslut om uteslutning eller avstangning fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet bade i
styrelsen for Sveriges Elevkarer och pa kongressen eller &rsmotet.

8 10 Valbarhet

mom 1 Alla &r valbara till samtliga uppdrag i Sveriges Elevkarer.
mom 2 Revisorer far inte ha styrelse- eller valberedningsuppdrag i Sveriges Elevkarer.

mom 3 Valberedningens ledaméter far inte ha styrelse- eller revisorsuppdrag i Sveriges Elevkarer.
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mom 4 En revisor, valberedare eller styrelseledamot kan inte anstéllas av Sveriges Elevkarer, foretag
dgda av Sveriges Elevkarer eller verksamheter med nara anknytning till Sveriges Elevkarer.

mom 5 Ledamot i styrelsen fér Sveriges Elevkarer, revisorer, valberedning samt personer anstillda
av Sveriges Elevkarer kan inte valjas som ombud till kongressen eller arsmétet.

8 11 Sparfond

mom 1 Vid varje &rsboksluts upprattande ska Sveriges Elevkirer avsatta 20% av féregéende
rékenskapsars forséljningsintakter fran utbildningar och evenemang i en separat sparfond forutsatt att
beloppet ryms inom arets resultat. Ryms inte beloppet inom arets resultat ska istéllet 50% av resultatet
avsattas. Om resultatet &r negativt ska inget belopp avséattas sparfonden vid aktuellt arsbokslut.

mom 2 Styrelsen ska, p& inrddan av extern expertis, sakerstalla att kapitalet i sparfonden forvaltas
pa ett hallbart och betryggande s&tt och ska sarskilt beakta sparandeformer som innebar (g risk.

mom 3 Avkastningen pa kapital fr&n sparfonden far nyttjas i den lopande verksamheten. Om
styrelsen vill ta sddan avkastning i ansprak ska det ske i samband med upprattandet av arsbokslutet.

mom 4 Kapital som forvaltas i sparfonden far inte nyttjas till den lopande verksamheten annat &n nar
sa beslutas enligt denna paragraf.

mom 5 lanspréktagande av kapital fr&n sparfonden maste beslutas pa forhand av ordinarie kongress
eller &rsmote med minst tva tredjedelars (2/3) majoritet.

mom 6 Sparfondens storlek och utveckling ska redovisas separat p4 varje ordinarie kongress
och &rsméote.

8 12 Uteslutning

mom 1 Styrelsen for Sveriges Elevkdrer kan utesluta en medlemsorganisation om den motverkar
organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna.

mom 2 Beslut om uteslutning galler fram till nasta kongress eller &rsméte som beslutar om
uteslutningen ska fortsatta galla.

mom 3 En medlemsorganisation som under pdgdende verksamhetsar uteslutits har narvaro- och
yttranderétt pa féljande kongress eller &rsmote.

mom 4 Styrelsen for Sveriges Elevkarer far inte besluta att utesluta en medlemsorganisation utan
att forst beratta for elevradets eller elevkarens ordférande varfor man funderar pa att géra det. Denne

ska ocksa ha fatt mojlighet att yttra sig om anklagelserna infér styrelsen och revisorerna fér Sveriges
Elevkérer innan beslutet fattas.

8§ 13 Avstangning

mom 1 Styrelsen for Sveriges Elevkarer kan sténga av en person fran all verksamhet om personen
motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna.

mom 2 Revisorer kan inte stangas av.
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8§ 14 Redovisningsar

mom 1 Organisationens bokfdringsar stricker sig fran 1 januari till 31 december.

mom 2 Sveriges Elevkérers verksamhetsar l6per jdmna ar mellan kongress och &rsméte och udda &r
mellan drsmote och kongress.

mom 3 Verksamhetsberattelsen omfattar det gdngna verksamhetséret.

8 15 Tolkning av stadgarna

mom 1 Under pdgéende verksamhetsar &r det styrelsen for Sveriges Elevkarers tolkning av
stadgarna som galler.

mom 2 Under pdgdende kongress eller &rsméte &r det styrelsen for Sveriges Elevkarers tolkning
av stadgarna som géller sa lange kongressen eller &rsmotet inte beslutar att tolka annorlunda.

§ 16 Andring av stadgarna

mom 1 For att dndra i stadgarna kravs ett beslut med minst tva tredjedelars (2/3) majoritet pd en
ordinarie kongress eller ett ordinarie &rsmate, eller beslut med enkel majoritet p& en kongress och ett
arsmaéte som efterfoljer varandra.

mom 2 Stadge#ndringen trader i kraft nar protokollet frén kongressen eller &rsmétet &r justerat om
inte kongressen eller &rsmaétet beslutar annorlunda.

8 17 Upplosning

mom 1 For att Sveriges Elevkarer ska kunna upplésas maste det féresls i en proposition
eller en motion.

mom 2 Beslut om upplosning ska tas av en kongress samt ett drsmote som efterfoljer varandra,
med minst tre fjardedelars (3/4) majoritet vid bada tillfallena.

mom 3 Kongressen eller &rsmotet som beslutar om upplosningen beslutar ocks8 vad som hander
med organisationens tillgangar.
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Principprogram for
elevrorelsen

Inledning

Syftet med detta dokument ar att beskriva vilka principer som vagleder
elevrorelsen i det dagliga arbete som utfdrs. Principerna galler for alla som ar en
del av elevrorelsen, alltsa saval Sveriges Elevkarer som elevkarerna i Sverige. De
ber&ttar om bade organisatoriska grunder och moraliska ramar. Principerna skrivs
inte i en hierarkisk ordning. Det ar istallet upp till var och en som anvander dem att
lyfta fram de som f6r stunden &r viktigast att bli pdmind om. Ingen princip ar min-
dre viktig, men vissa principer kan komma att fa stérre betydelse i olika samman-
hang. Principerna fungerar sdval som en ledstjdrna att efterstréva men begrénsar

ocksa hur elevrorelsens verksamhet far utforas.

Demokrati

Elevrérelsen bygger pad demokratiska grunder. Det ar en forutsattning for att
organiseringen ska kunna ske sjalvstandigt och dgas av medlemmarna. Oppna
och tillgangliga drsmoten ar darfér ryggraden i saval Sveriges Elevkarer som
elevkdrerna i Sverige. Det ar p& drsmotet medlemmarna fattar beslut om sin
organisations framtid och vilka som ska leda den. Medlemskapet ar ett aktivt och

frivilligt val, fér de som tror pa vad organisationen gor.

Jamlikhet

| elevrorelsen ses olikheter som en styrka. En forutsattning for det synsattet ar att
alla medlemmar, saval elevkérer som individer, behandlas lika och med respekt.
Elevkaren behandlar individer med olika bakgrunder, olika egenskaper eller med
olika preferenser pd samma satt. Sveriges Elevkarer behandlar elevkarer fran olika
delar av landet, som verkar pa olika skolor eller som arrangerar olika typer av
aktiviteter pd samma satt. Jamlikheten ar en forutsattning for att alla som &r, och

vill bli, engagerade ska kanna sig som en del av elevrdrelsen.

Medlemsfokus

Sveriges Elevkarer och elevkarerna i Sverige finns till for sina medlemmar - inga
andra. Att som medlem fa utrymme och hjalp att kanalisera sitt engagemang &r
centralt i elevrérelsen. Det &r medlemsviljan som uttryckts pd arsméte som styr
verksamheten. Darfor ar det viktigt att f& manga medlemmar dit, men ocksa att
foretradarna ar lyhorda i den kontinuerliga kontakten med medlemmarna. Det ar
genom den dialogen som den b&sta verksamheten kan uppnds. En verksamhet

som ar bred och balanserad for att tillfredsstalla alla medlemmars intressen.
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Langsiktighet

Elevrérelsen har en ldng historia och engagerar unga individer. Saval Sveriges
Elevkarer som elevkarerna i Sverige behdver ha respekt for historien och utveckla
det som véra foretradare byggt upp, men ocksé lagga grunden for kommande gen-
erationers engagemang. Den hdga genomstromningen av unga medlemmar, fortro-
endevalda och medarbetare innebar dock att denna insikt och andra kompetenser
l&tt gar forlorade. Det &r darfor viktigt att verksamheten och ekonomin planeras pa
l&ng sikt.

Sammanhallning

Elevrorelsen enas i ett engagemang for att ge alla gymnasieelever en mer givande
skoltid. Vad det betyder kan vara olika for alla som ar engagerade, det viktiga ar att
elevrorelsen arbetar for att alla intressen ska bli tillgodosedda. | elevrorelsen sam-
las manga olika typer av individer, med olika bakgrunder, men som drivs av samma
kansla av gladje att gora nytta for andra och sig sjalva. Har byggs broar som kanske
annars inte hade byggts, men ocksé viljan att atervanda till elevrérelsen, oavsett nar

eller hur det ar.

Oppenhet

Elevrérelsen &r ppen gentemot sina medlemmar. Som medlem &r det viktigt att
kunna ta del av fattade beslut och den information som ror dem. Oppenhet bety-
der att ingen information ar gémd, men inte att all information finns tillganglig for
alla. Elevrorelsens féretradare maste darfor kunna redovisa for fattade beslut och
vara tillgangliga fér frdgor fr&n medlemmar. Oppenheten gller dven for Sveriges
Elevkarers och elevkarernas verksamhet inom vilken alla medlemmar ska kanna sig

valkomna.

Tillgdnglighet

En god relation mellan medlemmar och fértroendevalda ar central for att rekrytera
aktiva, vacka engagemang och starka elevrorelsen. Enkla kontaktvagar mellan
saval Sveriges Elevkarer och elevkarerna i Sverige, som mellan elevkarerna och
deras medlemmar &ar vitalt for att varje medlem ska kunna ges det stod som deras
specifika forutsattningar kraver. Foretradandet av medlemmarnas intressen kraver
lyhordhet och att det &r tydligt hur asikter framfors samt hur ens rattigheter och
skyldigheter utdvas.
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