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Proposition 1 - Entledigande av
fortroendevalda

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Elevkarer valjer att till arsmdtet ldgga fram forslag pé en stadgeandring som
fortydligar processen for entledigande av organisationens fortroendevalda. Propositionen grundar sig

i att styrelsen till Kongress24 lade fram ett forslag pé helrevideringar av organisationens stadgar, dar
kongressen valde att bifalla styrelsens proposition i sin helhet, men dven beslutade att ge styrelsen i
uppdrag att ta fram ett forslag pa en stadgeandring som maojliggér avsattning av fortroendevalda. Kon-
gressen menade att styrelsens férslag pa reviderade stadgar inte tillrackligt reglerar hur processen
for avsattning av fortroendevalda ser ut. Med anledning av detta foreslar styrelsen en &ndring i stad-
garna, i syfte att bade tydliggora styrelsens mandat i frdgan och att fértydliga att det ar medlemmarna
som beslutar om entledigande av organisationens fortroendevalda.

Hur regleras avsattning av fortroendevalda idag?

| nuvarande stadgar finns det ingen skrivelse som uttryckligen reglerar hur avsattning av organi-
sationen fértroendevalda ska ga till. Daremot finns regleringar i stadgarnas §13 Avsténgning, kring
styrelsens mandat att stdnga av en person fran all verksamhet om personen riskerar att skada
Sveriges Elevkarers intresse eller medlemmar. | stadgarnas §13 Avstdngning mom 2 star det skrivet
att styrelseledamater, revisorer eller ledamoter av valberedningen inte kan stéangas av. Detta eftersom
Sveriges Elevkarers fortroendevalda ar valda av arsmotet, vilket &r organisationens hégst beslutande
organ. Beslutet om att avs&tta en fortroendevald kan sdledes endast behandlas av ordinarie eller extra
arsméote, da styrelsen for Sveriges Elevkarer inte kan h&va ett av medlemmarna fattat beslut.

Hur kan fortroendevalda entledigas?

Majligheten att avsatta fortroendevalda som pa nagot satt motarbetar organisationens syfte och intres-
sen, eller vars agerande skadar eller riskerar att skada Sveriges Elevkarer eller dess medlemmar &r
enviktig del i organisationens demokratiska uppbyggnad. Samtidigt ar det viktigt att belysa att Sveriges
Elevkarers medlemmar i dagsldget redan besitter ett sddant mandat, och vid fall da en fértroendevald
missbrukat sitt fortroende kan medlemmarna behandla fradgan om entledigande genom att kalla till
extra arsmote. Undantag galler for de fall da en fértroendevald sjélvmant entledigar sig och darmed
avsdger sig sitt uppdrag.

Styrelsens forslag

Styrelsens forslag innebar en andring i stadgarnas §13 mom 2, som i realiteten inte férandrar da-

gens process for entledigande av fortroendevalda, men som fortydligar begransningarna i styrelsens
mandat. Den nya lydelsen fortydligar aven att entledigande av fértroendevalda endast kan behandlas av
ordinarie eller extra darsmate, da beslutet maste fattas av organisationens medlemmar.

Styrelsen vill understryka att forslaget pé stadgeandring inte medfér en foréndrad process i praktiken,
utan syftet med propositionen ar att i organisationens stadgar tydliggdra hur processen for entledigan-
de av fortroendevalda ser ut, till foljd av foregdende ars kongressbeslut.
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Sprakliga och grafiska dndringar

Slutligen foreslds drsmatet besluta att ge styrelsen mandat att géra sprakliga och grafiska andringar
i stadgarna. Detta till foljd av att styrelsen identifierat ett misstag i de reviderade stadgar som antogs
under Kongress24. | stadgarnas §5 mom 17-18 sker en felaktig momenthanvisning vilket styrelsen
ser ett behov av att korrigera. Det rér sig om en redaktionell felaktighet som inte paverkar stadgarnas
innebord eller innehall i sak, vilket &r varfér styrelsen menar att andringen bér ske inom ramen for

mandatet att géra sprakliga och grafiska andringar.

Forslag till forandring

Nuvarande lydelse:

8§13 mom 2 Styrelseledambter, revisorer och

ledamdter av valberedningen kan inte stangas av.

Foreslagen ny lydelse:

§13 mom 2 Styrelsen fér Sveriges Elevkarer
kan inte stanga av styrelseledamoter, revisorer

eller ledamoter av valberedningen. Entledigande
av fortroendevalda kan endast behandlas av ordi-
narie eller extra &rsmote

Forslag till beslut

Arsmitet foresl3s besluta

att ersatta stadgarnas §13 mom 2 med “Styrelsen for Sveriges Elevkarer kan inte sténga av
styrelseledamdter, revisorer eller ledamdter av valberedningen. Entledigande av fortroende

valda kan endast behandlas av ordinarie eller extra arsmote.”

att ge styrelsen mandat att géra sprakliga och grafiska andringar i stadgarna
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Proposition 2 - Elevrorelsens
vardegrund

Sammanfattning

Denna proposition foreslar att Sveriges Elevkarer ersatter det nuvarande principprogrammet med en
ny vardegrund. Forslaget bestér av de fyra principerna: demokrati, jamlikhet, tillgdnglighet och l&ng-
siktighet. Syftet ar att skapa ett kortare och mer slagkraftigt dokument som ar enklare att arbeta efter,
samtidigt som karnvardena fran det nuvarande programmet bevaras. Forslaget &r resultatet av ett
medlemsbeslut taget pd kongressen 2024 om att utreda och reformera principprogrammet.

Historia

Det nuvarande principprogrammet for Sveriges Elevkarer har funnits med i organisationen sedan ars-
matet 2009 och har i 15 ar varit en del av organisationens medlems&gda styrdokument. Sedan antagan-
det 2009 har programmet, genom medlemsbeslut, uppdaterats i tvd omgangar till. Under kongressen
ar 2016 beslutades och genomférdes férandringar i principprogrammet, vilket var den senaste gangen
organisationen reviderade innehallet i programmet. Vid detta tillfalle genomgick principprogrammet
omfattande férandringar. Principerna konsoliderades och utvecklades fran att tidigare ha lyft fram
olika principer fér Sveriges Elevkarer och elevkarerna i Sverige, till att bli gemensamma for hela
elevrorelsen. Principprogrammet gick da fran sammanlagt 16 principer for elevkarerna och Sveriges
Elevkarer, till 7 gemensamma for hela rérelsen.

Styrelsen presenterade pa kongressen 2024 en proposition med ett férslag pa en ny vardegrund tankt
att ersétta principprogrammet. Kongressen valde att inte ga vidare med styrelsens forslag och gav
styrelsen i uppdrag att ta fram ett nytt forslag grundat i det nuvarande principprogrammet. Beslutet
kongressen tog lyder enligt foljande:

att uppdra styrelsen att utreda mojligheten att skapa en forenklad vardegrund som inte tappar
det viktiga innehall som aterfinns i det nuvarande principprogrammet

Syftet med det nuvarande principprogrammet

Trots att programmet har haft olika utformningar och har manga &r pa nacken som medlemsé&gt
dokument for organisationen, har principerna fyllt ett genomgaende och konstant syfte. Dokumentet
med principer syftar till att skildra vilka varderingar som definierar och vagleder elevrdrelsen och den
verksamhet som genomférs runtom i Sverige. Principerna ska pa basta satt terspegla organisatio-
nens grundvarderingar och tydliggéra vara gemensamma moraliska ramar.

Det finns flera anledningar till att uppdatera principprogrammet. En av dem ar att elevrorelsen ut-
vecklas Gver tid och att det da ar viktigt att principerna hanger med. Det finns dven ett varde i att ha ett
kortare och mer slagkraftigt program som blir enklare att arbeta efter. Ett kortare program ar enklare
att kommunicera, arbeta utefter och komma ihdg. Daremot ska inte viktiga varden ga forlorade som
konsekvens av att programmet forkortas och fortydligas.
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Styrelsens forslag

Styrelsens forslag pa en ny vardegrund innehaller fyra principer, alla bibehallna frén det nuvarande
principprogrammet. Dessa ar: demokrati, jamlikhet, tillgénglighet och l&ngsiktighet. Dessa har valts
da de pa basta satt genom sina respektive inneborder fangar kérnan i det nuvarande principprogram-
met och técker in de principer som féreslas tas bort pa ett fullgott s&tt. Respektive princip och dess
undertext gar att lasa i forslaget men i korthet innebar respektive princip foljande. Demokrati innebar
att alla medlemmar ska ha mojlighet att delta i och paverka beslutsprocesser. Jamlikhet betonar vikten
av rattvisa och lika mojligheter for alla, oavsett bakgrund. Tillganglighet syftar till att sakerstalla att
verksamheten &r 6ppen och inkluderande for alla medlemmar, och l&ngsiktighet handlar om att arbeta
pa ett satt som sakrar hallbarhet och stabilitet for framtida generationer.

De principer som inte foreslas behéallas har pa olika satt integrerats i forslaget om en ny vardegrund.
Principerna oppenhet och medlemsfokus, som inte finns med som enskilda principer, omfattas av
principen demokrati. Oppenhet &r en férutsattning fér demokrati och tar sig till uttryck i den insyn
medlemmar far i verksamheten genom demokratiska processer. Aven principen medlemsfokus blir en
del av demokratiprincipen da det ar genom den demokratiska processen medlemmar utévar inflytande
och satter organisationens riktning och fokus. Dessutom utrycks de varden medlemsfokus star fori
principen tillganglighet i den mening att fortroendevalda ska finnas tillgangliga for medlemmar och
vara lyhdrda infor deras behov.

Sammanhallning, ytterligare en av principerna som inte aterfinns direkt i forslaget, skapas bland annat
genom en gemensam vardegrund. Forslaget syftar till genom sin natur till att skapa sammanhallning.
Vidare genomsyrar principen sammanhallning vardegrundens inledning och undertexterna till respek-
tive princip.

Sammanfattningsvis &r forslaget pa en ny vardegrund en mer koncis, slagkraftig version jamfért med
det nuvarande principprogrammet utan att tappa de viktiga varden elevrorelsen star for. Genom detta
forslag vill styrelsen inte bara uppdatera ett styrdokument, utan ocksa ldgga grunden for en starkare
och mer sammanhéllen elevrérelse. Det nya principprogrammet &r ett steqg framat for att sékerstalla
att alla medlemmar kan kanna sig delaktiga, engagerade och stolta 6ver sin roll i organisationen.

Forslag till beslut
Arsmétet foreslas besluta

att ersatta principprogram for elevrorelsen med Elevrorelsens vardegrund
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Elevrorelsens vardegrund

Syftet med elevrorelsens vardegrund &r att vara vagledande i hur Sveriges elevkarer och elevkarerna
i Sverige bedriver sin verksamhet. Vardegrunden kompletterar 6vriga styrdokument och ar tankt att
peka ut gemensamma principer for alla inom elevrérelsen. Elevrorelsen ar en bred rorelse som sam-
lar manga, fran hela landet och med olika bakgrund. Vardegrunden &r det fundament rorelsen vilar p&
och pekar ut gemensamma varden for hela elevrorelsen.

Demokrati

Elevrérelsen bygger pa demokratiska grunder dér medlemmarnas réster &r centrala. Genom oppenhet
sakerstalls att beslut och verksamheter ar transparenta samt att medlemmarna har ratt till insyn och
majlighet att stélla frdgor. Genom en demokratisk uppbyggnad tar elevrorelsen till vara pd engage-

mang och gor det enkelt for alla att engagera sig.

Jamlikhet

| elevrorelsen ses olikheter som en styrka. En forutsattning for det synsattet ar att alla medlemmar,
savél elevkarer som individer, behandlas jamlikt och med respekt. Elevrérelsen ar som starkast nér
den samlar individer med olika bakgrunder, egenskaper eller preferenser pd skolor i hela landet.
Jamlikheten ar en forutsattning for att alla som ar, och vill bli, engagerade ska kanna sig som en del av
elevrérelsen.

Tillganglighet

Att fortroendevalda finns tillgangliga for sina medlemmar ar en central del i hur elevréorelsen ska
fungera. En god relation mellan medlemmar och fértroendevalda ar en férutsattning for att rekrytera
aktiva, vacka engagemang och starka elevrorelsen. En god relation skapas genom en lyhérdhet gent-
emot medlemmar och att det ar tydligt hur &sikter framférs samt hur ens réattigheter och skyldigheter
utovas.

Langsiktighet

Elevrérelsen har en lang historia och engagerar unga individer. Saval Sveriges Elevkarer som elev-
karerna i Sverige behover ha respekt for historien och utveckla det som vara féretradare byggt upp,
men ocksa lagga grunden fér kommande generationers engagemang. Elevrérelsen idag jobbar fér en
starkare elevrorelse imorgon.
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Proposition 3 - T som i Tertial

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Elevkarer valjer att till Arsmaéte25s lagga fram forslag pa andringar i stadgarnas
reglering av hur organisationens budgetprocess ser ut. Forslaget innebar att organisationens verk-
samhet ska vara utformad efter tertial i stallet for dagens kvartal. Organisationens budgetarbete ar
till storsta del styrelsedgt men stadgarna reglerar hur ofta budgetutfallet ska presenteras for med-
lemmarna och hur manga sammantraden styrelsen minst ska ha per ar. Dessa regleringar &r de som
utover interna styrelsebeslut reglerar verksamhetens periodindelningar. Styrelsen menar att en ter-
tialstruktur &r battre anpassad till Sveriges Elevkarers verksamhet och den malgrupp organisationen
samlar - gymnasieelever, samt att respektive period far ett tydligt syfte och funktion i organisationen.

Inledning

Att organisationen idag foljer en kvartalsvis struktur innebar att styrelsen utéver att fatta beslut om
mal och budget p& &rsniva aven gor en periodindelning av aret i fyra lika stora delar och beslutar om
delmal for dessa perioder. En viktig del av styrelsens mal- och budgetprocess ar uppféljningen av ut-
fallet i mal och budget. Denna uppféljning sker dels en gang per ar nar hela arets utfall rapporteras till
styrelsen, dels fyra gdnger per &r nar det senaste kvartalet rapporteras till styrelsen. Aven medlem-
marna far varje kvartal rapporterat till sig, genom den kvartalsrapport som publiceras fyra ganger per
ar. Kvartalsrapporten innehéller en redogérelse Gver vad som skett i organisationen under kvartalet,
vilket bland annat innefattar externpolitiska insatser och medlemsaktiviteter. Utdver detta presenteras
aven kvartalets budget, och hur val verksamheten arbetat efter denna.
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Syftet med forandringen

Anledningen till att styrelsen ser férdelar med att verksamheten gar Gver till att arbeta i en tertial-
struktur &r framst av tva anledningar. Den férsta fordelen styrelsen identifierat ror elevkarernas verk-
samhet kopplat till skolaret. | dagsldget &r organisationens verksamhets- och rékenskapsar indelat i
kvartalen Q1 (jan-mar), Q2 (apr-jun), Q3 (jul-sep) och Q4 (okt-dec). Samtidigt gér Sveriges gymnasieele-
ver pa ledighet fran juni till augusti. Detta innebar att sommarlovet stracker sig dver kvartalsgransen
mellan Q2 och Q3. Figuren nedan redogor for sommarlovets placering éver aret.

Vartermin Sommarlov Hosttermin

Fig 1. - Kvartalsvis uppdelning av kalenderaret

Som gér att avldsa av figuren ovan bestar bade Q2 och Q3 av mé&nader dar elevkarerna inte bedriver
ndgon verksamhet och samtidigt gar m&nga av organisationens medarbetare p&d sommarledigt. | prak-
tiken innebar detta att badde rapporteringen for kvartal 1 och kvartal 2 paverkas av en period med l&g
eller obefintlig aktivitet.

Styrelsen menar att en tertialstruktur, dar aret delas in i tertialen T1 (jan-apr], T2 (maj-aug) och T3
(sep-dec] ar battre anpassad efter organisationens medlemmar, eftersom denna modell rymmer hela
sommaruppehallet inom ett och samma tertial (T2), vilket gér att mal- och budgetuppféljningen kan
anpassas efter att verksamheten tillfalligt gar ner i intensitet. Den gor att tva uppfdljningsperioder inte
langre paverkas av samma uppehall och skapar en mer logisk koppling mellan organisationsstyrning-
en och elevkarernas verksamhet. | figuren nedan presenteras den alternativa tertialstrukturen:

.

Vartermin Sommarlov Hosttermin

Fig. 2 - Tertialsvis uppdelning av kalenderaret

Den andra fordelen styrelsen ser med att arbeta efter en tertialstruktur ar att varje respektive tertial
far en tydlig funktion i organisationen. | T1 (jan-apr] genomfors den absoluta majoriteten av elevkarer-
nas arsmoten och organisationen kan rikta fokus pa att stétta elevkarerna i detta arbete. | T2 (maj-aug)
ligger organisationens och elevkarernas fokus pa att trappa ned verksamheten infér sommaren, samt
forberedelser infér och verkstéllande av elevkarernas terminsstart. Slutligen kan T3 (sep-dec] foku-
seras till det utvecklande arbetet i elevkarerna, och resurser kan sérskilt riktas at att elevkarerna ska
bli mer sjalvstandiga och vélutvecklade. Detta ger organisationen tre tydliga fokusomraden, som val
synkroniseras med elevkarernas egna rutiner och processer for exempelvis varvning och aktiviteter.
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Rapportering av budget

Den struktur som féreslds innebar att kvartalsrapporterna som publiceras till medlemmar ersatts
med tertialrapporter. Styrelsen vill har understryka att forslaget inte innebar att rapporterna i sig
kommer bli mindre omfattande, och att en rapportering som sker teritialsvis ger saval styrelsen som
medlemmarna en fullgod insyn i organisationens ekonomi, som blir anpassad efter den nya strukturen.

Styrelsens forslag

Styrelsen foreslar att &rsmotet godkdnner den foreslagna stadgeandringen om att styrelsen ska
presentera budgeten for medlemmarna minst tre ganger per ar. Anledningen till detta ordval grundar
sig i att ta hojd for att i framtiden kunna valja att arbeta efter en annan struktur ifall organisationen gor
beddmningen att ett annat alternativ ar battre lampat for verksamheten vid det tillfallet.

Styrelsen foreslar dven en andring i stadgarnas §6 mom 8 dér kravet pd antal protokollférda styrelse-
moten justeras till tre. Detta da det minimikravet &r baserat pa de styrelsemdten dar kvartalsrappor-
teringarna behandlas. En 6vergdng till en tertialstruktur innebar séledes att styrelsens tertialsmoten
sker tre ganger per ar. Detta kommer inte inneb&ra en minskning i styrelsens sammantraden, som
fortsatt kommer vara mellan 8-10 ganger vid ett normalar, och en andring av minimikravet utgér darfsr
ingen risk att styrelsen skulle anta ett mer passivt beslutsfattande.

Forslag till forandring

Med bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsmatet beslutar om féljande stadgeéndringar:

Nuvarande lydelse:
§6 Styrelsen for Sveriges Elevkarer[...]

mom 3 Styrelsen ansvarar fér Sveriges Elev-
karers organisation och férvaltning av Sveriges
Elevkarers angeldgenheter, vilket bland annat
omfattar ett ansvar for att

[..]

o fatta beslut om budget samt att presentera
den for medlemsorganisationerna kvartalsvis

[...]

mom 8 Styrelsen sammantrader nar ordfs-
randen eller revisorerna kallar till mote eller da
en majoritet av styrelsens ledamadter begar det.
Styrelsen ska ha minst fyra protokollforda moten
perar.

Foreslagna lydelser:
§6 Styrelsen for Sveriges Elevkarer[...]

mom 3 Styrelsen ansvarar for Sveriges Elev-
karers organisation och férvaltning av Sveriges
Elevkarers angeldgenheter, vilket bland annat
omfattar ett ansvar for att

[.]

o fatta beslut om budget samt att presentera
den for medlemsorganisationerna minst tre
ganger per ar

[...]

mom 8 Styrelsen sammantrader nar ordfs-
randen eller revisorerna kallar till mote eller da
en majoritet av styrelsens ledamater begar det.
Styrelsen ska ha minst tre protokollférda méten
perar

Forslag till beslut

Arsmétet foreslas besluta

att i stadgarnas §6 mom 3 ersatta "kvartalsvis” med "minst tre ganger per ar”
att i stadgarnas §6 mom 8 ersatta “fyra” med “tre”
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Proposition 4 - Tid for forening!

Sammanfattning

Att engagera sig i en elevkar &r ett omfattande och tidskravande arbete. Att hitta tiden for att arbeta
med elevkarens verksamhet efter att ha studerat infor nationella prov, skrivit sitt gymnasiearbete, eller
spenderat veckor pd APL &r inte en enkel uppgift. Trots detta ser vi hur elevkarsaktiva dag efter dag
verkar for att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar. Men att skolan ger tid och utrymme
for aktiva elever att arbeta med elevkarens verksamhet &r en forutsattning for att Sveriges Elevkarer
ska kunna na visionen om en framgangsrik elevkar pa varje gymnasieskola i Sverige. Styrelsen for
Sveriges Elevkarer foreslar darfor att i det medlemsagda Elevkdrsprogrammet inféra uppmaningar om
att skolan ska avsatta tid for forening.

Bakgrund

Elevkarsprogrammet faststélldes av medlemmarna under Kongress22 och ersatte det tidigare férut-
sattningsprogrammet. Elevkarsprogrammet bestar av ett antal uppmaningar till makthavare och grun-
dar sig i de utmaningar elevkarerna mater i sin verksamhet. Uppmaningarna riktar sig till nationella
beslutsfattare, andra relevanta samhallsaktorer likt foretag och intresse-organisationer samt lokala
beslutsfattare, skolhuvudman och rektorer.

Nar férutsattningsprogrammet omarbetades till dagens elevkarsprogram gjordes det i syfte att skapa
ett enhetligt och tydligt program som enkelt skulle kunna laggas i handerna pad makthavare och be-
slutsfattare, for att snabbt kunna pavisa vilka férandringar elevrorelsen vill se. Elevkarsprogrammet
ar det framsta dokumentet styrelsen utgar fran i externpolitiska sammanhang, men &r dven till for
elevkdrerna att anvénda sig av i méten med rektorer eller skolhuvudman.

Vad ar en foreningstimme?

En féreningstimme &r ett satt for elevkaren och dess medlemmar att ges tid for sitt engagemang och
arbete. | praktiken innebar det att skolans elever regelbundet far tid avsatt for féreningsaktiviteter i
form av styrelseméten, utskottsaktiviteter eller dylikt, och &r ndgot som i dagsldget finns hos ett antal
gymnasieskolor i Sverige, till foljd av lokalt fattade beslut. En foreningstimme skulle méjliggora for
elevkarerna att under skoltid planera sin verksamhet och anordna aktiviteter, vilket skulle starka elev-
karernas férutsattningar att verka pé sina skolor.

Varfor foreslas en forandring?

Elevkarsprogrammets uppmaningar syftar till att organisationen ska ta sig narmre visionen om en
framgangsrik elevkar pd samtliga gymnasieskolor i Sverige. Styrelsen ser att en av utmaningarna hos
elevkareridag &r att det ar svart att hitta tid for att planera sin verksamhet till f6ljd av att elevernas
klasser eller kurser ofta borjar och slutar vid olika tider. Alternativet blir d& att forlédgga elevkarens
moten och aktiviteter utanfor skoltid. Detta gor det svarare for medlemmarna att engagera sig i elevka-
rens verksamhet da tiden efter skolan ofta behdver prioriteras at studier, andra fritidsaktiviteter eller
aterhdmtning.

En foreningstimme skulle inneb&ra att samtliga av skolans elever vid regelbundna tillfallen ar fria fran
schemalagd undervisning samtidigt och skapar sdledes mojligheten att p& ett smidigt satt inkludera
och engagera samtliga medlemmar i elevkarens verksamhet. Att eleverna fran skolans hall uppmanas
att engagera och organisera sig, ar starkande for inte bara skolans sammanhallning, utan fér hela
elevrdrelsen.
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Enligt svensk lag (4 kap. 10 § skollagen (2010:800)) ska elever aven ges méjlighet att under skoltid
behandla frégor av gemensamt intresse. Uppmaningar i Elevk&rsprogrammet likt dem som foreslas
kan darfor motiveras genom att hanvisa till elevers lagstadgade rattigheter. Styrelsen ser alltsa att for-
eningstimmen gar val i linje med lagens intentioner, och ar darfor en till anledning till att det bor vara

en sjélvklarhet p& samtliga gymnasieskolor i Sverige.

Uppmaningarna

Styrelsen anser att uppmaningen om att inféra en féreningstimme kan rikta sig saval till nationella
makthavare, som till lokala beslutsfattare, rektorer och skolhuvudman. Styrelsen foreslar darfor att
inféra uppmaningar pa tva stallen i elevkarsprogrammet, dar formuleringen anpassas efter respektive
malgrupp.

| de nationella uppmaningarna foreslar styrelsen att ldgga till en uppmaning om att det i laroplanen for
gymnasiet ska inforas en lydelse som sakerstaller att elever under skoltid ska ges tillfallen att engage-
ra sigielevkarer. Laroplanen styr bland annat hur rektorer, larare och annan personal i skolan ska ar-
beta for att skapa en god skolmiljé och en trygg plats for larande och utbildning. En lydelse i laroplanen
om att elever ska ges tid att engagera sig i elevkarer skulle darfér fa direkt paverkan pa alla elevkarers
forutsattningar att bedriva verksamhet.

Styrelsen ser ett varde i att dven l&gga till en lokal uppmaning om att mojliggora for elevkarerna att
anordna regelbundna aktiviteter genom att inféra en foreningstimme i skolschemat. Detta grundar

sig i att det till stor del ar lokala beslutsfattare och skolhuvudman som beslutar om skolschemat i
gymnasieskolan. Uppmaningen skulle innebara att Sveriges Elevkarer pa lokal niva ska verka for att en
foreningstimme ska inféras i schemat, pd samma satt som det ser ut pd en del skolor idag.

Forslag till beslut

Arsmétet féresl3s besluta

att i Elevkdrsprogrammets nationella uppmaningar inféra uppmaningen "Skriv in i laroplanen
fér gymnasiet att elever regelbundet ska ges tillfalle att under skoltid engagera sig i elevka
rer” och konsekvensjustera programmet darefter

att i Elevkdrsprogrammets lokala uppmaningar inféra uppmaningen "Majliggor for elevkarer att

anordna regelbundna aktiviteter genom att inféra en foreningstimme i skolschemat” och
konsekvensjustera programmet darefter
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