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Proposition 1 – Entledigande av 
förtroendevalda
Sammanfattning
Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljer att till årsmötet lägga fram förslag på en stadgeändring som 
förtydligar processen för entledigande av organisationens förtroendevalda. Propositionen grundar sig 
i att styrelsen till Kongress24 lade fram ett förslag på helrevideringar av organisationens stadgar, där 
kongressen valde att bifalla styrelsens proposition i sin helhet, men även beslutade att ge styrelsen i 
uppdrag att ta fram ett förslag på en stadgeändring som möjliggör avsättning av förtroendevalda. Kon-
gressen menade att styrelsens förslag på reviderade stadgar inte tillräckligt reglerar hur processen 
för avsättning av förtroendevalda ser ut. Med anledning av detta föreslår styrelsen en ändring i stad-
garna, i syfte att både tydliggöra styrelsens mandat i frågan och att förtydliga att det är medlemmarna 
som beslutar om entledigande av organisationens förtroendevalda.

Hur regleras avsättning av förtroendevalda idag?
I nuvarande stadgar finns det ingen skrivelse som uttryckligen reglerar hur avsättning av organi-
sationen förtroendevalda ska gå till. Däremot finns regleringar i stadgarnas §13 Avstängning, kring 
styrelsens mandat att stänga av en person från all verksamhet om personen riskerar att skada 
Sveriges Elevkårers intresse eller medlemmar. I stadgarnas §13 Avstängning mom 2 står det skrivet 
att styrelseledamöter, revisorer eller ledamöter av valberedningen inte kan stängas av. Detta eftersom 
Sveriges Elevkårers förtroendevalda är valda av årsmötet, vilket är organisationens högst beslutande 
organ. Beslutet om att avsätta en förtroendevald kan således endast behandlas av ordinarie eller extra 
årsmöte, då styrelsen för Sveriges Elevkårer inte kan häva ett av medlemmarna fattat beslut.

Hur kan förtroendevalda entledigas?
Möjligheten att avsätta förtroendevalda som på något sätt motarbetar organisationens syfte och intres-
sen, eller vars agerande skadar eller riskerar att skada Sveriges Elevkårer eller dess medlemmar är 
en viktig del i organisationens demokratiska uppbyggnad. Samtidigt är det viktigt att belysa att Sveriges 
Elevkårers medlemmar i dagsläget redan besitter ett sådant mandat, och vid fall då en förtroendevald 
missbrukat sitt förtroende kan medlemmarna behandla frågan om entledigande genom att kalla till 
extra årsmöte. Undantag gäller för de fall då en förtroendevald självmant entledigar sig och därmed 
avsäger sig sitt uppdrag.

Styrelsens förslag
Styrelsens förslag innebär en ändring i stadgarnas §13 mom 2, som i realiteten inte förändrar da-
gens process för entledigande av förtroendevalda, men som förtydligar begränsningarna i styrelsens 
mandat. Den nya lydelsen förtydligar även att entledigande av förtroendevalda endast kan behandlas av 
ordinarie eller extra årsmöte, då beslutet måste fattas av organisationens medlemmar.
Styrelsen vill understryka att förslaget på stadgeändring inte medför en förändrad process i praktiken, 
utan syftet med propositionen är att i organisationens stadgar tydliggöra hur processen för entledigan-
de av förtroendevalda ser ut, till följd av föregående års kongressbeslut.



Språkliga och grafiska ändringar
Slutligen föreslås årsmötet besluta att ge styrelsen mandat att göra språkliga och grafiska ändringar 
i stadgarna. Detta till följd av att styrelsen identifierat ett misstag i de reviderade stadgar som antogs 
under Kongress24. I stadgarnas §5 mom 17–18 sker en felaktig momenthänvisning vilket styrelsen 
ser ett behov av att korrigera. Det rör sig om en redaktionell felaktighet som inte påverkar stadgarnas 
innebörd eller innehåll i sak, vilket är varför styrelsen menar att ändringen bör ske inom ramen för 
mandatet att göra språkliga och grafiska ändringar.

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att 	 ersätta stadgarnas §13 mom 2 med “Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan inte stänga av 		
	 styrelseledamöter, revisorer eller ledamöter av valberedningen. Entledigande av förtroende	
	 valda kan endast behandlas av ordinarie eller extra årsmöte.”

att 	 ge styrelsen mandat att göra språkliga och grafiska ändringar i stadgarna

Förslag till förändring

Nuvarande lydelse: 

§13 mom 2  Styrelseledamöter, revisorer och 
ledamöter av valberedningen kan inte stängas av.

Föreslagen ny lydelse:  

§13 mom 2 Styrelsen för Sveriges Elevkårer 
kan inte stänga av styrelseledamöter, revisorer 
eller ledamöter av valberedningen. Entledigande 
av förtroendevalda kan endast behandlas av ordi-
narie eller extra årsmöte



Proposition 2 – Elevrörelsens 
värdegrund
Sammanfattning
Denna proposition föreslår att Sveriges Elevkårer ersätter det nuvarande principprogrammet med en 
ny värdegrund. Förslaget består av de fyra principerna: demokrati, jämlikhet, tillgänglighet och lång-
siktighet. Syftet är att skapa ett kortare och mer slagkraftigt dokument som är enklare att arbeta efter, 
samtidigt som kärnvärdena från det nuvarande programmet bevaras. Förslaget är resultatet av ett 
medlemsbeslut taget på kongressen 2024 om att utreda och reformera principprogrammet.

Historia
Det nuvarande principprogrammet för Sveriges Elevkårer har funnits med i organisationen sedan års-
mötet 2009 och har i 15 år varit en del av organisationens medlemsägda styrdokument. Sedan antagan-
det 2009 har programmet, genom medlemsbeslut, uppdaterats i två omgångar till. Under kongressen 
år 2016 beslutades och genomfördes förändringar i principprogrammet, vilket var den senaste gången 
organisationen reviderade innehållet i programmet. Vid detta tillfälle genomgick principprogrammet 
omfattande förändringar. Principerna konsoliderades och utvecklades från att tidigare ha lyft fram 
olika principer för Sveriges Elevkårer och elevkårerna i Sverige, till att bli gemensamma för hela 
elevrörelsen. Principprogrammet gick då från sammanlagt 16 principer för elevkårerna och Sveriges 
Elevkårer, till 7 gemensamma för hela rörelsen. 

Styrelsen presenterade på kongressen 2024 en proposition med ett förslag på en ny värdegrund tänkt 
att ersätta principprogrammet. Kongressen valde att inte gå vidare med styrelsens förslag och gav 
styrelsen i uppdrag att ta fram ett nytt förslag grundat i det nuvarande principprogrammet. Beslutet 
kongressen tog lyder enligt följande:

att 	 uppdra styrelsen att utreda möjligheten att skapa en förenklad värdegrund som inte tappar 
	 det viktiga innehåll som återfinns i det nuvarande principprogrammet

Syftet med det nuvarande principprogrammet
Trots att programmet har haft olika utformningar och har många år på nacken som medlemsägt 
dokument för organisationen, har principerna fyllt ett genomgående och konstant syfte. Dokumentet 
med principer syftar till att skildra vilka värderingar som definierar och vägleder elevrörelsen och den 
verksamhet som genomförs runtom i Sverige. Principerna ska på bästa sätt återspegla organisatio-
nens grundvärderingar och tydliggöra våra gemensamma moraliska ramar.

Det finns flera anledningar till att uppdatera principprogrammet. En av dem är att elevrörelsen ut-
vecklas över tid och att det då är viktigt att principerna hänger med. Det finns även ett värde i att ha ett 
kortare och mer slagkraftigt program som blir enklare att arbeta efter. Ett kortare program är enklare 
att kommunicera, arbeta utefter och komma ihåg. Däremot ska inte viktiga värden gå förlorade som 
konsekvens av att programmet förkortas och förtydligas.



Styrelsens förslag
Styrelsens förslag på en ny värdegrund innehåller fyra principer, alla bibehållna från det nuvarande 
principprogrammet. Dessa är: demokrati, jämlikhet, tillgänglighet och långsiktighet. Dessa har valts 
då de på bästa sätt genom sina respektive innebörder fångar kärnan i det nuvarande principprogram-
met och täcker in de principer som föreslås tas bort på ett fullgott sätt. Respektive princip och dess 
undertext går att läsa i förslaget men i korthet innebär respektive princip följande. Demokrati innebär 
att alla medlemmar ska ha möjlighet att delta i och påverka beslutsprocesser. Jämlikhet betonar vikten 
av rättvisa och lika möjligheter för alla, oavsett bakgrund. Tillgänglighet syftar till att säkerställa att 
verksamheten är öppen och inkluderande för alla medlemmar, och långsiktighet handlar om att arbeta 
på ett sätt som säkrar hållbarhet och stabilitet för framtida generationer.

De principer som inte föreslås behållas har på olika sätt integrerats i förslaget om en ny värdegrund. 
Principerna öppenhet och medlemsfokus, som inte finns med som enskilda principer, omfattas av 
principen demokrati. Öppenhet är en förutsättning för demokrati och tar sig till uttryck i den insyn 
medlemmar får i verksamheten genom demokratiska processer. Även principen medlemsfokus blir en 
del av demokratiprincipen då det är genom den demokratiska processen medlemmar utövar inflytande 
och sätter organisationens riktning och fokus. Dessutom utrycks de värden medlemsfokus står för i 
principen tillgänglighet i den mening att förtroendevalda ska finnas tillgängliga för medlemmar och 
vara lyhörda inför deras behov.

Sammanhållning, ytterligare en av principerna som inte återfinns direkt i förslaget, skapas bland annat 
genom en gemensam värdegrund. Förslaget syftar till genom sin natur till att skapa sammanhållning. 
Vidare genomsyrar principen sammanhållning värdegrundens inledning och undertexterna till respek-
tive princip. 

Sammanfattningsvis är förslaget på en ny värdegrund en mer koncis, slagkraftig version jämfört med 
det nuvarande principprogrammet utan att tappa de viktiga värden elevrörelsen står för. Genom detta 
förslag vill styrelsen inte bara uppdatera ett styrdokument, utan också lägga grunden för en starkare 
och mer sammanhållen elevrörelse. Det nya principprogrammet är ett steg framåt för att säkerställa 
att alla medlemmar kan känna sig delaktiga, engagerade och stolta över sin roll i organisationen.

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att 	 ersätta principprogram för elevrörelsen med Elevrörelsens värdegrund



Elevrörelsens värdegrund
Syftet med elevrörelsens värdegrund är att vara vägledande i hur Sveriges elevkårer och elevkårerna 
i Sverige bedriver sin verksamhet. Värdegrunden kompletterar övriga styrdokument och är tänkt att 
peka ut gemensamma principer för alla inom elevrörelsen. Elevrörelsen är en bred rörelse som sam-
lar många, från hela landet och med olika bakgrund. Värdegrunden är det fundament rörelsen vilar på 
och pekar ut gemensamma värden för hela elevrörelsen.

Demokrati
Elevrörelsen bygger på demokratiska grunder där medlemmarnas röster är centrala. Genom öppenhet 
säkerställs att beslut och verksamheter är transparenta samt att medlemmarna har rätt till insyn och 
möjlighet att ställa frågor. Genom en demokratisk uppbyggnad tar elevrörelsen till vara på engage-
mang och gör det enkelt för alla att engagera sig.

Jämlikhet
I elevrörelsen ses olikheter som en styrka. En förutsättning för det synsättet är att alla medlemmar, 
såväl elevkårer som individer, behandlas jämlikt och med respekt. Elevrörelsen är som starkast när 
den samlar individer med olika bakgrunder, egenskaper eller preferenser på skolor i hela landet. 
Jämlikheten är en förutsättning för att alla som är, och vill bli, engagerade ska känna sig som en del av 
elevrörelsen.

Tillgänglighet
Att förtroendevalda finns tillgängliga för sina medlemmar är en central del i hur elevrörelsen ska 
fungera. En god relation mellan medlemmar och förtroendevalda är en förutsättning för att rekrytera 
aktiva, väcka engagemang och stärka elevrörelsen. En god relation skapas genom en lyhördhet gent-
emot medlemmar och att det är tydligt hur åsikter framförs samt hur ens rättigheter och skyldigheter 
utövas.

Långsiktighet
Elevrörelsen har en lång historia och engagerar unga individer. Såväl Sveriges Elevkårer som elev-
kårerna i Sverige behöver ha respekt för historien och utveckla det som våra företrädare byggt upp, 
men också lägga grunden för kommande generationers engagemang. Elevrörelsen idag jobbar för en 
starkare elevrörelse imorgon.



Proposition 3 – T som i Tertial
Sammanfattning
Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljer att till Årsmöte25 lägga fram förslag på ändringar i stadgarnas 
reglering av hur organisationens budgetprocess ser ut. Förslaget innebär att organisationens verk-
samhet ska vara utformad efter tertial i stället för dagens kvartal. Organisationens budgetarbete är 
till största del styrelseägt men stadgarna reglerar hur ofta budgetutfallet ska presenteras för med-
lemmarna och hur många sammanträden styrelsen minst ska ha per år. Dessa regleringar är de som 
utöver interna styrelsebeslut reglerar verksamhetens periodindelningar. Styrelsen menar att en ter-
tialstruktur är bättre anpassad till Sveriges Elevkårers verksamhet och den målgrupp organisationen 
samlar – gymnasieelever, samt att respektive period får ett tydligt syfte och funktion i organisationen.

Inledning
Att organisationen idag följer en kvartalsvis struktur innebär att styrelsen utöver att fatta beslut om 
mål och budget på årsnivå även gör en periodindelning av året i fyra lika stora delar och beslutar om 
delmål för dessa perioder. En viktig del av styrelsens mål- och budgetprocess är uppföljningen av ut-
fallet i mål och budget. Denna uppföljning sker dels en gång per år när hela årets utfall rapporteras till 
styrelsen, dels fyra gånger per år när det senaste kvartalet rapporteras till styrelsen. Även medlem-
marna får varje kvartal rapporterat till sig, genom den kvartalsrapport som publiceras fyra gånger per 
år. Kvartalsrapporten innehåller en redogörelse över vad som skett i organisationen under kvartalet, 
vilket bland annat innefattar externpolitiska insatser och medlemsaktiviteter. Utöver detta presenteras 
även kvartalets budget, och hur väl verksamheten arbetat efter denna.



Syftet med förändringen
Anledningen till att styrelsen ser fördelar med att verksamheten går över till att arbeta i en tertial-
struktur är främst av två anledningar. Den första fördelen styrelsen identifierat rör elevkårernas verk-
samhet kopplat till skolåret. I dagsläget är organisationens verksamhets- och räkenskapsår indelat i 
kvartalen Q1 (jan-mar), Q2 (apr-jun), Q3 (jul-sep) och Q4 (okt-dec). Samtidigt går Sveriges gymnasieele-
ver på ledighet från juni till augusti. Detta innebär att sommarlovet sträcker sig över kvartalsgränsen 
mellan Q2 och Q3. Figuren nedan redogör för sommarlovets placering över året.

Som går att avläsa av figuren ovan består både Q2 och Q3 av månader där elevkårerna inte bedriver 
någon verksamhet och samtidigt går många av organisationens medarbetare på sommarledigt. I prak-
tiken innebär detta att både rapporteringen för kvartal 1 och kvartal 2 påverkas av en period med låg 
eller obefintlig aktivitet.

Styrelsen menar att en tertialstruktur, där året delas in i tertialen T1 (jan-apr), T2 (maj-aug) och T3 
(sep-dec) är bättre anpassad efter organisationens medlemmar, eftersom denna modell rymmer hela 
sommaruppehållet inom ett och samma tertial (T2), vilket gör att mål- och budgetuppföljningen kan 
anpassas efter att verksamheten tillfälligt går ner i intensitet. Den gör att två uppföljningsperioder inte 
längre påverkas av samma uppehåll och skapar en mer logisk koppling mellan organisationsstyrning-
en och elevkårernas verksamhet. I figuren nedan presenteras den alternativa tertialstrukturen:

Fig 1. – Kvartalsvis uppdelning av kalenderåret

Den andra fördelen styrelsen ser med att arbeta efter en tertialstruktur är att varje respektive tertial 
får en tydlig funktion i organisationen. I T1 (jan-apr) genomförs den absoluta majoriteten av elevkårer-
nas årsmöten och organisationen kan rikta fokus på att stötta elevkårerna i detta arbete. I T2 (maj-aug) 
ligger organisationens och elevkårernas fokus på att trappa ned verksamheten inför sommaren, samt 
förberedelser inför och verkställande av elevkårernas terminsstart. Slutligen kan T3 (sep-dec) foku-
seras till det utvecklande arbetet i elevkårerna, och resurser kan särskilt riktas åt att elevkårerna ska 
bli mer självständiga och välutvecklade. Detta ger organisationen tre tydliga fokusområden, som väl 
synkroniseras med elevkårernas egna rutiner och processer för exempelvis värvning och aktiviteter.

Fig. 2 – Tertialsvis uppdelning av kalenderåret



Rapportering av budget
Den struktur som föreslås innebär att kvartalsrapporterna som publiceras till medlemmar ersätts 
med tertialrapporter. Styrelsen vill här understryka att förslaget inte innebär att rapporterna i sig 
kommer bli mindre omfattande, och att en rapportering som sker teritialsvis ger såväl styrelsen som 
medlemmarna en fullgod insyn i organisationens ekonomi, som blir anpassad efter den nya strukturen.

Styrelsens förslag
Styrelsen föreslår att årsmötet godkänner den föreslagna stadgeändringen om att styrelsen ska 
presentera budgeten för medlemmarna minst tre gånger per år. Anledningen till detta ordval grundar 
sig i att ta höjd för att i framtiden kunna välja att arbeta efter en annan struktur ifall organisationen gör 
bedömningen att ett annat alternativ är bättre lämpat för verksamheten vid det tillfället. 
Styrelsen föreslår även en ändring i stadgarnas §6 mom 8 där kravet på antal protokollförda styrelse-
möten justeras till tre. Detta då det minimikravet är baserat på de styrelsemöten där kvartalsrappor-
teringarna behandlas. En övergång till en tertialstruktur innebär således att styrelsens tertialsmöten 
sker tre gånger per år. Detta kommer inte innebära en minskning i styrelsens sammanträden, som 
fortsatt kommer vara mellan 8-10 gånger vid ett normalår, och en ändring av minimikravet utgör därför 
ingen risk att styrelsen skulle anta ett mer passivt beslutsfattande.

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att 	 i stadgarnas §6 mom 3 ersätta ”kvartalsvis” med ”minst tre gånger per år”

att 	 i stadgarnas §6 mom 8 ersätta ”fyra” med ”tre”

Förslag till förändring
Med bakgrund av ovan föreslår styrelsen att årsmötet beslutar om följande stadgeändringar:

Nuvarande lydelse: 

§6 Styrelsen för Sveriges Elevkårer […]

mom 3  Styrelsen ansvarar för Sveriges Elev-
kårers organisation och förvaltning av Sveriges 
Elevkårers angelägenheter, vilket bland annat 
omfattar ett ansvar för att

[…]
•	 fatta beslut om budget samt att presentera 

den för medlemsorganisationerna kvartalsvis

[…]

mom 8  Styrelsen sammanträder när ordfö-
randen eller revisorerna kallar till möte eller då 
en majoritet av styrelsens ledamöter begär det. 
Styrelsen ska ha minst fyra protokollförda möten 
per år.

Föreslagna lydelser:  

§6 Styrelsen för Sveriges Elevkårer […]

mom 3 Styrelsen ansvarar för Sveriges Elev-
kårers organisation och förvaltning av Sveriges 
Elevkårers angelägenheter, vilket bland annat 
omfattar ett ansvar för att

[…]
•	 fatta beslut om budget samt att presentera 

den för medlemsorganisationerna minst tre 
gånger per år

[…]

mom 8  Styrelsen sammanträder när ordfö-
randen eller revisorerna kallar till möte eller då 
en majoritet av styrelsens ledamöter begär det. 
Styrelsen ska ha minst tre protokollförda möten 
per år



Proposition 4 – Tid för förening!
Sammanfattning
Att engagera sig i en elevkår är ett omfattande och tidskrävande arbete. Att hitta tiden för att arbeta 
med elevkårens verksamhet efter att ha studerat inför nationella prov, skrivit sitt gymnasiearbete, eller 
spenderat veckor på APL är inte en enkel uppgift. Trots detta ser vi hur elevkårsaktiva dag efter dag 
verkar för att skapa en mer givande skoltid för sina medlemmar. Men att skolan ger tid och utrymme 
för aktiva elever att arbeta med elevkårens verksamhet är en förutsättning för att Sveriges Elevkårer 
ska kunna nå visionen om en framgångsrik elevkår på varje gymnasieskola i Sverige. Styrelsen för 
Sveriges Elevkårer föreslår därför att i det medlemsägda Elevkårsprogrammet införa uppmaningar om 
att skolan ska avsätta tid för förening.

Bakgrund
Elevkårsprogrammet fastställdes av medlemmarna under Kongress22 och ersatte det tidigare förut-
sättningsprogrammet. Elevkårsprogrammet består av ett antal uppmaningar till makthavare och grun-
dar sig i de utmaningar elevkårerna möter i sin verksamhet. Uppmaningarna riktar sig till nationella 
beslutsfattare, andra relevanta samhällsaktörer likt företag och intresse-organisationer samt lokala 
beslutsfattare, skolhuvudmän och rektorer.

När förutsättningsprogrammet omarbetades till dagens elevkårsprogram gjordes det i syfte att skapa 
ett enhetligt och tydligt program som enkelt skulle kunna läggas i händerna på makthavare och be-
slutsfattare, för att snabbt kunna påvisa vilka förändringar elevrörelsen vill se. Elevkårsprogrammet 
är det främsta dokumentet styrelsen utgår från i externpolitiska sammanhang, men är även till för 
elevkårerna att använda sig av i möten med rektorer eller skolhuvudmän.

Vad är en föreningstimme?
En föreningstimme är ett sätt för elevkåren och dess medlemmar att ges tid för sitt engagemang och 
arbete. I praktiken innebär det att skolans elever regelbundet får tid avsatt för föreningsaktiviteter i 
form av styrelsemöten, utskottsaktiviteter eller dylikt, och är något som i dagsläget finns hos ett antal 
gymnasieskolor i Sverige, till följd av lokalt fattade beslut. En föreningstimme skulle möjliggöra för 
elevkårerna att under skoltid planera sin verksamhet och anordna aktiviteter, vilket skulle stärka elev-
kårernas förutsättningar att verka på sina skolor.

Varför föreslås en förändring?
Elevkårsprogrammets uppmaningar syftar till att organisationen ska ta sig närmre visionen om en 
framgångsrik elevkår på samtliga gymnasieskolor i Sverige. Styrelsen ser att en av utmaningarna hos 
elevkårer idag är att det är svårt att hitta tid för att planera sin verksamhet till följd av att elevernas 
klasser eller kurser ofta börjar och slutar vid olika tider. Alternativet blir då att förlägga elevkårens 
möten och aktiviteter utanför skoltid. Detta gör det svårare för medlemmarna att engagera sig i elevkå-
rens verksamhet då tiden efter skolan ofta behöver prioriteras åt studier, andra fritidsaktiviteter eller 
återhämtning.

En föreningstimme skulle innebära att samtliga av skolans elever vid regelbundna tillfällen är fria från 
schemalagd undervisning samtidigt och skapar således möjligheten att på ett smidigt sätt inkludera 
och engagera samtliga medlemmar i elevkårens verksamhet. Att eleverna från skolans håll uppmanas 
att engagera och organisera sig, är stärkande för inte bara skolans sammanhållning, utan för hela 
elevrörelsen. 



Enligt svensk lag (4 kap. 10 § skollagen (2010:800)) ska elever även ges möjlighet att under skoltid 
behandla frågor av gemensamt intresse. Uppmaningar i Elevkårsprogrammet likt dem som föreslås 
kan därför motiveras genom att hänvisa till elevers lagstadgade rättigheter. Styrelsen ser alltså att för-
eningstimmen går väl i linje med lagens intentioner, och är därför en till anledning till att det bör vara 
en självklarhet på samtliga gymnasieskolor i Sverige.

Uppmaningarna
Styrelsen anser att uppmaningen om att införa en föreningstimme kan rikta sig såväl till nationella 
makthavare, som till lokala beslutsfattare, rektorer och skolhuvudmän. Styrelsen föreslår därför att 
införa uppmaningar på två ställen i elevkårsprogrammet, där formuleringen anpassas efter respektive 
målgrupp.

I de nationella uppmaningarna föreslår styrelsen att lägga till en uppmaning om att det i läroplanen för 
gymnasiet ska införas en lydelse som säkerställer att elever under skoltid ska ges tillfällen att engage-
ra sig i elevkårer. Läroplanen styr bland annat hur rektorer, lärare och annan personal i skolan ska ar-
beta för att skapa en god skolmiljö och en trygg plats för lärande och utbildning. En lydelse i läroplanen 
om att elever ska ges tid att engagera sig i elevkårer skulle därför få direkt påverkan på alla elevkårers 
förutsättningar att bedriva verksamhet.

Styrelsen ser ett värde i att även lägga till en lokal uppmaning om att möjliggöra för elevkårerna att 
anordna regelbundna aktiviteter genom att införa en föreningstimme i skolschemat. Detta grundar 
sig i att det till stor del är lokala beslutsfattare och skolhuvudmän som beslutar om skolschemat i 
gymnasieskolan. Uppmaningen skulle innebära att Sveriges Elevkårer på lokal nivå ska verka för att en 
föreningstimme ska införas i schemat, på samma sätt som det ser ut på en del skolor idag.

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att 	 i Elevkårsprogrammets nationella uppmaningar införa uppmaningen ”Skriv in i läroplanen 
	 för gymnasiet att elever regelbundet ska ges tillfälle att under skoltid engagera sig i elevkå
	 rer” och konsekvensjustera programmet därefter

att 	 i Elevkårsprogrammets lokala uppmaningar införa uppmaningen ”Möjliggör för elevkårer att 
	 anordna regelbundna aktiviteter genom att införa en föreningstimme i skolschemat” och 
	 konsekvensjustera programmet därefter


