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Proposition 1 – Stadgar som  
bygger en rörelse
Sammanfattning
Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljer att till Kongress24 lägga fram förslag på omfattande ändringar 
i stadgarnas form, kontrollfunktioner och justeringar efter organisationspraxis. Förslaget innefattar 
bland annat att sammanföra verksamhets- och räkenskapsåret till samma period, skapa en samman-
hållen årsmötescykel för varje år och förtydliga styrelsens uppdrag gentemot organisationens förvalt-
ning och medlemmar. Förslaget på reviderade stadgar har tagits fram i nära samarbete med advo-
katbyrån Engström & Hellman och i dialog med valberedningen och lekmannarevisionen. Styrelsens 
ambition är att skapa enhetliga och konsekventa stadgar som är beständiga över tid, utan att ändra den 
grundläggande styrning och de värderingar som under lång tid präglat Sveriges Elevkårer och elev-
rörelsen i stort.

Inledning
En elevkår, en röst. Principen om att all makt ska utgå ifrån och fördelas lika mellan elevkårerna ligger 
till grund för det moderna Sveriges Elevkårer, som idag är en större rörelse än någonsin. Organisa-
tionen har i sin tur funnits i över 85 år, under olika namn och med olika strukturer, men alltid med 
stadgarna som sin vägvisare. Stadgar är ytterst ett kontrakt mellan medlemmarna och organisationen 
om hur verksamheten ska se ut och bedrivas.

De grundläggande värderingar som skapat det Sveriges Elevkårer och den elevrörelse vi alla valt att 
engagera oss i syftar inte den här propositionen till att förändra. En helhetsöversyn av stadgarnas 
innehåll har dock inte gjorts på över 20 år, och elevrörelsen var en annan 2004 än vad den är idag. Mot 
bakgrund av detta, i kombination med vissa specifika brister, väljer styrelsen nu att lägga fram en pro-
position som behandlar omfattande ändringar i stadgarnas innehåll.

Arbetet med att ta fram förslagen har pågått sedan sommaren 2023 och har skett i nära dialog med 
extern expertis, där advokaterna Fredrik Engström och Peter Hellman från byrån Engström & Hell-
man har bistått med sin kunskap. Ambitionen med propositionens förslag är att skapa enhetliga och 
konsekventa stadgar som är beständiga över tid. Styrelsen är övertygade om att det kommer bidra till 
att Sveriges Elevkårer och elevkårerna i Sverige tillsammans bygger en rörelse som blir starkare och 
tryggare än någonsin tidigare – utan att ändra på de principer som gjort elevrörelsen till vad den är 
idag.

Varför föreslår styrelsen omfattande ändringar i stadgarna?
Stadgarna för Sveriges Elevkårer går lite förenklat att se som organisationens grundlag, där alla ytter-
ligare styrdokument eller regleringar som tas fram vilar på stadgarna som grund. Ytterst är stadgarna 
ett slags kontrakt mellan elevkårerna och Sveriges Elevkårer kring hur verksamheten ska se ut och 
bedrivas, vilka kontrollfunktioner som ska finnas och hur makten i organisationen ska fördelas.

Samtidigt är Sveriges Elevkårer en organisation i tiden, som utvecklas efter omvärldsläget och behoven 
som finns hos elevkårerna i Sverige. Det innebär att det dokument som ytterst styr hur verksamheten 
ska se ut också kommer behöva förändras över tid. Vanligtvis sker det genom mindre förändringar år 
för år, genom propositioner eller motioner till Sveriges Elevkårers årsmöten eller kongresser. Över 
tid leder sådana förändringar till att olika delar av stadgarna inte nödvändigtvis stämmer överens och 
hänger ihop, eller att vissa delar är uppdaterade och stämmer överens med organisationens verksam-
het medan andra har fallit bakom.



Styrelsen ser att såväl propositionen som förslagen är omfattande men har i arbetet lagt vikt vid att 
kunna presentera en välfungerande helhet – ett förslag som skapar bättre förutsättningar för såväl 
Sveriges Elevkårer som elevkårerna i Sverige att stå stabilt och växa sig än starkare under decen-
nierna som kommer. Det är av denna anledning som förslaget presenteras i ett och samma förslag till 
beslut snarare än en lång rad mindre förslag; helheten och samspelet mellan olika delar av stadgarna 
är centralt för propositionen.

Vilka slags ändringar föreslår styrelsen?
Styrelsen föreslår i propositionen en rad olika ändringar avseende såväl ytterligare kontrollfunktioner 
för att skydda nyckelparagrafer i stadgarna, som tydligare krav på medlemskap och borttagande av 
delar som inte längre är relevanta för verksamhetens styrning eller kontroll. Centralt här är att värde-
ringsgrundade delar av stadgarna, exempelvis Sveriges Elevkårers syfte eller principen om att varje 
elevkår har en röst på årsmöte och kongress föreslås vara oförändrade. Det är med andra ord endast 
en fråga om att skapa stadgar som är sammanhängande, bättre anpassade efter elevrörelsens behov 
och som är mer robust utformade inför framtiden.

Vilket är det enklaste sättet att förstå samtliga föreslagna ändringar?
Sveriges Elevkårers stadgar är komplexa och trots att propositionen inte föreslår ändringar avseende 
de grundläggande delarna i verksamheten eller i hur organisationen styrs är det en rad förslag att be-
handla. Styrelsens föreslagna tillvägagångssätt är att läsa och sätta sig in i de övergripande ändrings-
förslag som beskrivs nedan, för att därefter använda sig av propositionsbilaga 2 som ett verktyg för att 
jämföra specifika ändringsförslag jämte de nuvarande stadgarna.

Vilka är de största föreslagna ändringarna?
Styrelsens mening är att de föreslagna ändringarna ska ses som ett reformpaket, där det urval av 
förslag som beskrivs nedan endast är en del av paketet. Det är uppmuntrat att på egen hand gå igenom 
hela förslaget i propositionsbilaga 2 som beskrivet i rubriken ovan.

§1 - Visionen i stadgarna
Sveriges Elevkårers vision om en framgångsrik elevkår på varje gymnasieskola i Sverige vilar sedan 
antagandet 2012 ensamt på det medlemsbeslut där visionen antogs. Efter över ett decennium står det 
klart att visionen är en god ledstjärna för organisationen att arbeta efter och det är därmed hög tid att 
skriva in visionen längst upp i förslaget på reviderade stadgar (§1 mom 1). Därtill har en del av den tidi-
gare syftesbeskrivningen strukits, då syftet nu går att förankra i visionen och snarast blir en tydligare 
ändamålsbeskrivning för organisationens verksamhet.

§3 - Ändrad process för medlemskap
Revideringar föreslås i §3 som behandlar elevkårernas anslutning till Sveriges Elevkårer. Förslaget 
består i huvudsak av en förändring av strukturer för att ansöka om förnyat medlemskap.

För en elevkår som är medlem i Sveriges Elevkårer sedan tidigare innebär förslaget att elevkåren inte 
behöver ansöka om förnyat medlemskap utan i stället kan anmäla till styrelsen att fortsatt medlem-
skap önskas (vilket i praktiken sker genom att bli godkänd i eBas). Om en elevkår inte lämnar in en 
anmälan om fortsatt medlemskap upphör medlemskapet vid kalenderårets utgång. I praktiken så 
innebär det att Sveriges Elevkårer inte behöver uppsöka elevkårer som inte inkommit med en ansökan 
för att få en formell begäran om utträde då medlemskapet löper ut automatiskt. För en elevkår som vill 
bli medlemmar för första gången i Sveriges Elevkårer gäller samma ordning som tidigare, det vill säga 
att elevkåren inkommer med en komplett ansökan som styrelsen sedan formellt beviljar.



§3 mom 2 – Krav på enskild anslutning i elevkårernas stadgar
På grund av principen om frivillig anslutning föreslås det att elevkårer som är medlemmar i Sveriges 
Elevkårer behöver föreskriva i sina stadgar att enskilda medlemmar även blir enskilt ansluta medlem-
mar i Sveriges Elevkårer. I praktiken innebär det att alla elevkårer, om det inte redan är reglerat i deras 
stadgar, måste föra in en sådan skrivelse på nästkommande årsmöte för att kunna förnya eller ansöka 
om nytt medlemskap hos Sveriges Elevkårer. Anledningen bakom förslaget är att styrelsen för 
Sveriges Elevkårer vill säkerställa det aktiva demokratiska ställningstagandet hos varje enskilt anslu-
ten medlem att också bli medlem i Sveriges Elevkårer.

§3 mom 3 – En elevkår per skolenhet
En skolenhet är en i skollagen reglerad verksamhet som leds av en rektor – i vanliga fall består varje 
skola av en skolenhet men undantag förekommer. Styrelsen föreslår att endast en medlemsorgani-
sation per skolenhet kan antas om inte styrelsen beslutar att särskilda skäl föreligger. Förslaget går 
i linje med visionen (§1 mom 1) om en framgångsrik elevkår på varje gymnasieskola i Sverige, men 
regleringen om särskilda skäl är samtidigt avgörande för att kunna tillämpa förslaget i praktiken.

Det är förhållandevis vanligt att en skolenhet exempelvis är uppdelad på två geografiskt åtskilda 
platser för att kunna tillhandahålla olika utbildningar med olika facilitetskrav. Ifall dessa två platser 
inte har någon nämnvärd interaktion med varandra eller till och med går under olika namn, är det i 
styrelsens mening rimligt att det kan finnas en elevkår på var och en av dessa två platser trots att de i 
praktiken tillhör samma skolenhet.

§5 – En sammanhållen årsmötescykel
I de nuvarande stadgarna finns det tidsbestämmelser för när exempelvis kallelse, propositioner och 
handlingar ska skickas ut, men de skiljer sig åt mellan årsmöte och kongress. Styrelsen ser stora 
organisatoriska fördelar med att skapa tidsbestämmelser som är likadana varje år och ger större 
utrymme för demokratiskt deltagande genom att kunna sätta sig in i propositioner och skicka in motio-
ner. Styrelsen har samtidigt lagt vikt vid att bevara benämningarna kongress (jämna år) och årsmöte 
(ojämna år) som bär med sig ett långt organisatoriskt arv.

Därtill har regleringarna avseende extra årsmöte förtydligats avsevärt. Exempelvis avseende tidsperi-
oden för utskick av kallelse, att det extra årsmötet ska kallas till för ett särskilt angivet ändamål och att 
endast de ärenden som angivits i kallelsen får behandlas.

Slutligen har principen om ”en elevkår – en röst” förtydligats i §5 mom 14.

Förtydliganden kring fyllnadsval
Regleringarna kring fyllnadsval har förtydligats på en rad platser i stadgarna. Det framgår exempelvis 
i §5 mom 16 att eventuella fyllnadsval ska behandlas vid ordinarie årsmöte och ett nytt §6 mom 7 har 
tillkommit avseende styrelseledamots avgång. Där föreslås det att styrelsen självständigt får fatta 
beslut om huruvida kallelse ska ske till ett extra årsmöte eller om frågan ska behandlas vid nästa 
ordinarie årsmöte. Styrelsen föreslås även få mandat att skicka ut en kallelse till ett extra årsmöte om 
fyllnadsval trots att beslutsmässighet saknas i övrigt, i händelse av flera ledamöters avgång.

§6 mom 3 – Styrelsens uppdrag
Styrelsen föreslås i §6 mom 3 ansvara för Sveriges Elevkårers organisation och förvaltningen av 
Sveriges Elevkårers angelägenheter, där momentet sammanfogas med ett som innefattar specifika 
ansvarsområden för styrelsen. Lydelsen om ansvaret för ”verksamhet, ekonomi och demokrati” före-
slås strykas då styrelsen ansvarar för organisationen och förvaltningen i sin helhet – aldrig utsnitt ur 
eller enskilda delar av verksamheten.



§6 mom 6 – AVO i ordningen
Andra vice ordförande har tidigare inte varit en del av den stadgereglerade turordningen för att överta 
rollen som vice ordförande eller ordförande ifall någon av dessa två skulle avgå i förtid, vilket föreslås 
ändras. Flera moment som tidigare reglerat en presidials avgång i förtid har ersatts med det nya §6 
mom 6. Styrelsen ser att förändringen innebär en större tyngd i rollen som andra vice ordförande men 
välkomnar en tydligare turordning.

§7 mom 5 – Om kandidatpresentationer
Styrelsen föreslår att stadgeregleringarna kopplat till innehåll i kandidatpresentationer ersätts med 
en övergripande skrivelse, då detaljnivån i kraven på valberedningens arbete anses falla inom ramen 
för valberedningens beredningsarbete. Parallellt med detta föreslås valberedningen i §7 mom 6 få i 
uppdrag att upprätta en arbetsordning för sitt arbete.

§12–13 – Om uteslutningar och avstängningar
Styrelsen föreslår revideringar i §12 och §13 som medför förändringar i hur uteslutning och avstäng-
ning från Sveriges Elevkårer hanteras.

Inledningsvis innebär uteslutning som regleras i §12 att medlemskapet i Sveriges Elevkårer upphör. I 
förslaget utökas styrelsens mandat från enbart medlemsorganisationer till även enskilt anslutna. Det 
innebär i praktiken att styrelsen kan utesluta en enskild person som är medlem i en elevkår från vår 
medlemslista utan att för den delen utesluta elevkåren. Anledningarna till uteslutning utökas också 
från att motverka organisationens syfte till att även innefatta att verka mot föreningens intressen, att 
inte följa av Sveriges Elevkårer fattade beslut och att medlemmen lämnat oriktiga uppgifter.

Det skulle till exempel kunna röra en elevkår som lämnat in ett falskt årsmötesprotokoll eller förfal-
skade medlemslistor. Styrelsen har enligt förslaget rätt att själva besluta om uteslutning men den 
uteslutna ska ges rätt att yttra sig innan beslutet fattas, meddelas när beslutet fattats och äga rätt att 
begära att beslutet överprövas på nästföljande årsmöte.

Fortsättningsvis innebär avstängning som regleras i §13 att rätten att delta i Sveriges Elevkårers 
verksamhet upphör. Avstängning är endast möjlig på individnivå och förslaget inkluderar även här en 
utökning av anledningar därtill. I jämförelse med uteslutning föreslås även att avstängning ska kunna 
ske om personens agerande skadar eller riskerar att skada Sveriges Elevkårer eller dess medlemmar. 
Det skulle till exempel kunna tillämpas på en person som dömts för brott där den brottsutsatta är en 
annan medlem.

Till skillnad från nuvarande reglering föreslås en ordning där den avstängde skriftligen ska underrät-
tas om beslutet och få möjlighet att begära överprövning av beslutet på följande årsmöte. En avstängd 
person har dock inte närvarorätt på hela mötet utan enbart för den punkt då avstängningen behandlas 
och styrelsen föreslås ges rätt att besluta om digital medverkan. Det skulle till exempel kunna bli 
aktuellt i fall där personen fysiska närvaro riskerar att skapa otrygghet för en annan medlem. Immuni-
tet mot avstängning föreslås utökas från revisorer till samtliga förtroendevalda i Sveriges Elevkårer.

§14 Räkenskaps- och verksamhetsår
Styrelsen föreslår att verksamhetsåret harmoniseras med räkenskapsåret, vilket får till följd att 
styrelsen till ett årsmöte lägger fram såväl verksamhetsberättelse som bokslut från föregående år. 
Förslaget kommer med en rad fördelar, främst kopplat till möjligheten att samordna den ekonomiska 
redovisningen med den faktiska verksamheten under samma period. Det får dock till följd att årsmötet 
fattar beslut om ansvarsfrihet för föregående år i november året därpå, vilket medför en förskjutning i 
redovisningen av organisationens verksamhet.

Mot bakgrund av att förändringen anses vara önskvärd men att styrelsen inte får möjlighet att redovisa 
det senaste årets verksamhet för elevkårerna, föreslås en ny punkt införas i stadgarnas §5 mom 16 om 
en verksamhetsrapport för innevarande år som styrelsen ska redovisa på årsmötet.



Tolkning av stadgarna
Styrelsen föreslår att tidigare §15 Tolkning av stadgarna ska strykas i sin helhet. Paragrafens nuvar-
ande lydelse är:

	 §15 Tolkning av stadgarna
	 mom 1 Under pågående verksamhetsår är det styrelsen för Sveriges Elevkårers tolkning av 	
	 stadgarna som gäller.

	 mom 2 Under pågående kongress eller årsmöte är det styrelsen för Sveriges Elevkårers 
	 tolkning av stadgarna som gäller så länge kongressen eller årsmötet inte beslutar att tolka 	
	 annorlunda.

Styrelsen föreslår att paragrafen stryks mot bakgrund av att makten att tolka stadgarna redan reg-
leras genom årsmötet som högsta beslutande organ och styrelsens förvaltningsansvar under tiden 
mellan två årsmöten. När medlemmarna inte är samlade till ett årsmöte är det de facto styrelsen som 
fattar beslut om förvaltningen på grundval av stadgarna, styrdokument och fattade medlemsbeslut. 
Under pågående årsmöte flyttas makten till medlemmarna, då det är organisationens högst beslutande 
organ. De faktiska konsekvenserna av att stryka paragrafen är i huvudsak att styrelsens ställning på 
årsmöten försvagas något, då man inte längre har möjlighet att hävda att en viss tolkning av stadgarna 
är överordnad en annan.

§15 mom 1 – Starkare stöd för nyckelparagrafer
I stadgarnas §15 mom 1 föreslås det att §§ 1–2 och §§ 15–16 ges ett särskilt skydd mot stadge-
ändringar, en kvalificerad majoritet om 3/4, i syfte att dels slå vakt om visionen, syftet och de organisa-
toriska grunderna, dels regleringarna kring stadgeändringar i sig och upplösning av Sveriges 
Elevkårer. Därtill föreslås det att vissa moment beläggs med krav på högre kvalificerad majoritet, då 
momenten i sig innehåller krav på en kvalificerad majoritet av samma omfattning (exempelvis avseen-
de §5 mom 7 om att väcka en ny fråga på årsmöte).

Förslag till beslut 
Kongressen föreslås besluta 

att 	 anta förslaget på reviderade stadgar enligt propositionsbilaga 1 som stadgar för 
	 Sveriges Elevkårer



Propositionsbilaga 1 – 
Förslag på reviderade stadgar

§ 1 Vision och syfte
mom 1 Sveriges Elevkårers vision är att det på varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en framgångs-
rik elevkår som genom att tillvarata elevernas akademiska, ekonomiska, rättsliga och sociala intres-
sen verkar för att skapa en mer givande skoltid för sina medlemmar.

mom 2 Sveriges Elevkårers syfte är att stärka elevkårerna i Sverige. I sådant syfte har Sveriges 
Elevkårer särskilt att:

•	 Skapa och utveckla en kunskapsgrund för elevkårerna att utgå från och använda sig av i sitt 
arbete.

•	 Tillhandahålla elevkårerna sådana tjänster och insatser som bäst möter de behov de har inom 
ramen för sin verksamhet.

•	 Samla elevkårerna i Sverige till gemensamma mötesplatser och ömsesidigt utbyte.
•	 Verka för en frivillig och självständig organisering av Sveriges elever.
•	 Företräda elevkårernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skolväsendet och övriga 

myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, näringslivet och samhället 
i stort.

§ 2 Organisation
mom 1 Sveriges Elevkårers juridiska namn är Sveriges Elevkårer. 

mom 2 Sveriges Elevkårers officiella namn på engelska är Swedish Federation of Student Unions.

mom 3 Sveriges Elevkårers styrelse har sitt säte i Stockholm. 

mom 4 Sveriges Elevkårer verkar i hela landet.

mom 5 Sveriges Elevkårers högsta beslutande organ är årsmötet.

mom 6 Sveriges Elevkårer är partipolitiskt och religiöst obunden. 

mom 7 Medlemsorganisationerna i Sveriges Elevkårer är autonoma.

§ 3 Medlemskap
mom 1 Elevkårer är demokratiska organisationer som genom att tillvarata sina medlemmars intressen 
skapar en mer givande skoltid. Elevkårer på gymnasieskolor som är ideella föreningar kan bli medlem-
mar i Sveriges Elevkårer. Elevkårer som är medlemmar i Sveriges Elevkårer benämns i dessa stadgar 
som ”medlemsorganisationer”.

mom 2 Elevkår som blivit medlem i Sveriges Elevkårer ska i sina stadgar föreskriva att elevkårens 
medlemmar blir enskilt anslutna till Sveriges Elevkårer.

mom 3 Medlemskap uppnås efter ansökan till styrelsen för Sveriges Elevkårer, som beviljar medlem-
skap. Styrelsen beslutar vad som ingår i en komplett ansökan om medlemskap. Endast en medlemsor-
ganisation på varje skolenhet kan antas som medlem om inte styrelsen för Sveriges Elevkårer beslutar 
att särskilda skäl föreligger att anta mer än en medlem från en skolenhet.

mom 4 Medlemskapet löper kalenderårsvis. Elevkår som inte är medlem och som ansöker om med-
lemskap beviljas medlemskap för det kalenderår under vilket medlemsansökan skickats in samt för 
nästkommande kalenderår.



mom 5 Medlemsorganisation som vill fortsätta vara medlem för nytt kalenderår behöver inte på nytt 
ansöka om medlemskap. Fortsatt medlemskap uppnås i stället genom anmälan till styrelsen att 
medlemsorganisationen önskar fortsätta att vara medlem. Sådan anmälan ska vara styrelsen tillhan-
da senast vid kalenderårets slut. Styrelsen beslutar vad som ingår i en komplett anmälan om fortsatt 
medlemskap.

mom 6 Medlemskap upphör med omedelbar verkan om medlemsorganisationen skriftligen meddelar 
styrelsen för Sveriges Elevkårer att utträde ur organisationen önskas. Anmäler inte en medlems-
organisation att de vill fortsätta medlemskapet eller lämnar medlemsorganisationen inte en komplett 
anmälan om fortsatt medlemskap upphör det vid kalenderårets utgång.

§ 4 Enskild anslutning
mom 1 Elever som tillhör en medlemsorganisation där det av medlemsorganisationens stadgar fram-
går att de blir enskilt anslutna i Sveriges Elevkårer genom medlemskapet i medlemsorganisationen är 
enskilt anslutna medlemmar i Sveriges Elevkårer.

mom 2 Enskilt anslutna medlemmar har inte röst- eller förslagsrätt. Rösträtt utövas i stället av med-
lemsorganisationerna enligt § 5 mom 14.

mom 3 Enskild anslutning löper kalenderårsvis.

mom 4 Enskild anslutning upphör om

•	 den enskilt anslutne medlemmen meddelar styrelsen för Sveriges Elevkårer att utträde ur 
organisationen önskas

•	 den enskilt anslutne medlemmen vid ett årsskifte inte längre tillhör en medlemsorganisation
•	 den enskilt anslutne medlemmen blivit utesluten enligt §12 eller avstängd enligt §13
•	 medlemsorganisationen som den enskilt anslutne medlemmen tillhör inte längre är medlem-

mar i Sveriges Elevkårer.

§ 5 Årsmöten
Kallelse till årsmöte
mom 1 Ordinarie årsmöte ska hållas under november månad varje år. Ordinarie årsmöten som genom-
förs jämna år benämns ”Kongress”.  

mom 2 Ett extra årsmöte ska hållas om styrelsen för Sveriges Elevkårer så beslutar eller om bägge lek-
mannarevisorerna och/eller den auktoriserade revisorn eller en majoritet av medlemsorganisationerna, 
för ett särskilt uppgivet ändamål, skriftligen begär det. 

mom 3 Sveriges Elevkårers styrelse kallar till årsmöte. Kallelse ska skickas per post eller e-post till den 
adress som registrerats för respektive medlemsorganisation i Sveriges Elevkårers medlemsregister.

mom 4 Kallelse till ordinarie årsmöte ska utfärdas till alla medlemsorganisationer tidigast 20 och senast 
15 veckor innan årsmötets öppnande. 

mom 5 Kallelse till extra årsmöte ska utfärdas till alla medlemsorganisationer tidigast nio och senast sju 
veckor innan det årsmötets öppnande. Av kallelsen ska framgå vilket eller vilka ärenden som ska behand-
las på det extra årsmötet.

mom 6 Kallelse ska innehålla uppgifter om tid och plats för årsmötet. Årsmöte får hållas helt eller delvis 
digitalt. Om årsmötet ska hållas digitalt ska kallelsen innehålla uppgift om hur medlemsorganisationerna 
ska gå till väga för att delta och för att rösta.

Behandling av ärende vid årsmötet
mom 7 För att ett ärende ska behandlas på ordinarie årsmöte måste det ha lyfts i en proposition eller 
en motion. En proposition eller en motion som inkommit för sent får endast behandlas av ett ordinarie 
årsmöte om mötet beslutar att så ska ske med minst fem sjättedelars (5/6) majoritet.



mom 8 Sveriges Elevkårers styrelse har rätt att lägga propositioner till ordinarie årsmöte. Propositionerna 
ska skickas till alla medlemsorganisationer i samband med utfärdande av kallelse till årsmötet.

mom 9 Medlemsorganisationer har rätt att lägga motioner till ordinarie årsmöte. En medlemsorganisa-
tion som har uteslutits ur Sveriges Elevkårer har dock inte rätt att få ett ärende behandlat vid årsmötet 
även om årsmötet ännu inte fattat beslut i fråga om överprövning av uteslutningen. Motioner ska vara 
inkomna till Sveriges Elevkårer senast tio veckor innan det ordinarie årsmötets öppnande.

mom 10 Kandidaturer till förtroendeuppdrag som ska väljas på ordinarie årsmöte ska vara inkomna till 
Sveriges Elevkårers valberedning senast 14 veckor innan årsmötets öppnande. Årsmötet kan dock genom 
beslut med fem sjättedelars (5/6) majoritet besluta att tillåta senare kandidaturer.

mom 11 Alla handlingar i de ärenden som ska behandlas på ordinarie årsmöte, inklusive förslag på 
arbetsordning vid årsmötet, ska göras tillgängliga för alla medlemsorganisationer senast fyra veckor före 
årsmötets öppnande.

mom 12 Vid extra årsmöte får endast den eller de ärenden som angivits i kallelsen behandlas. Alla hand-
lingar i sådana ärenden ska göras tillgängliga för alla medlemsorganisationer senast tre veckor före det 
extra årsmötets öppnande.

Rösträtt m.m. vid årsmöte
mom 13 Ombud för medlemsorganisationerna, ledamöter av Sveriges Elevkårers styrelse, revisorer och 
ledamöter av valberedningen har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt på årsmöte.

mom 14 Vid omröstning på årsmöte har varje närvarande medlemsorganisation en röst. Endast med-
lemsorganisation som var medlem i Sveriges Elevkårer det datum kallelsen enligt stadgarna senast ska 
skickas ut har dock rösträtt på det ordinarie årsmöte som hålls samma år.

mom 15 Ombud för medlemsorganisation måste vara medlem i medlemsorganisationen. Ett ombud får 
inte utöva rösträtt för mer än en medlemsorganisation. Person som stängts av enligt § 13 får inte vara 
ombud.  

Dagordning vid årsmöte
mom 16 Åtminstone följande punkter ska behandlas av ordinarie årsmöte:

•	 Årsmötets öppnande
•	 Val av ordförande, sekreterare och justerare tillika rösträknare för årsmötet
•	 Fråga om kallelse till årsmötet har skett i enlighet med stadgarna
•	 Fastställande av röstlängden
•	 Fastställande av arbetsordning
•	 Fastställande av dagordningen
•	 Behandling av propositioner och motioner
•	 Presentation av verksamhetsberättelse för föregående verksamhetsår
•	 Presentation av bokslut för föregående räkenskapsår
•	 Presentation av styrelsens rapport för innevarande verksamhetsår
•	 Presentation av revisionsberättelse för föregående verksamhetsår och föregående  

räkenskapsåret
•	 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för Sveriges Elevkårer för det senaste räkenskapsåret
•	 Eventuella fyllnadsval
•	 Årsmötets avslutande

mom 17 Vid ordinarie årsmöten som är Kongresser ska, utöver vad som anges i mom 17, också följande 
punkter behandlas:

•	 Val av ordförande för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år
•	 Val av första vice ordförande för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år



•	 Val av andra vice ordförande för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år 
•	 Val av ledamöter till styrelsen för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år
•	 Val av revisorer för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år

mom 18 Vid ordinarie årsmöten som inte är Kongresser ska, utöver vad som anges i mom 17, också 
följande punkter behandlas:

•	 Val av ordförande för Sveriges Elevkårers valberedning för en mandatperiod om två år
•	 Val av ledamöter för valberedningen för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år

mom 19 Vid extra årsmöte ska följande punkter behandlas:

•	 Årsmötets öppnande
•	 Val av ordförande, sekreterare och justerare tillika rösträknare för årsmötet
•	 Fråga om kallelse till årsmötet har skett i enlighet med stadgarna
•	 Fastställande av röstlängden
•	 Fastställande av dagordningen
•	 Behandling av de ärenden som angivits i kallelsen till det extra årsmötet
•	 Årsmötets avslutande

Protokoll
mom 20 Vid årsmöte ska det ska skrivas ett protokoll. Protokollet ska undertecknas av protokollföraren 
samt av den eller de justerare som årsmötet utsett. Protokollet ska vara justerat senast en månad efter 
årsmötets avslutande och då göras tillgängligt för alla medlemsorganisationer. 

mom 21 Alla dokument som årsmötet har antagit eller reviderat ska biläggas protokollet i beslutad form.

Deltagaravgift
mom 22 Styrelsen för Sveriges Elevkårer fastställer deltagaravgiften för ombud vid årsmöte. 

§ 6 Styrelsen för Sveriges Elevkårer
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljs av Kongress.

Styrelsens uppgifter
mom 2 Styrelsens funktion är att styra och leda Sveriges Elevkårer genom att förvalta och utveckla 
organisationen.

mom 3 Styrelsen ansvarar för Sveriges Elevkårers organisation och förvaltningen av Sveriges Elevkårers 
angelägenheter, vilket bland annat omfattar ett ansvar för att

•	 Sveriges Elevkårers stadgar följs
•	 fortlöpande bedöma föreningens ekonomiska situation och ekonomiska behov
•	 fatta beslut om budget samt att presentera den för medlemsorganisationerna kvartalsvis
•	 fatta beslut om tjänstemannaorganisationen inklusive tillsättandet av högsta chef
•	 beslut från årsmöte verkställs och att antagna styrdokument efterlevs i den utsträckning så är 

möjligt utifrån de ekonomiska och verksamhetsmässiga förutsättningar som föreligger
•	 fatta beslut om delegationsordning för Sveriges Elevkårer samt arbetsordning för styrelsens 

arbete, 
•	 lägga fram propositioner till årsmöten
•	 lägga fram verksamhetsberättelse, verksamhetsrapport samt ekonomisk berättelse till  

ordinarie årsmöten
•	 svara på frågor och på annat sätt finnas tillgänglig för medlemmarna, valberedningen och 

revisorerna



•	 leda Sveriges Elevkårers internationella arbete, och då framför allt det nordiska samarbetet för 
allas rätt till utbildning

•	 upprätta riktlinjer så att kapitalet som avsätts till sparfonden enligt stadgarnas § 11 Sparfond 
förvaltas på ett ekonomiskt, miljömässigt och socialt hållbart och betryggande sätt samt att 
sådan förvaltning sker på inrådan av extern ekonomisk expertis.

Styrelsens sammansättning
mom 4 Till styrelsen väljs elva ledamöter. Av ledamöterna väljs ordförande, första vice ordförande och 
andra vice ordförande i separata val.

mom 5 Nyvald styrelse tillträder den 1 januari kalenderåret efter Kongressen. Vid fyllnadsval till styrelsen 
ska det årsmötet särskilt besluta om tillträdestid.

mom 6 Om ordföranden avgår i förtid träder första vice ordförande in i dennes ställe. Om första vice 
ordförande tillträder som ordförande eller avgår i förtid träder den andra vice ordföranden in i dennes 
ställe, eller som ordförande i händelse av både ordförande och första vice ordförandes avgång. Om andra 
vice ordförande avgår i förtid eller posten blir vakant kan styrelsen utse en annan styrelseledamot som 
tillförordnad andra vice ordförande.

mom 7 Vid styrelseledamots avgång i förtid fattar styrelsen självständigt beslut om huruvida kallelse ska 
ske till ett extra årsmöte där fyllnadsval kan hållas eller om frågan ska behandlas vid nästa ordinarie 
årsmöte. Innebär avgången att styrelsen inte längre är beslutsmässig ska styrelsen dock snarast utsända 
kallelse till extra årsmöte där fyllnadsval kan hållas. Sådan kallelse får utsändas trots avsaknad av 
beslutsmässighet i övrigt.

Styrelsemöten
mom 8 Styrelsen sammanträder när ordföranden eller revisorerna kallar till möte eller då en majoritet av 
styrelsens ledamöter begär det. Styrelsen ska ha minst fyra protokollförda möten per år.

mom 9 Styrelsen är beslutsmässig när en kallelse har skickats till alla ledamöter i styrelsen, valbered-
ningen samt lekmannarevisorer minst en vecka före mötets öppnande och hälften av styrelsens ledamö-
ter är närvarande vid mötet.

mom 10 Styrelseledamöter äger full närvaro-, förslags-, yttrande-, och rösträtt.

mom 11 Protokoll från styrelsens möte ska vara justerade senast fyra (4) veckor efter mötets avslutande 
och därefter finnas tillgängliga för medlemsorganisationerna på begäran. Styrelsen får besluta att viss 
fråga, som avser personalärende eller annan fråga av känslig art, ska omfattas av sekretess och inte 
inkluderas i det protokoll som tillgängliggörs för medlemsorganisationerna.

mom 12 Ett sammanfattande protokoll från styrelsens möte ska publiceras i Sveriges Elevkårers digitala 
kanaler som medlemmarna har tillgång till senast fyra (4) veckor efter mötets avslutande.

mom 13 En styrelseledamot är jävig och får inte delta vid ett beslut om det finns någon särskild omstän-
dighet som rubbar ledamotens opartiskhet i ärendet. Om det är uppenbart att frågan om opartiskhet 
saknar betydelse, ska styrelsen bortse från jäv.

Arvode
mom 14 Ordförande, första vice ordförande och andra vice ordförande uppbär arvode för genomförandet 
av sina uppdrag.

mom 15 Ordförandes arvode är vid tillträdet sju (7) prisbasbelopp per år. Denna summa höjs med ett halvt 
prisbasbelopp per år som personen innehar posten till maximalt åtta och ett halvt (8,5) prisbasbelopp.

mom 16 Första vice ordförandes arvode är vid tillträdet fem och ett halvt (5,5) prisbasbelopp per år. Denna 
summa höjs med ett halvt prisbasbelopp per år som personen innehar posten till maximalt sju (7) pris-
basbelopp.

mom 17 Andra vice ordförandes arvode är vid tillträdet ett (1) prisbasbelopp per år. Denna summa höjs 
med ett halvt prisbasbelopp per år som personen innehar posten till maximalt ett och ett halvt (1,5) pris-
basbelopp.



§ 7 Sveriges Elevkårers valberedning
mom 1 Valberedningen väljs av ordinarie årsmöte som inte är Kongress.

mom 2 Valberedningen består av ordförande och fyra (4) ledamöter. Ordförande för valberedningen väljs i 
ett separat val.

mom 3 Valberedningens ordförande är sammankallande för valberedningen.

mom 4 Om valberedningens ordförande avgår väljer valberedningen inom sig ny ordförande.

mom 5 En presentation av kandidaterna i valberedningens förslag samt eventuella motkandidater ska 
finnas tillgänglig för medlemmarna senast fyra (4) veckor före årsmötet.

mom 6 Valberedningen ska upprätta en arbetsordning för sitt arbete. En person i valberedningen får inte 
delta i beredningen av ett val där personen själv kandiderar.

mom 7 Valberedningen har rätt att ta del av all verksamhet som organisationen anordnar.

mom 8 Valberedningen ska kallas till styrelsens sammanträden där de äger närvaro- och yttranderätt. 

mom 9 Valberedningens funktion är att förbereda valen inför årsmöten. Valberedningens uppgifter är att

•	 till medlemmarna upplysa om möjligheten att kandidera till förtroendeuppdrag
•	 sprida information och kunskap till medlemmarna om organisationens förtroendeuppdrag och 

ansvaret som förtroendevald för organisationen
•	 uppmana tidigare och nuvarande företrädare för elevkårer samt andra personer med relevanta 

erfarenheter och färdigheter att kandidera till förtroendeuppdrag
•	 uppmana medlemmarna att tipsa om personer som borde kandidera till förtroendeuppdrag 
•	 ta emot kandidaturer
•	 intervjua kandidater
•	 lägga ett förslag på styrelse och revisorer till Kongress
•	 lägga ett förslag på valberedning till ordinarie årsmöte som inte är Kongress
•	 göra en presentation av valberedningens förslag och övriga kandidater
•	 aktivt meddela kandidaterna om huruvida de inkluderas i valberedningens förslag innan  

förslaget tillgängliggörs
•	 på årsmötet presentera förslaget.

mom 10 Valberedningens ordförande uppbär ett arvode på ett halvt (1/2) prisbasbelopp per år.

mom 11 Nyvald valberedning tillträder den 1 januari kalenderåret efter årsmötet. Vid val under extra års-
möte ska det extra årsmötet särskilt förordna om tillträdestid.

§ 8 Revision
mom 1 Lekmannarevisorer väljs av Kongress.

mom 2 Lekmannarevisorerna ska vara två till antalet.

mom 3 Lekmannarevisorernas uppgift är att ha insyn i Sveriges Elevkårer räkenskaper, verksamhet och 
bokslut samt avlämna en revisionsberättelse senast fyra (4) veckor före det ordinarie årsmötets öppnande. 

mom 4 Revisorerna ska i sin revisionsberättelse:

•	 beskriva hur revisionen gått till
•	 i de eventuella fall då styrelsens beslut inte överensstämmer med beslut från årsmöte eller 

organisationens stadgar, upplysa årsmötet om detta
•	 i de eventuella fall då styrelsen misskött sitt uppdrag i annat avseende, upplysa årsmötet om 

detta

•	 uttala sig om huruvida styrelsen bör beviljas ansvarsfrihet



mom 5 Ordinarie lekmannarevisorer uppbär ett arvode på ett halvt (1/2) prisbasbelopp per år.

mom 6 I ett fall då en lekmannarevisor avgår kan den kvarvarande lekmannarevisorn utföra lekmannare-
visionens uppgifter ensam och därmed även ensam skriftligen begära att det kallas till extra årsmöte.

mom 7 I ett fall då båda lekmannarevisorerna avgår ska styrelsen snarast kalla medlemmarna till ett 
extra årsmöte.

mom 8 Kongressen ska välja ett revisionsbolag med en huvudansvarig auktoriserad revisor. 

mom 9 Den auktoriserade revisorns uppgift är att granska organisationens årsredovisning, räkenskaper 
och styrelsens förvaltning.

mom 10 Den auktoriserade revisorn ska avlämna revisionsberättelse i enlighet med god revisorssed.

mom 11 Revisionsbolaget arvoderas på löpande räkning.

mom 12 Revisorerna har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt på Sveriges Elevkårers arrangemang och 
möten.

mom 13 Nyvalda revisorer tillträder den 1 januari kalenderåret efter Kongressen. Vid fyllnadsval ska års-
mötet särskilt förordna om tillträdestid.

§ 9 Omröstning
mom 1 Om inget annat skrivits i stadgarna gäller enkel majoritet vid omröstning. 

mom 2 Vid omröstning utgår rösträkningen alltid från det totala antalet avlagda röster. Nedlagda röster 
räknas bort.

mom 3 Vid lika röstetal vinner den mening organets ordförande eller dennes tjänstgörande ersättare 
företräder. Vid årsmöte skall dock i stället lotten avgöra med undantag för vid personval då mom 8 nedan 
gäller.  

mom 4 En protokollsomröstning innebär att varje avlagd röst redovisas i protokollet. En protokollomröst-
ning ska genomföras vid årsmöte om minst en sjättedel (1/6) av ombuden begär det. 

mom 5 Namnupprop innebär att varje ledamot öppet redovisar sin röst och att varje röst redovisas i proto-
kollet. Namnupprop genomförs i styrelsen för Sveriges Elevkårer om minst en sjättedel (1/6) av ledamö-
terna begär det.

mom 6 Sluten omröstning ska användas vid personval om någon begär det. 

mom 7 Vid omröstning i personval är en avlagd röst endast giltig om den innehåller samma antal perso-
ner som det antal personer som ska väljas. 

mom 8 Vid personval gäller att:

•	 Varje person som ska väljas måste få egen majoritet.
•	 Om inte tillräckligt många personer får egen majoritet i första valomgången ska man tillsätta 

resten av platserna genom en andra valomgång. I den andra valomgången deltar en kandidat 
mer än antalet platser som ska tillsättas och urvalet baseras på flest antal röster i första val-
omgången.

•	 Om flera personer, som inte fått egen majoritet, fått lika många röster ska man genomföra en 
skiljeomröstning mellan dem.

•	 Vid lika röstetal i skiljeomröstning ska man lotta. 

mom 9 Beslut i fråga om uteslutning eller avstängning fattas av styrelsen för Sveriges Elevkårer med två 
tredjedelars (2/3) majoritet. Beslut vid årsmöte om att överpröva styrelsens beslut om uteslutning eller 
avstängning fattas med två tredjedelars (2/3) majoritet.



§ 10 Valbarhet
mom 1 Alla är valbara till samtliga uppdrag i Sveriges Elevkårer.

mom 2 Revisorer får inte ha styrelse- eller valberedningsuppdrag i Sveriges Elevkårer eller vara närståen-
de till en styrelseledamot i Sveriges Elevkårer.

mom 3 Valberedningens ledamöter får inte ha styrelse- eller revisorsuppdrag i Sveriges Elevkårer.

mom 4 En revisor, valberedare eller styrelseledamot kan inte anställas av Sveriges Elevkårer, företag ägda 
av Sveriges Elevkårer eller verksamheter med nära anknytning till Sveriges Elevkårer. 

mom 5 Ledamot i styrelsen för Sveriges Elevkårer, revisorer, valberedning samt personer anställda av 
Sveriges Elevkårer kan inte väljas som ombud till årsmöte.

§ 11 Sparfond
mom 1 Vid varje årsboksluts upprättande ska Sveriges Elevkårer avsätta 20% av föregående räkenskaps-
års försäljningsintäkter från utbildningar och evenemang i en separat sparfond förutsatt att beloppet 
ryms inom årets resultat. Ryms inte beloppet inom årets resultat ska i stället 50% av resultatet avsättas. 
Om resultatet är negativt ska inget belopp avsättas sparfonden vid aktuellt årsbokslut.

mom 2 Styrelsen ska, på inrådan av extern ekonomisk expertis, säkerställa att kapitalet i sparfonden 
förvaltas på ett ekonomiskt, miljömässigt och socialt hållbart och betryggande sätt samt särskilt beakta 
sparandeformer som innebär låg risk

mom 3 Avkastningen på kapital från sparfonden får nyttjas i den löpande verksamheten. Om styrelsen vill 
ta sådan avkastning i anspråk ska det ske i samband med upprättandet av årsbokslutet.

mom 4 Kapital som förvaltas i sparfonden får inte nyttjas till den löpande verksamheten annat än när så 
beslutas enligt denna paragraf.

mom 5 Ianspråktagande av kapital från sparfonden måste beslutas på förhand av årsmöte med minst två 
tredjedelars (2/3) majoritet.

mom 6 Sparfondens storlek och utveckling ska redovisas separat på varje ordinarie årsmöte.

§ 12 Uteslutning
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan utesluta en medlemsorganisation eller en enskilt ansluten 
medlem som motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna, som motarbetar 
föreningens intressen eller inte följer av Sveriges Elevkårer fattade beslut. Uteslutning kan också ske om 
medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen lämnar oriktiga uppgifter till Sveriges 
Elevkårer.

mom 2 Styrelsen för Sveriges Elevkårer får inte besluta att utesluta en medlemsorganisation eller en  
enskilt ansluten medlem utan att först ha givit medlemmen möjlighet att yttra sig om anklagelserna 
innan beslutet fattas. När beslut fattats ska medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne 
medlemmen skriftligen underrättas om det.

mom 3 Beslut om uteslutning kan överprövas av närmast efterföljande årsmöte om den uteslutna 
medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen hos styrelsen skriftligen begär det. En 
utesluten medlemsorganisation eller enskilt ansluten medlem som gjort sådan begäran har närvaro- och 
yttranderätt på årsmötet fram till och med att frågan om överprövningen av uteslutningen har behandlats.



§ 13 Avstängning
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan stänga av en person från all verksamhet om personen 
motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna, som motarbetar föreningens 
intressen eller vars agerande skadar eller riskerar att skada Sveriges Elevkårer eller dess medlemmar. 
Avstängning kan också ske om personen lämnar oriktiga uppgifter till Sveriges Elevkårer.

mom 2 Styrelseledamöter, revisorer och ledamöter av valberedningen kan inte stängas av. 

mom 3 När beslut om avstängning fattats ska personen skriftligen underrättas om det.

mom 4 Beslut om avstängning kan överprövas av närmast efterföljande årsmöte om den avstängda 
personen hos styrelsen skriftligen begär det. En sådan överprövning ska ske innan årsmötet behandlar 
personval till förtroendeuppdrag i Sveriges Elevkårer.

mom 5 En avstängd person är inte valbar till förtroendeuppdrag och har inte närvarorätt vid Sveriges 
Elevkårers möten, dock med undantag för den tid under det årsmöte då avstängningen överprövas enligt 
mom 4 ovan. Styrelsen får inför sådant årsmöte besluta att personen ifråga bara får delta genom digital 
medverkan.

§ 14 Räkenskaps- och verksamhetsår
mom 1 Organisationens räkenskaps- och verksamhetsår sträcker sig från 1 januari till 31 december. 

§ 15 Ändring av stadgarna
mom 1 För att ändra i stadgarna krävs ett beslut med minst två tredjedelars (2/3) majoritet på ett 
ordinarie årsmöte, eller beslut med enkel majoritet på två ordinarie årsmöten som efterföljer varan-
dra. För att ändra i 1-2 eller 15-16 §§ krävs dock att ett ordinarie årsmöte fattar beslut om detta med 
minst tre fjärdedelars (3/4) majoritet. För att ändra i § 5 mom 7 eller §5 mom 10 krävs dock att ett 
ordinarie årsmöte fattar beslut om detta med minst fem sjättedelars (5/6) majoritet.

mom 2 Stadgeändringen träder i kraft omedelbart om inte årsmötet beslutar annorlunda.

§ 16 Upplösning
mom 1 För att Sveriges Elevkårer ska kunna upplösas måste det föreslås i en proposition eller en 
motion. Fråga om upplösning får bara behandlas om det angivits i kallelsen att fråga om upplösning 
ska behandlas.

mom 2 Beslut om upplösning ska tas av två på varandra följande ordinarie årsmöten, med minst tre 
fjärdedelars (3/4) majoritet vid båda tillfällena.

mom 3 Årsmötet som beslutar om upplösningen beslutar också vad som händer med organisationens 
tillgångar efter att alla skulder betalats.



Propositionsbilaga 2 – Redogörelse över 
föreslagna revideringar

Lathund för läsning
Överstruket är sådant som är struket i förslaget på reviderade stadgar.
Understruket är sådant som har tillkommit i förslaget på reviderade stadgar.

§ 1 Vision och SYFTE
mom 1 Sveriges Elevkårers vision är att det på varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en framgångs-
rik elevkår som genom att tillvarata elevernas akademiska, ekonomiska, rättsliga och sociala intres-
sen verkar för att skapa en mer givande skoltid för sina medlemmar.

mom 2 Sveriges Elevkårers syfte är att stärka elevkårerna i Sverige i sitt arbete att skapa en mer 
givande skoltid för sina medlemmar. I sådant syfte har Sveriges Elevkårer särskilt att:

•	 Skapa och utveckla en kunskapsgrund för elevkårerna att utgå från och använda sig av i sitt 
arbete

•	 Tillhandahålla elevkårerna med sådana tjänster och insatser som bäst möter de behov de har 
inom ramen för sin verksamhet

•	 Samla elevkårerna i Sverige till gemensamma mötesplatser och ömsesidigt utbyte

•	 Verka för en frivillig och självständig organisering av Sveriges elever
•	 Företräda elevkårernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skol-väsendet och övriga 

myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, näringslivet och samhället 
i stort.

§ 2 ORGANISATION
mom 1 Sveriges Elevkårers juridiska namn är Sveriges Elevkårer.

mom 2 Sveriges Elevkårers officiella namn på engelska är Swedish Federation of Student Unions.

mom 3 Sveriges Elevkårers styrelse har sitt säte i Stockholm.

mom 4 Sveriges Elevkårer verkar i hela landet.

mom 5 Sveriges Elevkårers högsta beslutande organ är kongressen och årsmötet samt därefter 
styrelsen för Sveriges Elevkårer.

mom 6 Sveriges Elevkårer är partipolitiskt och religiöst obunden.

mom 7 Medlemsorganisationerna i Sveriges Elevkårer är autonoma.

§ 3 MEDLEMSKAP
mom 1 Elevkårer på gymnasieskolor kan bli medlemmar i Sveriges Elevkårer. Elevkårer är demo-
kratiska organisationer som genom att tillvarata sina medlemmars intressen skapar en mer givande 
skoltid. Elevkårer på gymnasieskolor som är ideella föreningar kan bli medlemmar i Sveriges 
Elevkårer. Elevkårer som är medlemmar i Sveriges Elevkårer benämns i dessa stadgar som 
”medlemsorganisationer”.

mom 2 Elevkår som blivit medlem i Sveriges Elevkårer ska i sina stadgar föreskriva att elevkårens 
medlemmar blir enskilt anslutna till Sveriges Elevkårer.



 

mom 3 Styrelsen Medlemskap uppnås efter ansökan till styrelsen för Sveriges Elevkårer, som beviljar 
medlemskap. baserat på en komplett ansökan. Styrelsen beslutar vad som ingår i en komplett ansö-
kan. Se bilaga 1. om medlemskap. Endast en medlemsorganisation på varje skolenhet kan antas som 
medlem om inte styrelsen för Sveriges Elevkårer beslutar att särskilda skäl föreligger att anta mer än 
en medlem från en skolenhet.

mom 4 Medlemskapet löper kalenderårsvis. Organisationer Elevkår som inte är medlemmar och som 
ansöker om medlemskap beviljas medlemskap för det kalenderår under vilket medlemsansökan skick-
ats in samt nästkommande kalenderår.

mom 5 Organisationer som redan är medlemmar och som ansöker om medlemskap beviljas medlem-
skap för kalenderåret efter att medlemsansökan skickats in. Medlemsorganisation som vill fortsätta 
vara medlem för nytt kalenderår behöver inte på nytt ansöka om medlemskap. Fortsatt medlemskap 
uppnås i stället genom anmälan till styrelsen att medlemsorganisationen önskar fortsätta att vara 
medlem. Sådan anmälan ska vara styrelsen tillhanda senast vid kalenderårets slut. Styrelsen beslutar 
vad som ingår i en komplett anmälan om fortsatt medlemskap.

mom 6 Medlemskap upphör med omedelbar verkan om elevkårsstyrelsen medlemsorganisationen 
skriftligen meddelar styrelsen för Sveriges Elevkårer att utträde ur organisationen önskas. Förnyas 
Anmäler inte en medlemsorganisation att de vill fortsätta medlemskapet eller lämnar medlemsorgani-
sationen inte en komplett anmälan om fortsatt medlemskap upphör det nästkommande kalenderår vid 
kalenderårets utgång.

mom 7 Ekonomiskt stöd betalas inte ut till nya medlemmar under året de skickar in sin första med-
lemsansökan utan först året därpå. Det innebär att medlemskap behöver förnyas varje år för att det 
ekonomiska stödet ska utbetalas varje år. 

§ 4 ENSKILD ANSLUTNING
mom 1 Elever som tillhör en medlemsorganisation kan bli där det av medlemsorganisationens stadgar 
framgår att de blir enskilt anslutna i Sveriges Elevkårer genom medlemskapet i medlemsorganisatio-
nen är enskilt anslutna medlemmar i Sveriges Elevkårer.

mom 2 Enskilt anslutna medlemmar har inte röst- eller förslagsrätt. Rösträtt utövas i stället av 
medlemsorganisationerna enligt § 5 mom. 14.

mom 3 Enskild anslutning gäller löper kalenderårsvis.

mom 4 Enskild anslutning upphör om

•	 den enskilt anslutne medlemmen meddelar styrelsen för Sveriges Elevkårer att utträde ur 
organisationen önskas

•	 den enskilt anslutne medlemmen vid ett årsskifte inte längre tillhör en medlemsorganisation 
vid årsskiftet

•	 den enskilt anslutne medlemmen blivit utesluten enligt §12 eller avstängd enligt §13
•	 medlemsorganisationen som den enskilt anslutne medlemmen tillhör inte längre är  

medlemmar i Sveriges Elevkårer.

§ 5 KONGRESS OCH ÅRSMÖTEN
Kallelse till årsmöte
mom 1 Sveriges Elevkårer har kongress alla jämna år och årsmöte alla udda Ordinarie årsmöte ska 
hållas under november månad varje år. Ordinarie årsmöten som genomförs jämna år benämns 
”Kongress”.

mom 2 För att kongressen eller årsmötet ska vara beslutsmässig ska hälften av Sveriges Elevkårers 
medlemsorganisationer närvara eller ha avsagt sig sitt mandat. Elevkårer som inte har anmält sig till 
kongressen eller årsmötet senast 2 veckor innan mötets öppnande ska anses ha avsagt sig sitt mandat.



mom 2 Ett extra årsmöte ska hållas om styrelsen för Sveriges Elevkårer så beslutar eller om bägge 
lekmannarevisorerna och/eller den auktoriserade revisorn eller en majoritet av medlemsorganisatio-
nerna, för ett särskilt uppgivet ändamål, skriftligen begär det.

mom 3 Kongressen eller årsmötet ska hållas i november varje år.

mom 3 Kongressen ska utlysas av Sveriges Elevkårers styrelsen kallar till årsmöte. Kallelse ska 
skickas per post eller e-post till den adress som registrerats för respektive medlemsorganisation i 
Sveriges Elevkårers medlemsregister. för Sveriges Elevkårer till alla medlemsorganisationer senast 15 
veckor innan kongressens öppnande och årsmötet ska utlysas till alla medlemsorganisationer senast 
13 veckor innan årsmötets öppnande.

mom 4 Kallelse till ordinarie årsmöte ska utfärdas till alla medlemsorganisationer tidigast 20 och 
senast 15 veckor innan årsmötets öppnande.

mom 5 Kallelse till extra årsmöte ska utfärdas till alla medlemsorganisationer tidigast nio och senast 
sju veckor innan det årsmötets öppnande. Eventuella propositioner ska skickas ut i samband med 
kallelsen Av kallelsen ska framgå vilket eller vilka ärenden som ska behandlas på det extra årsmötet. 

mom 6 Kallelse ska innehålla uppgifter om tid och plats för årsmötet. Årsmöte får hållas helt eller 
delvis digitalt. Om årsmötet ska hållas digitalt ska kallelsen innehålla uppgift om hur medlemsorgani-
sationerna ska gå till väga för att delta och för att rösta.

Behandling av ärende vid årsmötet
mom 7 Om För att ett ärende ska tas upp behandlas på kongress eller ordinarie årsmöte måste det ha 
lyfts i en proposition eller en motion. En proposition eller en motion som inkommit för sent kan får 
endast behandlas av kongressen eller ett ordinarie årsmötet om mötet beslutar att så ska ske med 
minst fem sjättedelars (5/6) majoritet.

mom 8 Styrelsen för Sveriges Elevkårers styrelse har rätt att lägga propositioner till kongressen eller 
årsmötet ordinarie årsmöte. Propositionerna ska skickas till alla medlemsorganisationer i samband 
med utfärdande av kallelse till årsmötet senast 15 veckor innan kongressens öppnande eller senast tio 
veckor innan årsmötets öppnande.

mom 9 Medlemsorganisationer har rätt att lägga motioner till kongressen eller ordinarie årsmötet. 
En medlemsorganisation som har uteslutits ur Sveriges Elevkårer har dock inte rätt att få ett ärende 
behandlat vid årsmötet även om årsmötet ännu inte fattat beslut i fråga om överprövning av uteslut-
ningen. Motioner ska vara inkomna till Sveriges Elevkårer senast tio veckor innan kongressens det 
ordinarie årsmötets öppnande eller senast sju veckor innan årsmötets öppnande.

mom 10 Alla Kandidaturer till förtroendeuppdrag som väljs ska väljas på kongressen eller ordinarie 
årsmötet ska vara inkomna till Sveriges Elevkårers valberedning senast 14 veckor innan kongressens 
öppnande eller senast 14 veckor innan årsmötets öppnande. Årsmötet kan dock genom beslut med fem 
sjättedelars (5/6) majoritet besluta att tillåta senare kandidaturer.

mom 11 Alla handlingar inför kongressen eller i de ärenden som ska behandlas på ordinarie årsmöte, 
inklusive förslag på arbetsordning vid årsmötet ska göras tillgängliga för alla medlemsorganisationer 
senast sex veckor före kongressens öppnande eller senast fyra veckor före årsmötets öppnande. Det 
vill säga:

•	 propositioner
•	 motioner och styrelsen för Sveriges Elevkårers yttranden om dem
•	 verksamhetsberättelse för Sveriges Elevkårer med bokslut och revisionsberättelse.

mom 12 Vid extra årsmöte får endast den eller de ärenden som angivits i kallelsen behandlas. Alla 
handlingar i sådana ärenden ska göras tillgängliga för alla medlemsorganisationer senast tre veckor 
före det extra årsmötets öppnande.



Rösträtt m.m. vid årsmöte
mom 13 Ombuden för medlemsorganisationerna, styrelsen för ledamöter av Sveriges Elevkårers 
styrelse, revisorerna och ledamöter av valberedningen har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt på 
kongressen och årsmötet.

mom 14 Vid omröstning på årsmöte har varje närvarande medlemsorganisation en röst. Elevkårer 
Endast medlemsorganisation som är medlemmar var medlem i Sveriges Elevkårer det datum då 
kongress eller årsmöte enligt dessa stadgar senast ska utlysas har rätt till ett mandat på kongressen 
eller årsmötet kallelsen enligt stadgarna senast ska skickas ut har dock rösträtt på det ordinarie 
årsmöte som hålls samma år.

mom 15 Ombud för medlemsorganisation måste vara medlem i medlemsorganisationen. Ett ombud får 
inte utöva rösträtt för mer än en medlemsorganisation. Person som stängts av enligt § 13 får inte vara 
ombud.

Dagordning vid årsmöte
mom 16 Åtminstone dessa följande punkter ska behandlas av kongressen ordinarie årsmöte:

•	 Kongressens Årsmötets öppnande
•	 Val av ordförande, sekreterare och justerare tillika rösträknare för kongressen årsmötet
•	 Fråga om kongressen kallelse till årsmötet har blivit utlyst så som det beskrivs skett i enlighet 

med stadgarna
•	 Fastställande av röstlängden
•	 Fastställande av arbetsordning
•	 Fastställande av dagordningen
•	 Behandling av propositioner och motioner
•	 Presentation av verksamhetsberättelse för det gångna verksamhetsåret föregående verksam-

hetsår
•	 Presentation av bokslut för det gångna bokföringsåret föregående räkenskapsår
•	 Presentation av styrelsens rapport för innevarande verksamhetsår
•	 Presentation av revisionsberättelse för det gångna verksamhetsåret föregående verksamhetsår 

och det gångna bokföringsåret föregående räkenskapsåret
•	 Fråga om ansvarsfrihet för den avgående styrelsen för Sveriges Elevkårer för det senaste  

verksamhetsåret räkenskapsåret
•	 Eventuella fyllnadsval
•	 Kongressens Årsmötets avslutande.

mom 17 Vid ordinarie årsmöten som är Kongresser ska, utöver vad som anges i mom 16, också följande 
punkter behandlas:

•	 Val av ordförande för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år
•	 Val av första vice ordförande för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år
•	 Val av andra vice ordförande för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år
•	 Val av ledamöter till styrelsen för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år
•	 Val av revisorer för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år 

mom 18 Vid ordinarie årsmöten som inte är Kongresser ska, utöver vad som anges i mom 16, också 
följande punkter behandlas:

•	 Val av ordförande för Sveriges Elevkårers valberedning för en mandatperiod om två år 
•	 Val av ledamöter till valberedningen för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år



mom 19 Vid extra årsmöte ska följande punkter behandlas:

•	 Årsmötets öppnande
•	 Val av ordförande, sekreterare och justerare tillika rösträknare för årsmötet
•	 Fråga om kallelse till årsmötet har skett i enlighet med stadgarna
•	 Fastställande av röstlängden
•	 Fastställande av dagordningen
•	 Behandling av de ärenden som angivits i kallelsen till det extra årsmötet
•	 Årsmötets avslutande

Mom 15 Åtminstone dessa punkter ska behandlas av årsmötet:
•	 Årsmötets öppnande
•	 Val av ordförande, sekreterare och justerare tillika rösträknare för årsmötet
•	 Fråga om årsmötet har blivit utlyst så som det beskrivs i stadgarna 
•	 Fastställande av röstlängden
•	 Fastställande av dagordningen 
•	 Behandling av propositioner och motioner 
•	 Presentation av verksamhetsberättelse för det gångna verksamhetsåret 
•	 Presentation av bokslut för det gångna bokföringsåret 
•	 Presentation av revisionsberättelse för det gångna verksamhetsåret och det gångna  

bokföringsåret 
•	 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för Sveriges Elevkårer för det senaste verksamhetsåret
•	 Eventuella fyllnadsval till Sveriges Elevkårers styrelse
•	 Eventuella fyllnadsval till Sveriges Elevkårers lekmannarevision 

Protokoll
mom 20 Vid årsmöte ska det Det ska skrivas ett protokoll vid kongressen och årsmötet. Protokollet ska 
undertecknas av protokollföraren samt av den eller de justerare som årsmötet utsett. Protokollet ska 
vara justerat senast en månad efter kongressen eller årsmötets avslutande och då göras tillgängligt 
för alla medlemsorganisationer.

mom 21 Alla dokument som kongressen eller årsmötet har antagit ska vara renskrivna senast en 
månad efter kongressens eller årsmötets avslutande och då göras tillgängliga för alla medlemsorgani-
sationer eller reviderat ska biläggas protokollet i beslutad form.

Deltagaravgift
mom 22 Styrelsen för Sveriges Elevkårer fastställer deltagaravgiften för ombuden vid kongressen eller 
årsmötet.

Mom 20 För det extra årsmötet gäller motsvarande föreskrifter som för det ordinarie årsmötet, med 
undantagen att:

•	 motioner ska vara inkomna senast sex veckor innan det extra årsmötets öppnande 
•	 det extra årsmötet kan hållas när som helst under året.

§ 6 STYRELSEN FÖR SVERIGES ELEVKÅRER
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljs av Kongress.

Mom 2 Styrelsen är ansvarig inför kongressen och årsmötet.

Styrelsens uppgifter
mom 2 Styrelsens funktion är att styra och leda organisationen Sveriges Elevkårer genom att förvalta 
och utveckla den samma organisationen.



mom 3 Styrelsen ansvarar för Sveriges Elevkårers organisation organisationens verksamhet, ekonomi 
och demokrati och förvaltningen av Sveriges Elevkårers angelägenheter, vilket bland annat omfattar ett 
ansvar för att:

•	 organisationens Sveriges Elevkårers stadgar följs
•	 fortlöpande bedöma föreningens ekonomiska situation och ekonomiska behov
•	 fatta beslut om budget samt att presentera den för medlemsorganisationerna i samband med 

kvartalsrapporteringen kvartalsvis
•	 fatta beslut om tjänstemannaorganisationen inklusive tillsättandet av högsta chef
•	 beslut från kongressen och årsmötet verkställs och att antagna styrdokument efterlevs i den 

utsträckning så är möjligt utifrån de ekonomiska och verksamhetsmässiga förutsättningar som 
föreligger

•	 fatta beslut om delegationsordning för organisationen Sveriges Elevkårer samt arbetsordning 
för styrelsens arbete

•	 lägga fram propositioner till kongressen och årsmöten
•	 lägga fram verksamhetsberättelse, verksamhetsrapport samt ekonomisk berättelse till  

kongressen och ordinarie årsmöten
•	 svara på frågor och på annat sätt finnas tillgänglig för medlemmarna, valberedningen och 

revisorerna
•	 bedriva det leda Sveriges Elevkårers internationella arbete och då framför allt det nordiska 

samarbetet för allas rätt till utbildning
•	 upprätta riktlinjer så att kapitalet som avsätts till sparfonden enligt stadgarnas § 11 Sparfond 

förvaltas på ett ekonomiskt, miljömässigt och socialt hållbart och betryggande sätt samt att 
sådan förvaltning sker på inrådan av extern ekonomisk expertis.

Styrelsens sammansättning
mom 4 Till styrelsen väljs elva ledamöter. Av ledamöterna väljs ordförande, första vice ordförande och 
andra vice ordförande i separata val.

mom 5 Nyvald styrelse tillträder den 1 januari kalenderåret efter Kongressen. Vid styrelseval under 
extra årsmöte fyllnadsval till styrelsen ska det extra årsmötet särskilt förordna om tillträdestid.

mom 6 Om ordföranden avgår i förtid träder första vice ordförande in i dennes ställe, Om första vice 
ordförande tillträder som ordförande eller avgår i förtid träder den andra vice ordföranden in i dennes 
ställe, eller som ordförande i händelse av både ordförande och första vice ordförandes avgång. Om 
andra vice ordförande avgår i förtid eller posten blir vakant kan styrelsen utse en annan styrelseleda-
mot som tillförordnad andra vice ordförande.

mom 7 Vid styrelseledamots avgång i förtid fattar styrelsen självständigt beslut om huruvida kallelse 
ska ske till ett extra årsmöte där fyllnadsval kan hållas eller om frågan ska behandlas vid nästa 
ordinarie årsmöte. Innebär avgången att styrelsen inte längre är beslutsmässig ska styrelsen dock 
snarast utsända kallelse till extra årsmöte där fyllnadsval kan hållas. Sådan kallelse får utsändas trots 
avsaknad av beslutsmässighet i övrigt.

Mom 8 Om vice ordförande avgår eller tillträder som ordförande, väljer styrelsen inom sig en ny vice 
ordförande.

Mom 9 Om andra vice ordförande avgår eller tillträder som ordinarie vice ordförande, väljer styrelsen 
inom sig en ny andra vice ordförande.

Mom 10 Vid sådant tillfälle att både organisationens ordförande och vice ordförande avgår tillträder 
andra vice ordförande som ställföreträdande ordförande till att styrelsen kan tillförordna en ny ordfö-
rande inom sig.



Styrelsemöten
mom 8 Styrelsen sammanträder när ordföranden eller revisorerna kallar till möte eller då en majoritet 
av styrelsens ledamöter begär det. Styrelsen ska ha minst fyra protokollförda möten per år.

mom 9 Styrelsen är beslutsmässig när en kallelse har skickats till alla ledamöter i styrelsen, valbe-
redningen samt lekmannarevisorer minst en vecka före mötets öppnande och hälften av styrelsens 
ledamöter är närvarande vid mötets aviserade öppnande.

mom 10 Styrelseledamöter äger full närvaro-, förslags-, yttrande-, och rösträtt.

mom 11 Protokoll från styrelsens möte ska vara justerade senast fyra (4) veckor efter mötets avslutan-
de och därefter finnas tillgängliga för medlemsorganisationerna på begäran. Styrelsen får besluta att 
viss fråga, som avser personalärende eller annan fråga av känslig art, ska omfattas av sekretess och 
inte inkluderas i det protokoll som tillgängliggörs för medlemsorganisationerna.

mom 12 Ett sammanfattande protokoll från styrelsens möte ska finnas anslaget för medlemmarna 
publiceras i Sveriges Elevkårers digitala kanaler som medlemmarna har tillgång till senast fyra (4) 
veckor efter mötets avslutande.

mom 13 En styrelseledamot är jävig och får inte delta vid ett beslut om det finns någon särskild om-
ständighet som rubbar ledamotens opartiskhet i ärendet. Om det är uppenbart att frågan om opartisk-
het saknar betydelse, ska styrelsen bortse från jäv.

Arvode
mom 14 Ordförande, första vice ordförande och andra vice ordförande uppbär arvode för genomföran-
det av sina uppdrag.

mom 15 Ordförandes arvode är vid tillträdet sju (7) prisbasbelopp per år. Denna summa höjs med ett 
halvt prisbasbelopp per år som personen innehar posten till maximalt åtta och ett halvt (8,5) prisbasbe-
lopp.

mom 16 Första vice ordförandes arvode är vid tillträdet fem och ett halvt (5,5) prisbasbelopp per år. 
Denna summa höjs med ett halvt prisbasbelopp per år som personen innehar posten till maximalt sju 
(7) prisbasbelopp.

mom 17 Andra vice ordförandes arvode är vid tillträdet ett (1) prisbasbelopp per år. Denna summa höjs 
med ett halvt prisbasbelopp per år som personen innehar posten till maximalt ett och ett halvt (1,5) 
prisbasbelopp.

§ 7 SVERIGES ELEVKÅRERS VALBEREDNING
Mom 1 Valberedningen väljs av ordinarie årsmötet som inte är Kongress.

Mom 2 Valberedningen består av ordförande och fyra (4) ledamöter. Ordförande för valberedningen 
väljs i ett separat val.

Mom 3 Valberedningens ordförande är sammankallande för valberedningen.

Mom 4 Om valberedningens ordförande avgår väljer valberedningen inom sig en ny ordförande.

mom 5 En presentation av kandidaterna i valberedningens förslag samt eventuella motkandidater och 
namn på de personer som dragit tillbaka sin kandidatur ska finnas tillgänglig för medlemmarna senast 
fyra (4) veckor före kongressen respektive årsmötet.

Mom 7 I presentationen ska kandidaterna till styrelsen presenteras avseende

•	 födelseår 
•	 år personen tog eller väntas ta studenten 
•	 skola 
•	 boendeort 
•	 elevkår



•	 tidigare eller nuvarande förtroendeuppdrag i elevkåren
•	 tidigare eller nuvarande förtroendeuppdrag i organisationen 
•	 nuvarande förtroendeuppdrag 
•	 gymnasieutbildning 
•	 eventuell högskole- eller universitetsutbildning 
•	 eventuella övriga relevanta erfarenheter.

Mom 8 Vad gäller kandidaturer till revisorer och valberedning står det valberedningen fritt att forma 
innehållet i dessa presentationer.

Mom 9 Parallellt med presentationen av valbara kandidater ska även samtliga personer som dragit 
tillbaka sin kandidatur listas med namn, födelseår och gymnasieskola.

mom 6 Valberedningen ska upprätta en arbetsordning för sitt arbete. En person i valberedningen får 
inte delta i beredningen av ett val där personen själv kandiderar.

mom 7 Valberedningen har rätt att ta del av all verksamhet som organisationen anordnar.

mom 8 Valberedningen ska kallas till styrelsens sammanträden där de äger närvaro- och yttranderätt.

mom 9 Valberedningens funktion är att förbereda valen inför kongress och årsmöten. Valberedningens 
uppgifter är att

•	 till medlemmarna utlysa upplysa om möjligheten att kandidera till förtroendeuppdrag
•	 sprida information och kunskap till medlemmarna om organisationens förtroendeuppdrag och 

ansvaret som förtroendevald för organisationen 
•	 uppmana tidigare och nuvarande företrädare för elevkårer samt andra personer med relevanta 

erfarenheter och färdigheter att kandidera till förtroendeuppdrag 
•	 uppmana medlemmarna att tipsa om personer som borde kandidera till förtroendeuppdrag 
•	 ta emot kandidaturer
•	 intervjua kandidater 
•	 lägga ett förslag på styrelse och revisorer till Kongress 
•	 	lägga ett förslag på valberedning till ordinarie årsmöte som inte är Kongress
•	 göra en presentation av valberedningens förslag och övriga kandidater 
•	 aktivt meddela kandidaterna om huruvida de inkluderas i valberedningens förslag innan  

förslaget tillgängliggörs

•	 på kongressen respektive årsmötet presentera förslaget.

mom 10 Valberedningens ordförande uppbär ett arvode på ett halvt (1/2) prisbasbelopp per år.

mom 11 Nyvald valberedning tillträder den 1 januari kalenderåret efter årsmötet. Vid val under extra 
årsmöte ska det extra årsmötet särskilt förordna om tillträdestid.

§ 8 REVISION
Mom 1 Lekmannarevisorer väljs av Kongress.

Mom 2 Lekmannarevisorerna ska vara två till antalet.

Mom 3 Lekmannarevisorerna har rätt att ta del av all verksamhet som Sveriges Elevkårer anordnar.

mom 3 Lekmannarevisorernas uppgift är att ha insyn i Sveriges Elevkårer räkenskaper, verksamhet 
och bokslut samt avlämna en revisionsberättelse senast fyra veckor före kongressen och det ordinarie 
årsmötets öppnande. Styrelsen för Sveriges Elevkårer ska vara lekmannarevisorerna behjälpliga så att 
det blir möjligt

•	 kontrollera och godkänna rapporter till styrelsen



mom 4 Revisorerna ska i sin revisionsberättelse:

•	 beskriva hur revisionen gått till 
•	 i de eventuella fall då styrelsens beslut inte överensstämmer med beslut från kongressen eller 

årsmöte eller organisationens stadgar, påvisa det för kongressen eller upplysa årsmötet om 
detta

•	 i de eventuella fall då organisationen grovt styrelsen misskötts sitt uppdrag i annat avseende, 
påvisa det för kongressen eller upplysa årsmötet om detta

•	 uttala sig om huruvida styrelsen bör beviljas ansvarsfrihet.

Mom 5 Ordinarie lekmannarevisorer uppbär ett arvode på ett halvt (1/2) prisbasbelopp per år.

Mom 6 I ett fall då en lekmannarevisor avgår kan den kvarvarande lekmannarevisorn utföra 
lekmannarevisionens uppgifter ensam och därmed även ensam skriftligen begära att det kallas till 
extra årsmöte.

Mom 7 I ett fall då båda lekmannarevisorerna avgår ska styrelsen snarast kalla medlemmarna till ett 
extra årsmöte.

Mom 8 Kongressen ska välja en revisionsbyrå ett revisionsbolag med en huvudansvarig auktoriserad 
revisor

mom 9 Den auktoriserade revisorns uppgift är att granska organisationens årsredovisning, räkenska-
per och styrelsens förvaltning.

mom 10 Den auktoriserade revisorn ska avlämna revisionsberättelse i samma ordning som lekmanna-
revisorerna enlighet med god revisorssed.

mom 11 Revisionsbolaget arvoderas på löpande räkning.

mom 12 Den auktoriserade revisorn Revisorerna har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt på Sveriges 
Elevkårers arrangemang och möten i samma ordning som lekmannarevisorerna.

Mom 12 Nyvalda lekmannarevisorer och nyvald auktoriserad revisor revisorer tillträder den 1 januari 
kalenderåret efter Kongressen. Vid fyllnadsval under årsmöte ska årsmötet särskilt förordna om 
tillträdestid.

§ 9 OMRÖSTNING
mom 1 Om inget annat skrivits i stadgarna gäller enkel majoritet vid omröstning.

mom 2 Vid omröstning utgår rösträkningen alltid från det totala antalet avlagda röster. Nedlagda röster 
räknas bort.

mom 3 Vid lika röstetal vinner den mening organets ordförande eller dennes tjänstgörande ersättare 
företräder förespråkar. Det gäller dock inte vid personval eller under kongress och årsmöte. Då ska 
man i stället lotta. Vid årsmöte skall i stället lotten avgöra med undantag för personval då mom 8 
nedan gäller.

mom 4 En protokollsomröstning innebär att varje avlagd röst redovisas i protokollet. En protokoll-
omröstning ska genomföras i sakfråga på kongressen eller vid årsmöte om minst en sjättedel (1/6) av 
ombuden begär det.

mom 5 Namnupprop innebär att varje ledamot öppet redovisar sin röst och att varje röst redovisas i 
protokollet. Namnupprop genomförs i styrelsen för Sveriges Elevkårer om minst en sjättedel (1/6) av 
ledamöterna begär det.

mom 6 Sluten omröstning ska användas vid personval om någon begär det.

mom 7 Vid omröstning i personval måste alla röstande rösta på är en avlagd röst endast giltig om den 
innehåller samma antal personer som det antal personer som ska väljas.



mom 8 Vid personval gäller att:

•	 Varje person som ska väljas måste få egen majoritet.
•	 Om inte tillräckligt många personer får egen majoritet i första valomgången ska man tillsätta 

resten av platserna genom en andra valomgång. I den andra valomgången deltar en kandidat 
mer än antalet platser som ska tillsättas och urvalet baseras på flest antal röster i första val-
omgången.

•	 Om flera personer, som inte fått egen majoritet, fått lika många röster ska man genomföra en 
skiljeomröstning mellan dem.

•	 Vid lika röstetal i skiljeomröstning ska man lotta.

mom 9 Beslut i fråga om uteslutning eller avstängning fattas av styrelsen för Sveriges Elevkårer med 
två tredjedelars (2/3) majoritet både i styrelsen för Sveriges Elevkårer och på kongressen eller årsmötet. 
Beslut vid årsmöte om att överpröva styrelsens beslut om uteslutning eller avstängning fattas med två 
tredjedelars (2/3) majoritet.

§ 10 VALBARHET
mom 1 Alla är valbara till samtliga uppdrag i Sveriges Elevkårer.

mom 2 Revisorer får inte ha styrelse- eller valberedningsuppdrag i Sveriges Elevkårer eller vara när-
stående till en styrelseledamot i Sveriges Elevkårer.

mom 3 Valberedningens ledamöter får inte ha styrelse- eller revisorsuppdrag i Sveriges Elevkårer.

mom 4 En revisor, valberedare eller styrelseledamot kan inte anställas av Sveriges Elevkårer, företag 
ägda av Sveriges Elevkårer eller verksamheter med nära anknytning till Sveriges Elevkårer.

mom 5 Ledamot i styrelsen för Sveriges Elevkårer, revisorer, valberedning samt personer anställda av 
Sveriges Elevkårer kan inte väljas som ombud till kongressen eller årsmöte.

§ 11 SPARFOND
mom 1 Vid varje årsboksluts upprättande ska Sveriges Elevkårer avsätta 20% av föregående räken-
skapsårs försäljningsintäkter från utbildningar och evenemang i en separat sparfond förutsatt att 
beloppet ryms inom årets resultat. Ryms inte beloppet inom årets resultat ska i stället 50% av resulta-
tet avsättas. Om resultatet är negativt ska inget belopp avsättas sparfonden vid aktuellt årsbokslut.

mom 2 Styrelsen ska, på inrådan av extern ekonomisk expertis, säkerställa att kapitalet i sparfonden 
förvaltas på ett ekonomiskt, miljömässigt och socialt hållbart och betryggande sätt samt särskilt 
beakta sparandeformer som innebär låg risk

mom 3 Avkastningen på kapital från sparfonden får nyttjas i den löpande verksamheten. Om styrelsen 
vill ta sådan avkastning i anspråk ska det ske i samband med upprättandet av årsbokslutet.

mom 4 Kapital som förvaltas i sparfonden får inte nyttjas till den löpande verksamheten annat än när 
så beslutas enligt denna paragraf.

mom 5 Ianspråktagande av kapital från sparfonden måste beslutas på förhand av kongress eller års-
möte med minst två tredjedelars (2/3) majoritet.

mom 6 Sparfondens storlek och utveckling ska redovisas separat på varje ordinarie kongress och 
årsmöte.

§ 12 UTESLUTNING
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan utesluta en medlemsorganisation om den eller en enskilt 
ansluten medlem som motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna, som 
motarbetar föreningens intressen eller inte följer av Sveriges Elevkårer fattade beslut. Uteslutning kan 
också ske om medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen lämnar oriktiga uppgif-
ter till Sveriges Elevkårer.



mom 2 Beslut om uteslutning gäller fram till nästa kongress eller årsmöte som beslutar om uteslut-
ningen ska fortsätta gälla.

mom 3 En medlemsorganisation som under pågående verksamhetsår uteslutits har närvaro- och 
yttranderätt på följande kongress eller årsmöte.

mom 2 Styrelsen för Sveriges Elevkårer får inte besluta att utesluta en medlemsorganisation eller en 
enskilt ansluten medlem utan att först berätta för elevkårens ordförande varför man funderar på att 
göra det. Denne ska också ha fått givit medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen 
möjlighet att yttra sig om anklagelserna inför styrelsen och revisorerna för Sveriges Elevkårer innan 
beslutet fattas. När beslut fattats ska medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen 
skriftligen underrättas om det.

mom 3 Beslut om uteslutning kan överprövas av närmast efterföljande årsmöte om den uteslutna 
medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen hos styrelsen skriftligen begär det. 
En utesluten medlemsorganisation eller en enskilt ansluten medlem som gjort sådan begäran har 
närvro- och yttranderätt på årsmötet fram till och med att frågan om överprövningen av uteslutningen 
har behandlats.

§ 13 AVSTÄNGNING
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan stänga av en person från all verksamhet om personen 
motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna, som motarbetar föreningens 
intressen eller vars agerande skadar eller riskerar att skada Sveriges Elevkårer eller dess medlemar. 
Avstängning kan också ske om personen lämnar oriktiga uppgifter till Sveriges Elevkårer.

mom 2 Styrelseledamöter, revisorer och ledamöter av valberedningen kan inte stängas av.

mom 3 När beslut om avstängning fattats ska personen skriftligen underrättas om det.

mom 4 Beslut om avstängning kan överprövas av närmast efterföljande årsmöte om den avstängda 
personen hos styrelsen skriftligen begär det. En sådan överprövning ska ske innan årsmötet behandlar 
personval till förtroendeuppdrag i Sveriges Elevkårer.

mom 5 En avstängd person är inte valbar till förtroendeuppdrag och har inte närvarorätt vid Sveriges 
Elevkårers möten, dock med undantag för den tid under det årsmöte då avstängningen överprövas 
enligt mom 4 ovan. Styrelsen får inför sådant årsmöte besluta att personen ifråga bara får delta genom 
digital medverkan.

§ 14 REDOVISNINGSÅR Räkenskaps- och verksamhetsår
mom 1 Organisationens bokföringsår räkenskaps- och verksamhetsår sträcker sig från 1 januari till 31 
december.

mom 2 Sveriges Elevkårers verksamhetsår löper jämna år mellan kongress och årsmöte och udda år 
mellan årsmöte och kongress.

mom 3 Verksamhetsberättelsen omfattar det gångna verksamhetsåret.

§ 15 TOLKNING AV STADGARNA
mom 1 Under pågående verksamhetsår är det styrelsen för Sveriges Elevkårers tolkning av stadgarna 
som gäller.

mom 2 Under pågående kongress eller årsmöte är det styrelsen för Sveriges Elevkårers tolkning av 
stadgarna som gäller så länge kongressen eller årsmötet inte beslutar att tolka annorlunda.



§ 15 ÄNDRING AV STADGARNA
mom 1 För att ändra i stadgarna krävs ett beslut med minst två tredjedelars (2/3) majoritet på en 
ordinarie kongress eller ett ordinarie årsmöte, eller beslut med enkel majoritet på en kongress och 
ett två ordinarie årsmöten som efterföljer varandra. För att ändra i 1-2 eller 15-16 §§ krävs dock att ett 
ordinarie årsmöte fattar beslut om detta med minst tre fjärdedelars (3/4) majoritet. För att ändra i § 5 
mom 2. 7 krävs dock att ett ordinarie årsmöte fattar beslut om detta med minst fem sjättedelars (5/6) 
majoritet.

mom 2 Stadgeändringen träder i kraft när protokollet från kongressen eller årsmötet är justerat om 
inte kongressen eller omedelbart om inte årsmötet beslutar annorlunda.

§ 16 UPPLÖSNING
mom 1 För att Sveriges Elevkårer ska kunna upplösas måste det föreslås i en proposition eller en 
motion. Fråga om upplösning får bara behandlas om det angivits i kallelsen att fråga om upplösning 
ska behandlas.

mom 2 Beslut om upplösning ska tas av en kongress samt ett årsmöte som efterföljer två på varandra 
följande ordinarie årsmöten, med minst tre fjärdedelars (3/4) majoritet vid båda tillfällena.

mom 3 Kongressen eller Årsmötet som beslutar om upplösningen beslutar också vad som händer med 
organisationens tillgångar efter att alla skulder betalats.



Proposition 2 – En sparfond för 
framtiden
Sammanfattning
Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljer att till Kongress24 lägga fram förslag på justeringar i stadge-
regleringarna kring organisationens sparfond. Förslagen innebär att syftet med sparandet i spar-
fonden förs in i stadgarna, regleringarna avseende risknivån i sparfondens placeringar justeras och 
styrelsen ges möjlighet att ianspråkta medel från sparfonden om särskilda skäl föreligger. Styrelsens 
mening är att förslaget stärker sparfondens roll i Sveriges Elevkårers förvaltning, förtydligar dess 
syfte och skapar bättre möjligheter att generera avkastning som på sikt kan leda till ytterligare verk-
samhet och stöd till elevkårerna i Sverige.

Inledning
För att nå den vision som elevkårerna i Sverige har ställt sig bakom behöver elevrörelsen en starkare 
ekonomi. Så löd inledningen på den proposition som styrelsen 2016 la fram till kongressen med förslag 
om att instifta en stadgereglerad sparfond. Syftet var redan då att på sikt generera avkastning som 
kunde stärka elevrörelsen av egen maskin, en grundtes som även denna proposition tar avstamp i men 
med ett nytt utgångsläge till följd av Covid-pandemins ekonomiska konsekvenser.

Under flera år har Sveriges Elevkårer stått med lägre utgifter då verksamheten inte kunnat bedrivas 
fysiskt ute hos elevkårerna, samtidigt som statliga bidragsgivare låtit bidragsmedel föras över från år 
till år och regeringen delat ut särskilda pandemistöd till civilsamhället. Sammantaget har det inneburit 
att Sveriges Elevkårer gjort stora resultat och nu står med ett markant större eget kapital än tidigare. 
Det nya ekonomiska läget har omdefinierat den stadgereglerade sparfondens potentiella roll i orga-
nisationen, varför styrelsen nu lägger fram en proposition om att justera stadgeregleringarna för att 
bättre möta Sveriges Elevkårers ekonomiska ställning och stärka elevrörelsens ekonomi.

De stadgeändringar som föreslås kommer i styrelsens mening skapa en sparfond för framtiden – en 
sparfond som för oss närmare visionen.

Vad är den stadgereglerade sparfonden?
Den stadgereglerade sparfonden instiftades av Kongress16 i syfte att stärka elevrörelsens ekonomi 
utan att vara beroende av externa aktörer som bidragsgivare eller företag. Regleringarna skrevs in i 
stadgarna eftersom sparfonden är ett verktyg för att stärka elevrörelsen i framtiden, där bedömningen 
gjordes att elevkårerna genom stadgarna ska ha ägandeskap över de medel som inte är planerade att 
använda till verksamhet under de kommande åren. Sparfonden skulle bli en långsiktig lösning som 
tryggade finansieringen för framtidens elevrörelse – men syftet i sig skrevs aldrig in i stadgarna.

Med tiden har tolkningen av sparfondens syfte i större och större utsträckning blivit att den i första 
hand är en krisbuffert för det läge då organisationen står med ett plötsligt intäktsbortfall eller oväntade 
utgifter. Därefter har Covid-pandemin och dess ekonomiska konsekvenser inneburit en tillbakagång till 
det ursprungliga syftet med sparfonden som framtida intäktskälla, men fortfarande i kombination med 
tanken om att Sveriges Elevkårer ska ha en krisbuffert att kunna använda sig av i exceptionella lägen.

Vilken roll ska sparfonden spela i Sveriges Elevkårer?
Styrelsen ser att sparfonden spelar en viktig roll i att både trygga elevrörelsens långsiktiga ekono-
miska stabilitet och möjligheten att fortsatt bedriva verksamhet som stärker elevkårerna i Sverige, 
samtidigt som det finns ett syfte i att generera avkastning för att kunna bedriva ytterligare verksamhet 
gentemot visionen.



Vilka ändringar föreslår styrelsen?
Styrelsen ser att syftet med sparfonden måste förankras i stadgarna för att undvika framtida 
”definitionsglidningar” kring sparfondens roll i organisationen. Styrelsen föreslår därmed att syftet i 
stadgarna fastställs till att ”spara medel med en lång tidshorisont för att trygga Sveriges Elevkårers 
långsiktiga ekonomiska hållbarhet och skapa avkastning som kan användas för framtida investeringar 
i verksamheten”. Förslaget innehåller både en tanke om att sparfonden ska kunna användas som kris-
buffert (genom att trygga en långsiktig ekonomisk hållbarhet) och generera framtida intäkter (skapa 
avkastning som kan användas för framtida investeringar i verksamheten).

Därtill ser styrelsen att den nuvarande regleringen kring att sparfonden särskilt ska beakta sparande-
former som innebär låg risk är viktig för att bevara dess roll som krisbuffert, men samtidigt att det 
begränsar möjligheterna att generera avkastning som kan användas för att stärka elevkårerna i 
Sverige. I regel innebär placeringar i aktier eller fonder med högre risk att de kan generera högre 
avkastning (mer intäkter) men också att större nedgångar i värdet kan ske på kort sikt. För att bevara 
sparfondens roll som krisbuffert men samtidigt skapa bättre möjligheter att generera avkastning 
föreslås §11 mom 2 justeras till att ”Minst 60% av placeringarna ska särskilt beakta sparandeformer 
som med en lång tidshorisont innebär låg risk.”. Förhållandet beskrivs i figuren nedan:

Fig. 1 – Propositionens förslag avseende reglering av risk

Styrelsen ser att delen av sparfonden som inte föreslås regleras till placeringar med låg risk har större 
möjligheter att enligt syftet generera avkastning som kan användas till verksamhet för att stärka elev-
kårerna i Sverige, samtidigt som en trygg grund om 60% bevarar tryggheten i sparfondens placeringar. 
Förslaget betyder inte att resterande 40% som inte föreslås regleras av §11 mom 2 ska placeras med hög 
risk – ifall Sveriges Elevkårer i framtiden står i ett svagare ekonomiskt läge vore det inte gynnsamt och 
inte heller förenligt med det syfte som styrelsen föreslår ska föras in i stadgarna.

Slutligen föreslår styrelsen att ianspråktagande av medel i sparfonden ska kunna ske efter styrelsebeslut 
med två tredjedelars (2/3) majoritet om särskilda skäl föreligger. Förslaget kan ses som en uppluckring 
av sparfondens regleringar, men skrivelsen om särskilda skäl innebär högt ställda krav på styrelsen att 
påvisa för elevkårerna varför ett ianspråktagande var nödvändigt. Syftet med förslaget är att styrelsen i 
det fall då Sveriges Elevkårer löper en överhängande risk att hamna på obestånd1 innan det att man kan 
kalla till ett extra årsmöte har möjlighet att ta vissa medel i anspråk. Denna risk får med Sveriges Elevkå-
rers starka ekonomiska ställning i nuläget ses som teoretisk, men styrelsen bedömer förslaget som gott 
utifrån sitt ansvar för föreningens ekonomi och förvaltning.

1 Att under en längre tid inte kunna betala organisationens skulder i form av fakturor och löner. Föranleder att en förening går i 
konkurs.
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Förslag till förändring
Med bakgrund av ovan föreslår styrelsen att årsmötet beslutar om följande stadgeändringar:

Nuvarande lydelse: 

§11 Sparfond
[…]
mom 2 Styrelsen ska, på inrådan av extern 
ekonomisk expertis, säkerställa att kapitalet i 
sparfonden förvaltas på ett ekonomiskt, miljö-
mässigt och socialt hållbart och betryggande 
sätt samt särskilt beakta sparandeformer som 
innebär låg risk.

[…]
mom 5 Ianspråktagande av kapital från spar-
fonden måste beslutas på förhand av kongress 
eller årsmöte med minst två tredjedelars (2/3) 
majoritet. 

[…]

Föreslagna lydelser:  

§11 Sparfond

[…]
mom 2 Sparfondens syfte är att spara medel 
med en lång tidshorisont för att trygga Sveriges 
Elevkårers långsiktiga ekonomiska hållbarhet och 
skapa avkastning som kan användas för framtida 
investeringar i verksamheten.

mom 3 Styrelsen ska, på inrådan av extern 
ekonomisk expertis, säkerställa att kapitalet i 
sparfonden förvaltas på ett ekonomiskt, miljö-
mässigt och socialt hållbart och betryggande sätt. 
Minst 60% av placeringarna ska särskilt beakta 
sparandeformer som med en lång tidshorisont 
innebär låg risk.

[…]
mom 6 Ianspråktagande av kapital från sparfon-
den måste beslutas på förhand av kongress eller 
årsmöte med minst två tredjedelars (2/3) majori-
tet. Ianspråktagande kan även ske efter styrelsens 
beslut med två tredjedelars (2/3) majoritet om 
särskilda skäl föreligger.

Förslag till beslut 
Kongressen föreslås besluta

att 	 i stadgarnas §11 Sparfond införa ett moment 2 ”Sparfondens syfte är att spara medel med 		
	 en lång tidshorisont för att trygga Sveriges Elevkårers långsiktiga ekonomiska hållbarhet och 
	 skapa avkastning som kan användas för framtida investeringar i verksamheten.” och konse-
	 kvensjustera paragrafen därefter

att 	 ändra stadgarnas §11 mom 2 till ”Styrelsen ska, på inrådan av extern ekonomisk expertis,
	 säkerställa att kapitalet i sparfonden förvaltas på ett ekonomiskt, miljömässigt och socialt 
	 hållbart och betryggande sätt. Minst 60% av placeringarna ska särskilt beakta sparandefor-
	 mer som med en lång tidshorisont innebär låg risk.”

att 	 i stadgarnas §11 mom 6 lägga till ”Ianspråktagande kan även ske efter styrelsens beslut med 
	 två tredjedelars (2/3) majoritet om särskilda skäl föreligger.”



Proposition 3 – 
Konsekvensjustera och prestera
Sammanfattning
Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljer att till Kongress24 lägga fram förslag om att justera arvode-
ringsnivåerna för ordförande, vice ordförande och andra vice ordförande för Sveriges Elevkårer. 
Förslaget innebär att den automatiska årliga höjningen av presidiets arvoden avskaffas, vilket kompen-
seras av ett höjt grundarvode. I beredningen av förslaget har synpunkter vid flera tillfällen inhämtats 
från valberedningen och lekmannarevisionen. Styrelsens mening är att förslaget ger arvoderade 
förtroendevalda bättre förutsättningar att prestera i sina uppdrag, samtidigt som det ger organisatio-
nen bättre ekonomisk förutsägbarhet och inte påverkar kostnadsbilden avsevärt.

Varför arvoderas presidiet för Sveriges Elevkårer?
Sveriges Elevkårer har i modern tid1 alltid haft arvoderade förtroendevalda i styrelsen som arbetar med 
att företräda medlemmarnas intressen i det löpande arbetet mellan styrelsemöten. Det kan handla om 
att företräda elevkårernas ekonomiska och politiska intressen inför makthavare och samhället i stort, 
eller ett arbete som på andra vis sker i linje med syftet för att stärka elevkårerna i Sverige. Det handlar 
också om styrelsens förvaltningsansvar för Sveriges Elevkårer. I en organisation som i regel omsätter 
över 30 miljoner kronor och har en nationell verksamhet med många medarbetare, har de beslut som 
fattas på styrelsens möten direkt bäring på hur Sveriges Elevkårer och elevrörelsen i stort utvecklas. 
Det kräver fullskalig insyn i den löpande verksamheten och gedigna analyser som tar tid att ta fram.

Vidare är det en fråga om att ha förutsättningar att i linje med stadgarnas §6 mom 3 styra och leda 
organisationen genom att förvalta och utveckla den samma. En styrelse som arbetar helt ideellt har 
inte goda förutsättningar att styra och leda en stor organisation, vilket riskerar att leda till att styrelsen 
inte kan fullgöra sitt uppdrag i förhållande till medlemmarna. Därtill har styrelsen ansvar för ett antal 
särskilda punkter enligt §6 mom 5, bland annat att förvalta den stadgereglerade sparfonden, se till 
att medlemsbeslut efterlevs och att styrelsen finns tillgänglig för elevkårernas, valberedningens och 
revisionens frågor.

I takt med att organisationen vuxit har arvoderingens roll vid flera tillfällen setts över, senast på 
Kongress18 avseende andra vice ordförandes arvode. Sedan dess har arvoderingen varit utformad så 
att ordförande och vice ordförande uppbär arvode motsvarande en heltidssysselsättning och andra 
vice ordförande uppbär arvode motsvarande fem timmars arbete i veckan. Detta medför att presidiet 
kan driva utvecklingen inom organisationen och alltid är tillgängliga när verksamheten kräver det, i 
jämförelse med ett ideellt engagemang där det inte alltid är möjligt att kräva att uppdraget går före 
jobb eller studier.

Styrelsens mening är att förtroendevaldas arvode ska ses som en hygienfaktor och inte en motivations-
faktor. Med det menas att ett arvode endast ska finnas till för att en förtroendevald ska kunna prestera 
så bra som möjligt i sitt uppdrag, inte att det ska vara anledningen till att någon söker sig till ett förtro-
endeuppdrag i Sveriges Elevkårer. Till skillnad från när en person söker en anställning i syfte att få en 
inkomst, ska drivkraften att söka sig till förtroendeuppdrag vara att stärka elevkårerna i Sverige i linje 
med Sveriges Elevkårers syfte – där arvodet möjliggör att det arbetet sker så bra som möjligt. Denna 
intention återspeglas även i förslaget till beslut, där styrelsen inte föreslår en nominell förändring från 
det arvode som är möjligt i stadgarna idag.

1 Sedan innan organisationen bytte namn till Sveriges Elevkårer i början av 10-talet.



Hur ser arvoderingen ut idag?
Arvodet för förtroendevalda i Sveriges Elevkårer regleras i stadgarna, vilket innebär att det ytterst är 
medlemmarna som beslutar om storleken på förtroendevaldas arvode. Enligt stadgarna ska styrel-
sens ordförande, vice ordförande och andra vice ordförande samt valberedningens ordförande och 
lekmannarevisorerna uppbära arvode för sina respektive uppdrag. För att arvodet inte ska minska i 
värde över tid till följd av inflation2 anges det inte i kronor (kr) utan i prisbasbelopp (PBB). Prisbas-
beloppets storlek regleras i svensk lag och utgår ifrån konsumentprisindex (KPI)3 , vilket är ett mått 
på hur priset på varor och tjänster ändras över tid. Lite förenklat går det att säga att prisbasbeloppen 
gör att arvodet inte blir mindre och mindre värt med åren, eftersom det löpande justeras för att spegla 
inflationen i samhället. År 2024 är ett prisbasbelopp 57 300 kr.

I nuläget ökar presidiets arvoden med ett halvt prisbasbelopp per år, men från olika utgångspunkter. 
Ordförande uppbär ett arvode om sju (7) prisbasbelopp första året, som ökar varje år upp till maximalt 
åtta och ett halvt (8,5) prisbasbelopp. Vice ordförande uppbär ett arvode om fem och ett halvt (5,5) pris-
basbelopp första året, som ökar varje år upp till maximalt sju (7) prisbasbelopp. Andra vice ordförande 
uppbär ett arvode om ett (1) prisbasbelopp första året, som ökar till ett och ett halvt (1,5) prisbasbelopp 
andra året men därefter är detsamma. En sammanställning av arvoderingsnivåerna illustreras i tabel-
len nedan, tillsammans med ett snitt över hela spannet uppdelat per roll och totalt.

Varför bör arvoderingen justeras?
Historiskt har motiveringen bakom den årliga ökningen av presidiets arvoden dels varit att den ökade 
kompetens som följer av fler år som förtroendevald borde speglas i arvodet, dels att det uppmuntrar 
presidial att söka medlemmarnas förtroende för en andra mandatperiod i samma roll och på det viset 
bevara kompetens inom organisationen. Det är i huvudsak denna årliga höjning av arvodet som styrel-
sen i propositionen syftar till att plocka bort, av en rad anledningar som redogörs för nedan.

För det första justeras redan arvodet varje år när prisbasbeloppet ändras till följd av inflationen. Den 
ytterligare ökning om ett halvt prisbasbelopp som finns i stadgarna idag leder till en markant ökning 
i arvode från år till år, särskilt avseende andra vice ordförandes arvode som då ökar med minst 50% 
mellan det första och andra året utan att förväntningarna på uppdraget förändras tids- eller innehålls-
mässigt. För vice ordförande är arvodet lågt för att motsvara en heltidssysselsättning det första året, 
medan det efterföljande år är skäligt och därefter ökar ännu mer.

För det andra bidrar den årliga ökningen till en ojämlikhet i förtroendeuppdragets förutsättningar från 
år till år. Ifall arvodet ska vara en hygienfaktor och inte en motivationsfaktor är det av vikt att varje år ha 
så goda förutsättningar som möjligt att genomföra sitt uppdrag, inte endast under det andra året av en 
mandatperiod. Därtill speglar inte ökningen i arvode en reell ökning i den tid som läggs på uppdraget – 
varje år kommer med samma förvaltningsansvar och samma intensitet i arbetet.

2 Vad är inflation?, Riksbanken (2022, https://www.riksbank.se/sv/penningpolitik/inflationsmalet/vad-ar-inflation/)
3 Konsumentprisindex (KPI), Statistiska Centralbyrån (2024, https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/priser-och-konsum-
tion/konsumentprisindex/konsumentprisindex-kpi/)

Tabell 1 - Styrelsen förtroendevaldas nuvarande arvoden över tid

Ordförande

Vice ordförande

Andra vice ordförande

År 1 År 2 År 3 År 4+ Snitt, år 1-2 Snitt, år 1-4

Totalt

7

5,5

1

13,5

7,5

6

1,5

15

8

6,5

1,5

16

8,5

7

1,5

17

7,25 PBB

5,75 PBB

1,25 PBB

14,25 PBB

7,75 PBB

6,25 PBB

1,375 PBB

15,375 PBB

https://www.riksbank.se/sv/penningpolitik/inflationsmalet/vad-ar-inflation/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/priser-och-konsumtion/konsumentprisindex/konsumentprisindex-kpi/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/priser-och-konsumtion/konsumentprisindex/konsumentprisindex-kpi/


För det tredje har den årliga ökningen av arvodet inte fått önskad effekt - att fler presidial ska söka sig 
till samma post under flera mandatperioder. Det har inte skett någon gång i modern tid, antagligen på 
grund av att drivkrafterna bakom att söka sig till ett förtroendeuppdrag i Sveriges Elevkårer inte är en 
ökning i arvodet utan en vilja att stärka elevrörelsen och arbeta för elevkårerna i Sverige.

Sammantaget anser styrelsen att arvodet ska vara hållbart varje år och över tid, vara en hygienfaktor 
snarare än en motivationsfaktor och skapa en god förutsägbarhet kring organisationens kostnader, 
vilket dagens struktur för arvodering i styrelsens mening inte skapar optimala förutsättningar för.

Hur bör arvoderingen justeras?
Med utgångspunkt i att den årliga höjningen av förtroendevaldas arvode ska plockas bort har styrel-
sen sett till det spann som stadgarna i nuläget reglerar, vilket varierar från roll till roll. Förslaget har 
därefter tagits fram för att möta snittkostnaderna över fyra år med de nuvarande regleringarna (15,375 
prisbasbelopp/år för hela presidiet). Mot bakgrund av att det andra årets arvoden kan anses vara 
skäliga och styrelsen inte vill öka organisationens kostnadsbild i stort föreslås respektive presidials 
grundarvode justeras uppåt med ett halvt prisbasbelopp per år till 7,5 prisbasbelopp per år för ordfö-
rande, 6 prisbasbelopp per år för vice ordförande och 1,5 prisbasbelopp per år för andra vice ordförande. 
Sammantaget ger det arvoden om 15,0 prisbasbelopp per år, vilket redogörs för i tabellen nedan.

Ändringen har en marginell påverkan på Sveriges Elevkårers ekonomi, där det fasta arvodet snarare 
skapar en ekonomisk stabilitet över tid. Som nämnt ovan har möjligheten till ett ökat arvode under 
en andra mandatperiod dock aldrig nyttjats i modern tid, vilket innebär att kostnaderna i realiteten 
har varit lägre än snittet i stadgarna. Jämfört med arvodet då alla är nytillträdda i sina roller, innebär 
propositionens förslag en genomsnittlig kostnadsökning med 0,75 prisbasbelopp per år. Förhållandet 
illustreras i grafen nedan.

Fig. 1 – Propositionens förslag avseende reglering av risk

Tabell 2 - Nuvarande arvode över tid och propositionens förslag på fast arvode

Ordförande

Vice ordförande

Andra vice ordförande

År 1 År 4+
Snitt, år

1-2
Propositionens förslag 

(fast arvode)

Totalt

7

5,5

1

13,5

8,5

7

1,5

17

7,25

5,75

1,25

14,25

7,75

6,25

1,375

15,375

7,5 PBB/år

6,0 PBB/år

1,5 PBB/år

15,0 PBB/år

Snitt, år
1-4

19

18

17

16

15

14

13

12

11

Sammantagen kostnad för Sveriges Elevkårer över tid

År 1 År 2 År 3 År 4+

Nuvarande arvode Föreslaget arvode



Avslutande ord
Förtroendevaldas arvoden regleras i stadgarna för att elevkårerna ska ha makten över vilken ersätt-
ning som delas ut till deras företrädare i styrelse, valberedning och lekmannarevision. Styrelsens 
avsikt med propositionen är att förbättra strukturerna kring arvodering för att bättre möta verklig-
heten, där avsikten med den årliga ökningen inte ger någon reell effekt men bidrar till en ojämlikhet 
i förutsättningarna att utföra förtroendeuppdraget från år till år. Förslaget kommer å sin sida bidra 
till en bättre finansiell stabilitet och förutsägbarhet för organisationen, samtidigt som arvodet blir än 
mer av en hygienfaktor snarare än en motivationsfaktor. Ett mer stabilt Sveriges Elevkårer och en mer 
stabil elevrörelse, med andra ord.

Förslag till förändring
Med bakgrund av ovan föreslår styrelsen att årsmötet beslutar om följande stadgeändringar:

Nuvarande lydelse: 

§6 Styrelsen för Sveriges Elevkårer
mom 18 Ordförandes arvode är vid tillträdet sju 
(7) prisbasbelopp per år. Denna summa höjs med 
ett halvt prisbasbelopp per år till maximalt åtta 
och ett halvt (8,5) prisbasbelopp.

mom 19 Vice ordförandes arvode är vid tillträdet 
fem och ett halvt (5,5) prisbasbelopp per år. Denna 
summa höjs med ett halvt prisbasbelopp per år till 
maximalt sju (7) prisbasbelopp.

mom 20 Andra vice ordförandes arvode är 
vid tillträdet ett (1) prisbasbelopp per år. Denna 
summa höjs med ett halvt prisbasbelopp per år till 
maximalt ett och ett halvt (1,5) prisbasbelopp.

Föreslagna lydelser:  

§6 Styrelsen för Sveriges Elevkårer
mom 18 Ordförandes arvode är sju och ett halvt 
(7,5) prisbasbelopp per år, vice ordförandes arvode 
är sex (6) prisbasbelopp per år och andra vice 
ordförandes arvode är ett och ett halvt (1,5) 
prisbasbelopp per år.

Förslag till beslut 
Kongressen föreslås besluta

att 	 ersätta stadgarnas §6 mom 18–20 med ett nytt §6 mom 18 ”Ordförandes arvode är sju och ett 
	 halvt (7,5) prisbasbelopp per år, vice ordförandes arvode är sex (6) prisbasbelopp per år och 
	 andra vice ordförandes arvode är ett och ett halvt (1,5) prisbasbelopp per år.” och konsekvens-
	 justera paragrafen därefter



Proposition 4 – Elevrörelsens 
ryggrad i tre ord
Sammanfattning
Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljer att till Kongress24 lägga fram ett nytt förslag på det medlems-
ägda principprogrammet, i en uppdaterad version med namnet “Sveriges Elevkårers Värdegrund”. 
Förslaget i denna proposition tar avstamp i det nuvarande programmet men är utformat för att bättre 
fånga och spegla dagens Sveriges Elevkårer och vår gemensamma verksamhet. Styrelsen för Sveriges 
Elevkårer anser att en uppdaterad version av det nuvarande principprogrammet är lämpligt i tid för 
organisationen och ser detta förslag som ett sätt att ytterligare stärka vår gemensamma värdegrund.

Historia
Det nuvarande principprogrammet för Sveriges Elevkårer har funnits med i organisationen sedan 
årsmötet 2009 och har i 15 år varit en del av organisationens medlemsägda styrdokument. Sedan dess 
uppkomst 2009 har programmet, genom medlemsbeslut, uppdaterats i två omgångar till. Under 
kongressen år 2016 beslutades och genomfördes förändringar i principprogrammet, vilket var den 
senaste gången organisationen reviderade innehållet i programmet. Vid detta tillfälle genomgick 
principprogrammet omfattande förändringar. Principerna konsoliderades och utvecklades från att 
tidigare ha lyft fram olika principer för Sveriges Elevkårer och elevkårerna i Sverige, till att bli gemen-
samma för hela elevrörelsen. Principprogrammet gick då från sammanlagt 16 principer för elevkårerna 
och Sveriges Elevkårer, till 7 gemensamma för hela rörelsen.

Syftet med det nuvarande principprogrammet
Till trots för att programmet har kantats av olika utformningar, tillsammans med sina många år som 
medlemsägt dokument för organisationen, har principerna fyllt ett genomgående och konstant syfte för 
Sveriges Elevkårer. Dokumentet med principer syftar till att skildra vilka värderingar som lämpligast 
definierar samt vägleder elevrörelsen och den dagliga verksamhet som genomförs runtom i Sverige.

Principerna ska på bästa sätt återspegla organisationens grunder och tydliggöra våra gemensamma 
moraliska ramar och har ständigt fungerat som en ledstjärna och ideologisk kompass för organisatio-
nen i sin helhet. De har också varit avgörande för de styrelsebeslut som fattas, som i sin tur säkerstäl-
ler att vår verksamhet genomsyras av gemensamma ambitioner och värderingar.

Anledning till styrelsens förslag
I takt med att Sveriges Elevkårer och elevrörelsen i stort växer och utvecklas för var år som går, har 
också önskan om ett uppdaterat dokument blivit alltmer påtaglig. Styrelsen för Sveriges Elevkårer 
har identifierat behov av en omarbetning av det nuvarande principprogrammet och anser att det på 
bästa sätt görs genom det förslag som nu ligger till propositionen. Med tanke på att det nuvarande 
principprogrammet senast rördes vid år 2016, ansåg styrelsen att det var av relevans att utreda och ta 
ett nytt grepp kring programmet i sin helhet. Utredningen mynnade ut i ett komprimerat förslag, som 
på ett kortare och slagkraftigare vis ska kunna motsvara organisationens värderingar idag. Styrelsen 
ser att ett reformerat dokument, i linje med den föreslagna värdegrunden, är rätt i tiden för Sveriges 
Elevkårer.



Ingångsvärden
I framtagandet av den föreslagna värdegrunden har flera ingångsvärden spelat roll. Förslaget på ny 
värdegrund ska fortsatt verka levande och genomsyrande för organisationens verksamhet och på så 
sätt värna om det historiska perspektivet i förhållande till det nuvarande principprogrammet. 
Programmets syfte tåls att stärkas, men inte nödvändigtvis ändras.

I den föreslagna värdegrunden öppnar syftesbeskrivningen, och programmet i sin helhet, upp för egen 
tolkning om vad programmet symboliserar specifikt för den enskilda individen. Vare sig det handlar 
om den enskilda medlemmen, elevkåren, Sveriges Elevkårer, eller elevrörelsen i stort. Att Sveriges 
Elevkårers värdegrund ska fungera som en gemensam kompass men samtidigt lämna utrymme för 
individuell tolkning är ett återkommande tema genom hela det föreslagna programmet.

Ytterligare ett genomgående tema för utredningen har varit att i största möjliga mån skapa ett upp-
daterat och aktuellt dokument, som samtidigt behåller de initiala värden som ligger till grund för det 
nuvarande principprogrammet. I valet av ett förkortat och koncist program med tre principer, har tidi-
gare principer tagits i beaktning så väl som nya värdeord som lyfts under utredningens gång. Detta för 
att behöva undvika att göra stora bortprioriteringar och förlora betydelsefulla värderingar längs vägen, 
och att i största möjliga mån bevara ingångarna för det nuvarande programmet.

Det nya förslaget
Det nya förslaget bygger på ett kortare men slagkraftigare program med namnet ”Sveriges Elevkårers 
Värdegrund”. Rubriken följs därefter av en syftesbeskrivning som på ett enkelt sätt ska illustrera vad 
programmet innebär. Värdegrunden innehåller och tar avstamp i tre val av principer som är främst 
vägledande för organisationen och som ska symbolisera elevrörelsens ryggrad i tre ord. Under varje 
princip ges en kort beskrivning som på ett övergripande sätt skildrar andemeningen utan att detalj-
styra innebörden för den som läser och visar till vad värderingen syftar till.

Ett viktigt ingångsvärde för styrelsen har varit att bevara de principer som ligger till grund för det 
nuvarande principprogrammet och inte låta de initiala värdena som har genomsyrat programmet gå 
till spillo. De nuvarande principerna har sammanfattats till tre övergripande principer som styrelsen 
anser bäst fångar helheten: Demokrati, Representation och Långsiktighet.

Vid valet av principen ”Demokrati” har den föreslagna värdegrunden utgått från flertal värderingar. 
Bedömningen som gjorts är att de tidigare principerna ”Öppenhet, Medlemsfokus och Tillgänglighet”, 
är de som främst kan kopplas till ”Demokrati”.

Utifrån den föreslagna värdegrunden står principen ”Representation” för principerna ”Jämlikhet, 
Tillgänglighet, och Sammanhållning”. ”Representation” valdes eftersom det bäst reflekterar de värde-
ringar som ligger till grund för valet av princip. 

”Långsiktighet” är den tredje principen i den föreslagna värdegrunden. Principen ”Långsiktighet” 
anses stå för sig själv och representerar andra värden som inte specifikt lyfts i det nuvarande 
principprogrammet. Sådana värden kan kopplas till ”Trygghet, Stabilitet, och Hållbarhet”, som alla är 
värderingar relevanta för organisationen och elevrörelsen i stort.



Avslutande ord
Med denna proposition hoppas styrelsen kunna skapa en värdegrund som bättre kan förankras i och 
spegla det dagliga arbetet Sveriges Elevkårer och dess medlemmar bedriver varje dag runtom i landet, 
samtidigt som den behåller de värderingar som har format organisationen genom åren. Varje princip 
ska fungera som ledstjärnor och ideologiska kompasser för verksamheten och är noggrant utvalda 
för att reflektera oss som rörelse. Styrelsen för Sveriges Elevkårer ser den föreslagna värdegrunden 
som ett steg i rätt riktning för att säkerställa att vi fortsatt verkar för en demokratisk, representativ och 
långsiktig rörelse.

Förslag till beslut 
Kongressen föreslås besluta

att 	 ersätta principprogrammet för elevrörelsen med styrelsens förslag på Sveriges Elevkårers 
	 värdegrund



Sveriges Elevkårers 
Värdegrund
Sveriges Elevkårer är elevkårerna i Sverige, varken mer eller mindre.

Sveriges Elevkårers värdegrund utgår ifrån tre principer. Principernas syfte är att vägleda såväl 
elevkårerna i Sverige, som Sveriges Elevkårer i stort, i den dagliga verksamhet som bedrivs runt om i 
landet. Genom principerna skapas en värdegrund att stå på och en ideologisk kompass – gemensamt 
för hela Sveriges Elevkårer.

Demokrati
Syftar till vår uppbyggnad. Den fria och självständiga organiseringen är en förutsättning för 
elevrörelsens framgång. 

•	 Sveriges Elevkårers demokratiska grund bidrar till en öppen och tillgänglig plats. 
•	 Elevkårers föreningsform väcker och vidareutvecklar engagemanget hos den enskilde individen.

Representation
Syftar till vår vision. Sveriges Elevkårers legitimitet vilar på att verka representativt för Sveriges 
gymnasieelever. 

•	 Sveriges Elevkårer ska verka för att skapa en jämlik plats för alla. 
•	 Oberoende var eller vem du är ska Sveriges Elevkårer verka för att skapa känslan av tillhörighet 

och inkludering. 

Långsiktighet
Syftar till vår framtid. Sveriges Elevkårer ska bestå över tid och finnas till även för framtida 
generationer.

•	 Stabilitet är väsentligt för ett hållbart Sveriges Elevkårer.
•	 Sveriges Elevkårer ska värna om ett långsiktigt perspektiv till förmån för en trygg framtid.


