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Proposition 1 - Stadgar som
bygger en rorelse

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Elevkarer valjer att till Kongress24 lagga fram forslag pa omfattande dndringar
i stadgarnas form, kontrollfunktioner och justeringar efter organisationspraxis. Férslaget innefattar
bland annat att sammanfora verksamhets- och rédkenskapsaret till samma period, skapa en samman-
hallen &rsmotescykel for varje ar och fortydliga styrelsens uppdrag gentemot organisationens férvalt-
ning och medlemmar. Férslaget pa reviderade stadgar har tagits fram i nara samarbete med advo-
katbyrdn Engstrém & Hellman och i dialog med valberedningen och lekmannarevisionen. Styrelsens
ambition ar att skapa enhetliga och konsekventa stadgar som ar bestandiga over tid, utan att andra den
grundlaggande styrning och de varderingar som under lang tid praglat Sveriges Elevkarer och elev-
rorelsen i stort.

Inledning

En elevkar, en rost. Principen om att all makt ska utga ifran och fordelas lika mellan elevkarerna ligger
till grund for det moderna Sveriges Elevkarer, som idag ar en stérre rorelse &n ndgonsin. Organisa-
tionen hari sin tur funnits i Gver 85 ar, under olika namn och med olika strukturer, men alltid med
stadgarna som sin vagvisare. Stadgar ar ytterst ett kontrakt mellan medlemmarna och organisationen
om hur verksamheten ska se ut och bedrivas.

De grundldggande varderingar som skapat det Sveriges Elevkarer och den elevrérelse vi alla valt att
engagera 0ss i syftar inte den har propositionen till att férandra. En helhetsoversyn av stadgarnas
innehall har dock inte gjorts pa Gver 20 ar, och elevrérelsen var en annan 2004 &n vad den &r idag. Mot
bakgrund av detta, i kombination med vissa specifika brister, valjer styrelsen nu att ldgga fram en pro-
position som behandlar omfattande andringar i stadgarnas innehall.

Arbetet med att ta fram forslagen har pagatt sedan sommaren 2023 och har skett i nara dialog med
extern expertis, dar advokaterna Fredrik Engstrom och Peter Hellman fran byran Engstrom & Hell-
man har bistatt med sin kunskap. Ambitionen med propositionens forslag ar att skapa enhetliga och
konsekventa stadgar som ar bestandiga over tid. Styrelsen ar dvertygade om att det kommer bidra till
att Sveriges Elevkarer och elevkarerna i Sverige tillsammans bygger en rorelse som blir starkare och
tryggare an nagonsin tidigare - utan att andra pa de principer som gjort elevrérelsen till vad den ar
idag.

Varfor foreslar styrelsen omfattande dndringar i stadgarna?

Stadgarna for Sveriges Elevkarer gar lite férenklat att se som organisationens grundlag, dar alla ytter-
ligare styrdokument eller regleringar som tas fram vilar pa stadgarna som grund. Ytterst &r stadgarna
ett slags kontrakt mellan elevkarerna och Sveriges Elevkarer kring hur verksamheten ska se ut och
bedrivas, vilka kontrollfunktioner som ska finnas och hur makten i organisationen ska fordelas.

Samtidigt ar Sveriges Elevkarer en organisation i tiden, som utvecklas efter omvérldsléget och behoven
som finns hos elevkarerna i Sverige. Det innebér att det dokument som ytterst styr hur verksamheten
ska se ut ocksd kommer behdva férandras 6ver tid. Vanligtvis sker det genom mindre foréndringar ar
for &r, genom propositioner eller motioner till Sveriges Elevk&rers &rsméten eller kongresser. Over

tid leder s&dana forandringar till att olika delar av stadgarna inte nédvandigtvis stammer éverens och
hanger ihop, eller att vissa delar &r uppdaterade och stammer dverens med organisationens verksam-
het medan andra har fallit bakom.
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Styrelsen ser att s&val propositionen som férslagen ar omfattande men hari arbetet lagt vikt vid att
kunna presentera en valfungerande helhet - ett forslag som skapar battre forutsattningar for saval
Sveriges Elevkarer som elevkdrerna i Sverige att std stabilt och vaxa sig an starkare under decen-
nierna som kommer. Det ar av denna anledning som forslaget presenteras i ett och samma forslag till
beslut snarare &n en l&ng rad mindre férslag; helheten och samspelet mellan olika delar av stadgarna
ar centralt for propositionen.

Vilka slags dndringar foreslar styrelsen?

Styrelsen foreslar i propositionen en rad olika &ndringar avseende saval ytterligare kontrollfunktioner
for att skydda nyckelparagrafer i stadgarna, som tydligare krav pd medlemskap och borttagande av
delar som inte langre ar relevanta for verksamhetens styrning eller kontroll. Centralt har ar att varde-
ringsgrundade delar av stadgarna, exempelvis Sveriges Elevkarers syfte eller principen om att varje
elevkar har en rost pd drsmate och kongress foreslds vara oforéandrade. Det &r med andra ord endast
en frdga om att skapa stadgar som &r sammanhé&ngande, battre anpassade efter elevrorelsens behov
och som ar mer robust utformade infor framtiden.

Vilket &r det enklaste sattet att forsta samtliga foreslagna dndringar?

Sveriges Elevkarers stadgar &r komplexa och trots att propositionen inte foreslar andringar avseende

de grundlaggande delarna i verksamheten eller i hur organisationen styrs ar det en rad forslag att be-
handla. Styrelsens foreslagna tillvagagdngssétt ar att ldsa och sétta sig in i de 6vergripande &ndrings-
forslag som beskrivs nedan, for att darefter anvanda sig av propositionsbilaga 2 som ett verktyg for att
jamfora specifika andringsforslag jamte de nuvarande stadgarna.

Vilka ar de storsta foreslagna andringarna?

Styrelsens mening ar att de foreslagna andringarna ska ses som ett reformpaket, dar det urval av
forslag som beskrivs nedan endast ar en del av paketet. Det &r uppmuntrat att pa egen hand ga igenom
hela forslaget i propositionsbilaga 2 som beskrivet i rubriken ovan.

81 - Visionen i stadgarna

Sveriges Elevkarers vision om en framgangsrik elevkar pa varje gymnasieskola i Sverige vilar sedan
antagandet 2012 ensamt pa det medlemsbeslut dar visionen antogs. Efter Gver ett decennium star det
klart att visionen ar en god ledstjarna for organisationen att arbeta efter och det &r darmed hog tid att
skriva in visionen langst upp i forslaget pa reviderade stadgar (§1 mom 1). Dartill har en del av den tidi-
gare syftesbeskrivningen strukits, da syftet nu gar att forankra i visionen och snarast blir en tydligare
andamalsbeskrivning for organisationens verksamhet.

§3 - Andrad process for medlemskap

Revideringar foreslds i §3 som behandlar elevkarernas anslutning till Sveriges Elevkarer. Forslaget
bestar i huvudsak av en forandring av strukturer fér att anséka om férnyat medlemskap.

For en elevkdr som ar medlem i Sveriges Elevkarer sedan tidigare innebér forslaget att elevkaren inte
behover ansoka om fornyat medlemskap utan i stallet kan anmala till styrelsen att fortsatt medlem-
skap Gnskas [vilket i praktiken sker genom att bli godkand i eBas). Om en elevkar inte ldamnarin en
anmalan om fortsatt medlemskap upphdr medlemskapet vid kalenderdrets utgang. | praktiken sa
innebar det att Sveriges Elevkarer inte behdver uppsdka elevkarer som inte inkommit med en ansékan
for att fa en formell begaran om uttréde da medlemskapet l6per ut automatiskt. For en elevkar som vill
bli medlemmar for forsta gdngen i Sveriges Elevkarer galler samma ordning som tidigare, det vill sdga
att elevkaren inkommer med en komplett ansokan som styrelsen sedan formellt beviljar.
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§3 mom 2 - Krav pa enskild anslutning i elevkarernas stadgar

Pa grund av principen om frivillig anslutning foreslds det att elevkarer som &r medlemmar i Sveriges
Elevkarer behdver foreskriva i sina stadgar att enskilda medlemmar dven blir enskilt ansluta medlem-
mar i Sveriges Elevkarer. | praktiken innebar det att alla elevkarer, om det inte redan &r reglerat i deras
stadgar, maste fora in en sddan skrivelse pa nastkommande arsméate for att kunna fornya eller anscka
om nytt medlemskap hos Sveriges Elevkarer. Anledningen bakom férslaget ar att styrelsen for
Sveriges Elevkarer vill sékerstélla det aktiva demokratiska stéllningstagandet hos varje enskilt anslu-
ten medlem att ocksd bli medlem i Sveriges Elevkarer.

§3 mom 3 - En elevkar per skolenhet

En skolenhet &r en i skollagen reglerad verksamhet som leds av en rektor - i vanliga fall bestar varje
skola av en skolenhet men undantag forekommer. Styrelsen foreslar att endast en medlemsorgani-
sation per skolenhet kan antas om inte styrelsen beslutar att sarskilda skal foreligger. Forslaget gar
i linje med visionen (§1 mom 1) om en framgangsrik elevkar p& varje gymnasieskola i Sverige, men
regleringen om sarskilda skal ar samtidigt avgdrande for att kunna tillampa forslaget i praktiken.

Det ar férhallandevis vanligt att en skolenhet exempelvis ar uppdelad pa tva geografiskt atskilda
platser for att kunna tillhandahlla olika utbildningar med olika facilitetskrav. Ifall dessa tva platser
inte har ndgon namnvard interaktion med varandra eller till och med gar under olika namn, &r det i
styrelsens mening rimligt att det kan finnas en elevkar pa var och en av dessa tva platser trots att de i
praktiken tillhér samma skolenhet.

§5 - En sammanhallen arsmotescykel

| de nuvarande stadgarna finns det tidsbestammelser for nar exempelvis kallelse, propositioner och
handlingar ska skickas ut, men de skiljer sig &t mellan &rsméte och kongress. Styrelsen ser stora
organisatoriska fordelar med att skapa tidsbestammelser som &r likadana varje &r och ger stérre
utrymme for demokratiskt deltagande genom att kunna satta sig in i propositioner och skicka in motio-
ner. Styrelsen har samtidigt lagt vikt vid att bevara bendgmningarna kongress (jamna &r) och &rsméte
(ojamna ar) som bar med sig ett ldngt organisatoriskt arv.

Dartill har regleringarna avseende extra drsmate fortydligats avsevart. Exempelvis avseende tidsperi-
oden for utskick av kallelse, att det extra arsmotet ska kallas till for ett sarskilt angivet andamal och att
endast de drenden som angivits i kallelsen far behandlas.

Slutligen har principen om “en elevkar - en rost” fortydligats i §5 mom 14.

Fortydliganden kring fyllnadsval

Regleringarna kring fyllnadsval har fértydligats pa en rad platser i stadgarna. Det framgar exempelvis
i §5 mom 16 att eventuella fyllnadsval ska behandlas vid ordinarie &rsméte och ett nytt §6 mom 7 har
tillkommit avseende styrelseledamots avgang. Dar foreslas det att styrelsen sjalvstandigt far fatta
beslut om huruvida kallelse ska ske till ett extra &rsmaéte eller om frégan ska behandlas vid nasta
ordinarie arsmote. Styrelsen féresl&s dven f& mandat att skicka ut en kallelse till ett extra drsméte om
fyllnadsval trots att beslutsmassighet saknas i 6vrigt, i handelse av flera ledaméters avgang.

§6 mom 3 - Styrelsens uppdrag

Styrelsen foreslds i §6 mom 3 ansvara for Sveriges Elevkarers organisation och forvaltningen av
Sveriges Elevkarers angelagenheter, dar momentet sammanfogas med ett som innefattar specifika
ansvarsomraden for styrelsen. Lydelsen om ansvaret for "verksamhet, ekonomi och demokrati” fore-
slas strykas da styrelsen ansvarar for organisationen och forvaltningen i sin helhet - aldrig utsnitt ur
eller enskilda delar av verksamheten.
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86 mom 6 - AVO i ordningen

Andra vice ordfdrande har tidigare inte varit en del av den stadgereglerade turordningen for att dverta
rollen som vice ordférande eller ordférande ifall ndgon av dessa tva skulle avga i fortid, vilket foreslas
andras. Flera moment som tidigare reglerat en presidials avgang i fértid har ersatts med det nya §6
mom 6. Styrelsen ser att forandringen innebar en stérre tyngd i rollen som andra vice ordférande men
valkomnar en tydligare turordning.

§7 mom 5 - Om kandidatpresentationer

Styrelsen foreslar att stadgeregleringarna kopplat till innehall i kandidatpresentationer ersatts med
en 6vergripande skrivelse, da detaljnivan i kraven pé valberedningens arbete anses falla inom ramen
for valberedningens beredningsarbete. Parallellt med detta féreslds valberedningen i §7 mom 6 fa i
uppdrag att uppratta en arbetsordning for sitt arbete.

§12-13 - Om uteslutningar och avstangningar

Styrelsen foreslar revideringari §12 och §13 som medfor férandringar i hur uteslutning och avstang-
ning frén Sveriges Elevkarer hanteras.

Inledningsvis innebér uteslutning som regleras i §12 att medlemskapet i Sveriges Elevkarer upphor. |
forslaget utdkas styrelsens mandat frén enbart medlemsorganisationer till dven enskilt anslutna. Det
innebar i praktiken att styrelsen kan utesluta en enskild person som ar medlem i en elevkar fran var
medlemslista utan att for den delen utesluta elevkaren. Anledningarna till uteslutning utokas ocksa
fran att motverka organisationens syfte till att aven innefatta att verka mot féreningens intressen, att
inte f6lja av Sveriges Elevkarer fattade beslut och att medlemmen ldmnat oriktiga uppgifter.

Det skulle till exempel kunna réra en elevkar som lamnat in ett falskt arsmotesprotokoll eller forfal-
skade medlemslistor. Styrelsen har enligt forslaget ratt att sjalva besluta om uteslutning men den
uteslutna ska ges ratt att yttra sig innan beslutet fattas, meddelas nar beslutet fattats och dga ratt att
begara att beslutet Gverprovas pa nastfoljande drsmote.

Fortsattningsvis innebar avstangning som regleras i §13 att ratten att delta i Sveriges Elevkarers
verksamhet upphor. Avstangning &r endast mojlig pa individniva och férslaget inkluderar dven har en
utékning av anledningar dartill. | jAmforelse med uteslutning féreslds dven att avstangning ska kunna
ske om personens agerande skadar eller riskerar att skada Sveriges Elevkarer eller dess medlemmar.
Det skulle till exempel kunna tillampas pa en person som démts for brott dar den brottsutsatta ar en
annan medlem.

Till skillnad fran nuvarande reglering foresls en ordning dar den avstangde skriftligen ska underrat-
tas om beslutet och f& mojlighet att beg&ra dverprévning av beslutet pé féljande drsmote. En avsténgd
person har dock inte narvaroratt pa hela motet utan enbart fér den punkt da avstangningen behandlas
och styrelsen foreslds ges ratt att besluta om digital medverkan. Det skulle till exempel kunna bli
aktuellt i fall dar personen fysiska narvaro riskerar att skapa otrygghet for en annan medlem. Immuni-
tet mot avstangning foreslds utdkas fran revisorer till samtliga fortroendevalda i Sveriges Elevkarer.

§14 Rakenskaps- och verksamhetsar

Styrelsen foreslar att verksamhetsaret harmoniseras med rakenskapsaret, vilket far till foljd att
styrelsen till ett arsmate lagger fram s&val verksamhetsberattelse som bokslut fran foregdende ar.
Forslaget kommer med en rad fordelar, framst kopplat till mojligheten att samordna den ekonomiska
redovisningen med den faktiska verksamheten under samma period. Det far dock till foljd att drsmétet
fattar beslut om ansvarsfrihet for foregaende ar i november aret darpa, vilket medfor en forskjutning i
redovisningen av organisationens verksamhet.

Mot bakgrund av att férandringen anses vara 6nskvard men att styrelsen inte far méjlighet att redovisa
det senaste arets verksamhet for elevkarerna, foreslas en ny punkt inféras i stadgarnas §5 mom 16 om
en verksamhetsrapport for innevarande ar som styrelsen ska redovisa pa drsmotet.
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Tolkning av stadgarna

Styrelsen foreslar att tidigare §15 Tolkning av stadgarna ska strykas i sin helhet. Paragrafens nuvar-
ande lydelse ar:

8§15 Tolkning av stadgarna
mom 1 Under pagdende verksamhetsar &r det styrelsen for Sveriges Elevkarers tolkning av
stadgarna som galler.

mom 2 Under p&dgaende kongress eller arsmote ar det styrelsen for Sveriges Elevkarers
tolkning av stadgarna som géller sa lange kongressen eller &rsmotet inte beslutar att tolka
annorlunda.

Styrelsen foreslar att paragrafen stryks mot bakgrund av att makten att tolka stadgarna redan reg-
leras genom arsmatet som hogsta beslutande organ och styrelsens férvaltningsansvar under tiden
mellan tvd drsmoten. Nar medlemmarna inte ar samlade till ett drsmote &r det de facto styrelsen som
fattar beslut om férvaltningen pa grundval av stadgarna, styrdokument och fattade medlemsbeslut.
Under p&gdende drsmote flyttas makten till medlemmarna, d& det &r organisationens hogst beslutande
organ. De faktiska konsekvenserna av att stryka paragrafen ar i huvudsak att styrelsens stéllning pa
arsmaten forsvagas nagot, dd man inte langre har mojlighet att hdvda att en viss tolkning av stadgarna
ar overordnad en annan.

815 mom 1 - Starkare stod for nyckelparagrafer

| stadgarnas §15 mom 1 féreslds det att §§ 1-2 och §§ 15-16 ges ett sarskilt skydd mot stadge-
andringar, en kvalificerad majoritet om 3/4, i syfte att dels sla vakt om visionen, syftet och de organisa-
toriska grunderna, dels regleringarna kring stadgeandringar i sig och upplésning av Sveriges
Elevkarer. Dartill foreslds det att vissa moment beldaggs med krav p& hogre kvalificerad majoritet, d&
momenten i sig innehaller krav pa en kvalificerad majoritet av samma omfattning (exempelvis avseen-
de §5 mom 7 om att vicka en ny fraga pa drsmate).

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att anta forslaget pé reviderade stadgar enligt propositionsbilaga 1 som stadgar for
Sveriges Elevkarer
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Propositionsbhilaga 1 -
Forslag pa reviderade stadgar

8§ 1 Vision och syfte

mom 1 Sveriges Elevkarers vision &r att det pa varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en framgéngs-
rik elevkar som genom att tillvarata elevernas akademiska, ekonomiska, réttsliga och sociala intres-
sen verkar for att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar.

mom 2 Sveriges Elevkarers syfte ar att starka elevkarerna i Sverige. | sddant syfte har Sveriges
Elevkarer sarskilt att:

e Skapa och utveckla en kunskapsgrund for elevkarerna att utgd fran och anvanda sig av i sitt
arbete.

e Tillhandahalla elevkarerna s&dana tjanster och insatser som bast méter de behov de har inom
ramen for sin verksamhet.

e Samla elevkarerna i Sverige till gemensamma métesplatser och 6msesidigt utbyte.
e Verka for en frivillig och sjalvstéandig organisering av Sveriges elever.

e Foretrada elevkarernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skolvasendet och 6vriga
myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, naringslivet och samhallet
i stort.

§ 2 Organisation

mom 1 Sveriges Elevkarers juridiska namn ar Sveriges Elevkarer.

mom 2 Sveriges Elevkarers officiella namn pé engelska &r Swedish Federation of Student Unions.
mom 3 Sveriges Elevkarers styrelse har sitt sate i Stockholm.

mom 4 Sveriges Elevkarer verkar i hela landet.

mom 5 Sveriges Elevkarers hdgsta beslutande organ &r drsmotet.

mom 6 Sveriges Elevkarer ar partipolitiskt och religiést obunden.

mom 7 Medlemsorganisationerna i Sveriges Elevkarer ar autonoma.

§ 3 Medlemskap

mom 1 Elevkarer &r demokratiska organisationer som genom att tillvarata sina medlemmars intressen
skapar en mer givande skoltid. Elevkarer p& gymnasieskolor som &r ideella féreningar kan bli medlem-
mar i Sveriges Elevkarer. Elevkdrer som &r medlemmar i Sveriges Elevkarer bendmns i dessa stadgar

som “medlemsorganisationer”.

mom 2 Elevkar som blivit medlem i Sveriges Elevkarer ska i sina stadgar foreskriva att elevkarens
medlemmar blir enskilt anslutna till Sveriges Elevkarer.

mom 3 Medlemskap uppnas efter ansékan till styrelsen for Sveriges Elevkarer, som beviljar medlem-
skap. Styrelsen beslutar vad som ingar i en komplett ansékan om medlemskap. Endast en medlemsor-
ganisation p& varje skolenhet kan antas som medlem om inte styrelsen for Sveriges Elevkarer beslutar
att sarskilda skél foreligger att anta mer &n en medlem frén en skolenhet.

mom 4 Medlemskapet l6per kalenderarsvis. Elevkar som inte &r medlem och som ansoker om med-
lemskap beviljas medlemskap for det kalenderar under vilket medlemsansékan skickats in samt for
nastkommande kalenderar.
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mom 5 Medlemsorganisation som vill fortsatta vara medlem for nytt kalenderar behdver inte pa nytt
anstka om medlemskap. Fortsatt medlemskap uppnas i stallet genom anmélan till styrelsen att
medlemsorganisationen onskar fortsatta att vara medlem. S&dan anmalan ska vara styrelsen tillhan-
da senast vid kalenderarets slut. Styrelsen beslutar vad som ingar i en komplett anmalan om fortsatt
medlemskap.

mom 6 Medlemskap upphdr med omedelbar verkan om medlemsorganisationen skriftligen meddelar
styrelsen for Sveriges Elevkarer att uttrdde ur organisationen onskas. Anméler inte en medlems-
organisation att de vill fortsatta medlemskapet eller lamnar medlemsorganisationen inte en komplett
anmalan om fortsatt medlemskap upphdr det vid kalenderdrets utgéng.

8§ 4 Enskild anslutning

mom 1 Elever som tillh6r en medlemsorganisation dar det av medlemsorganisationens stadgar fram-
gar att de blir enskilt anslutna i Sveriges Elevkarer genom medlemskapet i medlemsorganisationen ar
enskilt anslutna medlemmar i Sveriges Elevkarer.

mom 2 Enskilt anslutna medlemmar har inte rost- eller forslagsratt. Rostratt utdvas i stallet av med-
lemsorganisationerna enligt § 5 mom 14.

mom 3 Enskild anslutning l6per kalenderarsvis.
mom 4 Enskild anslutning upphor om

e den enskilt anslutne medlemmen meddelar styrelsen for Sveriges Elevkarer att uttrade ur
organisationen onskas

e den enskilt anslutne medlemmen vid ett arsskifte inte langre tillhér en medlemsorganisation

o den enskilt anslutne medlemmen blivit utesluten enligt §12 eller avstangd enligt §13

¢ medlemsorganisationen som den enskilt anslutne medlemmen tillhor inte langre ar medlem-
mar i Sveriges Elevkarer.

§ 5 Arsmoten
Kallelse till arsmote

mom 1 Ordinarie drsméte ska héllas under november méanad varje ar. Ordinarie arsmoten som genom-
fors jamna ar benamns "Kongress”.

mom 2 Ett extra drsmote ska hallas om styrelsen for Sveriges Elevkarer sa beslutar eller om bagge lek-
mannarevisorerna och/eller den auktoriserade revisorn eller en majoritet av medlemsorganisationerna,
for ett sarskilt uppgivet andamal, skriftligen begar det.

mom 3 Sveriges Elevkarers styrelse kallar till arsmote. Kallelse ska skickas per post eller e-post till den
adress som registrerats for respektive medlemsorganisation i Sveriges Elevkarers medlemsregister.

mom 4 Kallelse till ordinarie arsmote ska utfardas till alla medlemsorganisationer tidigast 20 och senast
15 veckor innan arsmatets ppnande.

mom 5 Kallelse till extra drsmote ska utfardas till alla medlemsorganisationer tidigast nio och senast sju
veckor innan det drsmotets 6ppnande. Av kallelsen ska framga vilket eller vilka drenden som ska behand-
las pa det extra drsmotet.

mom 6 Kallelse ska innehalla uppgifter om tid och plats fér &rsmdétet. Arsméte far hallas helt eller delvis
digitalt. Om arsméotet ska hallas digitalt ska kallelsen innehalla uppgift om hur medlemsorganisationerna
ska ga till véga for att delta och for att résta.

Behandling av drende vid arsmotet

mom 7 For att ett drende ska behandlas pd ordinarie arsmaote maste det ha lyfts i en proposition eller
en motion. En proposition eller en motion som inkommit for sent far endast behandlas av ett ordinarie
arsmote om matet beslutar att s& ska ske med minst fem sjattedelars (5/6) majoritet.
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mom 8 Sveriges Elevkarers styrelse har ratt att lagga propositioner till ordinarie &rsmote. Propositionerna
ska skickas till alla medlemsorganisationer i samband med utfardande av kallelse till drsmatet.

mom 9 Medlemsorganisationer har ratt att ligga motioner till ordinarie &rsméte. En medlemsorganisa-
tion som har uteslutits ur Sveriges Elevkarer har dock inte ratt att fa ett drende behandlat vid drsmotet
aven om arsmotet annu inte fattat beslut i fréga om Gverprévning av uteslutningen. Motioner ska vara
inkomna till Sveriges Elevkarer senast tio veckor innan det ordinarie arsmotets 6ppnande.

mom 10 Kandidaturer till fértroendeuppdrag som ska valjas pa ordinarie arsmote ska vara inkomna till
Sveriges Elevkarers valberedning senast 14 veckor innan drsmotets 6ppnande. Arsmatet kan dock genom
beslut med fem sjattedelars (5/6) majoritet besluta att tilldta senare kandidaturer.

mom 11 Alla handlingar i de drenden som ska behandlas pé ordinarie arsméte, inklusive forslag pa
arbetsordning vid arsmatet, ska goras tillgangliga for alla medlemsorganisationer senast fyra veckor fore
arsmotets 6ppnande.

mom 12 Vid extra &rsméte far endast den eller de drenden som angivits i kallelsen behandlas. Alla hand-
lingar i s&dana drenden ska goras tillgangliga for alla medlemsorganisationer senast tre veckor fore det
extra drsmotets Gppnande.

Rostratt m.m. vid arsmote

mom 13 Ombud for medlemsorganisationerna, ledaméter av Sveriges Elevkarers styrelse, revisorer och
ledamoter av valberedningen har narvaro-, yttrande- och forslagsratt pa arsmate.

mom 14 Vid omrostning pa arsmate har varje narvarande medlemsorganisation en rost. Endast med-
lemsorganisation som var medlem i Sveriges Elevkarer det datum kallelsen enligt stadgarna senast ska
skickas ut har dock rostrétt pa det ordinarie drsméte som halls samma ar.

mom 15 Ombud for medlemsorganisation maste vara medlem i medlemsorganisationen. Ett ombud far
inte utGva rostratt fér mer &n en medlemsorganisation. Person som sténgts av enligt § 13 far inte vara
ombud.

Dagordning vid arsmote
mom 16 Atminstone foljande punkter ska behandlas av ordinarie drsmate:

e Arsmotets oppnande

e Valavordforande, sekreterare och justerare tillika rostraknare for arsmotet
e Frdgaom kallelse till arsmotet har skett i enlighet med stadgarna

e Faststallande av rostlangden

e Faststallande av arbetsordning

e Faststallande av dagordningen

e Behandling av propositioner och motioner

e Presentation av verksamhetsberattelse for foregdende verksamhetsar

e Presentation av bokslut for féregdende rakenskapsar

e Presentation av styrelsens rapport for innevarande verksamhetsar

e Presentation av revisionsberattelse for foregdende verksamhetsar och féregdende
réakenskapsaret

e Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for Sveriges Elevkarer for det senaste rakenskapsaret
e Eventuella fyllnadsval

e Arsmétets avslutande

mom 17 Vid ordinarie drsmoten som &r Kongresser ska, utver vad som anges i mom 17, ocksa féljande
punkter behandlas:

e Valavordforande for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar
e Valav forsta vice ordférande for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar
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e Valavandravice ordférande for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar
e Valavledamdter till styrelsen for Sveriges Elevkarer fér en mandatperiod om tva ar
e Valavrevisorer for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar
mom 18 Vid ordinarie arsmoten som inte ar Kongresser ska, utéver vad som anges i mom 17, ocksa
féljande punkter behandlas:
e Valavordférande for Sveriges Elevkarers valberedning for en mandatperiod om tva ar

e Valavledamdter for valberedningen for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar
mom 19 Vid extra arsméte ska féljande punkter behandlas:

o Arsmotets Gppnande

e Valavordforande, sekreterare och justerare tillika réstraknare for arsmotet
e Frédgaom kallelse till &rsmotet har skett i enlighet med stadgarna

e Faststallande av rostlangden

e Faststallande av dagordningen

e Behandling av de darenden som angivits i kallelsen till det extra drsmatet

e Arsmétets avslutande

Protokoll

mom 20 Vid arsmote ska det ska skrivas ett protokoll. Protokollet ska undertecknas av protokollforaren
samt av den eller de justerare som arsmotet utsett. Protokollet ska vara justerat senast en méanad efter
arsmotets avslutande och da goras tillgangligt for alla medlemsorganisationer.

mom 21 Alla dokument som arsmétet har antagit eller reviderat ska bildggas protokollet i beslutad form.

Deltagaravgift

mom 22 Styrelsen for Sveriges Elevkarer faststaller deltagaravgiften fér ombud vid drsmote.

§ 6 Styrelsen for Sveriges Elevkarer

mom 1 Styrelsen for Sveriges Elevkarer valjs av Kongress.

Styrelsens uppgifter

mom 2 Styrelsens funktion &r att styra och leda Sveriges Elevkarer genom att forvalta och utveckla
organisationen.

mom 3 Styrelsen ansvarar for Sveriges Elevkérers organisation och forvaltningen av Sveriges Elevkarers
angelagenheter, vilket bland annat omfattar ett ansvar for att

e Sveriges Elevkarers stadgar foljs

e fortlopande bedoma foreningens ekonomiska situation och ekonomiska behov

o fatta beslut om budget samt att presentera den for medlemsorganisationerna kvartalsvis

o fatta beslut om tjanstemannaorganisationen inklusive tillsattandet av hogsta chef

e beslut frdn drsmate verkstalls och att antagna styrdokument efterlevs i den utstrackning sé &r
mojligt utifrdn de ekonomiska och verksamhetsmaéssiga forutsattningar som foreligger

e fatta beslut om delegationsordning for Sveriges Elevkarer samt arbetsordning for styrelsens
arbete,

e l&gga fram propositioner till &rsméten

e lagga fram verksamhetsberattelse, verksamhetsrapport samt ekonomisk berattelse till
ordinarie arsméten

e svara pa frégor och pd annat satt finnas tillgénglig fér medlemmarna, valberedningen och
revisorerna
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e leda Sveriges Elevkdrers internationella arbete, och da framfor allt det nordiska samarbetet for
allas ratt till utbildning

e uppratta riktlinjer sa att kapitalet som avsétts till sparfonden enligt stadgarnas § 11 Sparfond
forvaltas pa ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbart och betryggande s&tt samt att
sadan forvaltning sker pd inradan av extern ekonomisk expertis.

Styrelsens sammansattning

mom 4 Till styrelsen valjs elva ledamdter. Av ledamoterna valjs ordférande, forsta vice ordforande och
andra vice ordforande i separata val.

mom 5 Nyvald styrelse tilltrader den 1 januari kalenderaret efter Kongressen. Vid fyllnadsval till styrelsen
ska det drsmotet sarskilt besluta om tilltradestid.

mom 6 Om ordféranden avgar i fortid trader forsta vice ordférande in i dennes stalle. Om férsta vice
ordférande tilltrader som ordférande eller avgar i fortid trader den andra vice ordféranden in i dennes
stélle, eller som ordférande i handelse av bade ordférande och forsta vice ordférandes avgang. Om andra
vice ordférande avgar i fortid eller posten blir vakant kan styrelsen utse en annan styrelseledamot som
tillférordnad andra vice ordforande.

mom 7 Vid styrelseledamots avgang i fortid fattar styrelsen sjalvstandigt beslut om huruvida kallelse ska
ske till ett extra arsméte dar fyllnadsval kan hallas eller om fragan ska behandlas vid nasta ordinarie
arsmate. Innebar avgéngen att styrelsen inte langre &r beslutsmassig ska styrelsen dock snarast utsanda
kallelse till extra arsmote dar fyllnadsval kan hallas. Sddan kallelse far utsandas trots avsaknad av
beslutsmaéssighet i ovrigt.

Styrelsematen

mom 8 Styrelsen sammantrader nér ordféranden eller revisorerna kallar till méte eller da en majoritet av
styrelsens ledaméter begar det. Styrelsen ska ha minst fyra protokollférda moten per ar.

mom 9 Styrelsen ar beslutsmassig nar en kallelse har skickats till alla ledaméter i styrelsen, valbered-
ningen samt lekmannarevisorer minst en vecka fore métets oppnande och halften av styrelsens ledama-
ter &r narvarande vid motet.

mom 10 Styrelseledamoter ager full narvaro-, forslags-, yttrande-, och réstratt.

mom 11 Protokoll frén styrelsens méte ska vara justerade senast fyra (4) veckor efter métets avslutande
och dérefter finnas tillgdngliga for medlemsorganisationerna pa begéran. Styrelsen far besluta att viss
fradga, som avser personaldrende eller annan fréga av kanslig art, ska omfattas av sekretess och inte
inkluderas i det protokoll som tillgangliggors for medlemsorganisationerna.

mom 12 Ett sammanfattande protokoll fran styrelsens mote ska publiceras i Sveriges Elevkarers digitala
kanaler som medlemmarna har tillgéng till senast fyra (4] veckor efter motets avslutande.

mom 13 En styrelseledamot &r javig och far inte delta vid ett beslut om det finns ndgon sarskild omstan-
dighet som rubbar ledamotens opartiskhet i &rendet. Om det &r uppenbart att fragan om opartiskhet
saknar betydelse, ska styrelsen bortse fran jav.

Arvode

mom 14 Ordférande, forsta vice ordférande och andra vice ordforande uppbar arvode for genomforandet
av sina uppdrag.

mom 15 Ordférandes arvode &r vid tilltrédet sju (7) prisbasbelopp per &r. Denna summa hojs med ett halvt
prisbasbelopp per &r som personen innehar posten till maximalt atta och ett halvt (8,5) prisbasbelopp.

mom 16 Forsta vice ordforandes arvode ar vid tilltradet fem och ett halvt (5,5) prisbasbelopp per ar. Denna
summa hojs med ett halvt prisbasbelopp per &r som personen innehar posten till maximalt sju (7) pris-
basbelopp.

mom 17 Andra vice ordférandes arvode &r vid tilltradet ett (1) prisbasbelopp per &r. Denna summa hdjs
med ett halvt prisbasbelopp per ar som personen innehar posten till maximalt ett och ett halvt (1,5) pris-
basbelopp.
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§ 7 Sveriges Elevkarers valberedning

mom 1 Valberedningen véljs av ordinarie &rsmote som inte &r Kongress.

mom 2 Valberedningen bestar av ordférande och fyra (4] ledaméter. Ordférande for valberedningen valjs i
ett separat val.

mom 3 Valberedningens ordférande ar sammankallande for valberedningen.
mom 4 Om valberedningens ordfdrande avgar valjer valberedningen inom sig ny ordférande.

mom 5 En presentation av kandidaterna i valberedningens forslag samt eventuella motkandidater ska
finnas tillgénglig for medlemmarna senast fyra (4) veckor fore arsmatet.

mom 6 Valberedningen ska uppratta en arbetsordning for sitt arbete. En person i valberedningen far inte

delta i beredningen av ett val dar personen sjalv kandiderar.

mom 7 Valberedningen har ratt att ta del av all verksamhet som organisationen anordnar.

mom 8 Valberedningen ska kallas till styrelsens sammantréden dar de ager narvaro- och yttranderatt.
mom 9 Valberedningens funktion ar att forbereda valen infér arsméten. Valberedningens uppgifter &r att

e tillmedlemmarna upplysa om mojligheten att kandidera till fortroendeuppdrag

e sprida information och kunskap till medlemmarna om organisationens fortroendeuppdrag och
ansvaret som fortroendevald for organisationen

e uppmana tidigare och nuvarande foretradare for elevkarer samt andra personer med relevanta
erfarenheter och fardigheter att kandidera till fortroendeuppdrag

e« uppmana medlemmarna att tipsa om personer som borde kandidera till fortroendeuppdrag

e taemot kandidaturer

e intervjua kandidater

e lagga ett forslag pa styrelse och revisorer till Kongress

e l&gga ett forslag pa valberedning till ordinarie &rsméte som inte ar Kongress

e goraen presentation avvalberedningens forslag och 6vriga kandidater

e aktivt meddela kandidaterna om huruvida de inkluderas i valberedningens forslag innan
forslaget tillgangliggors

e paarsmotet presentera forslaget.

mom 10 Valberedningens ordférande uppbar ett arvode pa ett halvt (1/2) prisbasbelopp per ar.

mom 11 Nyvald valberedning tilltréder den 1 januari kalenderaret efter arsmotet. Vid val under extra ars-
mote ska det extra drsmatet sarskilt férordna om tilltrédestid.

§ 8 Revision
mom 1 Lekmannarevisorer valjs av Kongress.
mom 2 Lekmannarevisorerna ska vara tva till antalet.

mom 3 Lekmannarevisorernas uppgift ar att ha insyn i Sveriges Elevkarer rékenskaper, verksamhet och
bokslut samt avlamna en revisionsberéttelse senast fyra (4) veckor fore det ordinarie drsmotets éppnande.

mom 4 Revisorerna ska i sin revisionsberattelse:

e beskriva hur revisionen gatt till

e ideeventuellafall da styrelsens beslut inte Gverensstammer med beslut fran arsmate eller
organisationens stadgar, upplysa &rsmétet om detta

e ideeventuella fall da styrelsen misskétt sitt uppdrag i annat avseende, upplysa arsmatet om
detta

e uttala sig om huruvida styrelsen bor beviljas ansvarsfrihet
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mom 5 Ordinarie lekmannarevisorer uppbar ett arvode pa ett halvt (1/2) prisbasbelopp per ar.

mom 6 | ett fall d& en lekmannarevisor avgar kan den kvarvarande lekmannarevisorn utféra lekmannare-
visionens uppgifter ensam och darmed dven ensam skriftligen begara att det kallas till extra arsméte.

mom 7 | ett fall d& bada lekmannarevisorerna avgar ska styrelsen snarast kalla medlemmarna till ett
extra drsmote.

mom 8 Kongressen ska vdlja ett revisionsbolag med en huvudansvarig auktoriserad revisor.

mom 9 Den auktoriserade revisorns uppgift ar att granska organisationens arsredovisning, rakenskaper
och styrelsens forvaltning.

mom 10 Den auktoriserade revisorn ska avlamna revisionsberattelse i enlighet med god revisorssed.
mom 11 Revisionsbolaget arvoderas pa l6Gpande rakning.

mom 12 Revisorerna har nérvaro-, yttrande- och férslagsrétt pa Sveriges Elevkarers arrangemang och
moten.

mom 13 Nyvalda revisorer tilltrdder den 1 januari kalenderaret efter Kongressen. Vid fyllnadsval ska ars-
motet sarskilt forordna om tilltradestid.

§ 9 Omrostning
mom 1 Om inget annat skrivits i stadgarna galler enkel majoritet vid omrdstning.

mom 2 Vid omrdstning utgar réstrakningen alltid frén det totala antalet avlagda roster. Nedlagda roster
raknas bort.

mom 3 Vid lika rostetal vinner den mening organets ordférande eller dennes tjanstgorande ersattare
foretrader. Vid drsmote skall dock i stéllet lotten avgora med undantag fér vid personval d& mom 8 nedan
galler.

mom 4 En protokollsomrdstning innebar att varje avlagd rost redovisas i protokollet. En protokollomrost-
ning ska genomforas vid &rsmote om minst en sjattedel (1/6) av ombuden begér det.

mom 5 Namnupprop innebar att varje ledamot 6ppet redovisar sin rost och att varje rést redovisas i proto-
kollet. Namnupprop genomfors i styrelsen for Sveriges Elevkarer om minst en sjattedel (1/6) av ledamo-
terna begar det.

mom 6 Sluten omrostning ska anvandas vid personval om nagon begéar det.

mom 7 Vid omrostning i personval &r en avlagd rost endast giltig om den innehaller samma antal perso-
ner som det antal personer som ska valjas.

mom 8 Vid personval galler att:

e Varje person som ska véljas maste f& egen majoritet.

e Omiinte tillrackligt m&nga personer far egen majoritet i forsta valomgéngen ska man tillsatta
resten av platserna genom en andra valomgang. | den andra valomgéangen deltar en kandidat
mer &n antalet platser som ska tillsattas och urvalet baseras pa flest antal roster i férsta val-
omgangen.

e Om flera personer, som inte fatt egen majoritet, fatt lika manga réster ska man genomféra en
skiljeomrostning mellan dem.

e Vid lika rostetal i skiljeomrostning ska man lotta.

mom 9 Beslut i frdga om uteslutning eller avstangning fattas av styrelsen for Sveriges Elevkarer med tva
tredjedelars (2/3) majoritet. Beslut vid arsméte om att Gverprova styrelsens beslut om uteslutning eller
avstangning fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet.
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§ 10 Valbarhet

mom 1 Alla &r valbara till samtliga uppdrag i Sveriges Elevkarer.

mom 2 Revisorer far inte ha styrelse- eller valberedningsuppdrag i Sveriges Elevkarer eller vara narstaen-
de till en styrelseledamot i Sveriges Elevkarer.

mom 3 Valberedningens ledamater far inte ha styrelse- eller revisorsuppdrag i Sveriges Elevkarer.

mom 4 En revisor, valberedare eller styrelseledamot kan inte anstéllas av Sveriges Elevkarer, foretag dgda
av Sveriges Elevkarer eller verksamheter med nara anknytning till Sveriges Elevkarer.

mom 5 Ledamot i styrelsen for Sveriges Elevkarer, revisorer, valberedning samt personer anstallda av
Sveriges Elevkarer kan inte valjas som ombud till arsméte.

§ 11 Sparfond

mom 1 Vid varje arsboksluts upprattande ska Sveriges Elevkarer avsatta 20% av féregaende rékenskaps-
ars forsaljningsintakter fran utbildningar och evenemang i en separat sparfond férutsatt att beloppet
ryms inom arets resultat. Ryms inte beloppet inom arets resultat ska i stallet 50% av resultatet avsattas.
Om resultatet &r negativt ska inget belopp avsattas sparfonden vid aktuellt &rsbokslut.

mom 2 Styrelsen ska, pd inr&ddan av extern ekonomisk expertis, sakerstalla att kapitalet i sparfonden
forvaltas pd ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbart och betryggande satt samt sérskilt beakta
sparandeformer som innebar &g risk

mom 3 Avkastningen pa kapital fr&n sparfonden far nyttjas i den [6pande verksamheten. Om styrelsen vill
ta s&dan avkastning i ansprak ska det ske i samband med uppréattandet av arsbokslutet.

mom 4 Kapital som forvaltas i sparfonden far inte nyttjas till den lopande verksamheten annat &n nar sa
beslutas enligt denna paragraf.

mom 5 lanspréktagande av kapital fr&n sparfonden maste beslutas p& forhand av arsmote med minst tva
tredjedelars (2/3) majoritet.

mom 6 Sparfondens storlek och utveckling ska redovisas separat pa varje ordinarie drsmote.

§ 12 Uteslutning

mom 1 Styrelsen for Sveriges Elevkarer kan utesluta en medlemsorganisation eller en enskilt ansluten
medlem som motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna, som motarbetar
foreningens intressen eller inte foljer av Sveriges Elevkarer fattade beslut. Uteslutning kan ocksa ske om
medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen l@mnar oriktiga uppgifter till Sveriges
Elevkarer.

mom 2 Styrelsen for Sveriges Elevkarer far inte besluta att utesluta en medlemsorganisation eller en
enskilt ansluten medlem utan att forst ha givit medlemmen mojlighet att yttra sig om anklagelserna
innan beslutet fattas. Nar beslut fattats ska medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne
medlemmen skriftligen underrattas om det.

mom 3 Beslut om uteslutning kan dverprovas av narmast efterféljande drsméte om den uteslutna
medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen hos styrelsen skriftligen begéar det. En
utesluten medlemsorganisation eller enskilt ansluten medlem som gjort saddan begéran har narvaro- och
yttranderétt p& arsmatet fram till och med att frégan om Gverprévningen av uteslutningen har behandlats.
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§ 13 Avstangning

mom 1 Styrelsen for Sveriges Elevkarer kan stdanga av en person fran all verksamhet om personen
motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna, som motarbetar féreningens
intressen eller vars agerande skadar eller riskerar att skada Sveriges Elevkarer eller dess medlemmar.
Avstangning kan ocksé ske om personen lamnar oriktiga uppgifter till Sveriges Elevkarer.

mom 2 Styrelseledaméter, revisorer och ledamaoter av valberedningen kan inte stangas av.
mom 3 Nar beslut om avstangning fattats ska personen skriftligen underrattas om det.

mom 4 Beslut om avstangning kan Gverprovas av narmast efterféljande drsmote om den avstangda
personen hos styrelsen skriftligen begar det. En sddan 6verprévning ska ske innan drsmaétet behandlar
personval till fortroendeuppdrag i Sveriges Elevkarer.

mom 5 En avstangd person ar inte valbar till fortroendeuppdrag och har inte narvaroratt vid Sveriges
Elevkarers méten, dock med undantag for den tid under det arsmote da avstangningen Gverprévas enligt
mom 4 ovan. Styrelsen far infér sddant arsmate besluta att personen ifréga bara far delta genom digital
medverkan.

§ 14 Riakenskaps- och verksamhetsar

mom 1 Organisationens rakenskaps- och verksamhetsar stracker sig frén 1 januari till 31 december.

§ 15 Andring av stadgarna

mom 1 For att andra i stadgarna kravs ett beslut med minst tva tredjedelars (2/3) majoritet pa ett
ordinarie arsmote, eller beslut med enkel majoritet pa tva ordinarie arsmoten som efterfoljer varan-
dra. For att andra i 1-2 eller 15-16 §§ krévs dock att ett ordinarie drsméte fattar beslut om detta med
minst tre fjardedelars (3/4) majoritet. For att &ndra i § 5 mom 7 eller §5 mom 10 kravs dock att ett
ordinarie arsmote fattar beslut om detta med minst fem sjattedelars (5/6) majoritet.

mom 2 Stadgedndringen trader i kraft omedelbart om inte arsmétet beslutar annorlunda.

§ 16 Upplosning

mom 1 FGr att Sveriges Elevkarer ska kunna upplésas maste det foreslds i en proposition eller en
motion. Fraga om upplésning far bara behandlas om det angivits i kallelsen att fréga om upplésning
ska behandlas.

mom 2 Beslut om upplésning ska tas av tva pa varandra féljande ordinarie arsméten, med minst tre
fiardedelars (3/4) majoritet vid bada tillfallena.

mom 3 Arsmatet som beslutar om upplésningen beslutar ocksd vad som hander med organisationens
tillgangar efter att alla skulder betalats.
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Propositionsbilaga 2 - Redogorelse over
foreslagna revideringar

Lathund for lasning

Bverstraket 3r sddant som ar struket i forslaget pa reviderade stadgar.
Understruket ar sddant som har tillkommit i férslaget pa reviderade stadgar.

8§ 1 Vision och SYFTE

mom 1 Sveriges Elevkarers vision ar att det pa varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en framgangs-
rik elevkdr som genom att tillvarata elevernas akademiska, ekonomiska, rattsliga och sociala intres-
sen verkar for att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar.

mom 2 Sveriges Elevkarers syfte ar att starka elevkdrerna i Sverige tsittarbeteatt-skapaenrrer
givantde-skettid-forstna-rmedternmar. | sddant syfte har Sveriges Elevkarer sarskilt att:

e Skapa och utveckla en kunskapsgrund for elevkarerna att utgd fran och anvénda sig av i sitt
arbete

e Tillhandahélla elevkdrerna med sddana tjanster och insatser som bast méter de behov de har
inom ramen for sin verksamhet

e Samla elevkarerna i Sverige till gemensamma métesplatser och 6msesidigt utbyte

e Verka for en frivillig och sjalvstandig organisering av Sveriges elever

e Foretrada elevkarernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skol-vasendet och dvriga
myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, naringslivet och samhallet
i stort.

§ 2 ORGANISATION

mom 1 Sveriges Elevkarers juridiska namn ar Sveriges Elevkarer.

mom 2 Sveriges Elevkarers officiella namn p& engelska &r Swedish Federation of Student Unions.
mom 3 Sveriges Elevkarers styrelse har sitt sate i Stockholm

mom 4 Sveriges Elevkarer verkar i hela landet.

mom 5 Sveriges Elevkarers hogsta beslutande organ ar kengresserroch drsmotet samt-darefter
5 Sveriges ElovkSror

mom 6 Sveriges Elevkarer ar partipolitiskt och religiost obunden.

mom 7 Medlemsorganisationerna i Sveriges Elevkarer ar autonoma.

83 MEDLEMSKAP

mom 1 K - Elevkérer ar demo-
kratiska organisationer som genom att tillvarata sina medlemmars intressen skapar en mer givande
skoltid. Elevkdrer pd gymnasieskolor som ar ideella féreningar kan bli medlemmar i Sveriges
Elevkarer. Elevkarer som dr medlemmar i Sveriges Elevkdrer bendmns i dessa stadgar som
"medlemsorganisationer”.

mom 2 Elevkar som blivit medlem i Sveriges Elevkarer ska i sina stadgar foreskriva att elevkdrens
medlemmar blir enskilt anslutna till Sveriges Elevkarer.
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mom 3 Styretsen Medlemskap uppnds efter ansokan till styrelsen fér Sveriges Elevkarer, som beviljar
medlemskap. baseratpdenkomptettanstkan. Styrelsen beslutar vad som ingar i en komplett anso-

kan. Se-bitaga—+ om medlemskap. Endast en medlemsorganisation pd varje skolenhet kan antas som

medlem om inte styrelsen for Sveriges Elevkarer beslutar att sérskilda skél foreligger att anta mer &n
en medlem fran en skolenhet.

mom 4 Medlemskapet (6per kalenderdrsvis. Organisationrer Elevkar som inte &r medlemmar och som
anscker om medlemskap beviljas medlemskap for det kalenderdr under vilket medlemsansdkan skick-
ats in samt ndastkommande kalenderar.

mom 50
%Wﬁ Medl emsorqamsahon som V|ll fortsatta
vara medlem for nytt kalenderdr behover inte pd nytt anséka om medlemskap. Fortsatt medlemskap
uppnas i stallet genom anmalan till styrelsen att medlemsorganisationen onskar fortsatta att vara
medlem. S&dan anmalan ska vara styrelsen tillhanda senast vid kalenderarets slut. Styrelsen beslutar
vad som ingdrien komplett anmalan om fortsatt medlemskap.

mom é Medlemskap upphor med omedelbar verkan om etevkérsstyretsen medlemsorganisationen
skriftligen meddelar styrelsen for Sveriges Elevkarer att uttrade ur organisationen énskas. Férayas
Anmaler inte en medlemsorganisation att de vill fortsatta medlemskapet eller ldmnar medlemsorgani-
sationen inte en komplett anmé&lan om fortsatt medlemskap upphor det réstkormmandekatenderar vid
kalenderarets utgdng.

8§ 4 ENSKILD ANSLUTNING

mom 1 Elever som tillhor en medlemsorganisation kanbtt dar det av medlemsorganisationens stadgar

framgar att de blir enskilt anslutna i Sveriges Elevkarer genom medlemskapet i medlemsorganisatio-
nen ar enskilt anslutna medlemmar i Sveriges Elevkérer.

mom 2 Enskilt anslutna medlemmar har inte rést- eller forslagsratt. Rostratt utovas i stallet av
medlemsorganisationerna enligt § 5 mom. 14.

mom 3 Enskild anslutning g&tter loper kalenderarsvis.
mom 4 Enskild anslutning upphor om

e den enskilt anslutne medlemmen meddelar styrelsen for Sveriges Elevkarer att uttréade ur
organisationen dnskas

e den enskilt anslutne medlemmen vid ett drsskifte inte langre tillhér en medlemsorganisation

e den enskilt anslutne medlemmen blivit utesluten enligt §12 eller avstangd enligt §13

e medlemsorganisationen som den enskilt anslutne medlemmen tillhor inte ldngre ar

medlemmar i Sveriges Elevkarer.

§ 5 KONGRESS-0€H ARSMOTEN

Kallelse till arsmote

hallas under november manad varje & Ordmarle drsmoten som genomfors jAmna ar benamns
"Kongress”.
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mom 2 Ett extra arsméte ska hallas om styrelsen for Sveriges Elevkarer sa beslutar eller om b&gge
lekmannarevisorerna och/eller den auktoriserade revisorn eller en majoritet av medlemsorganisatio-

nerna, for ett sarskilt uppgivet &ndamal, skriftligen begar det.

mom 3 Kengressen-skatttysasav Sveriges Elevkarers styrelsen kallar till arsméte. Kallelse ska

skickas per post eller e-post till den adress som registrerats for respektive medlemsorganisation i

Sverlqes Elevkarers medlemsremster m@%ﬁm

mom 4 Kallelse till ordinarie 8rsmote ska utfardas till alla medlemsorganisationer tidigast 20 och

senast 15 veckor innan arsmétets éppnande.

mom 5 Kallelse till extra &rsmote ska utfardas till alla medlemsorganisationer tidigast nio och senast

sju veckor innan det arsmotets éppnande. Eveﬁfueﬂawesmﬁﬁeﬁskeﬁkrek%%u%r%mbaﬁdﬁe&

kattetsen Av kallelsen ska framga vilket eller vilka drenden som ska behandlas pa det extra &rsmotet.

mom 6 Kallelse ska inneh3lla uppaqifter om tid och plats for &rsmotet. Arsméte far hallas helt eller
delvis digitalt. Om arsmotet ska hallas digitalt ska kallelsen innehalla uppgift om hur medlemsorgani-
sationerna ska g3 till viga for att delta och for att rosta.

Behandling av drende vid arsmaotet

mom 7 B For att ett drende ska tasupp behandlas péd-kongressetter ordinarie drsmote maste det ha
lyfts i en proposition eller en motion. En proposition eller en motion som inkommit fér sent kan far

endast behandtasavkongressenetter ett ordinarie arsmotet om motet beslutar att s ska ske med

minst fem sjattedelars (5/6) majoritet.

mom 8 Styretserf6r Sveriges Elevkarers styrelse har ratt att l3gga propositioner till kengressenretter
&rsmdtet ordinarie drsmdte. Propositionerna ska skickas tlll lla medlemsorganisationer i samband

med utfardande av kallelse till arsmotet

mom 9 Medlemsorganisationer har ratt att ldgga motioner till kengressenetter ordinarie drsmotet.
En medlemsorganisation som har uteslutits ur Sveriges Elevkarer har dock inte ratt att fa ett arende
behandlat vid arsmatet dven om &rsmatet annu inte fattat beslut i fréga om Gverprévning av uteslut-
ningen. Motioner ska vara inkomna till Sveriges Elevkarer senast tio veckor innan kengressens det

ordinarie arsmotets 6ppnande etter-senastsju-veckortrnan-arsmotetstpprande.

mom 10 Atta Kandidaturer till fortroendeuppdrag som vétjs ska valjas pékengressenetter ordinarie

arsmotet ska vara inkomna till Sveriges Elevkarers va beredmng senastt4veckorinhankongressens
pprande-etter senast 14 veckor innan arsmétets 6ppnande. Arsmétet kan dock genom beslut med fem

sjattedelars (5/6) majoritet besluta att tilldta senare kandidaturer.

mom 11 Alla handlingar inférkongressen-etter i de drenden som ska behandlas pd ordinarie drsmote,
inklusive forslag pa arbetsordning vid arsmatet ska goras tillgéngliga for alla medlemsorganisationer

senastsexveckorforekongressens-opprandeeter senast fyra veckor fore arsmétets 6ppnande. Bet

mom 12 Vid extra &rsmote far endast den eller de drenden som angivits i kallelsen behandlas. Alla
handlingar i sddana drenden ska gdras tillgangliga for alla medlemsorganisationer senast tre veckor
fore det extra arsmotets éppnande.

88 S criges
88 Elevkarer



Rostratt m.m. vid arsmote

mom 13 Ombuder for medlemsorganisationerna, styretsenfér ledamoter av Sveriges Elevkarers
styrelse, revisorerra och ledaméter av valberedningen har nérvaro-, yttrande- och férslagsratt pé-

kongressenoch drsmotet.

mom 14 Vid omréstning pa &rsmate har varje narvarande medlemsorganisation en rost. Etevkarer
Endast medlemsorqanisation som &rmedteramar var medlem i Sveriges Elevkarer det datum d&-
etter&rsmbtet kat elsen enligt stadgarna senast ska skickas ut har dock rostratt pd det ordinarie
&drsmote som halls samma &r.

mom 15 Ombud for medlemsorganisation maste vara medlem i medlemsorganisationen. Ett ombud far

inte utova rostratt for mer 3n en medlemsorganisation. Person som stangts av enligt § 13 f&r inte vara
ombud.

Dagordning vid arsmote

mom 16 Atminstone dessa foljande punkter ska behandlas av kengressen ordinarie drsmote:

. K@ﬁgiﬁesseﬁsﬂrsmbtetsbppnande
e Valavordforande, sekreterare och justerare tillika rostréaknare for kongressen arsmotet

e Fraga om kongressen kallelse till arsmotet har btivitutlystsé-sormdetbeskrivs skett i enlighet

med stadgarna

e Faststallande av rostlangden

e Faststallande av arbetsordning

e Faststallande av dagordningen
e Behandling av propositioner och motioner

e Presentation avverksamhetsberattelse for det-géngna-verksarmhetsaret foregdende verksam-
hetsar
e Presentation av bokslut for detgangrabokféringsaret foregdende rakenskapsar

e Presentation av styrelsens rapport for innevarande verksamhetsar

e Presentation av revisionsberattelse for det-géngna-verksarmhetsaret foregdende verksamhetsar
och det-géngnabokforingsaret foregdende rékenskapsaret

e Fradga om ansvarsfrihet for denavgdende styrelsen for Sveriges Elevkarer for det senaste

verksarrhetsdret rakenskapsaret

e Eventuella fyllnadsval
o Kongressens Arsmoitets avslutande.

mom 17 Vid ordinarie &rsmoten som ar Kongresser ska, utdver vad som anges i mom 16, ocksa féljande

punkter behandlas:

e Valavordférande for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar

o o

e Valav férsta vice ordforande for Sveriges Elevkarer fér en mandatperiod om tva ar

o

e Valavandravice ordférande for Sveriges Elevkarer fér en mandatperiod om tva ar

e Valavledamoter till styrelsen for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar

e Valavrevisorer for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar

mom 18 Vid ordinarie &rsmoten som inte &r Kongresser ska, utéver vad som anges i mom 16, ocksa
foljande punkter behandlas:

e Valavordférande for Sveriges Elevkarers valberedning fér en mandatperiod om tva ar

e Valavledamdter till valberedningen for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar
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mom 19 Vid extra &rsmote ska foljande punkter behandlas:

o Arsmitets Oppnande

e Valavordférande, sekreterare och justerare tillika rostriaknare for &rsmotet

. Frédga om kallelse till &rsmotet har skett i enlighet med stadgarna

e Faststallande av rostlangden

e Faststallande av dagordningen

. Behandling av de arenden som angivits i kallelsen till det extra 8rsmaotet

e Arsmétets avslutande

Protokoll

mom 20 Vid drsmote ska det Bet-ska skrivas ett protokoll vid-kengressenoch-adrsmétet. Protokollet ska
undertecknas av protokollféraren samt av den eller de justerare som arsmotet utsett. Protokollet ska
vara justerat senast en manad efter kengresseretter &rsmotets avslutande och d& goras tillgéngligt
for alla medlemsorganisationer.

mom 21 Alla dokument som k@ﬁgfesseﬁﬁﬁef arsmotet har antag|t skﬁwai%rfeﬁ%kﬁwwaﬁeﬁaﬁeﬁ

sationer eller reviderat ska bilaggas protoko let i beslutad form.

Deltagaravgift

mom 22 Styrelsen for Sveriges Elevkarer faststéller deltagaravgiften for ombudenvid-kongressen-etter-
arsmotet.

§ 6 STYRELSEN FOR SVERIGES ELEVKARER

mom 1 Styrelsen for Sveriges Elevkarer valjs av Kongress.
Mom2.S . it o Siot

Styrelsens uppgqifter

mom 2 Styrelsens funktion &r att styra och leda organisationen Sveriges Elevkdrer genom att forvalta
och utveckla dersammma organisationen.

88 S criges
88 Elevkarer



mom 3 Styrelsen ansvarar for Sveriges Elevkarers organisation erganisationensverksamhet-ekonomi-

seh-derekratt och forvaltningen av Sveriges Elevkdrers angeldgenheter, vilket bland annat omfattar ett
ansvar for att:

e organisationens Sveriges Elevkarers stadgar foljs

e fortlopande bedéma foreningens ekonomiska situation och ekonomiska behov

o fatta beslut om budget samt att presentera den for medlemsorganisationerna tsamband-raed-
kvartatsrapporteringen kvartalsvis
e fatta beslut om tjanstemannaorganisationen inklusive tillsattandet av hogsta chef

e beslut frdn kengressenoch drsmotet verkstalls och att antagna styrdokument efterlevs i den
utstrackning sa ar mojligt utifran de ekonomiska och verksamhetsmassiga forutsattningar som

foreligger

o fatta beslut om delegationsordning for erganisationen Sveriges Elevkarer samt arbetsordning
for styrelsens arbete

e lagga fram propositioner till kengressenoch drsmoten
e ldgga fram verksamhetsberattelse, verksamhetsrapport samt ekonomisk berattelse till

kengressenoch ordinarie arsmoten

e svara pa fragor och pa annat satt finnas tillganglig for medlemmarna, valberedningen och
revisorerna

e bedrivadet leda Sveriges Elevkarers internationella arbete och da framfor allt det nordiska
samarbetet for allas ratt till utbildning

e upprétta riktlinjer sa att kapitalet som avsétts till sparfonden enligt stadgarnas § 11 Sparfond
forvaltas pa ett ekonomiskt, miljoméssigt och socialt hallbart och betryggande s&tt samt att
s&dan forvaltning sker pa inrddan av extern ekonomisk expertis.

Styrelsens sammansattning

mom 4 Till styrelsen valjs elva ledamoter. Av ledamdterna valjs ordférande, férsta vice ordférande och
andra vice ordférande i separata val.

mom 5 Nyvald styrelse tilltrdder den 1 januari kalenderaret efter Kongressen. Vid styretsevat-under
extra-arsrste fyllnadsval till styrelsen ska det extra arsmotet sarskilt férordna om tilltradestid.

mom 6 Om ordféranden avgar i fortid tréder forsta vice ordférande in i dennes stalle, Om forsta vice
ordforande tilltrader som ordférande eller avgér i fortid trader den andra vice ordféranden in i dennes
stalle, eller som ordférande i handelse av bade ordforande och forsta vice ordférandes avgang. Om
andra vice ordférande avgar i fortid eller posten blir vakant kan styrelsen utse en annan styrelseleda-
mot som tillférordnad andra vice ordférande.

mom 7 Vid styrelseledamots avgang i fortid fattar styrelsen sjalvstandigt beslut om huruvida kallelse
ska ske till ett extra &rsmote dar fyllnadsval kan hallas eller om frdgan ska behandlas vid nasta
ordinarie arsmaote. Innebar avgdngen att styrelsen inte lingre ar beslutsmassig ska styrelsen dock
snarast utsanda kallelse till extra arsmate dar fyllnadsval kan hallas. S8dan kallelse far utsandas trots

avsaknad av beslutsmassighet i dvrigt.
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Styrelsematen

mom 8 Styrelsen sammantrader nar ordféranden eller revisorerna kallar till méte eller da en majoritet
av styrelsens ledamoter begéar det. Styrelsen ska ha minst fyra protokollférda moten per ar.

mom 9 Styrelsen ar beslutsmassig nar en kallelse har skickats till alla ledamoter i styrelsen, valbe-
redningen samt lekmannarevisorer minst en vecka fére motets 6ppnande och halften av styrelsens

ledamoter ar narvarande vid motetsaviserade-tpprande.

mom 10 Styrelseledamaoter ager full narvaro-, forslags-, yttrande-, och rostratt.

mom 11 Protokoll frén styrelsens méte ska vara justerade senast fyra (4] veckor efter motets avslutan-
de och darefter finnas tillgangliga for medlemsorganisationerna pé begéran. Styrelsen far besluta att
viss frdga, som avser personaldrende eller annan fréga av kinslig art, ska omfattas av sekretess och
inte inkluderas i det protokoll som tillgangliggors for medlemsorganisationerna.

mom 12 Ett sammanfattande protokoll fran styrelsens méte ska finras-anstaget-formedternmarna

publiceras i Sveriges Elevkarers digitala kanaler som medlemmarna har tillgang till senast fyra (4]
veckor efter motets avslutande.

mom 13 En styrelseledamot &r javig och far inte delta vid ett beslut om det finns ndgon s&rskild om-
standighet som rubbar ledamotens opartiskhet i arendet. Om det &r uppenbart att fragan om opartisk-
het saknar betydelse, ska styrelsen bortse fran jav.

Arvode

mom 14 Ordfdrande, forsta vice ordférande och andra vice ordférande uppbar arvode fér genomfdéran-
det av sina uppdrag.

mom 15 Ordférandes arvode ar vid tilltradet sju (7) prisbasbelopp per &r. Denna summa hojs med ett
halvt prisbasbelopp per &r som personen innehar posten till maximalt &tta och ett halvt (8,5) prisbasbe-

lopp.
mom 16 Férsta vice ordférandes arvode ar vid tilltradet fem och ett halvt (5,5) prisbasbelopp per ar.

Denna summa hojs med ett halvt prisbasbelopp per ar som personen innehar posten till maximalt sju
(7) prisbasbelopp.

mom 17 Andra vice ordférandes arvode ar vid tilltradet ett (1) prisbasbelopp per &r. Denna summa hdjs
med ett halvt prisbasbelopp per ar som personen innehar posten till maximalt ett och ett halvt (1,5)
prisbasbelopp.

8§ 7 SVERIGES ELEVKARERS VALBEREDNING

Mom 1 Valberedningen véljs av ordinarie arsmétet som inte &r Kongress.

Mom 2 Valberedningen bestar av ordférande och fyra (4) ledaméter. Ordforande for valberedningen
valjs i ett separat val.

Mom 3 Valberedningens ordfdrande ar sammankallande for valberedningen.
Mom 4 Om valberedningens ordférande avgar valjer valberedningen inom sig en ny ordforande.

mom 5 En presentation av kandidaterna i valberedningens forslag samt eventuella motkandidater och
namn p& de personer som dragit tillbaka sin kandidatur ska finnas tillgénglig for medlemmarna senast

fyra (4) veckor fore kengressenrespektive arsmotet.

. £ o

. 2 .
o skota-

o boendeort

o etevkdr
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mom 6 Valberedningen ska upprétta en arbetsordning for sitt arbete. En person i valberedningen far

inte delta i beredningen av ett val dar personen sjalv kandiderar.

mom 7 Valberedningen har ratt att ta del av all verksamhet som organisationen anordnar.

mom 8 Valberedningen ska kallas till styrelsens sammantraden dar de dger ndrvaro- och yttranderatt.
mom 9 Valberedningens funktion &r att forbereda valen infor kengress-och arsméten. Valberedningens
uppgifter ar att

e till medlemmarna uttysa upplysa om majligheten att kandidera till fortroendeuppdrag

e spridainformation och kunskap till medlemmarna om organisationens fortroendeuppdrag och
ansvaret som fortroendevald for organisationen

e uppmana tidigare och nuvarande féretradare for elevkdrer samt andra personer med relevanta
erfarenheter och fardigheter att kandidera till fortroendeuppdrag

e uppmana medlemmarna att tipsa om personer som borde kandidera till fortroendeuppdrag
e taemot kandidaturer

e intervjua kandidater

e l&gga ett forslag pa styrelse och revisorer till Kongress

e lagga ett forslag pa valberedning till ordinarie drsmote som inte &r Kongress

e gOraen presentation av valberedningens forslag och dvriga kandidater
e aktivt meddela kandidaterna om huruvida de inkluderas i valberedningens forslag innan
forslaget tillgangliggdrs

e pakengressenrespektive arsmotet presentera forslaget.

mom 10 Valberedningens ordférande uppbar ett arvode pé ett halvt (1/2) prisbasbelopp per ar.

mom 11 Nyvald valberedning tilltrader den 1 januari kalenderaret efter &rsmotet. Vid val under extra
arsmote ska det extra drsmatet sarskilt forordna om tilltrédestid.

§ 8 REVISION

Mom 1 Lekmannarevisorer valjs av Kongress.

Mom 2 Lekmannarevisorerna ska vara tva till antalet.

mom 3 Lekmannarevisorernas uppgift ar att ha insyn i Sveriges Elevkarer rékenskaper, verksamhet
och bokslut samt avlamna en revisionsberattelse senast fyra veckor fore kengressenoch det ordinarie

arsmotets oppnande. StyretsenforSverige

detbtir-moitigt
. . .
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mom 4 Revisorerna ska i sin revisionsberattelse

e beskriva hur revisionen gatt till
e ideeventuella fall da styrelsens beslut inte Gverensstammer med beslut fran k@ﬁgﬁe%seﬁ%&e%
arsmote eller organisationens stadgar, pavisa-detforkongressenetter upplysa drsmotet om.

detta
e ideeventuella fall d3 erganisationengrovt styrelsen misskotts sitt uppdrag i annat avseende,
pavisa-detforkongressenetter upplysa arsmaotet om detta

e uttala sigom huruvida styrelsen bor beviljas ansvarsfrihet.
Mom 5 Ordinarie lekmannarevisorer uppbér ett arvode pa ett halvt (1/2) prisbasbelopp per ar.

Mom 6 | ett fall d& en lekmannarevisor avgar kan den kvarvarande lekmannarevisorn utféra
lekmannarevisionens uppgifter ensam och dérmed dven ensam skriftligen begara att det kallas till
extra drsmote.

Mom 7 | ett fall d& bada lekmannarevisorerna avgar ska styrelsen snarast kalla medlemmarna till ett
extra drsmote.

Mom 8 Kongressen ska vilja errevistonsbyra ett revisionsbolag med en huvudansvarig auktoriserad
revisor

mom 9 Den auktoriserade revisorns uppgift ar att granska organisationens drsredovisning, rékenska-
per och styrelsens forvaltning.

mom 10 Den auktoriserade revisorn ska avlamna revisionsberattelse i sammaordningsomtekmanna-

revisorerna enlighet med god revisorssed.

mom 11 Revisionsbolaget arvoderas pa lopande rakning.

mom 12 Perratktoriseraderevisorn Revisorerna har nérvaro-, yttrande- och forslagsratt pa Sveriges
Elevkdrers arrangemang och méten +sammma-ordnring-somtekmannarevisorerna.

Mom 12 Nyvalda tekrannarevisoreroch-nyvatdatktoriseradrevisor revisorer tilltrader den 1 januari
kalenderaret efter Kongressen. Vid fyllnadsval under&rsméte ska arsmotet sérskilt forordna om

tilltradestid.

§ 9 OMROSTNING

mom 1 Om inget annat skrivits i stadgarna galler enkel majoritet vid omrostning.

mom 2 Vid omrdstning utgar réstrakningen alltid fran det totala antalet avlagda roster. Nedlagda réster
raknas bort.

mom 3 Vid lika rostetalvmner den memng organets ordforande eller dennes't anstgorand e ersattare

foretrader 6 , ,

frantstattettotta. V|d arsmote skall i stallet lotten avgéra med undantag fér personval dd mom 8
nedan galler.

mom 4 En protokollsomrostning innebar att varje avlagd rost redovisas i protokollet. En protokoll-

omrostning ska genomforas sakfréga-parongressenetter vid drsmote om minst en sjattedel (1/6] av

ombuden begar det.

mom 5 Namnupprop innebar att varje ledamot dppet redovisar sin rost och att varje rost redovisas i
protokollet. Namnupprop genomférs i styrelsen for Sveriges Elevkarer om minst en sjattedel [1/6] av
ledamdterna begar det.

mom 6 Sluten omréstning ska anvéndas vid personval om ndgon begér det.

mom 7 Vid omréstning i personval masteatta-roéstanderostapd ar en avlagd rést endast giltig om den
innehaller samma antal personer som det antal personer som ska véljas.
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mom 8 Vid personval galler att:

e Varje person som ska véljas maste f& egen majoritet.

e Omiinte tillrackligt mdnga personer far egen majoritet i forsta valomgéngen ska man tillsatta
resten av platserna genom en andra valomgéng. | den andra valomgangen deltar en kandidat
mer dn antalet platser som ska tillsattas och urvalet baseras pa flest antal roster i férsta val-
omgangen.

e Om flera personer,_som inte fatt egen majoritet, fatt lika manga réster ska man genomféra en
skiljeomrdstning mellan dem.

e Vid lika rostetal i skiljeomrostning ska man lotta.

mom 9 Beslut i fréga om uteslutning eller avstangning fattas av styrelsen for Sveriges Elevkarer med
tva tredjedelars (2/3) majoritet badetstyretser verigesEtevk&rerochpikongressenette motet:
Beslut vid drsmdte om att Gverpréva styrelsens beslut om uteslutning eller avstangning fattas med tva

tredjedelars (2/3) majoritet.

§ 10 VALBARHET

mom 1 Alla &r valbara till samtliga uppdrag i Sveriges Elevkarer.

mom 2 Revisorer far inte ha styrelse- eller valberedningsuppdrag i Sveriges Elevkarer eller vara nar-
stdende till en styrelseledamot i Sveriges Elevkarer.

mom 3 Valberedningens ledaméter far inte ha styrelse- eller revisorsuppdrag i Sveriges Elevkarer.

mom 4 En revisor, valberedare eller styrelseledamot kan inte anstallas av Sveriges Elevkarer, féretag
dgda av Sveriges Elevkarer eller verksamheter med nara anknytning till Sveriges Elevkarer.

mom 5 Ledamot i styrelsen fér Sveriges Elevkarer, revisorer, valberedning samt personer anstéllda av
Sveriges Elevkarer kan inte valjas som ombud till kergressenetter drsmote.

§ 11 SPARFOND

mom 1 Vid varje arsboksluts upprattande ska Sveriges Elevkarer avsatta 20% av foregaende réken-
skapsars forsaljningsintékter frén utbildningar och evenemang i en separat sparfond forutsatt att
beloppet ryms inom arets resultat. Ryms inte beloppet inom arets resultat ska i stallet 50% av resulta-
tet avsattas. Om resultatet ar negativt ska inget belopp avsattas sparfonden vid aktuellt arsbokslut.

mom 2 Styrelsen ska, pa inrédan av extern ekonomisk expertis, sakerstalla att kapitalet i sparfonden
forvaltas pa ett ekonomiskt, miljomé&ssigt och socialt hallbart och betryggande satt samt sarskilt
beakta sparandeformer som innebar (&g risk

mom 3 Avkastningen pa kapital fran sparfonden far nyttjas i den lopande verksamheten. Om styrelsen
vill ta sddan avkastning i ansprak ska det ske i samband med upprattandet av &rsbokslutet.

mom 4 Kapital som forvaltas i sparfonden far inte nyttjas till den l6pande verksamheten annat &n nar
sa beslutas enligt denna paragraf.

mom 5 lanspraktagande av kapital fran sparfonden maste beslutas pa férhand av kongress eller &rs-
ma&te med minst tva tredjedelars (2/3) majoritet.

mom 6 Sparfondens storlek och utveckling ska redovisas separat pa varje ordinarie kengress-och
arsmote.

§ 12 UTESLUTNING

mom 1 Styrelsen for Sveriges Elevkarer kan utesluta en medlemsorganisation errden eller en enskilt
ansluten medlem som motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna, som
motarbetar foreningens intressen eller inte foljer av Sveriges Elevkarer fattade beslut. Uteslutning kan
ocksd ske om medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen ldmnar oriktiga uppgif-
ter till Sveriges Elevkarer.
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mom 2 Styrelsen for Sveriges Elevkarer far inte bes uta att utesluta en edlemsorgamsatlon elleren
enskilt ansluten medlem utan att forst :
gora-det-Denne-skaocksd ha fatt givit medlemsorqan|sat|onen e[ler den en5k|[t anslutn e medlemmen
mojlighet att yttra sig om anklagelsernat &rerinnan
beslutet fattas. Nar beslut fattats ska medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen
skriftligen underrattas om det.

mom 3 Beslut om uteslutning kan éverprovas av narmast efterféljande 8rsmote om den uteslutna
medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen hos styrelsen skriftligen begar det.
En utesluten medlemsorganisation eller en enskilt ansluten medlem som gjort s&dan begaran har
narvro- och yttranderatt pd &rsmotet fram till och med att frdgan om 6verprovningen av uteslutningen
har behandlats.

§ 13 AVSTANGNING

mom 1 Styrelsen for Sveriges Elevkarer kan stanga av en person frén all verksamhet om personen

motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna, som motarbetar féreningens
intressen eller vars agerande skadar eller riskerar att skada Sveriges Elevkarer eller dess medlemar.
Avstangning kan ocksd ske om personen ldmnar oriktiga uppgifter till Sveriges Elevkérer.

mom 2 Styrelseledamoter, revisorer och ledamdter av valberedningen kan inte stangas av.

mom 3 Nar beslut om avstangning fattats ska personen skriftligen underrattas om det.

mom 4 Beslut om avstiangning kan 6verprovas av narmast efterfoljande arsmote om den avstdngda
personen hos styrelsen skriftligen begar det. En sddan dverprévning ska ske innan 8rsmétet behandlar

personval till fortroendeuppdrag i Sveriges Elevkarer.

mom 5 En avstangd person ar inte valbar till fortroendeuppdrag och har inte narvaroratt vid Sveriges
Elevkdrers moten, dock med undantag for den tid under det arsmoéte d& avstdngningen dverpréovas
enligt mom 4 ovan. Styrelsen far infor sddant &rsmote besluta att personen ifraga bara far delta genom

digital medverkan.

§ 14 REDOVISNINGSAR Rikenskaps- och verksamhetsar

mom 1 Organisationens bokfringsar rakenskaps- och verksamhetsar stracker sig fran 1 januari till 31
december.

88 S criges
88 Elevkarer



§ 15 ANDRING AV STADGARNA

mom 1 For att andra i stadgarna kravs ett beslut med minst tva tredjedelars (2/3) majoritet p&en-

ordinarte-kongress-etter ett ordinarie drsméate, eller beslut med enkel majoritetpéerkongressoch-

ett tva ordinarie arsmoten som efterféljer varandra. For att &ndra i 1-2 eller 15-16 §§ krévs dock att ett
ordinarie &rsméte fattar beslut om detta med minst tre fjardedelars (3/4) majoritet. For att andra i § 5
mom 2. 7 kravs dock att ett ordinarie 3rsméte fattar beslut om detta med minst fem sjattedelars (5/4)

majoritet.

mom 2 Stadgeandringen trader i kraft a3

inte-kongresseretter omedelbart om inte drsmotet bes[utar annortunda
§ 16 UPPLOSNING

mom 1 For att Sveriges Elevkarer ska kunna upplosas maste det féreslds i en proposition eller en
motion. Fraga om upplésning far bara behandlas om det angivits i kallelsen att fréga om uppldsning
ska behandlas.

mom 2 Beslut om upplésning ska tas av erkongresssamtett-drsmote-sormefterféljer tva pd varandra

féljande ordinarie arsméten, med minst tre fjardedelars (3/4) majoritet vid béda tillfallena.

mom 3Keﬁgfesseﬁeﬂefﬂrsmdtet som beslutar om upplésningen beslutar ocksa vad som hander med
organisationens tillgédngar efter att alla skulder betalats.
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Proposition 2 - En sparfond for
framtiden

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Elevkarer valjer att till Kongress?24 lagga fram férslag pa justeringar i stadge-
regleringarna kring organisationens sparfond. Forslagen innebar att syftet med sparandet i spar-
fonden fors in i stadgarna, regleringarna avseende risknivan i sparfondens placeringar justeras och
styrelsen ges majlighet att iansprakta medel fran sparfonden om sarskilda skl foreligger. Styrelsens
mening ar att forslaget starker sparfondens roll i Sveriges Elevkarers forvaltning, fortydligar dess
syfte och skapar battre maéjligheter att generera avkastning som pé sikt kan leda till ytterligare verk-

samhet och stéd till elevkarerna i Sverige.

Inledning

For att nd den vision som elevkdrerna i Sverige har stallt sig bakom behover elevrérelsen en starkare
ekonomi. S& l6d inledningen pa den proposition som styrelsen 2016 la fram till kongressen med forslag
om att instifta en stadgereglerad sparfond. Syftet var redan d& att pa sikt generera avkastning som
kunde starka elevrdrelsen av egen maskin, en grundtes som dven denna proposition tar avstamp i men
med ett nytt utgdngslage till f6ljd av Covid-pandemins ekonomiska konsekvenser.

Under flera ar har Sveriges Elevkarer statt med lagre utgifter da verksamheten inte kunnat bedrivas
fysiskt ute hos elevkadrerna, samtidigt som statliga bidragsgivare (atit bidragsmedel foras éver fran ar
till &r och regeringen delat ut sarskilda pandemistod till civilsamhallet. Sammantaget har det inneburit
att Sveriges Elevkarer gjort stora resultat och nu star med ett markant storre eget kapital &n tidigare.
Det nya ekonomiska laget har omdefinierat den stadgereglerade sparfondens potentiella roll i orga-
nisationen, varfor styrelsen nu lagger fram en proposition om att justera stadgeregleringarna for att
battre mota Sveriges Elevkarers ekonomiska stallning och starka elevrorelsens ekonomi.

De stadgeandringar som féreslas kommer i styrelsens mening skapa en sparfond for framtiden - en
sparfond som for oss narmare visionen.

Vad ar den stadgereglerade sparfonden?

Den stadgereglerade sparfonden instiftades av Kongress1é i syfte att starka elevrorelsens ekonomi
utan att vara beroende av externa aktorer som bidragsgivare eller foretag. Regleringarna skrevs in i
stadgarna eftersom sparfonden ar ett verktyg for att starka elevrorelsen i framtiden, dar bedomningen
gjordes att elevkarerna genom stadgarna ska ha dgandeskap Gver de medel som inte &r planerade att
anvanda till verksamhet under de kommande aren. Sparfonden skulle bli en langsiktig l6sning som
tryggade finansieringen for framtidens elevrorelse - men syftet i sig skrevs aldrig in i stadgarna.

Med tiden har tolkningen av sparfondens syfte i stérre och storre utstrackning blivit att den i forsta
hand &ar en krisbuffert for det ldge da organisationen star med ett plétsligt intaktsbortfall eller ovéntade
utgifter. Darefter har Covid-pandemin och dess ekonomiska konsekvenser inneburit en tillbakagang till
det ursprungliga syftet med sparfonden som framtida intéktskalla, men fortfarande i kombination med
tanken om att Sveriges Elevkarer ska ha en krisbuffert att kunna anvanda sig av i exceptionella lagen.

Vilken roll ska sparfonden spela i Sveriges Elevkarer?

Styrelsen ser att sparfonden spelar en viktig roll i att bade trygga elevrorelsens langsiktiga ekono-
miska stabilitet och mojligheten att fortsatt bedriva verksamhet som starker elevkarerna i Sverige,
samtidigt som det finns ett syfte i att generera avkastning for att kunna bedriva ytterligare verksamhet
gentemot visionen.
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Vilka dndringar foreslar styrelsen?

Styrelsen ser att syftet med sparfonden maste férankras i stadgarna for att undvika framtida
"definitionsglidningar” kring sparfondens roll i organisationen. Styrelsen foreslar darmed att syftet i
stadgarna faststélls till att "spara medel med en lang tidshorisont for att trygga Sveriges Elevkarers
langsiktiga ekonomiska hallbarhet och skapa avkastning som kan anvandas for framtida investeringar
i verksamheten”. Forslaget innehaller bdde en tanke om att sparfonden ska kunna anvandas som kris-
buffert (genom att trygga en langsiktig ekonomisk hallbarhet] och generera framtida intakter (skapa
avkastning som kan anvandas for framtida investeringar i verksamheten).

Dartill ser styrelsen att den nuvarande regleringen kring att sparfonden sarskilt ska beakta sparande-
former som innebar (g risk ar viktig for att bevara dess roll som krisbuffert, men samtidigt att det
begransar mdjligheterna att generera avkastning som kan anvéndas for att starka elevkarerna i
Sverige. I regel innebar placeringar i aktier eller fonder med hogre risk att de kan generera hogre
avkastning [mer intakter] men ocksa att storre nedgangar i vardet kan ske pa kort sikt. For att bevara
sparfondens roll som krisbuffert men samtidigt skapa battre mdjligheter att generera avkastning
foreslas §11 mom 2 justeras till att "Minst 60% av placeringarna ska sarskilt beakta sparandeformer
som med en lang tidshorisont innebar 1&g risk.”. Forhallandet beskrivs i figuren nedan:

Propositionens forslag avseende riskniva

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hela sparfonden Reglerat med (g risk av §11 mom2  Ejreglerat av §11 mom?2

Fig. 1 - Propositionens férslag avseende reglering av risk

Styrelsen ser att delen av sparfonden som inte féresl&s regleras till placeringar med (&g risk har storre
mojligheter att enligt syftet generera avkastning som kan anvandas till verksambhet for att starka elev-
karerna i Sverige, samtidigt som en trygg grund om 60% bevarar tryggheten i sparfondens placeringar.
Forslaget betyder inte att resterande 40% som inte foreslas regleras av §11 mom 2 ska placeras med hég
risk - ifall Sveriges Elevkarer i framtiden star i ett svagare ekonomiskt ldge vore det inte gynnsamt och
inte heller forenligt med det syfte som styrelsen foreslar ska féras in i stadgarna.

Slutligen foreslar styrelsen att ianspréktagande av medel i sparfonden ska kunna ske efter styrelsebeslut
med tva tredjedelars (2/3) majoritet om sarskilda skal foreligger. Forslaget kan ses som en uppluckring
av sparfondens regleringar, men skrivelsen om sarskilda skal innebar hagt stéllda krav pa styrelsen att
pavisa for elevkarerna varfor ett ianspréktagande var nodvandigt. Syftet med forslaget &r att styrelsen i
det fall da Sveriges Elevkarer [Gper en dverhdngande risk att hamna pa obestadnd' innan det att man kan
kalla till ett extra &rsmote har mojlighet att ta vissa medel i ansprék. Denna risk far med Sveriges Elevka-
rers starka ekonomiska stallning i nulaget ses som teoretisk, men styrelsen beddmer férslaget som gott
utifrén sitt ansvar for foreningens ekonomi och férvaltning.

T Att under en langre tid inte kunna betala organisationens skulder i form av fakturor och léner. Féranleder att en forening gar i

konkurs.
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Forslag till forandring

Med bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsmatet beslutar om féljande stadgeédndringar:

Nuvarande lydelse:

811 Sparfond
[...]

mom 2 Styrelsen ska, pa inrddan av extern
ekonomisk expertis, sakerstalla att kapitalet i
sparfonden forvaltas pd ett ekonomiskt, miljo-
massigt och socialt hallbart och betryggande
satt samt sarskilt beakta sparandeformer som
innebar &g risk.

[..]

mom 5 lanspréktagande av kapital fran spar-
fonden maste beslutas pa forhand av kongress
eller arsmote med minst tva tredjedelars (2/3)
majoritet.

[...]

Forslag till beslut

Kongressen foreslas besluta

Foreslagna lydelser:
811 Sparfond
[...]

mom 2 Sparfondens syfte ir att spara medel
med en lang tidshorisont for att trygga Sveriges
Elevkarers langsiktiga ekonomiska hallbarhet och
skapa avkastning som kan anvandas for framtida
investeringar i verksamheten.

mom 3 Styrelsen ska, pa inrddan av extern
ekonomisk expertis, sakerstalla att kapitalet i
sparfonden férvaltas pé ett ekonomiskt, miljo-
méssigt och socialt hallbart och betryggande satt.
Minst 60% av placeringarna ska sarskilt beakta
sparandeformer som med en lang tidshorisont
innebar &g risk.

[..]

mom 6 lanspréktagande av kapital fran sparfon-
den méaste beslutas pé férhand av kongress eller
arsmaote med minst tva tredjedelars (2/3) majori-
tet. lanspraktagande kan dven ske efter styrelsens
beslut med tva tredjedelars (2/3) majoritet om
sarskilda skal foreligger.

att i stadgarnas §11 Sparfond infora ett moment 2 "Sparfondens syfte ar att spara medel med
en lang tidshorisont for att trygga Sveriges Elevkarers langsiktiga ekonomiska hallbarhet och
skapa avkastning som kan anvandas for framtida investeringar i verksamheten.” och konse-

kvensjustera paragrafen darefter

att andra stadgarnas §11 mom 2 till "Styrelsen ska, pa inradan av extern ekonomisk expertis,
sakerstalla att kapitalet i sparfonden férvaltas pa ett ekonomiskt, miljémassigt och socialt
hallbart och betryggande sé&tt. Minst 60% av placeringarna ska sarskilt beakta sparandefor-
mer som med en l&ng tidshorisont innebar &g risk.”

att i stadgarnas §11 mom 6 lagga till "lanspréktagande kan dven ske efter styrelsens beslut med
tva tredjedelars (2/3) majoritet om sarskilda skl foreligger.”
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Proposition 3 -
Konsekvensjustera och prestera

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Elevkarer valjer att till Kongress24 lagga fram forslag om att justera arvode-
ringsnivaerna for ordforande, vice ordférande och andra vice ordférande for Sveriges Elevkarer.
Forslaget innebar att den automatiska arliga hojningen av presidiets arvoden avskaffas, vilket kompen-
seras av ett hojt grundarvode. | beredningen av forslaget har synpunkter vid flera tillfallen inhamtats
fran valberedningen och lekmannarevisionen. Styrelsens mening ar att forslaget ger arvoderade
fortroendevalda battre forutsattningar att prestera i sina uppdrag, samtidigt som det ger organisatio-
nen battre ekonomisk forutsdgbarhet och inte paverkar kostnadsbilden avsevért.

Varfor arvoderas presidiet for Sveriges Elevkarer?

Sveriges Elevkarer har i modern tid' alltid haft arvoderade fértroendevalda i styrelsen som arbetar med
att foretrada medlemmarnas intressen i det ldpande arbetet mellan styrelsematen. Det kan handla om
att foretrada elevkdrernas ekonomiska och politiska intressen infér makthavare och samhallet i stort,
eller ett arbete som pa andra vis sker i linje med syftet for att starka elevkdrerna i Sverige. Det handlar
ocksd om styrelsens forvaltningsansvar for Sveriges Elevkarer. | en organisation som i regel omsatter
6ver 30 miljoner kronor och har en nationell verksamhet med manga medarbetare, har de beslut som
fattas pa styrelsens maéten direkt béring pa hur Sveriges Elevkarer och elevrorelsen i stort utvecklas.
Det kraver fullskalig insyn i den lopande verksamheten och gedigna analyser som tar tid att ta fram.

Vidare ar det en fraga om att ha forutsattningar att i linje med stadgarnas §6 mom 3 styra och leda
organisationen genom att forvalta och utveckla den samma. En styrelse som arbetar helt ideellt har
inte goda forutsattningar att styra och leda en stor organisation, vilket riskerar att leda till att styrelsen
inte kan fullgéra sitt uppdrag i forhallande till medlemmarna. Dartill har styrelsen ansvar for ett antal
sarskilda punkter enligt §6 mom 5, bland annat att forvalta den stadgereglerade sparfonden, se till

att medlemsbeslut efterlevs och att styrelsen finns tillgénglig for elevkarernas, valberedningens och
revisionens fragor.

| takt med att organisationen vuxit har arvoderingens roll vid flera tillféllen setts over, senast pa
Kongress18 avseende andra vice ordférandes arvode. Sedan dess har arvoderingen varit utformad sa
att ordférande och vice ordférande uppbéar arvode motsvarande en heltidssysselsattning och andra
vice ordforande uppbar arvode motsvarande fem timmars arbete i veckan. Detta medfor att presidiet
kan driva utvecklingen inom organisationen och alltid ar tillgangliga nar verksamheten kraver det, i
jamforelse med ett ideellt engagemang dar det inte alltid ar mojligt att krava att uppdraget gar fére
jobb eller studier.

Styrelsens mening ar att fortroendevaldas arvode ska ses som en hygienfaktor och inte en motivations-
faktor. Med det menas att ett arvode endast ska finnas till for att en fortroendevald ska kunna prestera
sa bra som maojligt i sitt uppdrag, inte att det ska vara anledningen till att ndgon soker sig till ett fértro-
endeuppdrag i Sveriges Elevkarer. Till skillnad frdn nédr en person soker en anstallning i syfte att fd en
inkomst, ska drivkraften att séka sig till fértroendeuppdrag vara att starka elevkarerna i Sverige i linje
med Sveriges Elevkarers syfte - dar arvodet maojliggor att det arbetet sker s& bra som mojligt. Denna
intention aterspeglas aven i forslaget till beslut, dar styrelsen inte foresldr en nominell forandring fran
det arvode som ar mojligt i stadgarna idag.

Sedan innan organisationen bytte namn till Sveriges Elevkarer i bérjan av 10-talet.
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Hur ser arvoderingen ut idag?

Arvodet for fortroendevalda i Sveriges Elevkarer regleras i stadgarna, vilket innebar att det ytterst &r
medlemmarna som beslutar om storleken pa fortroendevaldas arvode. Enligt stadgarna ska styrel-
sens ordférande, vice ordférande och andra vice ordférande samt valberedningens ordférande och
lekmannarevisorerna uppbéra arvode for sina respektive uppdrag. For att arvodet inte ska minska i
varde over tid till foljd av inflation? anges det inte i kronor (kr] utan i prisbasbelopp (PBB). Prisbas-
beloppets storlek regleras i svensk lag och utgér ifran konsumentprisindex (KPIJ*, vilket &r ett matt
pa hur priset pa varor och tjanster dndras over tid. Lite forenklat gar det att saga att prisbasbeloppen
gor att arvodet inte blir mindre och mindre vart med aren, eftersom det l6pande justeras for att spegla
inflationen i samhallet. Ar 2024 &r ett prisbasbelopp 57 300 kr.

| nulaget 6kar presidiets arvoden med ett halvt prisbasbelopp per &r, men frén olika utgédngspunkter.
Ordférande uppbar ett arvode om sju (7] prisbasbelopp férsta aret, som 6kar varje ar upp till maximalt
atta och ett halvt (8,5) prisbasbelopp. Vice ordférande uppbér ett arvode om fem och ett halvt (5,5) pris-
basbelopp férsta aret, som dkar varje &r upp till maximalt sju (7) prisbasbelopp. Andra vice ordférande
uppbar ett arvode om ett (1) prisbasbelopp forsta &ret, som 6kar till ett och ett halvt (1,5) prisbasbelopp
andra aret men dérefter &r detsamma. En sammanstallning av arvoderingsnivaerna illustreras i tabel-
len nedan, tillsammans med ett snitt dver hela spannet uppdelat per roll och totalt.

Ar1 Ar 2 Ar3 Ar 4+ Snitt, &r 1-2 Snitt, &r 1-4

Ordforande

Vice ordforande - 5‘75 "ee 6'25 "es

Andra vice ordférande

Totalt 13,5 15 16 17 14,25 PBB 15,375 PBB

Tabell 1 - Styrelsen fortroendevaldas nuvarande arvoden dver tid

Varfor bor arvoderingen justeras?

Historiskt har motiveringen bakom den arliga 6kningen av presidiets arvoden dels varit att den 6kade
kompetens som foljer av fler ar som fértroendevald borde speglas i arvodet, dels att det uppmuntrar
presidial att s6ka medlemmarnas foértroende for en andra mandatperiod i samma roll och pé det viset
bevara kompetens inom organisationen. Det ar i huvudsak denna arliga hojning av arvodet som styrel-
sen i propositionen syftar till att plocka bort, av en rad anledningar som redogdrs for nedan.

For det forsta justeras redan arvodet varje ar nar prisbasbeloppet andras till foljd av inflationen. Den
ytterligare 6kning om ett halvt prisbasbelopp som finns i stadgarna idag leder till en markant ckning

i arvode fran ar till ar, sérskilt avseende andra vice ordforandes arvode som dé& 6kar med minst 50%
mellan det forsta och andra aret utan att forvantningarna pa uppdraget forandras tids- eller innehalls-
méssigt. For vice ordforande ar arvodet &gt for att motsvara en heltidssysselsattning det forsta aret,
medan det efterfoljande ar &r skaligt och darefter 6kar annu mer.

For det andra bidrar den arliga 6kningen till en ojamlikhet i fértroendeuppdragets forutsattningar fran
artill &r. Ifall arvodet ska vara en hygienfaktor och inte en motivationsfaktor &r det av vikt att varje ar ha
sa goda forutsattningar som majligt att genomfora sitt uppdrag, inte endast under det andra &ret av en
mandatperiod. Dartill speglar inte 6kningen i arvode en reell 6kning i den tid som léggs pa uppdraget -
varje &r kommer med samma férvaltningsansvar och samma intensitet i arbetet.

2Vad ar inflation?, Riksbanken (2022, https://www.riksbank.se/sv/penningpolitik/inflationsmalet/vad-ar-inflation/)

¥ Konsumentprisindex (KPI), Statistiska Centralbyrén (2024, https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/priser-och-konsum-
tion/konsumentprisindex/konsumentprisindex-kpi/)
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For det tredje har den arliga 6kningen av arvodet inte fatt onskad effekt - att fler presidial ska soka sig
till samma post under flera mandatperioder. Det har inte skett ndgon géng i modern tid, antagligen pa
grund av att drivkrafterna bakom att séka sig till ett fortroendeuppdrag i Sveriges Elevkarer inte &r en
okning i arvodet utan en vilja att stérka elevrorelsen och arbeta for elevkarerna i Sverige.

Sammantaget anser styrelsen att arvodet ska vara hallbart varje ar och éver tid, vara en hygienfaktor
snarare an en motivationsfaktor och skapa en god forutsagbarhet kring organisationens kostnader,
vilket dagens struktur for arvodering i styrelsens mening inte skapar optimala forutsattningar for.

Hur bor arvoderingen justeras?

Med utgadngspunkt i att den arliga héjningen av fortroendevaldas arvode ska plockas bort har styrel-
sen sett till det spann som stadgarna i nuldget reglerar, vilket varierar fran roll till roll. Forslaget har
darefter tagits fram for att maéta snittkostnaderna over fyra &r med de nuvarande regleringarna (15,375
prisbasbelopp/ar fér hela presidiet). Mot bakgrund av att det andra arets arvoden kan anses vara
skaliga och styrelsen inte vill 6ka organisationens kostnadsbild i stort féreslés respektive presidials
grundarvode justeras uppat med ett halvt prisbasbelopp per ar till 7,5 prisbasbelopp per ar fér ordfs-
rande, 6 prisbasbelopp per &r for vice ordférande och 1,5 prisbasbelopp per ar fér andra vice ordforande.
Sammantaget ger det arvoden om 15,0 prisbasbelopp per ar, vilket redogérs for i tabellen nedan.

. . Snitt, & Snitt, ar Propositionens férslag
Ar 1 Ar 4+ 1-2 1-4 (fast arvode)
Ordférande 7 8,5 7,25 7,75 7,5 PBB/ar
Vice ordforande 55 7 5,75 6,25 6,0 PBB/ar
Andra vice ordférande 1 1,5 1,25 1,375 1,5 PBB/ar
Totalt 13,5 17 14,25 15,375 15,0 PBB/ar

Tabell 2 - Nuvarande arvode dver tid och propositionens forslag pa fast arvode

Andringen har en marginell p&verkan pa Sveriges Elevkarers ekonomi, dar det fasta arvodet snarare
skapar en ekonomisk stabilitet dver tid. Som namnt ovan har mojligheten till ett okat arvode under

en andra mandatperiod dock aldrig nyttjats i modern tid, vilket innebar att kostnaderna i realiteten
har varit lagre &n snittet i stadgarna. Jamfort med arvodet da alla &r nytilltradda i sina roller, innebar
propositionens férslag en genomsnittlig kostnadsokning med 0,75 prisbasbelopp per &r. Férhallandet
illustreras i grafen nedan.

19 Sammantagen kostnad for Sveriges Elevkarer 6ver tid
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Nuvarande arvode Foreslaget arvode

Fig. 1 - Propositionens forslag avseende reglering av risk

88 S criges
@@ Elevkarer



Avslutande ord

Fortroendevaldas arvoden regleras i stadgarna for att elevkarerna ska ha makten Gver vilken ersatt-
ning som delas ut till deras foretradare i styrelse, valberedning och lekmannarevision. Styrelsens
avsikt med propositionen ar att forbattra strukturerna kring arvodering for att battre méta verklig-
heten, dér avsikten med den arliga 6kningen inte ger nagon reell effekt men bidrar till en ojamlikhet

i férutsattningarna att utfora fértroendeuppdraget fran ar till ar. Férslaget kommer & sin sida bidra

till en battre finansiell stabilitet och forutsagbarhet for organisationen, samtidigt som arvodet blir &n
mer av en hygienfaktor snarare an en motivationsfaktor. Ett mer stabilt Sveriges Elevkarer och en mer
stabil elevrorelse, med andra ord.

Forslag till forandring

Med bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsmatet beslutar om féljande stadgeédndringar:

Nuvarande lydelse: Foreslagna lydelser:

§6 Styrelsen for Sveriges Elevkarer §6 Styrelsen for Sveriges Elevkarer

mom-18-Ordfsrandesarvode-arvidtititradetsjs-  Mom 18 Ordférandes arvode &r sju och ett halvt
{HprisbasbetoppperdrDennasummahtjsmed-  (7,5) prisbasbelopp per ar, vice ordférandes arvode
etthatvtprisbasbetopp-perartittmaximattdtta ar sex (6) prisbasbelopp per &r och andra vice
ochetthatvt{8;5)-prisbasbetopp- ordférandes arvode &r ett och ett halvt (1,5)

prisbasbelopp per ar.

Forslag till beslut

Kongressen foreslas besluta

att ersatta stadgarnas §6 mom 18-20 med ett nytt §6 mom 18 "Ordforandes arvode ar sju och ett
halvt (7,5) prisbasbelopp per ar, vice ordférandes arvode &r sex (4] prisbasbelopp per &r och

andra vice ordforandes arvode ar ett och ett halvt (1,5) prisbasbelopp per &r.” och konsekvens-
justera paragrafen darefter
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Proposition 4 - Elevrorelsens
ryggrad i tre ord

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Elevkarer véljer att till Kongress24 ldgga fram ett nytt forslag pa det medlems-
dgda principprogrammet, i en uppdaterad version med namnet “Sveriges Elevkarers Vardegrund”.
Forslaget i denna proposition tar avstamp i det nuvarande programmet men ar utformat for att battre
fdnga och spegla dagens Sveriges Elevkarer och var gemensamma verksamhet. Styrelsen fér Sveriges
Elevkarer anser att en uppdaterad version av det nuvarande principprogrammet &r lampligt i tid for
organisationen och ser detta férslag som ett satt att ytterligare starka var gemensamma vérdegrund.

Historia

Det nuvarande principprogrammet for Sveriges Elevkarer har funnits med i organisationen sedan
arsmotet 2009 och hari 15 arvarit en del av organisationens medlemsagda styrdokument. Sedan dess
uppkomst 2009 har programmet, genom medlemsbeslut, uppdaterats i tvd omgangar till. Under
kongressen ar 2016 beslutades och genomférdes férandringar i principprogrammet, vilket var den
senaste gangen organisationen reviderade innehallet i programmet. Vid detta tillfalle genomgick
principprogrammet omfattande férandringar. Principerna konsoliderades och utvecklades fran att
tidigare ha lyft fram olika principer for Sveriges Elevkarer och elevkérerna i Sverige, till att bli gemen-
samma for hela elevrérelsen. Principprogrammet gick da frdn sammanlagt 16 principer for elevkarerna
och Sveriges Elevkarer, till 7 gemensamma for hela rorelsen.

Syftet med det nuvarande principprogrammet

Till trots for att programmet har kantats av olika utformningar, tillsammans med sina manga ar som
medlemsagt dokument for organisationen, har principerna fyllt ett genomgéende och konstant syfte fér
Sveriges Elevkarer. Dokumentet med principer syftar till att skildra vilka varderingar som lampligast
definierar samt vagleder elevrorelsen och den dagliga verksamhet som genomférs runtom i Sverige.

Principerna ska pa b&sta satt dterspegla organisationens grunder och tydliggora vara gemensamma
moraliska ramar och har standigt fungerat som en ledstjarna och ideologisk kampass for organisatio-
nen i sin helhet. De har ocksa varit avgorande for de styrelsebeslut som fattas, som i sin tur sakerstal-
ler att var verksamhet genomsyras av gemensamma ambitioner och varderingar.

Anledning till styrelsens forslag

| takt med att Sveriges Elevkarer och elevrorelsen i stort véxer och utvecklas for var ar som gar, har
ocksa onskan om ett uppdaterat dokument blivit alltmer pataglig. Styrelsen for Sveriges Elevkarer
har identifierat behov av en omarbetning av det nuvarande principprogrammet och anser att det pa
basta satt gors genom det forslag som nu ligger till propositionen. Med tanke pa att det nuvarande
principprogrammet senast rérdes vid ar 2016, ansag styrelsen att det var av relevans att utreda och ta
ett nytt grepp kring programmet i sin helhet. Utredningen mynnade ut i ett komprimerat forslag, som
pa ett kortare och slagkraftigare vis ska kunna motsvara organisationens varderingar idag. Styrelsen
ser att ett reformerat dokument, i linje med den foreslagna vardegrunden, ar ratt i tiden for Sveriges
Elevkarer.
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Ingangsvirden

| framtagandet av den féreslagna vardegrunden har flera ingdngsvarden spelat roll. Forslaget pa ny
vardegrund ska fortsatt verka levande och genomsyrande for organisationens verksamhet och pa s&
satt varna om det historiska perspektivet i férhallande till det nuvarande principprogrammet.
Programmets syfte tals att starkas, men inte nédvandigtvis andras.

| den foreslagna vardegrunden 6ppnar syftesbeskrivningen, och programmet i sin helhet, upp for egen
tolkning om vad programmet symboliserar specifikt for den enskilda individen. Vare sig det handlar
om den enskilda medlemmen, elevkaren, Sveriges Elevkarer, eller elevrorelsen i stort. Att Sveriges
Elevkarers vardegrund ska fungera som en gemensam kompass men samtidigt lamna utrymme fér
individuell tolkning &r ett dterkommande tema genom hela det foreslagna programmet.

Ytterligare ett genomgdende tema for utredningen har varit att i stérsta mojliga man skapa ett upp-
daterat och aktuellt dokument, som samtidigt behaller de initiala varden som ligger till grund for det
nuvarande principprogrammet. | valet av ett forkortat och koncist program med tre principer, har tidi-
gare principer tagits i beaktning s val som nya vardeord som lyfts under utredningens géng. Detta for
att behdva undvika att gora stora bortprioriteringar och forlora betydelsefulla varderingar langs vagen,
och att i storsta méjliga man bevara ingadngarna for det nuvarande programmet.

Det nya forslaget

Det nya forslaget bygger pa ett kortare men slagkraftigare program med namnet "Sveriges Elevkarers
Vardegrund”. Rubriken f6ljs darefter av en syftesbeskrivning som pa ett enkelt satt ska illustrera vad
programmet innebar. Vardegrunden innehéller och tar avstamp i tre val av principer som ar framst
vagledande for organisationen och som ska symbolisera elevrdrelsens ryggrad i tre ord. Under varje
princip ges en kort beskrivning som pa ett dvergripande satt skildrar andemeningen utan att detalj-
styra inneborden for den som laser och visar till vad varderingen syftar till.

Ett viktigt ingangsvéarde for styrelsen har varit att bevara de principer som ligger till grund fér det
nuvarande principprogrammet och inte l&ta de initiala vardena som har genomsyrat programmet ga
till spillo. De nuvarande principerna har sammanfattats till tre dvergripande principer som styrelsen
anser bast fangar helheten: Demokrati, Representation och Langsiktighet.

Vid valet av principen "Demokrati” har den féreslagna vardegrunden utgatt fran flertal varderingar.
Bed&mningen som gjorts &r att de tidigare principerna "Oppenhet, Medlemsfokus och Tillganglighet”,
ar de som framst kan kopplas till "Demokrati”.

Utifran den foreslagna vardegrunden star principen "Representation” for principerna "Jamlikhet,
Tillganglighet, och Sammanhallning”. "Representation” valdes eftersom det bast reflekterar de varde-
ringar som ligger till grund for valet av princip.

"Langsiktighet” &r den tredje principen i den foreslagna vardegrunden. Principen "Langsiktighet”
anses sta for sig sjélv och representerar andra varden som inte specifikt lyfts i det nuvarande
principprogrammet. S&dana varden kan kopplas till “Trygghet, Stabilitet, och Hallbarhet”, som alla ar
varderingar relevanta for organisationen och elevrorelsen i stort.
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Avslutande ord

Med denna proposition hoppas styrelsen kunna skapa en vardegrund som battre kan forankras i och
spegla det dagliga arbetet Sveriges Elevkarer och dess medlemmar bedriver varje dag runtom i landet,
samtidigt som den behdller de vérderingar som har format organisationen genom aren. Varje princip
ska fungera som ledstjarnor och ideologiska kompasser for verksamheten och ar noggrant utvalda

for att reflektera oss som rorelse. Styrelsen for Sveriges Elevkarer ser den féreslagna vardegrunden
som ett steg i ratt riktning for att sakerstalla att vi fortsatt verkar fér en demokratisk, representativ och
langsiktig rérelse.

Forslag till beslut
Kongressen foreslas besluta

att ersatta principprogrammet for elevrérelsen med styrelsens forslag pd Sveriges Elevkarers
vardegrund
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Sveriges Elevkarers
Vardegrund

Sveriges Elevkarer ar elevkarerna i Sverige, varken mer eller mindre.

Sveriges Elevkarers vardegrund utgér ifran tre principer. Principernas syfte ar att vagleda saval
elevkdrerna i Sverige, som Sveriges Elevkarer i stort, i den dagliga verksamhet som bedrivs runt om i
landet. Genom principerna skapas en vardegrund att sta pd och en ideologisk kompass - gemensamt
for hela Sveriges Elevkarer.

Demokrati

Syftar till var uppbyggnad. Den fria och sjalvstidndiga organiseringen ar en forutsattning for
elevrorelsens framgéng.

e Sveriges Elevkarers demokratiska grund bidrar till en 6ppen och tillganglig plats.

e Elevkarers foreningsform vacker och vidareutvecklar engagemanget hos den enskilde individen.

Representation

Syftar till var vision. Sveriges Elevkarers legitimitet vilar pd att verka representativt for Sveriges
gymnasieelever.

e Sveriges Elevkarer ska verka for att skapa en jamlik plats for alla.

e Oberoende var eller vem du ar ska Sveriges Elevkarer verka fér att skapa kanslan av tillhrighet
och inkludering.

Langsiktighet

Syftar till var framtid. Sveriges Elevkarer ska best dver tid och finnas till dven for framtida
generationer.

e Stabilitet &r vasentligt for ett hallbart Sveriges Elevkarer.

e Sveriges Elevkarer ska varna om ett langsiktigt perspektiv till forman fér en trygg framtid.
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