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Kara medlemmar,

Jag har nu, tillsammans med tio andra styrelseledamater, haft aran att férvalta och utveckla Sveriges
Elevkarer under det senaste aret. Styrelsen golvas varje dag av elevrérelsens klokhet, engagemang
och gemenskap. Tillsammans skapar vi en rérelse dit alla ar valkomna, oaktat vem du ar och vilka
forutsattningar du har med dig in.

Arbetet med att ta oss narmre visionen om en framgangsrik elevkar pa varje gymnasieskola i Sverige
fortsatter och tillsammans har vi under det senaste aret vuxit oss stérre &n nagonsin tidigare. Aldrig
har s& manga elever frivilligt valt att gd med i en elevkar, och aldrig férr har s& manga nya gymnasie-
elever kunnat borja pa en skola dar en elevkar finns. Vid 2022 ars slut samlade organisationen hela 335
elevkarer och 134 910 enskilt anslutna gymnasieelever och kunde med rage titulera oss som Sveriges
storsta ungdomsorganisation. Allt tack vare elevkarsaktivas harda slit och brinnande engagemang for
en roligare, tryggare och starkare skola.

Sveriges Elevkarer ar medlemmarnas organisation och &rsmatet ar tillsammans med kongressen
Sveriges Elevkarers hogst beslutande organ. | &r samlas vi for att beratta om aret som gatt, genom
propositioner och motioner fatta beslut om organisationens framtid och tillsatta nya fortroendevalda.

Arsmotet ar dock inte bara en plats for métesformalia och debattinldgg utan ocksa en plattform for
att traffa och utbyta erfarenheter med elevkarer fran hela landet. Manga av mina finaste minnen fran
min tid som elevkarsaktiv skapades pa galamiddagens dansgoly, i sovsalen Gver en omgang maffia
eller i samtal med personer som senare visade sig bli vanner for livet. Min forhoppning ar att ni, precis
som jag, ska fa uppleva elevrérelsen i sin fulla prakt.

Styrelsen for Sveriges Elevkérer genom ordférande,

Embla Persson



Foregaende
protokoll


















Innehall

I

1. Férslag pa dagordning

12. Forslag pa arbetsordning

Foregaende ar

16.  Verksamhetsberittelse

26.  Arsredovisning

41. Revisionsberattelse

Framtid

46.  Proposition 1 - Inga fler rosa lappar!

48.  Proposition 2 - Jdvsregleringar i stadgarna

52. Proposition 3 - Hoj rosten for elevrorelsen!

54. Motion 1 - Forbattra det lokala elevinflytandet!

55. Motionssvar 1 - angdende att férbattra det lokala elevinflytandet

56. Motion 2 - Forstarkt fokus pd elevens psykiska valbefinnande och relationell kompetens inom
skolans ram

57. Motionssvar 2 - angaende ett forstarkt fokus pa elevens psykiska valbefinnande och relationell
kompetens inom skolans ram

58. Motion 3 - Forbattringsforslag paverkansarbete

60. Motionssvar 3 - angaende forbattringsforslag paverkansarbete

61. Motion 4 - Rattning i stadgarna

62.  Motionssvar 4 — angdende rattning i stadgarna

63.  Motion 5 - Extra reseerséttning for de behévandel!

64. Motionssvar 5 - angdende extra reseersattning for de behévande

65.  Motion 6 - Ett réttvisare bidragssystem

67. Motionssvar 6 - angdende ett rattvisare bidragssystem

68. Motion 7 - Vi &r Sveriges Elevkarer.

69.  Motionssvar 7 - angdende Vi ar Sveriges Elevkarer.

72.  Motion 8 - Transparens i protokollen

73. Motionssvar 8 - angaende transparens i protokollen

74.  Motion 9 - Tydligare regler fér beslutsméassighet!

75. Motionssvar 9 - angdende tydligare regler for beslutsmassighet

Valbilaga

77.

Valberedningens forslag och dvriga kandidater till valberedning 2024-2025 och fyllnadsval till
styrelsen

Bilagor

94.
97.
100.
103.

Medlemslista 2022
Ordlista
Stadgar

Principprogrammet



Forslag pa dagordning

I
Forslag till beslut
Arsmétet foreslas besluta
att faststalla dagordningen enligt handlingarna
1. Arsmotets Gppnande
2. Val av ordférande, sekreterare och justerare tillika rostraknare for drsmotet
3. Frédga om arsmatet har blivit utlyst s& som det beskrivs i stadgan
4, Faststdllande av rostlangden
5. Faststallande av dagordningen
6. Faststallande av arbetsordningen
7. Presentation av verksamhetsberéttelse for det gdngna verksamhetsaret
8. Presentation av bokslut for det gangna bokféringsaret
9. Presentation av revisionsberattelse for det gdngna verksamhetsaret och det gdngna bokféringsaret
10. Fréga om ansvarsfrihet for styrelsen for Sveriges Elevkarer for det senaste verksamhetsaret
1. Behandling av propositioner och motioner
a. Proposition 1 - Inga fler rosa lappar!
b. Proposition 2 - Javsregleringar i stadgarna
C. Proposition 3 - Hoj rosten for elevrdrelsen!
d. Motion 1 - Forbattra det lokala elevinflytandet!
e. Motion 2 - Forstérkt fokus pa elevens psykiska valbefinnande och relationell kompetens inom
skolans ram
f. Motion 3 - Férbattringsforslag paverkansarbete
g. Motion 4 - Rattning i stadgarna
h. Motion 5 - Extra reseersattning fér de behdvande!
i. Motion 6 - Ett rattvisare bidragssystem
jo Motion 7 - Vi &r Sveriges Elevkérer.
K. Motion 8 - Transparens i protokollen
L. Motion 9 - Tydligare regler for beslutsmassighet!
12. Fyllnadsval av en ordinarie ledamot till Sveriges Elevkarers styrelse
13. Val av ordférande for Sveriges Elevkarers valberedning for en mandatperiod om tva ar
14. Val av ledaméter till valberedningen for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar
15.  Ovriga frégor
16. Arsmatets avslutande 1



Forslag pa arbetsordning

Forslag till beslut
Arsmétet foreslas besluta

att faststalla arbetsordningen enligt handlingarna

Narvaro- yttrande-, forslags- och rostratt

Att ha ndrvaro- och yttranderatt innebar att ha ratt att vara i plenum och uttala sig i arenden under
matet, och att ha forslagsratt innebar att ha ratt att féresld dndringar eller nya forslag under maétet
genom yrkanden. | enlighet med stadgarna har alla elevkdrer med narvaroratt pa arsmaétet ocksa
forslagsratt. Det géller aven elevkarer som inte har rostrétt.

Elevkadrer som var medlemmar innan 2023-06-30 och vars medlemskap godkédndes av styrelsen innan
2023-06-30 hari enlighet med stadgarna rostratt pa arsmotet. Alla elevkarer som har rostratt har ett
rostkort som anvands vid behov. Samtliga rattigheter i plenum beskrivs i tabellen nedan:

Narvaroratt | Yttranderatt | Forslagsratt | Rostratt
Séitkbéer;ératigade X X X X
e | x| x|
Styrelsen X X X
Valberedningen X X X
Lekmannarevisorer X X X
Auktoriserad revisor X X X
Motespresidiet X X X3
Kandidater X X4
Generalsekreteraren X X
Sarskilt inbjudna gaster X X
Ovriga medarbetare X

"Tvé ombud per elevkar som var medlemmar i Sveriges Elevkarer per 2023-06-30 och vars medlemskap godkéndes av styrelsen per
2023-06-30

2Tvd ombud per elevkar som godkéndes som medlemmar per 2023-11-10

3Endast férslagsréatt i ordningsfragor.

*Endast yttranderatt i valdrenden.



Rostlangd

Under arsmatet fors en réstlangd dar alla narvarande rostberattigade medlemmar finns nedtecknade.
Rostlangden kan justeras vid behov.

Motespresidiet

Motespresidiet bestar av tvd ordféranden och tva sekreterare som ansvarar for att leda arsmotet. Dessa
valjs i borjan av &rsmétet, tillsammans med fyra rostraknare och justerare. Motespresidiet ansvarar for
arsmotets form, att det gors demokratiskt och att schemat halls.

Hur en gor sin rost hord i plenum

Alla som enligt denna arbetsordning har yttranderétt kan begara ordet, och darmed hamna pa talarlistan,
genom att strécka upp sitt talarkort. Kortet skall hallas uppstréckt till dess att motespresidiet har nickat
eller p& annat satt signalerat till dig. Métespresidiet haller sedan ordning pa talarlistan, och s&ger till

nar du ar nast pa tur. N&r du hér ditt réstkortsnummer bli uppropat kan du gora dig redo och stalla dig i
narheten av talarstolen. All debatt sker fran talarstolen och ska halla god ton.

Talartidsbegransning

Varje debatt inleds med att styrelsen eller motion&ren foredrar sitt forslag, varpa styrelsen i fraga om mo-
tioner far foredra sitt motionssvar. Darefter meddelar métesordférande att debatten ar oppen for alla med
yttranderatt. Den som talar for forsta gdngen i en debatt har fortur framfér den som har talat tidigare. Det
ar viktigt att halla talartiden for att alla ska komma till tals, talar man langre an sin talartidsbegransning
kommer motespresidiet avbryta inlagget.

Det finns olika tidsbegransningar for olika typer av inlagg:

e Foredragande av proposition, motion och motionssvar 5 min
e Forstagangstalare 3 min
e Andragdngstalare 2 min
e Pladeringar vid personval 2 min

Forslag och yrkandestopp

Alla férslag pa andringar ska lamnas till motespresidiet under pagaende mote. For att ett forslag ska
behandlas maste det lamnas in innan moétet borjar diskutera dagordningspunkten som forslaget ror. Mo-
tespresidiet uppmarksammar tydligt nar yrkandestoppet satts. Anser en medlem att yrkandestoppet bor
rivas upp sa att fler forslag kan lamnas in kan detta féreslas i en ordningsfraga. For att riva upp yrkande-
stoppet kravs enkel majoritet. Det finns inget yrkandestopp fér ordningsfragor.

Ny fraga

For att arsmotet ska behandla en proposition eller motion som inte inkommit enligt reglerna i stadgarna
kan frdgan endast tas upp om arsmétet beslutar s& med 5/6-delars majoritet.

Ordningsfraga

En ordningsfraga &r en fraga som ror hur motet skots, exempelvis gar det att yrka pd en paus av matet.
En ordningsfraga bryter talarordningen och begérs genom att halla upp sitt talarkort och samtidigt forma
ett "0” med armarna. Ordningsfragor far stallas med mikrofon frén sin plats i plenum, men all debatt i
fragan sker frén talarstolen.



Hur omrdstningar gar till

Voteringsordning

Nar debatten avslutats och det &r dags att ga in pa omréstning kommer motespresidiet att foresla en
voteringsordning, alltsd i vilken ordning métet ska résta pa de olika forslagen. Voteringsordningen
grundar sig i reglerna for omrostning som finns i stadgarna. Styrelsens forslag ar huvudférslag i samt-
liga omrostningar. Det &r dven mdétespresidiet som bedémer vilka forslag som star emot varandra.
Anser ndgon att mdétet borde résta i en annan ordning kan detta forsl&s i en ordningsfraga.

Omradstningen
e Utgadngspunkten ar att all omréstning sker genom acklamation, det vill sdga ja-rop. Mo

tespresidiet bedémer vilket forslag som far flest roster.
e Om ett rostberéattigat ombud begér det sa sker omréstningen genom votering, det innebar

att ombud stréacker upp sina rostkort i luften. Métespresidiet bedomer vilket forslag som far
flest roster.

e Om ett rostberattigat ombud begar det s& sker omréstning genom rostrékning. Det innebar
att ombuden racker upp sina rostkort i luften, och rostréaknarna raknar antalet roster.
e Om 1/6 avombuden begér det s& genomfdrs en protokollomréstning. Det innebar att varje

enskild rost nedtecknas i protokollet.

Hur personvalen gar till

Alla personval sker genom acklamation sdvida det inte finns fler kandidater an platser som skall
tillsattas, da anvands sluten omrostning. Det innebar att ombuden [Amnar in sin rést men att roster
inte gar att harleda till de enskilda ombuden. Under valen kan drsmotet endast rosta pa kandidater till
uppdragen.

Reservation

En reservation ar ett meddelande om att man inte haller med om ett beslut som arsmétet har fattat.
En reservation ska lamnas in skriftligt till métespresidiet innan arsmétet ar slut, och lases upp under
pagdende mote. En reservation noteras i protokollet. Det gar inte att reservera sig mot ett forslag man
rostat for. Endast medlemmar med réstratt pd arsmotet kan reservera sig mot ett beslut.

Replik

Om nagon som innehar yttranderatt anser sig felaktigt citerad eller vara utsatt for ett personligt
p&hopp kan replik begaras genom att stracka upp sitt talarkort och sdga “replik”. Replik beviljas eller
avslds av motesordforande och bryter talarlistan.

Sakupplysning

Om ndgon med yttranderatt vill ha mer information om fragan som diskuteras kan denne begéra
sakupplysning. Sakupplysning begars skriftligen till mdtespresidiet och bryter talarlistan. Aven en per-
son som sjalv tycker den har information som bidrar till minskat missférstand i talarstolen kan begéra
sakupplysning. Det gérs skriftligen till motespresidiet som sedan beviljar eller avslar forfrdgan om att

f& lamna sakupplysning. Beviljad sakupplysning far stallas med mikrofon fran sin plats i plenum.

Streck i debatten

Om debatten 6nskas avslutas, exempelvis pa grund av att inga nya argument framkommer, kan n&gon
begdra streck i debatten. Det ska inldmnas skriftligen till motespresidiet. Arsmaétet kommer d3 att
rosta om debatten ska fortséatta eller inte. Om &rsmétet beslutar att satta streck i debatten far alla
som vill en sista chans att satta upp sig pa talarlistan. Darefter lottas talarlistan av métespresidiet och
debatten fortsatter fram till dess att sista talaren har talat. Detta foljs sedan av att arsmotet gar till
beslut i fragan.
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Verksamhetsberattelse 2022/2023

Fortroendevalda

Styrelsen

Styrelsen valdes av Kongress22 och bestod vid arets bérjan av 11 personer fran hela landet. Efter ett
entledigande bestar styrelsen nu av foljande tio personer:

Ordforande

Embla Persson, 24 ar frdn Novas Elevkar i Simrishamn

Vice ordférande

Jonatan Lamy, 20 ar fran Norra Reals Elevkar i Stockholm

Andra vice ordférande

Alva Hellstrand, 21 &r fran Malmo Latins Elevkar i Malmo
Styrelsesekreterare

Jonatan Widmark, 20 ar fran Elevkaren Theta i Umed

Ledamoter

Azra Bogdanic, 20 &r fr&n Donnergymnasiets Elevkar i Goéteborg
Charlie Arby, 18 &r fran Donnergymnasiets Elevkar i Géteborg

Maja Lapidus, 19 ar frén Viktor Rydberg Odenplans Elevkar i Stockholm
Pontus Dahlén, 19 &r frén Elevkaren Katedral i Uppsala

Theodor Steen, 19 &r fran Anna Whitlocks Elevkar i Stockholm

Tove Larsson, 21 ar fran Elevkaren vid Vaxjo Katedralskola i Vaxjo

Simon Koser, 21 ar frén Viktor Rydberg Odenplans Elevkar i Stockholm.
Entledigade sig den 14 juni 2023.

Under verksamhetsaret kommer styrelsen ha sammantratt 10 ganger.

Revision
Revisionen valdes av Kongress22 och har under verksamhetséaret bestatt av foljande tva personer:
Erik Kochbati, 26 ar frén Hulebacks Elevkar i Goteborg

Max Otterman, 24 ar fran Sodra Latins Elevkar i Stockholm



Valberedning

Valberedningen valdes av Arsméte21 och har under verksamhetsaret bestatt av foljande fem personer:

Ordforande

Richard Wahlstrom, 24 ar fran Viktor Rydberg Odenplans Elevkar i Stockholm

Ledamoter

Amanda Tangring, 20 &r fran Elevkaren Katedral i Uppsala
Eskil Brinkmann, 23 &r fran Elevkaren Theta i Umed

Ester Cortes, 20 &r fran Sodra Latins Elevkar i Stockholm

Selma Dahlgren, 21 &r fran Elevkaren Katedral i Uppsala

Styrelsen

Genomfdrda styrelsemoten

10 december 2022 pa Huvudkontoret i Stockholm
9 styrelseledamoter, generalsekreteraren och 7 tilltradande styrelseledamoter narvarade

26 januari 2023, digitalt
11 styrelseledamoter och generalsekreteraren narvarade

4-5 februari 2023 pa Huvudkontoret i Stockholm
10 styrelseledamdter, en lekmannarevisor och generalsekreteraren narvarade

5-7 maj 2023 pa Huvudkontoret i Stockholm
11 styrelseledamoter, valberedningens ordférande och generalsekreteraren narvarade

17 juni 2023 p& Huvudkontoret i Stockholm
9 styrelseledamdter och generalsekreteraren narvarade

3juli 2023, digitalt
7 styrelseledamoter och valberedningens ordférande narvarade

5-6 augusti 2023 pé Varbergs Stadshotell i Varberg
10 styrelseledamdter och generalsekreteraren narvarade

14-15 oktober 2023 pa Huvudkontoret i Stockholm
9 styrelseledamdter och generalsekreteraren narvarade

19 oktober 2023, digitalt
9 styrelseledamoter narvarade

Planerade styrelsemaoten

4-5 november 2023 pa Huvudkontoret i Stockholm

Styrelsens arbete

Styrelsen hari skrivande stund sammantratt nio ganger under verksamhetsaret, med ytterligare ett
styrelseméte planerat under verksamhetsaret. Styrelsemadten dger rum minst en gang per kvartal
och ar de tillfallen da styrelsen har diskussioner och tar beslut fér att uppfylla sitt ansvar gentemot
medlemmarna. Dessa diskussioner och beslut kan exempelvis handla om organisationens ekonomi
och férvaltning, vilka kortsiktiga och langsiktiga mal organisationen ska ha eller uppfdljningen av med-
lemsbeslut fran &rsméte och kongress. Pa varje styrelsemote deltar aven generalsekreteraren for att
redogdra hur organisationens operativa verksamhet, den mesta dagliga verksamheten mot medlem-
marna, genomfors och planeras for. Utifran informationen kan styrelsen sedan ta beslut om exempel-
vis mal och budget, som styr hur organisationens resurser ska fordelas.
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Kvartalsrapporter

En gang per kvartal far styrelsen en rapport fran generalsekreteraren med information om viktiga
handelser som skett i organisationen under det senaste kvartalet. | rapporten finns bland annat infor-
mation om organisationens ekonomi, hur verksamheten fortléper och exempel fran elevkérers verk-
samhet under kvartalet. Nar styrelsen faststallt kvartalsrapporten tillgangliggors den for medlemmar
och andra intresserade pd var hemsida. Detta sker drygt en till tvd manader efter att varje kvartal ar
slut, omkring maj, augusti, november och februari.

Strategi 2025

Ar 2020 faststallde styrelsen en organisationsgvergripande strategi for de kommande &ren: Strategi
2025. Strategin ar en vagvisare mot visionen om en framgangsrik elevkar pa varje gymnasieskola i Sve-
rige, och anvands som ett verktyg for att bestamma inriktningar och géra prioriteringar pa vagen mot
en starkare elevrorelse. Strategin innehaller darfor ett antal mal som styrelsen vill att organisationen
ska na till &r 2025.

Strategin arbetades fram innan pandemin slog till och har under verksamhetsaret behovt anpassas
for att méta det nya utgéngslage organisationen har med andrade ekonomiska och organisatoriska
forutsattningar. | och med strategirevideringen, som antogs av styrelsen i oktober 2022, kan strategins
karnvarden om en kvalitativ medlemsutveckling bevaras, pandemins effekter till trots.

Det direkta dterhamtningsarbete genom medlemsvarvning och stottande insatser som med stor
framgang genomfordes under 2021 behdvde till viss del fortsatta dven under verksamhetsaret, men
gav ocksa forutsattningar for verksamheten att dterigen borja arbeta kvalitativt och behovsanpassat.

Atergéngen till en fysisk verksamhet skapade ocksa béttre forutsattningar for elevkérerna att sjalva
bedriva en aktiv medlemsvarvning och soka sig mot en mer stabil verksamhet.

Pandemins ekonomiska konsekvenser

Konsekvenserna av pandemin méarktes av dven under detta verksamhetsar och utdkade satsningar pa
olika medlemsnéara delar av verksamheten genomférdes l6pande for att frémja elevkarernas ater-
hamtning. En permanent hojning av stadshidraget fran myndigheten for ungdoms- och civilsamhal-
lesfragor i kombination med mdjligheten att spara dver oanvanda bidragsmedel frén ar 2022 till 2023
(se nedan) innebar ett budgetdverskott som styrelsen under verksamhetsaret arbetat for att hantera
syftesenligt och med organisationens langsiktiga ekonomiska hallbarhet i dtanke.

Styrelsen har under verksamhetsaret pabadrjat ett arbete for att kunna aterga till de ekonomiska ramar
som fanns innan pandemin. | detta arbete vill styrelsen varna den effektivisering genom exempelvis
okad digitalisering som blev en effekt av att ha stallt om verksamheten under pandemin. Styrelsen

ser dock att organisationen kan komma att ha ett budgetoverskott dven efter att detta verksamhetsar
avslutats.

Flytt av oanvanda bidragsmedel

Pa grund av pandemin fick Sveriges Elevkarer maéjlighet att spara oanvanda bidragsmedel fran myn-
digheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor &r 2022 till r 2023. Likt foregdende verksamhetsar
valde styrelsen att gora en mindre overfdring av medel till 2023, vilket ledde till ett mycket stort resul-
tat for 2022 och darmed goda forutsattningar att tackla de langsiktiga ekonomiska konsekvenserna av
pandemin. Det kan exempelvis ske genom att vid ett senare tillfdlle anvanda medlen for att tillgodose
medlemsférménerna, méta malnivaerna i Strategi 2025 och trygga en ekonomisk hallbarhet i tider
med lagre intaktsnivaer.



Paverkan

Enligt Sveriges Elevkarers syftesparagraf har organisationen i uppgift att foretrada elevkdrernas eko-
nomiska och politiska intressen gentemot makthavare och samhallet i stort. Darutover ska Sveriges
Elevkarer verka for en fri och sjélvstandig organisering av Sveriges elever. Arbetet med detta utgar fran
det elevkdrsprogram som elevkarerna beslutade om pa Kongress22 och som ersatte det tidigare For-
utsattningsprogrammet. Elevkarsprogrammet belyser faktorer som &r avgérande for att elevkarer ska

kunna finnas pa varje gymnasieskola i Sverige och skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar.

Under verksamhetsaret 2022/23 har styrelsen arbetat med att implementera det nya programmet i
organisationen och i det externpolitiska arbetet. P& den nationella motesplatsen Upptakt23 holls flera
pass dar forutsattningarna for elevkarers lokala paverkansarbete genom uppmaningarna i Elevkars-
programmet stod i centrum. Styrelsen har aven genomfdrt en undersékning om ungas maojligheter
att paverka sina liv, sin framtid och Sverige. Undersokningen mynnade ut i rapporten “F-varning for
demokratin” som lanserades under Almedalsveckan och pa efterféljande rapportslapp under hosten.
Rapportslappen har &gt rum pa fyra olika orter: Stockholm, Malmg, Goteborg och Umed, och samlade
elevkarer och makthavare frén alla nivaeri ett forum for att diskutera barn och ungas férutsattningar
till samhallsengagemang. Under rapportsléppen lyftes elevkarsprogrammets uppmaningar sarskilt.

Styrelsen har sarskilt belyst frégor om psykisk ohélsa och deltog i uppropet “Psykisk halsa pa sche-
mat” tillsammans med 15 andra civilsamha&llesorganisationer som syftade till att féra in segment kring
psykisk halsa i skolans halsoundervisning. Styrelsen har ocksa deltagit i debatterna om legitimerade
larare i varje klassrum, en narvarande elevhilsa, tillgangen till laromedel och skolbibliotek samt
finansieringen av skolan kommunalt och nationellt. Under verksamhetsaret har organisationen ocksd
deltagit i en mangd referensgrupper, paneler och media for att lyfta frdgor som &r av relevans for med-
lemmarnas skoltid. Under verksamhetséaret inkom Sveriges Elevkdrer med ett remissvar pd utredning-
en "SOU 2022:34 I mal - vagar vidare for att fler unga ska n& malen med sin gymnasieutbildning”.

| arbetet med att starka férutsattningarna for landets elevkarer har styrelsen traffat flera viktiga akto-

¢ Regeringen e Sveriges Kommuner och Regioner

e Partiledare for riksdagens partier e Svenskt Naringsliv

o Utbildningsdepartement e Sveriges Larare

e | edamdteririksdagens e Sveriges Skolledare
utbildningsutskott e Friskolornas Riksférbund

¢ Myndigheten fér ungdoms- och e Academedia

civilsamhallesfragor
e Skolverket

e Partipolitiska ungdomsférbund

o Kommunpolitiker

* Skolinspektionen o Rektorer och skolhuvudman

e Specialpedagogiska skolmyndigheten

Media

Styrelsen arbetar aktivt med att sprida och férbattra elevkdrernas och Sveriges Elevkarers varumérke.
Detta gors bland annat genom att synas i media. Hittills under verksamhetsaret har Sveriges Elevkarer
statt bakom sex debattartiklar. Organisationen har omnamnts eller medverkat i media pa natet 104
ganger. Aven elevkarer far uppmarksamhet i media: ordet elevkdr omnémndes hela 154 g&nger under
verksamhetsaret.

Den kanal som har stérst pdverkan fér organisationens och elevkarernas varumarke &r daremot
sociala medier, dar ordet elevkdr omnamndes 1300 génger. Denna siffra &r dock svarare att dra nagra
storre slutsatser kring, da bland annat omnamnanden i Instagram stories inte raknas in.

19



Uppfadljning av kongressbeslut

Nya ramar for sparfonden

Under Sveriges Elevkarers kongress i november 2022 beslutade medlemmarna att andra stadgar-
nas §6 mom 5 och §11 mom 2 och 5. Andringarna i §6 mom 5 och §11 mom 2 fértydligade att det som
avses med hallbara placeringar i organisationens sparfond &r ur ett ekonomiskt, miljomassigt och
socialt hdnseende, samt att forvaltningen specifikt ska ske pa inrddan av extern ekonomisk expertis.
Andringen som gjordes i stadgarnas §11 mom 5 méjliggor for ianspraktagande av sparfondens kapital
aven efter beslut pa ett extrainsatt arsmate, till skillnad fran tidigare da det behdvde ske pé ordinarie
kongress eller arsméte.

Andringar i revisionens sammansttning

Under kongressen beslutade medlemmarna aven att avveckla fértroendeuppdraget revisorssupple-
ant genom andringar i stadgarnas §5 mom 15, §8 mom 3, mom 4, mom 7 och mom 12. Medlemmarna
beslutade dven att genom en andring i stadgarnas §8 mom 8 vélja en revisionsbyrd med huvudansvarig
auktoriserad revisor, i stallet for att endast vélja en auktoriserad revisor.

Tidigare har respektive lekmannarevisor haft en personlig suppleant som erbjudits att trada i lekman-
narevisorns stélle vid dennes avgang, enligt stadgarnas §8 mom 3 och mom 6. Efter stadgeandringar-
na kommer nu eventuella avgangar i lekmannarevisionen i stéllet tillsattas via fyllnadsval pa arsmate
enligt stadgarnas §5 mom 15, eller genom att styrelsen snarast kallar till ett extrainsatt &rsmate enligt
stadgarnas §8 mom 7 ifall badda lekmannarevisorer skulle avgd. D& medlemmarna beslutade att direk-
tjustera punkten valdes inga revisorssuppleanter under kongressen.

Ett fornyat forutsattningsprogram

Under kongressen beslutade medlemmarna att ersatta det tidigare Forutsattningsprogrammet med
ett nytt Elevkdrsprogram. Elevkarsprogrammet innehaller uppmaningar till makthavare p& nationell
och lokal niva samt till andra relevanta samhallsaktorer om vilka férandringar som maste till for att
forbattra och starka férutsattningarna for elevkarer 6ver hela landet att finnas och bedriva en god
verksamhet. Uppmaningarna ar omarbetade fran Forutsattningsprogrammet men vilar pa samma

grund om att skapa forutsattningar for en fri och sjalvstandig organisering av Sveriges elever.

Styrelsen har under verksamhetsaret arbetat med att implementera Elevkarsprogrammet i verksam-
heten genom en gedigen analys av hur olika uppmaningar kan forverkligas externpolitiskt eller genom
ett organisatoriskt arbete. Implementeringen har bland annat mynnat ut i framtagandet av rapporten
"F-varning for demokratin” och efterfoljande rapportslapp i Almedalen och pé fyra orter runt om i Sve-
rige. | skrivande stund ser styrelsen dven Gver hur verksamhetsdirektiven infér nastkommande ar kan
anpassas for att battre ta hansyn till uppmaningarna i Elevkarsprogrammet och har beslutat om att
ldgga fram en proposition till Arsméte23 om implementeringen av lokala uppmaningar och ett starkt
lokalt paverkansarbete.

Motion 1 - Extra bidrag for mindre elevkarer

Pa Kongress22 gav medlemmarna styrelsen i uppdrag att tillsammans med elevkarerna utreda fragan
om extra bidrag for mindre elevkarer.

Styrelsen har under verksamhetsaret utrett frdgan och horsammar problematiken med en lag lokal
kannedom och svaga ekonomiska forutsattningar gentemot en nytilltradd elevkarsstyrelses ambitio-
ner. Styrelsen har inom ramen for utredningen kontaktat och fort dialog med flera av de elevkdrer som
motionerade eller debatterade fragan under kongressen, vars medskick varit av vikt for utredningens
utfall. Utredningen har bland annat mynnat ut i ett starkt verksamhetsstod som kommer implemente-
ras under 2024, dar mindre etablerade elevkarer starks genom insatser med 6ronmarkta medel i syfte
att kunna bli ekonomiskt och organisatoriskt sjalvstandiga. Inom ramen for utredningen har styrelsen
dven undersokt hur Sveriges Elevkarer i sin verksamhet battre kan mota mindre elevkarers behov,
vilket mynnat ut i att styrelsen i skrivande stund dels ser dver nystartsbidraget, dels ser dver mgjliga
l6sningar pa de problem elevkarer méter med att hantera och ta del av olika banktjéanster.
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Organisationen

Styrelsen har som framsta uppgift att forverkliga visionen, syftet, medlemsférmanerna och de andra
styrdokumenten som medlemmarna beslutat om, men kan inte pa egen hand sérja fér den dagliga drif-
ten av verksamheten. Den operativa verksamheten, under ledning av organisationens generalsekrete-
rare, genomfdr darfor det mesta av organisationens dagliga arbete. Styrelsen satter ramar for arbetet
genom att exempelvis besluta om mal och budget, och den operativa verksamheten planerar sedan for
hur organisationen ska arbeta utefter dessa ramar.

Personal

Sveriges Elevkarer har i skrivande stund 44 medarbetare baserade pa Sveriges Elevkarers 11 kontor
som finns placerade i Malmo, Helsingborg, Kalmar, Géteborg, Linképing, Orebro, Stockholm, Uppsala,
Falun, Alingsas och Umea.

Den operativa verksamheten leds av generalsekreteraren, som rapporterar direkt till styrelsen. Drygt
halften av organisationens 6vriga medarbetare arbetar direkt mot elevkarerna som verksamhetsut-
vecklare, medan 6vriga stottar pd olika satt verksamheten inom omraden som kommunikation, forsalj-
ning, projekt, administration och HR.

Medarbetare i tjanst

Adam Ledung Josefin Liv

Alva Nasstrom Kevin Yiemsathit
Amanda Forsell Liam Arntsen
Anna Garefelt Lina Barthelson Heikkinen
Athina Skoog Lina Lindblad
Birta Einardattir Lina Lodenius
Carl Hammarskold Linnea Sjostrém
David Hagstrom Lovisa Fagerhem
Ebba Augustsson Ludwig Bergstrom
Ebba Kallgren Malva Olofsson
Elin Laks Maria Levin

Elin Mathiasson Matilda Andersson
Elin Ohlen Molly Adolfsson
Elsa Halling My Morfelt

Emelie Stark
Erik Sundell
Fanny Tillberg
Felicia Cahier
Hanna Lovhed
Ilona Racho
Isabella Brolund

Johanna Petersson

Myrra Franzén
Nicole Konde
Olliver Rastrom
Rebecka Madsen
Robin Sandstrém
Sofie Karlsson

Wilma Eriksson
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Medarbetare som ar tjanstlediga
Elsa Gothlin

Juni Holst

Kajsa Gréndahl

Laura Larsson-Kapp

Martin Hentschel Lund

Olivia Neib

Oskar Jonson

Rebecca Lomanto

Medarbetare som har slutat
Philip Barnard

Tove Ekeberg

Tilda Pettersson

Frida Agstrand

Nova Ldfberg

Ted Sorensen

Linnea Flybring

Ellen Ederlov

Zara Frick Fabian Pettersson
Tina Sorensen

Medlemmarna

Medlemmar

2022 visade elevrorelsen pé sin enorma férmaga att dterhdmta sig och sté starkt i oroliga tider, nar
Sveriges Elevkarer blev storre &n ndgonsin tidigare. Hela 134 910 personer valde under aret att bli
medlem i en av de 335 elevkadrer som finns runtom i landet och &r anslutna till Sveriges Elevkarer. Det
ar en 6kning om 10 744 personer och 17 elevkarer fran 2021 vilket gav organisationen goda férutsatt-
ningar infor resterande del avverksamhetsaret. Under verksamhetsaret har 21 elevkarer i skrivande
stund beviljats nytt medlemskap i Sveriges Elevkarer och 12 elevkarer avslutat sitt medlemskap. For
elevkarerna som har avslutat sitt medlemskap har anledningen varit att elevkaren valt att ldgga ner sin
verksamhet.

Medlemsformaner

Sveriges Elevkarers medlemmar har beslutat att organisationen ska tilthandahélla fem medlemsfér-
maner till alla anslutna elevkarer, som tillsammans utgér karnan i Sveriges Elevkarers verksamhet.
Dessa fem ar support, utbildningar, material, tvistlosning och ekonomiskt stdd, och det ar styrelsens
ansvar att alla medlemsorganisationer alltid har tillgang till samtliga medlemsformaner. Nedan redo-
gors kort for hur styrelsen arbetat for att uppfylla detta ansvar under det senaste verksamhetsaret:

Support

Varje medlemsorganisation har ratt till support fréan Sveriges Elevkarer. Styrelsen har beslutat att

alla elevkarer ska ha erbjudits support frén vara verksamhetsutvecklare minst en gang per kvartal.
Supporten kan innebdra maten saval som hjélp och stottning via mejl, telefon och sociala medier. Verk-
samhetsutvecklaren ger stéd och support i det som elevkaren har behov av. Viss stéttning &r specifik,
annan ar mer allman. Support kan till exempel ges kring hur ett &rsmote halls eller hur planeringen
kan laggas upp for ett specifikt projekt.

Som ett led i implementeringen av Strategi 2025 fattade styrelsen under 2021 beslut om att anpassa
stédet varje elevkar far utifran sina unika férutsattningar och behov; ett arbete som dessvarre blev
uppskjutet till foljd av pandemin. Under det innevarande verksamhetsaret har Sveriges Elevkarer i
stort atergatt till sin ordinarie verksamhet och har darfor kunnat implementera den behovsanpassning
som tidigare beslutats om, vilket ger organisationen annu battre forutsattningar an tidigare att arbeta
kvalitativt med support till elevkarerna i Sverige.

Utbildningar

Som medlem i Sveriges Elevkarer har man ratt till utbildningar som stérker olika delar av elevkarens
verksamhet och ger kunskap, verktyg och information till elevkarsstyrelsen och andra aktiva. Utbild-
ningarna kan arrangeras enskilt vid forfragan eller tillsammans med andra elevkarer under regionala
utbildningsdagar. Exempel pa utbildningar som erbjuds &r kommunikation och varumarke, valkom-
staktiviteter och medlemsvarvning samt ekonomi och administration. Efter att en elevkar haft &rsmote
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erbjuds den nytilltradda elevkarsstyrelsen alltid en styrelseutbildning, i syfte att lagga en grund infor
elevkarens kommande verksamhetsar.

Enligt Sveriges Elevkarers syfte ska organisationen samla elevkarerna i Sverige till gemensamma
motesplatser och dmsesidigt utbyte, vilket traditionsenligt skedde genom den nationella motesplatsen
Upptakt i maj. Upptakt &r en samlingsplats dar elevkarer kan utbyta erfarenheter och f& inspiration,
frdn varandra och av intressanta forelasare. Upptakt23 arrangerades pa Sveriges lantbruksuniversitet
i Uppsala, dar 281 aktiva fran 93 elevkarer deltog. Under helgen holl bland annat Socialdemokraternas
partiledare Magdalena Andersson, Centerpartiets partiledare Muharrem Demirok och RFSUs ordfo-
rande Hans Linde tal, och forelasningar varvades med workshops om bland annat digital kommunika-
tion och lokalt paverkansarbete.

Under verksamhetsaret har Sveriges Elevkarers ledarskapsprogram Level Up dven gatt av stapeln.
Utbildningen riktar sig till elevkdrsaktiva med ledande positioner inom sina elevkarer och later delta-
garna djupdyka i ledarskapsutveckling genom inspirerande forelasningar och konkreta verktyg som ar
anvandbara nar de leder sina elevkarer.

Material

Sveriges Elevkarer arbetar l6pande med att utveckla det material som erbjuds till alla medlemsorgani-
sationer, for att i enlighet med organisationens syfte skapa och utveckla en kunskapsgrund for elevka-

rerna. Sveriges Elevkdrers material har nagot for alla, oavsett om elevkaren ar ute efter grundlaggan-

de eller mer férdjupande material. Mycket av materialet finns att ladda ner direkt fran organisationens

hemsida.

Ekonomiskt stod

Sveriges Elevkarer delar varje ar ut ett ekonomiskt stdd till alla medlemsorganisationer som kvali-
ficerat sig genom att skicka in korrekta kontobevis. Pa Kongress20 beslutade Sveriges Elevkarers
medlemmar att byta ut den tidigare Servicemodellen mot Bidragstrappan, en ny modell for ekonomiskt
stéd som bestar av ett grundbidrag och de tva parametrarna anslutningsgrad och bred verksamhet.
Syftet med Bidragstrappan ar att skapa incitament for att starka elevkarerna i hela Sverige, i stallet
for att géra det ekonomiska stédet beroende avvart i landet en elevkar verkar. Under verksamhetsaret
betalades det ekonomiska stddet for forsta gangen ut enligt Bidragstrappans modell och uppgick ar
2023 till 2 063 904 kronor.

Tvistlosning

Alla Sveriges Elevkarers medlemsorganisationer har ratt att f& hjalp med tvistlésning, vilket innebar
att Sveriges Elevkarer pd olika s&tt gar in och stéttar en elevkar som hamnat i en tvist med en extern
part. Organisationen arbetar aktivt for att sakerstalla medvetenheten kring medlemsforméanen och
for att aktivera den nar behovet finns. Under verksamhetséaret har Sveriges Elevkarer arbetat med 5
tvistlosningsarenden.

Principer

Utéver Sveriges Elevkarers stadgar som s&tter ramarna for organisationens arbete, forhaller sig sty-
relsen ocksa till det principprogram som medlemmarna réstade igenom pd Kongressl1é. Programmet
innehaller sju principer som ska vara vagledande for Sveriges Elevkarer, men ocksa for elevkarerna i
Sverige. Utdver att vara varderingsgrundande for elevrérelsen ldgger ocksd programmet en organisa-
torisk grund, och styrelsen tar avstamp i principerna vid allt sitt arbete. Nedan redovisas kortfattat hur
styrelsen arbetat med de sju principerna under verksamhetsaret:

Demokrati

| demokratins tecken utformas organisationens verksamhet utifrén de av medlemmarna beslutade

styrdokumenten. Styrdokumenten finns till for att leda vagen och skapa kontinuitet i en organisation
dar omsattningen av aktiva medlemmar, fortroendevalda och medarbetare ar hog. Infor varje beslut
resonerar styrelsen kring hur beslutet sakerstaller att verksamheten leder Sveriges Elevkarer mot
visionen, faller inom ramen for syftet och vagleds av elevrdrelsens sju principer.
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Vidare hade Sveriges Elevkarers enda digitala nationella motesplats Uppstart23 fokus pd den nyli-
gen lanserade demokratiguiden Delta, Motionera, Kandidera, dar attillganglig information varvades
med mingel och workshops infor Arsmate23. Temats syfte var att tillgangliggora just organisationens
demokratiska motesplatser och sakerstalla att alla som vill delta, motionera eller kandidera under
Arsmote23 kanner sig trygga i Sveriges Elevkarers demokratiska processer.

Jamlikhet

Styrelsen arbetar for att elevrorelsen ska finnas till for alla och ha en bred representation. Styrelsen
arbetar ocksa for att féretrada intressen och verka fér goda férutsattningar 6ver hela elevrorelsen,
oaktat elevkarers och individers bakgrunder, egenskaper och preferenser for att sékerstélla att alla
som ar och vill bli engagerade ska kdnna sig som en del av elevrorelsen.

Under aret har styrelsen sakerstallt att elevkarer med olika forutsattningar getts jamlika mojlighe-

ter att utvecklas. Ett led i arbetet &r att erbjuda reseerséattning till Sveriges Elevkarers nationella och
regionala arrangemang for att alla organisationens medlemmar ska kunna delta, ett annat ar den nya
modellen for ekonomiskt stéd som inte &r beroende av elevkarens geografiska forutsattningar. Den be-
hovsanpassning som ar en del avimplementeringen kring Strategi 2025 méjliggor ocksa verksamheten
attistérre utstréckning an tidigare anpassa sig efter alla elevkarers olika behov och férutsattningar,
vilket i forlangningen ger alla medlemmar jamlika mojligheter att utvecklas.

Medlemsfokus

Sveriges Elevkarer ar elevkarerna i Sverige, varken mer eller mindre. Styrelsen arbetar aktivt med att
medlemmarnas intressen ska sta i centrum for alla beslut som tas och verkar for att implementera
medlemsbesluten frén Kongress2?2 pa ett sddant vis att de genomsyrar hela organisationens verksam-
het.

Styrelsen arbetar aktivt for att sakra medlemsvardet och medlemmarnas upplevelse av det genom att
mota elevkarerna och aktivt delta i olika forum, genom exempelvis medlemsbesdk och vid nationel-

la motesplatser. Styrelsen arbetar ocksd for en l6pande kontakt med elevkarerna, saval fysiskt som
digitalt, for att medlemmarnas upplevelser och intressen ska fa ta plats i organisationens paverkans-
arbete.

Varje ar genomfors en medlemsenkat for att organisationen ska veta hur elevkarerna uppfattar evene-
mangen, utbildningarna och organisationen i stort. Styrelsen har under &ret ocksa fortsatt arbetet med
att ta fram verktyg och utveckla medlemssystem som underlattar elevkdrernas arbete.

Langsiktighet

For att trygga elevrérelsens fortlevnad inte bara under det kommande dret utan aven under det
kommande decenniet och seklet behdver Sveriges Elevkarer alltid utvecklas med ett langsiktigt fokus.
Styrelsen har under det senaste verksamhetsaret fokuserat p& l[angsiktigheten, vilket frémst méarks av
I de ekonomiska beslut som fattats. | och med det kdnsliga ekonomiska omvarldslaget med hog infla-
tion och de effekter som pandemin haft p& organisationen har mycket vikt lagts vid hur styrelsen bast
skapar forutsattningar for ett starkt Sveriges Elevkarer under de kommande aren.

Det l&ngsiktiga fokuset har bland annat inneburit prioriteringar i organisationens lopande verksamhet,
en G6versyn av organisationens kapitalforvaltning, ett bredare fokus pé férsaljning och investeringar i
ett nytt, styrelse&gt sparande som kallas for buffertfonden. Under verksamhetséret har styrelsen satt
over 6 274 715 kronor av organisationens eget kapital i buffertfonden och i enlighet med stadgarna ock-
sa satt 6ver 182 630 kr till sparfonden. | skrivande stund &r sparfondens varde totalt 4 648 452 kr, vilket
gor att sparfonden pa lang sikt skapar en marginal fér sémre tider. Styrelsen arbetar parallellt med
implementeringen av Strategi 2025 som syftar till att s&tta en langsiktig riktning for organisationen.

Sammanhallning

Styrelsen vérnar starkt om den gemenskap som Sveriges Elevkarer bidrar till. Darfor arbetar organi-

sationen standigt med att skapa métesplatser med laga trosklar for deltagande och 6msesidigt utbyte
emellan elevkarer. Under verksamhetsaret har organisationen kunnat tréffas fysiskt likt innan pande-
min, men styrelsen tar ocksd med sig ldrdomar om hur man kan sakerstalla en stark sammanhallning
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aven med digitala l6sningar och har under flera ars tid anordnat Sveriges Elevkarers enda digitala
nationella motesplats Uppstart.

Oppenhet

Styrelsen arbetar pa flera satt for att stérka principen om 6ppenhet. Dels publiceras protokollsam-

manfattningar efter varje styrelsemote for alla att ta del av, dels kan medlemmar begara ut besluts-
protokoll for vidare lasning. Styrelsen ar alltid nabar for att svara pa fragor om beslut och om verk-

samheten och arbetar aktivt med att finnas tillgangliga for just det.

Dértill publiceras det fyra g&nger per &r en kvartalsrapport som presenterar utfallet fér ekonomin och
beskriver verksamheten under det gdngna kvartalet. Styrelsen sldpper dven en arsberattelse som mer
utforligt redogor for organisationens arbete under det senaste aret. Arsberattelsen gors tillganglig
bade fér medlemmarna och for andra intressenter. | organisationens rapporter och pé sociala medier
inkluderas bilder fran elevkarer for att alla i elevrorelsen ska veta vad som sker runt om i landet.

Tillganglighet

Styrelsen arbetar aktivt med att skapa kontaktvagar mellan styrelse och medlemmar for att asikter
ska férmedlas pa ett smidigt och tryggt satt och for att 6ka styrelsens tillganglighet gentemot medlem-
marna. Styrelsen arbetar bade med att sjélva ta initiativ till att tréffas, bland annat genom att genom-
fora medlemsbesok och genom deltagande pa motesplatser, men ambitionen ar alltid att tacka ja dven
nar elevkdrer bjuder in styrelseledaméter till arrangemang eller besék. Styrelsen arbetar aktivt med
att tillgangliggora organisationens motesplatser och verksamhet. Bland annat har styrelsen arbetat

for att ta fram digitala system som ska gora elevkarernas arbete enklare.

Dértill har styrelsen arbetat aktivt med att stérka elevkarernas kannedom om och majligheter att

paverka vid organisationens demokratiska métesplatser, genom att slappa demokratiguiden Delta,
motionera, kandidera! och skicka ut den tillsammans med personliga inbjudningsbrev till samtliga
elevkarer inf6r Arsméte23.
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Framtid



Proposition 1 - Inga fler rosa
lappar!

Sammanfattning

Sveriges Elevkarers demokratiska arbete vilar tungt pa det medlems&gda principprogrammet for elev-
rorelsen och inte minst principerna om tillgdnglighet och demokrati. Styrelsen for Sveriges Elevkarer
stravar kontinuerligt efter att tillgangliggora organisationens demokratiska motesplatser for fler och
lagger darfor fram en proposition som mojliggor for fler nya elevkarer att fa réstratt pa arsméte och
kongress.

Nulage

Idag kan elevkarer fa rostratt pd drsmote eller kongress ifall de blir medlemmar senast den 30 juni
samma ar. | teorin borde det inneb&ra att alla nya elevkarer som ansoker om medlemskap innan
sommaren ska kunna rosta pd arsmotet eller kongressen samma ar, men styrelsen ska enligt stadgar-
nas §3 mom 2 bevilja ansokan innan medlemskapet trader i kraft. Styrelsen beviljar medlemskap pé
kvartalsbasis, dar ansckningar fran perioden januari-mars i regel beviljas i maj och ansékningar fran
perioden april-juni beviljas i augusti. Det innebar att alla nya elevkarer som ansoker om medlemskap
under april, maj eller juni i praktiken inte far réstratt pd arsmotet eller kongressen samma ar. Dessa
elevkarer far idag ett rosa yttrandekort i stallet for ett vanligt réstkort.

Styrelsens forslag

Styrelsens forslag grundar sig i en vilja att ge fler nya elevkarer en vag in i organisationens demokratiska
paverkansprocesser och ddrmed ett fordjupat engagemang i och dgandeskap dver Sveriges Elevkarer.
Stadgedndringen skulle innebara att aven de nya elevkarer som ansoker om medlemskap i april, maj
eller juni far rostratt p& arsmatet eller kongressen samma ar, forutsatt att deras ansckan &r komplett och
da beviljas av styrelsen i augusti.

Stadgarnas §5 mom 3 och §5 mom 4 inneb&dr sammantaget att kongress eller drsméte behdver utlysas
av styrelsen for Sveriges Elevkarer senast i mitten eller slutet av augusti. Styrelsen ser det som positivt
att knyta an gransen for rostratt till utlysandet, eftersom det sakerstaller goda tidsramar for den demo-
kratiska processen dar réstberattigade deltagare ocksa far méjligheten att skicka in motioner och félja
processen infor arsmate eller kongress.

| regel behandlar styrelsen ansokningar fran perioden juli-september i november, vilket ar véldigt nara
arsmotet eller kongressen i tid. Av bade praktiska och demokratiska skal ar det darfor olampligt att skju-
ta fram gransen annu l&ngre &n till drsmotet eller kongressens utlysande.

Det ar slutligen viktigt att poangtera forslagets utformning, dar gransen for rostratt ar satt till det senaste
mojliga datumet att utlysa ett &rsmote eller en kongress. Formuleringen sakerstaller att rostratten for
nya elevkarer inte rubbas ifall styrelsen skulle vélja att utlysa drsmotet tidigare &n vad som kravs enligt
stadgarna.

185 mom 3 Kongressen eller &rsmétet ska hallas i november varje ar.
285 mom 4 Kongressen ska utlysas av styrelsen for Sveriges Elevkarer till alla medlemsorganisationer senast 15 veckor innan

kongressens 6ppnande och arsmotet ska utlysas till alla medlemsorganisationer senast 13 veckor innan arsmotets 6ppnande.
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Forslag till forandring

Med bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsmatet beslutar om féljande stadgeéndring:

Nuvarande lydelse: Foreslagen ny lydelse:

85 Kongress och arsmote 85 Kongress och arsmote

mom 5 Elevkérer och elevrdd som &r medlem- mom 5 Elevkérer och elevrdd som &r medlem-
mar i Sveriges Elevkarer den 30 juni har ratt till mar i Sveriges Elevkdrer det datum da kongress
ett mandat pd kongressen eller rsmotet samma  eller arsméte enligt dessa stadgar senast ska
ar. utlysas har ratt till ett mandat pa kongressen

eller &rsmotet samma ar.

Forslag till beslut

Arsmotet foreslas besluta

att dndra stadgarnas §5 mom 5 till "Elevkarer och elevrad som ar medlemmar i Sveriges Elevka-
rer det datum da kongress eller arsméte enligt dessa stadgar senast ska utlysas har ratt till ett mandat
pa kongressen eller arsmaotet samma ar.”
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Proposition 2 - Javsregleringar i
stadgarna

Sammanfattning

Styrelsen for Sveriges Elevkarer valjer att till Arsmote23 lagga fram forslag om inforandet av javs-
regleringar pd tre olika platser i stadgarna. Syftet med jévsregleringar ar att hantera situationer dar
fortroendevaldas' opartiskhet? kan ifrdgasattas och darigenom sakerstalla att beslut fattas pa ett
Oppet och objektivt satt. Styrelsen lagger fram forslaget i forebyggande syfte och ser inférandet av
javsregleringar i stadgarna en styrande kontrollfunktion, vilken medlemmarna kan luta sig mot for att
sdkerstdlla oberoende besluts-, berednings- och granskningsprocesser av styrelsen, valberedningen
och revisionen. Olika grupper av fértroendevalda behdver dock regleras péa olika satt for att bast kom-
ma at de potentiella jdvssituationer som kan uppsta inom ramen for deras respektive uppdrag, vilket &r
varfor tre olika stadgerevideringar foreslés.

Vad ar jav?

J&év uppstér nar en person har personliga eller ekonomiska intressen som kan paverka deras opartisk-
het eller objektivitet i en viss situation eller beslutsprocess. Det kan exempelvis handla om en konflikt
mellan deras privata intressen och deras officiella roll eller ansvar, eller en konflikt mellan olika roller.
Ifall en fortroendevald exempelvis ar engagerad i bdde organisation A och B, och fattar ett beslut i
organisation A som &r daligt fér den organisationen men bra for organisation B har personen gjort sig
skyldig till jav i férhallande till organisation A.

Javsregleringar ar riktlinjer och regler som faststalls for att hantera och forhindra jav. Reglerna syftar
till att sakerstalla att beslut fattas pa ett objektivt och opartiskt satt, utan att paverkas av personliga
intressen. Inforandet av javsregleringar kan innebdra att fortroendevalda med en intressekonflikt? i en
viss fréga inte far delta i det beslutet, den beredningsprocessen eller den granskningen.

Javsregleringar hjalper till att minimera risken for intressekonflikter och framjar opartiskhet och ob-
jektivitet hos fortroendevalda samt sékerstéller att beslut fattas utifrén organisationens och medlem-
marnas basta intressen.

Hur regleras jav av Sveriges Elevkarer idag?

| dagsldget regleras jav endast sett till valbarheten i stadgarnas §10. D&r star det att en person endast
kan valjas till antingen styrelsen, valberedningen eller revisionen och att en fortroendevald inte kan
vara anstalld av Sveriges Elevkarer eller en verksamhet med nara anknytning till organisationen.

| 6vriga situationer dar jav skulle kunna forekomma faller det pa den enskilda fortroendevaldes ansvar
att anmaéla sig javig och avsta fran att delta i beslutet. Det finns dock ingen tydlig reglering for nér sa
ska ske. Det finns i dagslaget inga lagstadgade regleringar for jav inom ideella féreningar, vilket inne-
bar att det framst &r Sveriges Elevkarers stadgar, men dven praxis* och god foreningssed®, som avgér
hur olika situationer ska hanteras.

! Féretradare for Sveriges Elevk&rer som &r valda av medlemmarna; styrelsen, valberedningen och revisionen.
?Utan att vara paverkad av yttre intressen pa ett vis som paverkar beslutsfattandet.

3En situation med flera (potentiellt) motstdende intressen.

“Vedertagna processer; “tyst kunskap” inom en viss grupp.

°Det som ideella foreningar i stort anser &ar gott uppférande, dven en viss slags tyst kunskap.
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Varfor bor jav regleras i stadgarna?

Styrelsen har identifierat ett behov av att reglera jav i stadgarna, utover de skrivelser i stadgarnas §10
Valbarhet som begransar mojligheterna till flera fortroendeuppdrag eller att vara bade fortroendevald
och anstalld p&d samma gang. Sveriges Elevkarer eller dess fortroendevalda har idag inga problem med
javssituationer som paverkar organisationens verksamhet, utan det ar i férebyggande syfte och med
bakgrund mot de potentiella konsekvenserna av en javssituation som forslagen laggs fram.

Alla Sveriges Elevkarers medlemmar ska kunna lita pd att de fortroendevalda som representerar
organisationen har hdg integritet och endast verkar for organisationens, och darmed medlemmarnas
basta. Den granskning som revisionen gor av styrelsen ska vara transparent och objektiv for att ge
medlemmarna en tillracklig insyn i organisationen. Styrelsens beslut ska styras av visionen, syftet och
andra medlemsbeslut. Valberedningens forslag ska vara oberoende och objektiva.

Paverkas ett styrelsebeslut av en javig person skulle det kunna innebara att beslut inte tas for med-
lemmarnas basta, vilket i forlangningen kan skada foreningens varumarke, fortroende och i varsta fall
dven dess ekonomi. En javig revisor skulle ocksa kunna géra en granskning som inte presenterar all
information fér medlemmarna, eller far den att framsta i en battre eller sémre dager &n vad som &r
sanningsenligt. En javig valberedare skulle kunna anvanda sin roll som fortroendevald i syfte att fore-
slé sig sjalv till andra fortroendeuppdrag inom organisationen. Sannolikheten for att sadana situationer
skulle uppsta &r mycket lag, men styrelsen ser anda ett tilldgg i stadgarna som en viktig kontrollfunk-
tion som bygger praxis och staller krav pa integriteten och opartiskheten hos organisationens fortroen-
devalda.

Hur kan jav regleras i stadgarna?

Olika grupper av fortroendevalda moter olika problem i frégor som ror jav, och regleringar i stadgarna
bor darfor vara anpassade efter grupperna snarare an att reglera jav i en 6vergripande bestammelse. |
styrelsens fall ar det en fraga om oberoende beslutsprocesser, i valberedningens en frdga om obero-
ende beredningsprocesser och i revisionens en fraga om en oberoende granskning.

Styrelsen

Den javsreglering som foreslas for styrelsen ger medlemmarna mandat att ansvarsutkréva baserat
pa jav och blir dven vagledande i styrelsens fortlopande arbete med att fatta objektiva och oberoende
beslut for foreningens basta. Observera att styrelsens ledamater i sitt arbete forvantas ta stallning
och fatta beslut som &r vardebaserade och paverkar foreningens utveckling, och att frdgan om jav inte
berdr styrelseledamoternas personliga dsikter utan endast formella intressekonflikter som andra
fortroendeuppdrag eller ekonomiska férhallanden.

| situationer dar det ar uppenbart att opartiskheten saknar betydelse, exempelvis dar styrelsen bara
uppfyller sitt férvaltningsansvar genom ett sarskilt beslut, kan och bér styrelsen bortse fran javi syfte
att inte utestédnga av medlemmarna valda styrelseledamoter fran beslutsfattandet i onédan.

Valberedningen

Sett till valberedningens arbete ligger den stérsta risken for jav i oberoendet gentemot de egna bered-
ningsprocesserna, ifall en ledamot i valberedningen skulle vilja stalla upp for omval eller kandidera till
ett annat fértroendeuppdrag inom organisationen. Sedan en tid tillbaka ska valberedningens ledamé-
ter enligt rutin inte delta i beredningen av ett val dar ledamoten sjalv kandiderar, men att formalisera
regleringen i stadgarna skapar storre transparens, lagger makten i handerna p& medlemmarna och
stéller krav pa valberedningen att redovisa vilka atgérder de vidtagit for en oberoende process ifall

nagon av valberedningens ledamaoter skulle stalla upp som kandidat i ett val.
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Revisionen

Forslaget till reglering av revisionen ser lite annorlunda ut och blir ett tillagg till §10 Valbarhet snarare
an ett eget moment som for styrelsen och valberedningen. Detta da en revisors uppdrag som sadant
kraver ett oberoende i granskningen av styrelsen, dar risken for en javssituation ar som storst ifall en
revisor &r narstaende (make, sambo, féralder, mor- och farféralder, barn, bonusbarn, familjehemspla-
cerade barn, barns make, barnbarn, syskon, syskons make och barn) med en styrelseledamot. Utan ett
oberoende frén styrelsen kan inte revisonen fullgott genomféra sitt granskningsuppdrag och regle-
ringen foreslds darfor skrivas in i valbarhetsparagrafen.

Overgripande reflektioner

Regleringarna for valberedningen och revisionen ar specifika och situationsbaserade, dd uppdragen
har en tydlig potentiell problembild i fragan om jav. Styrelsens reglering &r Gvergripande och syftar till
att motverka ett beslutsfattande som paverkas av formella intressekonflikter samt skapar en tydlig
struktur for hur en styrelseledamot ska agera ifall en s&dan intressekonflikt skulle uppsta.

Attinfora javsregleringar i Sveriges Elevkarers stadgar ar ett naturligt led i féreningens fortsatta
utveckling och sakerstaller att samtliga fortroendevalda alltid agerar i medlemmarnas béasta intresse.
Om eller nar en javssituation uppstar finns det med regleringar en 6msesidig forstaelse mellan med-
lemmar och fortroendevalda for hur situationen ska hanteras, samt ger medlemmarna mojligheten att
ansvarsutkréva styrelsen ifall de inte skulle ta hansyn till den situation som uppstatt.

Forslag till forandring

Med bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsmotet beslutar om féljande stadgeandring:

Nuvarande lydelse: Foreslagna lydelser:

810 Valbarhet 86 Styrelsen

mom 2 Revisorer fr inte ha styrelse- eller val- mom 14 En styrelseledamot &r javig och far inte
beredningsuppdrag i Sveriges Elevkarer. delta vid ett beslut om det finns ndgon sarskild

omstandighet som rubbar ledamotens opartisk-
het i arendet. Om det ar uppenbart att fragan
om opartiskhet saknar betydelse, ska styrelsen
bortse fran jav.

87 Valberedningen

mom 5 En person i valberedningen far inte
delta i beredningen av ett val dar personen sjalv
kandiderar.

8§10 Valbarhet

mom 2 Revisorer far inte ha styrelse- eller
valberedningsuppdrag i Sveriges Elevkarer eller
vara narstdende till en styrelseledamot i Sveri-
ges Elevkarer.
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Forslag till beslut
Arsmétet foreslas besluta

att i stadgarnas §6 Styrelsen inféra ett moment 14 "En styrelseledamot &r javig och far inte delta
vid ett beslut om det finns n&gon sarskild omstandighet som rubbar ledamotens opartiskhet i drendet.
Om det &r uppenbart att frdgan om opartiskhet saknar betydelse, ska styrelsen bortse fran jav.” och
konsekvensjustera paragrafen darefter

att i stadgarnas §7 Valberedningen infora ett moment 5 "En person i valberedningen far inte delta
i beredningen av ett val dar personen sjalv kandiderar” och konsekvensjustera paragrafen darefter

att andra stadgarnas §10 mom 2 till "Revisorer far inte ha styrelse- eller valberedningsuppdrag i
Sveriges Elevkarer eller vara narstaende till en styrelseledamot i Sveriges Elevkarer”
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Proposition 3 - Hoj rosten for
elevrorelsen!

Sammanfattning

For att Sveriges Elevkarers vision om en framgangsrik elevkar pa varje gymnasieskola i Sverige ska
uppnas behover organisationen och dess medlemmar arbeta aktivt med att skapa forutsattningar for
fri och sjalvstandig organisering landet Gver. Om Sveriges Elevkarer och elevkarerna i Sverige arbetar
tillsammans bildar vi en samlad kraft mot makthavare pa alla nivéer i samhallet och kan d& dstadkom-

ma storre forandring.

Sveriges Elevkarer skulle kunna skapa béttre forutsattningar for elevkarernas arbete med lokal
paverkan. Styrelsen féreslar darfor att medlemmarna uppdrar oss att ta fram medlemsmaterial som
forenklar och tillgangliggor den typen av verksamhet.

Bakgrund

Elevrorelsen &r just nu starkare &n ndgonsin, dar Sveriges Elevkarer dessutom ar Sveriges stors-

ta ungdomsorganisation. Med 335 elevkarer spridda 6ver hela landet och 135 000 enskilt anslutna
gymnasieelever &r Sveriges Elevkarer den legitima rosten for Sveriges elever och bast i Sverige pa att
engagera unga.

Styrelsen vet att elevkarer som foreningstyp ar ett fungerande koncept da det erbjuder en lattillganglig
plattform for att omvandla sitt engagemang och sin kreativitet till ndgot konstruktivt genom ett de-
mokratiskt forum. Ett forum dar elever sjalva far bestamma formen for sin organisering samt lyfta de
fragor och bedriva den verksamhet som ar av vikt for skolans elever. | stéllet for ett fiktivt forum skapat
av vuxna for att fostra framtidens medborgare s& &r det en organisation av elever, for elever, som kan

skapa mervarde har och nu.

Tyvarr vet styrelsen ocksa att detta inte ar fallet for alla Sveriges elever. Var du bor och vilken skola

du gar p& paverkar tillgangen till ett aktivt féreningsliv. Tillgangen till en mer givande skoltid. For att
organisationen ska férverkliga sin vision om en framgangsrik elevkar pa varje gymnasieskola i Sverige
maste Sveriges Elevkarer aktivt arbeta for att stérka elevkarerna i deras arbete och skapa béttre for-

utsattningar for fri och sjalvstéandig organisering landet 6ver. Det &r Sveriges Elevkarers framsta syfte
och uppdrag.

Sedan Kongressl4 har organisationen arbetat utifran ett medlemsagt styrdokument som uppdatera-
des pd Kongress22 och nu kallas “Elevkarsprogrammet”. Genom programmet konkretiseras organi-
sationens uppdrag med elevkarers forutsattningar och elevers organisering i en rad uppmaningar till
beslutsfattare.

Elevkarers mojligheter att verka och véxa sig starka beror till stor del pa externa faktorer, politiska
beslut och prioriteringar. Det inkluderar dven lokala beslut fran rektorer, foretag, samarbetspartners
och skolhuvudman. Det finns ocks& nationella faktorer som péverkar elevkarer och hela elevrérelsen
ekonomiskt och politiskt. | programmet bryts behoven darfér ner till tre maktnivaer: nationella makt-
havare, lokala makthavare och andra relevanta samhallsaktorer.

Idag &r Sveriges Elevkarer framgangsrika i sitt nationella arbete. Organisationen tar plats i media,
deltaririksdagens formella processer och intar en aktiv position i civilsamhallet i stort. Daremot ser
styrelsen att organisationen ar svagare nar det galler lokalt och regionalt arbete. Att bedriva kontinu-
erligt paverkansarbete pa varje skola och i varje kommun kommer med en hel del logistiska utmaning-
ar. Elevrorelsen finns dock i hela Sverige och har s&val kompetensen som kraften att ta sig an den

52



utmaningen. Det finns en enorm potential om hela organisationen gér samman och arbetar pé alla
nivaer, om elevkdrsprogrammet blir hela elevrérelsens program och om Sveriges Elevkarers paver-
kansarbete blir alla elevkadrers paverkansarbete.

Genom att bilda en enad kraft och samarbeta kan verklig forandring skapas for eleverna runt om i
Sverige och visionen om en framgangsrik elevkar pa varje gymnasieskola férverkligas.

Vad saknas?

Sveriges Elevkarer stravar efter en ordning dér visionen om en framgangsrik elevkar pa varje gymna-
sieskola i Sverige genomsyrar hela organisationen och arbetas med pa savél nationell som lokal niva.

Styrelsen hariimplementeringen av elevkdrsprogrammet och i samtal med elevkarer landet Gver
identifierat att organisationen for narvarande brister i denna ambition. Mdnga upplever att det &r ett
svarnavigerat omrade och att man saknar de forutsattningar som kravs for att kunna paverka pa lokal
niva i forhallande till sin skolledning och kommun.

Allt for ofta anvéander makthavare sin position och sitt kunskapsdvertag for att detaljstyra och begransa
elevkarers verksamhet. Trots att Sverige har ett réttighetsskydd for ungas organisering och elevers
inflytande pa flera nivder s kan det vara svart att identifiera vilka rattigheter man faktiskt besitter och
att veta hur man ska framstalla dessa for makthavare for att skapa foréndring. Sveriges Elevkarer
besitter den kompetensen och maste bli battre pd att kommunicera ut den.

Styrelsen foreslar darfor att medlemmarna ger oss i uppdrag att ta fram medlemsmaterial pd omradet
till Kongress24. Styrelsens ambition &r att materialet ska vara tydligt och lattarbetat sé det &r anpassat
for elevkdrerna att anvanda pa lokal niva nar viljan finns. Medlemmarnas erfarenheter ar avgérande
for att framtagandet ska landa i ett andamalsenligt material som verkligen motsvarar verksamhetens
behov. Styrelsen vill darfor sarskilt uppmuntra ombuden att delta aktivt i talarstolen och gora vardeful-
la medskick infor det eventuella framtagandet av medlemsmaterial.

Om hela organisationen sluter samman skapas starkare opinion pa vagen mot verklig forandring pa
alla Sveriges skolor, i alla Sveriges kommuner och i Sverige i stort. For en starkare elevrorelse och for
ett Sverige dar barn och ungas demokratiska rattigheter aldrig begrénsas. For att varje elevkar ska
kunna bedriva sitt arbete utan avgérande hinder pa resan mot att bli framgangsrika.

Forslag till beslut
Arsmotet foreslas besluta

att uppdra styrelsen att ta fram medlemsmaterial som syftar till att skapa forutsattningar for
lokalt paverkansarbete till kongressen ar 2024
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Motion 1 - Forbattra det lokala
elevinflytandet!

Motionir: Johannes Hedbergs Elevkar

| stravan att skapa en mer demokratisk utbildningsmiljé och mdjliggéra snabbare problemidentifie-
ring samt starka elevinflytandet, féreslar vi att en arlig lokal/regional traff anordnas dér elevkarer och
berdrda politiker kan motas och diskutera utbildningsrelaterade arenden. Detta initiativ grundar sig
pa overtygelsen om att eleverna &r centrala i utbildningssystemet och deras réster bor ges tyngd och
lyssnas till. Denna motionen ar skriven till hansyn pa propositionen nummer 3 - "hoj rosten for elevro-
relsen!”

Genom att etablera en arlig lokal/regional tréaff mellan elevkarer och politiker, skapar vi en véardefull
plattform for 6ppen dialog och samarbete. Detta kommer att skapa en miljé som frémjar elevdemokrati,
oppenhet samt aktivt deltagande och engagemang. Det ger eleverna en plattform att direkt uttrycka sina
asikter och synpunkter till de som ansvarar for utbildningspolitiken, samtidigt som politikerna far majlighet
att lyssna och agera pa dessa asikter. Darmed kan det dven bli lattare for kommunen och regionens politi-
ker att identifiera de problem och utmaningar som eleverna stoter pa langs sin skolgang. Elever som agerar
som féretradare for sina kamrater ger dven mer precisa insikter i elevernas onskemal &n rektorer, som inte
ar lika néra eleverna. Genom detta forslag kan eleverna paverka sin egen skolgang.

Forslagsvis kan de lokala traffarna organiseras av de lokala styrelserna, verksamhetsutvecklarna samt
minst en styrelserepresentant genom ett program styrelsen tar fram.

Forslag till beslut

Vi foreslar darfor arsmatet:

att Sveriges Elevkarer undersoker méjligheten att tillsammans med kommuner/regioner
arrangera en arlig regional traff, alternativt en plattform, dér representanter fran lokala

elevkarer och berorda politiker bjuds in att delta

att inkludera samt skapa mojligheter for elevkarer att presentera och diskutera aktuella fragor
som ror elevernas valbefinnande, skolmiljo och utbildningens kvalitet med berorda makthavare

54



Motionssvar 1 - angaende att for-
battra det lokala elevinflytandet

Styrelsen for Sveriges Elevkarer vill tacka Johannes Hedbergs Elevkar fér motionen.

Likt vad styrelsen presenterar i proposition 3 - "Hgj rosten for elevrorelsen” ar Sveriges Elevkarer
desto starkare pa den nationella politiska arenan men desto svagare pa den lokala. Motionaren framfor
i sitt forslag ett koncept for att vidare férdjupa organisationens engagemang i det lokala paverkansar-
betet, vilket &r en relevant och angeldgen fraga dar styrelsen delar motionarens syn pa potentialenien
starkare forankring lokalt och hdrsammar motionens karnvarden.

Styrelsen ser dock att motionens forsta att-sats skulle ta stora resurser i ansprak samtidigt som den
riskerar att ha en begransad effekt pa elevkarernas lokala férutsattningar. Beslutsfattare som &r
relevanta for den enskilda elevkarens forutsattningar finns p& huvudmanna- och kommunal niva, dar
plattformsbyggande i alla Sveriges 290 kommuner ar en resursmassig omgjlighet for Sveriges Elev-
karer. Alternativet, ett mindre antal regionala traffar, skulle fa begrénsad reell effekt for elevkarernas
forutsattningar pa lokal niva. Styrelsen ser darfor att ett férutsattningsskapande arbete ar att foredra
over regionala traffar med forhallandevis l&g lokal forankring.

Motionens andra att-sats belyser vikten av att skapa forutsattningar for elevkarer att verka for frégor
som beror deras intressen. Att-satsen i frdga beskriver i princip hela Sveriges Elevkarers externa pa-
verkansarbete, dar riktningen som satts av orden "valbefinnande, skolmiljo och utbildningens kvalitet”
i nulaget inkluderas av organisationens syfte och Elevkdrsprogrammet. Styrelsen anser darfér att mo-
tionens andra att-sats beskriver Sveriges Elevkarers existerande verksamhet och féreslas av styrelsen
att anses som besvarad.

D&remot vill styrelsen mota viljan som ligger till grund fér motionen och yrkar darfor pa att se Gver
mojligheterna for breddade forutsattningar fér samverkan mellan elevkarer och lokala beslutsfattare.
Sveriges Elevkarer kan d& arbeta kompetensstarkande och utbildande gentemot Elevkarsprogram-
mets uppmaningar inom ramen for existerande medlemsférmaner och den ordinarie verksamheten.
Utdver styrelsens proposition om framtagandet av medlemsmaterial for lokalt paverkansarbete, &r det
styrelsens uppfattning att tillaggsyrkandet skapar utrymme att utforska ytterligare forutsattningsska-

pande atgarder som underlattar for elevkarerna i det lokala paverkansarbetet.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar Arsmote23:

att avslad motionens férsta att-sats

att anse motionens andra att-sats vara besvarad

att se over mojligheterna till breddade forutsattningar for samverkan mellan elevkarer och

beslutsfattare pa lokal nivé
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Motion 2 - Forstarkt fokus pa
elevens psykiska valbefinnande
och relationell kompetens inom
skolans ram

Motionar: Angereds Elevkar

Elevkarens vision &r att sakerstalla en berikande skolupplevelse for sina medlemmar genom att
varna om deras akademiska, ekonomiska, rattsliga och sociala intressen. Men var star det om deras
psykiska valbefinnande? Elevernas psykiska valbefinnande representerar en av de mest framtradande
utmaningarna som kraver okat fokus och uppmarksamhet.

Arende

Inférande av avancerad utbildning i emotionell reglering och relationell kompetens inom skolans
utbildningsplan.

Ett vaxande antal elever brottas med psykiska utmaningar, vilket skapar hjartskarande barriarer for en
givande skolupplevelse. Med tanke pd det moderna samhallets vaxande krav och sténdiga stressfak-
torer har psykologiskt valbefinnande blivit avgérande for elevers totala trivsel. Dagens ungdom méter
manga svarigheter, déribland prestationspress, stravan efter perfektion, paverkan av sociala medier
och komplicerade relationella problem.

Med grund i aktuell forskning och moderna pedagogiska metoder betonas behovet av undervisning
inom emotionell reglering och relationell kompetens. Amnet psykisk hilsa anses vara lika fundamen-
talt som andra amnen i skolan och bor ges motsvarande uppmarksamhet. For elevernas valbefinnande
ar det essentiellt att tillhandahalla de nodvandiga verktygen och resurserna som kravs for att hantera
dessa utmaningar. Vidare ar det av yttersta vikt att vi uppmuntrar eleverna att bygga en stark, positiv

och empatisk relation till sig sjalva for att verkligen kunna vaxa och utvecklas som individer.

Tack s& mycket!

Forslag till beslut
Med anledning av ovanstaende féreslas Arsmétet besluta:

att starka undervisningen om psykisk halsa och personlig utveckling i skolans laroplan eller mer
psykisk utvecklingsaktiviteter
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Motionssvar 2 - angaende ett for-
starkt fokus pa elevens psykis-
ka valbefinnande och relationell
kompetens inom skolans ram

Styrelsen for Sveriges Elevkarer vill tacka Angereds Elevkar for motionen.

Ungas psykiska halsa &r en hogaktuell fréga och styrelsen forstar att det &r viktigt och angeldget for
den malgrupp som elevkarerna i Sverige samlar.

Sveriges Elevkarers syfte ar att starka elevkdrerna i Sverige i deras arbete att skapa en mer givande
skoltid for sina medlemmar. Ur en av underpunkterna till syftet framgar det att organisationen ska f6-
retrada elevkarernas politiska och ekonomiska intressen infor makthavare och samhallet i stort. Sve-
riges Elevkarer besitter inte ndgot mandat eller méjlighet att reformera laroplaner eller annat innehall
inom ramen fér den schemalagda skolverksamheten vilket medfor att motionens att-sats inte gar att
genomfora i praktiken. Vidare ar skrivelsen i syftet ar grundlaggande for organisationens verksamhet
och visar pa en viktig prioritering dar Sveriges Elevkarer féretrdder elevkarernas intressen snarare &n
att stotta eller foretrada elever enskilt.

Styrelsen anser att det ar en prioritering som bdr varnas aven framdover och att organisationen i sitt ex-
terna paverkansarbete ska prioritera att vidmakthalla elevers ratt till en fri och sjalvstandig organise-
ring och sékerstélla en langsiktig och strategisk paverkansplan for de medlemsbeslutade uppmaning-
arna i Elevkarsprogrammet. Uppmaningarna utgor grundlaggande forutsattningar for att sékerstalla
elevrorelsens fortlevnad och framtida utveckling i visionens riktning. Elevkarers okrénkbara ratt till
foreningsfrihet, yttrande- och tryckfrihet och till praktiska férutsattningar for ett hallbart engagemang

skavarnas.

Styrelsen ser att den verksamhet som elevkarer bedriver landet 6ver bidrar till en roligare, tryggare
och starkare skola. En skola dar alla elever bjuds in till en kansla av tillhérighet och en lustfylld tillvaro
inom och utanfér skolans vaggar. Det sker bade genom den l6pande verksamheten och i férhallande
till specifika verksamhetsinsatser pa temat psykisk hélsa likt podcasts, féreldsningar, temaveckor och
informationskampanjer. Att framja den verksamheten och sprida den till fler anser styrelsen vara en av
de viktigaste atgarderna for att framja ungas psykiska valbefinnande.

Organisationen maste darfér pa nationell niva bibehalla sitt fokus och arbeta centrerat med elevkarers
forutsattningar. Det handlar dels om att framja grundlaggande forutsattningar for en bred och inklu-
derande verksamhet, dels om att arbeta avgransat for Elevkarsprogrammets uppmaningar om elevers
inflytande och delaktighet i skolans fysiska och psykosociala arbetsmiljo. B&da dessa uppdrag faller
idag naturligt inom ramen for styrelsens ansvar att férvalta organisationen utifrén medlemmarnas
Intressen.

Med bakgrund av ovan féreslar styrelsen att Arsmote23 avsl&r motionen i sin helhet.

Forslag till beslut
Styrelsen féreslar Arsméte23:

att avsld motionen
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Motion 3 - Forbattringsforslag
paverkansarbete

Motionar: S:t Tulldingsgymnasiets Elevkar

Angéende problematik inom paverkansarbetet alla samhallsnivéer.

Sammanfattning

Tullangsgymnasiets styrelse har identifierat ett antal problem i elevkarer och Sveriges Elevkarer paver-
kansarbete. Problemen bestar till stor del av bristande k&nnedom om elevkarer och Sveriges Elevkarer.
Sveriges Elevkarer har redan utformat losningar till vissa problem, men det behévs fortfarande mer 6s-
ningar till alla dessa problem. Darfor laggs forslag fram att uppdra styrelsen med tva olika uppdrag kring
detta, samt &ndra en del i stadgarna.

Problem
F-varning for demokratin

Sveriges Elevkarer slappt rapporten “F-varning for demokratin” i juni 2023. Rapporten undersoker i
huvudsak ungas upplevelse av hur de kan paverka sitt liv och politik. Bland annat stalls fragan "Har du en
elevkar pa din skola?” dar en stor andel p& 19% svarar att de inte vet. Det finns alltsa en stor ovetskap kring
elevkarer bland gymnasieungdomar. Ovetskapen &r stérre pa yrkesforberedande inriktningar, rapporten
beskriver att “De som gar yrkesforberedande inriktning svarar i hogre utstrackning an snittet att de inte vet
om det finns en elevkar pa skolan”

Yrkesforberedande inriktningar

Det problem som finns pa yrkesférberedande inriktningar enligt “F-varning fér demokratin” ar i var uppfatt-
ning aven tydlig i praktiken. Tullangsgymnasiet har 6vervagande del med elever som gar yrkesférberedande
inriktning. Att varva dessa elever kan ofta komma med problematik, delvis for att de ofta ar ute pa praktik
och darfér inte befinner sig pa skolan. | var erfarenhet har dessa elever dven en mindre positiv instéllning
till elevk&ren. Aven detta beror p& ovetskap kring elevk&rer, nar man val forklarar vad elevk&ren &r och
inneborden av att vara medlem andras instéllningen till det positiva. En uppfattning om vad elevkarer ar sen
tidigare skulle underlatta detta arbete.

Nulage
Strategi 2025

Strategi 2025 &r ett viktigt styrdokument for Sveriges Elevkarer. | dokumentet beskrivs det att det ska ldggas
fokus pé att stérka elevkarer och Sveriges Elevkarers varumarke. B&de genom ¢kad k&nnedom och for-
battrad attityd mot elevkarer och organisationen i stort. Mal sétts upp mot tre malgrupper gymnasielever,
rektorer och skolhuvud mé&n. Malet k&nnedom hos gymnasielever sétts till 60%, i den bilaga som tagits
fram efter forandrade forutsattningar pa grund av pandemin forslas malet revideras till 49%

Elevkarsprogrammet

Elevkdrsprogrammet &r ett annat styrdokument som Sveriges Elevkarer utgar ifran. Dokumentet innehaller
i huvudsak uppmaningar pa nationell och lokal nivé som elevrérelsen ska strava mot. For att majoriteten

av dessa uppmaningar ska kunna uppnas kravs en god generell kinnedom om elevrérelsen pa samtliga
nivaer.
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Slutsats

For att Sveriges Elevkarer ska kunna uppna dem mal som &r satta och f& igenom dem beslut som stré-
vas efter maste elevrorelsen vara duktig pa paverkansarbete pa alla nivder i samhallet. Elevrorelsen
maste f& sin rést hord, pa alla nivder for att kunna utvecklas och drivas framat. Men for att fa sin rost
hord maste man ocksa vara véletablerad och valkand pa alla dessa nivaer. Darfor finns det stort behov
av att férbattra informationen till allmanheten om elevkarer, vad de &r, vad de stér fér och varfor de ar
sa viktiga. Vissa nivaer fungerar till stor del bra redan idag, men det finns ocksa stora utmaningar.

Individniva
Arbetet borjar pa individniva, har behovs det bli mer kant for allmanheten vad elevkarer ar. Speciellt
nar det kommer till gymnasielever och elever som ska borja pa gymnasiet. Att 19% av ungdomar inte

vet om det finns en elevkar pa skolan ar orovéckande och att elever som borjar pd gymnasiet ofta har
missuppfattningar kring elevkaren &r ocksa ett stort problem.

Rektorer och skolhuvudman

Nasta steg ar rektorer och skolhuvudman har har Sveriges Elevkarer redan gjort det tydligt att detta &r
ndgot som maste arbetas med och lagt fram bra férslag och riktlinjer for att na dit. Ett viktigt forslag &ar
“Proposition 3 - Hoj rosten for elevrorelsen!” som Sveriges Elevkarers styrelse lagt fram till arsmate
23.

Kommun och region

Efter det kommer kommunala och regionala nivén, dven har har bra riktlinjer lagts fram utifrén Elev-
karsprogrammet uppmaningar. Men det bor anda undersokas vad mer som kan goras for att informera
och paverka pa denna niva. Speciellt eftersom skolpolitik sker till stor del pd kommunal niva och det

i nulaget i huvudsak &r Sveriges Elevkars verksamhets utvecklare som informerar och paverkar pa
denna niva.

Nationellt
Till sista har vi den nationella nivan dar Sveriges Elevkarer har varit mycket framgangsrika pa att

informera och paverka politiker och makthavare. Har finns det valdigt tydliga riktlinjer och bra styrdo-
kument for att skapa goda forutsattningar att gora skillnad.

Forslag

For att underlatta detta arbete och skapa goda forutsattningar dar det idag finns problematik. Beho-
ver Sveriges Elevkarers styrelse undersdka vilka lsningar och mojligheter som finns for att forbattra
detta. Forslagen pa reviderade mal till Strategi 2025 bor undersokas igen och om méjligt hdjas narmar
ursprungsmalen. Eftersom flertalet styrdokument redan namner det bér det dven laggas till i stadgar-
na att Sveriges Elevkarer har som syfte att informera allmanheten pd alla nivaer kring vad elevkarer ér,
vad jag star fér och varfor jag ar sa viktiga.

Forslag till beslut

Med anledning av ovanstaende foreslas arsmétet besluta:

att uppdra styrelsen understka hur man kan informera och paverkar pa en individniva hos
ungdomar samt undersoka vad som kan goras for att underlatta arbetet med att informera

och pédverka pad kommunal och regional niva

att uppdra styrelsen ater underscka om de férslagna reviderade mélen i Strategi 2025 fortfarande
ar aktuella eller om de kan hgjas

att dndra stadgarnas §1 Syfte mom 1 och l&gga till punkten “Informera samhallet pa alla nivaer
kring vad elevkarer ar, vad de star for och varfér de ar sa viktiga.”
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Motionssvar 3 - angaende forbatt-
ringsforslag paverkansarbete

Styrelsen for Sveriges Elevkarer vill tacka S:t Tullangsgymnasiets Elevkar for
motionen.

Styrelsen ser det som ett av sina framsta uppdrag att inom ramen for sitt forvaltnings- och utveck-
lingsansvar sprida ordet om elevrdrelsen och gora aktiva insatser i riktning mot visionen om en fram-
gangsrik elevkar pa varje gymnasieskola i Sverige. Likt motion&ren identifierat i sin problembeskriv-
ning &r elever pa yrkesprogram en malgrupp som Sveriges Elevkarer och dess medlemsorganisationer
maste engagera och ansluta i hogre utstrackning for att uppfylla den visionen. Styrelsen ser det som
ett viktigt steg for en representativ elevrorelse som bidrar till en lustfylld tillvaro praglad av egenmakt
och gemenskap for alla Sveriges elever. Organisationen rér sig varje dag i den riktningen genom en
tydlig forankring mellan visionen och den operativa verksamheten, styrelsens fortlépande forvaltning
och det externa paverkansarbetet.

| férhallande till motionens forsta att-sats arbetar organisationen redan idag med att upplysa unga om
deras individuella och kollektiva rattigheter och med att skapa goda férutsattningar for engagemang.
Det sker framst genom en aktiv medlemsutvecklande verksamhet via de medlemsférmaner som alla
Sveriges Elevkarers medlemmar har ratt till. Alla elevkdrer som ar anslutna till Sveriges Elevkarer
har exempelvis tillgdng till en bred utbildningskatalog, medlemsmaterial och regionala och nationella
motesplatser for 0msesidigt erfarenhetsutbyte.

Styrelsen kanner igen de utmaningar som motionaren uttrycker kring den malgrupp som elevkarerna
ansluter och tar med sig det i fortsatta tillhandahallandet av organisationens befintliga medlemsfor-
maner. Styrelsen foreslar dven ytterligare satsningar i sin proposition "Hoj résten for elevrérelsen!”
och i motionssvaret till “Motion 1 - Férbattra det lokala elevinflytandet!” for att framja ett sarskilt stod
i berérda fragor. D& styrelsen bedémer det vara fullgott foreslas Arsmote23 avsl& motionens forsta
att-sats.

Motionens andra att-sats berdr Strategi 2025, som &r framtagen och beslutad av styrelsen inom ramen
for férvaltningsansvaret och utgor styrelsens framsta redskap for l&ngsiktig organisations-utveck-
ling. Malen i strategin och bilagan ar direkt forankrade i en gedigen nutids- och organisatorisk analys
dér sdval externa som interna omstéandigheter har lagts till grund for dess nivaer. D& omstandighet-
erna bestar serinte styrelsen att fragan behdver utredas ytterligare utan att malen ar ambitiésa men
verklighetsférankrade. En ny utredning skulle enbart ta resurser fran befintlig verksamhet och riskera
ett samre utfall pd samtliga verksamhetsomraden som berors. Styrelsen féreslar darfor att arsmotet
avslar motionens andra att-sats.

Slutligen foreslar motionéren att en skrivelse adderas till organisationens stadgereglerade syfte. |
enlighet med syftet ska styrelsen verka for en fri och sjalvstandig organisering av Sveriges elever och
foretrada elevkarernas intressen infor makthavare och samhallet i stort. En del i det uppdraget ar att
informera relevanta samhéllsaktorer om vad elevkarer ar och varfér verksamheten ar viktig. Det gor
organisationen fortlépande, i synnerhet i det externa paverkansarbetet och senast genom rapporten
“F-varning for demokratin” med efterféljande rapportslépp. Da styrelsen bedomer att uppdraget redan
tacks inom den befintliga syftesparagrafen och ytterligare tillagg riskerar att forsvara tolkningen av
syftet foreslas Arsmote23 avsl& motionens tredje att-sats. Styrelsen vill dock tacka en &n gang for en
mycket valskriven motion och beromma motionaren for en gedigen analys av organisationens styrdo-

kument och externa paverkansarbete.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar Arsmote23:

att avsla motionen

60



Motion 4 - Rattning i stadgarna

Motionar: S:t Tulldingsgymnasiets Elevkar

Angéende stadgarnas §5 mom 14.

Enligt stadgarnas §6 mom 6é' skall Ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande valjas i sepa-
rata val. Enligt stadgarnas §5 mom 142 finns enbart val av ordférande samt val av vice ordférande med

som krav pa punkter som ska behandlas av kongressen. Detta innebdr att val av andre vice ordférande

i sa fall ska ske under punkten “Val av ledamater till styrelsen for Sveriges Elevkarer fér en mandatpe-
riod om tva ar”. Eftersom §6 mom 61 kréver separata val av hela presidiet blir detta fel.

Forslag till beslut
Arsmotet forslas darfor besluta:

att dndra stadgarnas §5 mom 14 och under punkten “Val av vice ordférande fér Sveriges
Elevkarer for en mandatperiod om tva ar” lagga till punkten “"Val av andre vice ordférande for
Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar”

1§86 Mom 6 Till styrelsen valjs elva ledaméter. Av ledaméterna valjs ordférande, vice ordférande och andra vice orférande i separata
val
285 Mom 14 Atminstone dessa punkter ska behandlas av kongressen:

. Val av ordférande for Sveriges Elevkarer for en mandatperios om tva ar

. Val av vice ordférande fér Sveriges Elevkérer fér en mandatperiod om tva &r

. Val av ledamater till styrelsen for Sveriges Elevkarer for en mandatperiod om tva ar
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Motionssvar 4 - angaende
rattning i stadgarna

Styrelsen for Sveriges Elevkarer vill tacka S:t Tullangsgymnasiets Elevkar for
motionen.

Motion&ren har uppmarksamt noterat en brist i Sveriges Elevkarers stadgar, dar styrelsen star bakom
S:t Tullangsgymnasiets Elevkars tolkning om att stadgarnas §5 mom 14 inte &r konsekvent med §6
mom 6. Styrelsen ar overtygad om att denna andring kommer bidra till ytterligare klarhet i Sveriges
Elevkarers stadgar och ser positivt pa den foreslagna féréandringen.

Styrelsen har dock uppmarksammat en mindre felaktighet i formuleringen av att-satsen, dar styrel-
sen onskar f& mojlighet att korrigera motionérens “andre vice ordforande” till “andra vice ordforande”,
i syfte att vara konsekvent med den befintliga bendmningen av posten i stadgarna. Styrelsen l&dgger
darfor fram ett tilldggsyrkande om att ge styrelsen mandat att gora sprakliga och grafiska &@ndringar i
stadgarnas §5 mom 14.

Styrelsen for Sveriges Elevkarer féreslar darfor arsmatet att bifalla motionens ursprungliga att-sats
samt tillaggsyrkandet om sprékliga och grafiska andringar, och vill rikta ett varmt tack till motiondren
for en skarp observation.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar Arsméte23:
att bifalla motionen

att ge styrelsen mandat att gora sprékliga och grafiska andringar i stadgarnas §5 mom 14
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Motion 5 - Extra reseersattning
for de behovande!

Motionar: Per Brahe Elevkar

Per Brahe Elevkar vill féresld att Sveriges Elevkarer andrar sin nuvarande policy angdende ekono-
miskt stod for medlemmars resor till centrala evenemang. Fér narvarande erbjuder Sveriges Elevka-
rer ekonomiskt stéd genom att tacka kostnader 6verstigande 300 kronor, vilket har varit till nytta for
manga medlemmar. Vi anser dock att vi kan géra mer for att stédja medlemmar med samre ekonomisk
situation.

For att frémja inkludering och rattvisa inom organisationen féreslar vi att en ny policy behéver inféras.
Enligt den nya policyn ska medlemmar som kan bevisa att de befinner sig i en ekonomiskt svar situa-
tion fa hela kostnaden for sina resor tackta av Sveriges Elevkarer. Detta kommer att ha flera fordelar.

For det forsta kommer det att 6ka engagemanget bland vara medlemskéarer. Genom att minska den
ekonomiska bérdan for k&rer med svar ekonomi kommer fler att kanna sig uppmanade att delta i de
centrala evenemangen. Detta kommer att skapa en starkare och mer engagerad medlemsbas som
aktivt deltar i organisationens aktiviteter.

For det andra ar de centrala evenemangen en viktig kalla till inspiration samt personlig och organisa-
torisk utveckling. Att méjliggora for medlemmar med tuff ekonomisk situation att delta kommer att ge
dem mojlighet att dra nytta av dessa inspirerande evenemang och mojligheterna till personlig tillvaxt

och utveckling.

For det tredje maste vi ta hansyn till att vissa medlemmar i var organisation fér narvarande kampar
mycket hart med att fa ekonomin att ga ihop efter mossforetagens beslut om nya, férsamrade avtal. Att
erbjuda dem ekonomiskt stdd for sina resor ar ett tecken pé elevrérelsens solidaritet och medméansk-
lighet. Vi maste visa att vi bryr oss om vara medlemmars vélbefinnande och vill hjalpa dem att Gvervin-
na svarigheterna de star infor.

Férutom ovannamnda fordelar maste vi ocksd erkanna att en mojlighet for alla att delta i de centrala
evenemangen ar avgorande for var demokratiska process. For att uppratthalla en stark och levande
demokrati r det nédvandigt att alla har rad att delta nar beslut fattas. Att exkludera medlemmar pé
grund av ekonomiska svarigheter underminerar vart demokratiska engagemang och var férmaga att
fatta valgrundade beslut som representerar alla Sveriges elever.

Det ar var dvertygelse att detta forslag kommer att gynna organisationen som helhet genom att 6ka
deltagandet, framja samhorigheten bland medlemmarna, starka var demokratiska process och ge
vara medlemmar mojlighet till inspiration och utveckling. Det ar var moraliska skyldighet att stédja
dem som behdver det mest och ge alla medlemmar en likvardig mojlighet att dra nytta av vara centrala
evenemang.

Forslag till beslut
Med féregaende som bakgrund sa foreslar vi arsmaotet:
att uppdra styrelsen att undersoka mojligheterna for utokad reseersattning

att uppdra styrelsen att ta fram en ny policy for reseersattning
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Motionssvar 5 - angaende extra
reseersattning for de behovande

Styrelsen for Sveriges Elevkarer vill tacka Per Brahe Elevkar for motionen.

Sveriges Elevkarers reseersattning, som till upptakt, kongress och drsmote tacker samtliga kostnader
overstigande 300 kr per person, &r avgorande for alla elevkarers lika méjligheter att delta pé organi-
sationens nationella motesplatser. Den skapar battre forutsattningar att samla elevkérerna i Sverige
till gemensamma motesplatser och dmsesidigt utbyte enligt syftet i stadgarna och bidrar till att alla
elevkarer far mojligheten att paverka de beslut som fattas pa arsméte och kongress.

Styrelsen hérsammar motiondrens karnvarden om att ¢ka tillgéngligheten till Sveriges Elevkarers
nationella métesplatser och ser att ett system som redan &r bra, sjdlvklart ocksa kan bli battre. Det
ar styrelsens intention och malsattning att samtliga elevkarer som dnskar delta pa organisationens
nationella mdtesplatser ska kunna gora det, dar ekonomiska begransningar inom ramen for den egna
verksamheten inte ska vara ett hinder fér deltagandet. Motionarens forsta att-sats méter denna am-
bition val dar styrelsen ser positivt pa att utreda frdgan om en utokad reseersattning. Har valkomnar
styrelsen muntliga medskick under drsméotet kring erfarenheter av rutinerna for reseerséattning och

perspektivsom en eventuell utredning ska ta hansyn till.

Baserat pa motion&rens syfte med en dversyn av reseersattningen ser styrelsen att motionens forsta
att-sats ar tillracklig for att utreda fragan och dérefter genomféra nédvandiga andringar vid behov. Att i
enlighet med motionarens andra att-sats ta fram en ny policy for reseersattning utan tydliga andrings-
forslag ser styrelsen ensamt skulle ta personella resurser i ansprak och inte leda till ndgon markant
forandring.

Sammanfattningsvis delas motiondrens karnvarden av styrelsen som anser att de aterfinns i motio-
nens forsta att-sats, varfor styrelsen endast féreslar arsmétet att bifalla denna.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar Arsméte23:
att bifalla motionens férsta att-sats

att avsld motionens andra att-sats
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Motion 6 - Ett rattvisare
bidragssystem

Motionar: Nicolaiskolans Elevkar och Johannes Hedbergsgymna-
siets Elevkar

| dagens nuvarande system finns det betydande skillnader mellan elevkarers presentationer runt om i
Sverige. Vissa elevkarer fungerar knappt som organisationer och verkar endast vid tillfallen som fest-
biljettforsaljning eller studentflak. A andra sidan finns det elevk3rer som utgor sjalva hjartat i skolge-
menskapen, skapar en stark samhorighet och ger eleverna en rost samt bidrar till trivseln pa skolan.
Idag erhaller dven en elevkar som enbart uppfyller de grundlaggande kriterierna for en bred verksam-
het samma ekonomiska stéd som de elevkarer som gar langt utéver dessa minimikrav.

Oavsett vad man tror orsaker skillnader i engagemang, ar det allmant kant att det ar problematiskt att
vissa elevkarer hamnar efter och att vissa andra inte far det erkdnnande om deras prestation som de
fortjanar. Det ar av denna anledning vi anser att det ar av yttersta vikt att Sveriges Elevkarer fokuserar
sina resurser for att sakerstalla att alla elevkarer far det erkannandet de fortjanar.

Ett kraftfullt verktyg som har skapats for att dstadkomma detta ar bidragstrappan. Men genom att ut-
veckla denna modell kan vi ocksa forandra resultaten. En sadan utveckling, som skulle varit vardefull
for bade nystartade och stabila elevkarer, ar inforandet av ett nytt ekonomiskt stod kallat “framstegs-
bidrag”.

Framstegsbidraget skulle forst och framst ge elevkarerna méjligheterna att tydligare definiera sina
uppdrag och mal, vilket aterigen skulle vara vardefullt for nybildade karer dar uppdraget inte ar helt
sjalvklart.

Framstegsbidraget skulle 6ka elevkarernas resurser, vilket i sin tur skulle skapa mojligheter att skapa

en rikare skolmiljo med fler aktiviteter, tavlingar och evenemang som gladjer medlemmarna. Med detta
ar det dven nodvandigt att flytta utbetalningsdatumet till bérjan av aret sa den nya styrelsen har ett bra

startkapital och en tydlig budget att ga utifran.

Naturligtvis skulle detta innebara en stérre ekonomisk klyfta mellan elevkarer som presterar hégt
och de som inte gor det. Men vi tror att detta finansiella incitament skulle skapa en stor motivation och
kraftfull drivkraft som skulle sikerstélla att elevkarerna kanner att deras harda arbete och engage-
mang belonas pa ett rattvist satt.

Forslag till beslut
Med foregaende som bakgrund sa foreslar vi arsmotet:

att inféra ett framstegsbidrag i bidragstrappan for att rattvist erkanna och beléna elevkarer som

gar utover de grundldggande kraven och aktivt bidrar till en rikare skolmiljo
att Sveriges Elevkarer ska undersoka maéjligheten att skapa ett bidragssystem for
framstegsbidraget och darmed verka for att gynna de elevkarer med stérre engagemang

inom bred verksamhet

att Sveriges elevkarer flyttar utbetalningsdatumet fér bidrag till borjan av kalenderaret
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Tillagg baseral pa prestation
och framgang i verksamheten

Tillagg per medlem baserat pa
bred verksamhet eller e)

Tillagg per medlem baserat pa
anslutningsgrad

Grundbidrag vid medlemskap i
Sveriges Elevkdrer baseral pd elevantal

X kr
Framstegsbidrag

Xkr/medlem
X kr Bred
Framstegsbidrag varksamhet

X kr/medlem X kr/medler

Bred 10% - 50%
verksamhet anslutningsgrad

Grundbidrag : Grundbidrag

Fig. 1 - Bild pé foreslaget “framstegsbidrag”

X kr

Framstegsbidrag

Xkr/medlem
X kr Bred

Framstegsbidrag verisamhet

X kr /medlem XKr/m
X kr Bred > 90%

Framatagabidrag verksamhet anslutningsgrad

Xkr/medlem X kr /medlem

Bred 75% - 90%
verksamhet anslutningsgrad

X kr/medler

50% = 75%
anslutningsgrad

Xkr

4 2Ul
Grundbidrag ver Grundbidrag elev Grundbidrag
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Motionssvar 6 - angaende ett
rattvisare bidragssystem

Styrelsen for Sveriges Elevkarer vill tacka Nicolaiskolans Elevkar och Johannes
Hedbergsgymnasiets Elevkar for motionen.

Sveriges Elevkarer verkar fér att i linje med organisationens behovsanpassade support och kvalitativa
strategimal utveckla elevkarer for att bli ekonomiskt och organisatoriskt sjalvstandiga samt méta upp
mot varje individuella elevkars behov av stéd. Ett av de medel som anvands for att stotta och utveckla
elevkarer &r bidragstrappan som antogs av elevkarerna p& Kongress20 och skapar incitament for saval

en hdg anslutningsgrad som en bred verksambhet.

Parametrarna, som &r tydligt matbara och medlems&gda, skapar en rod tréd genom verksamheten
och &r objektivt faststallda for att alla elevkarer, oavsett forutsattningar, ska kunna arbeta mot ett hogt
ekonomiskt stéd. Styrelsen ser att den nya parametern "framstegsbidrag” som motionéren foreslar
riskerar att forskjuta medelstilldelningen baserat pa en subjektiv bedémningsgrund. Lite forenklat gar
det att beskriva det som att den totala summan ekonomiskt stéd vid inforandet av en ny parameter, i det
har fallet ett s& kallat framstegsbidrag, inte kommer foréandras men att de elevkarer som inte uppfyl-
ler kraven for den nya parametern kommer fa ett mindre ekonomiskt stod an tidigare. Det innebar att
bidragstrappan inte "vaxer” i storlek utan att medlen helt enkelt férdelas om.

Mindre valutvecklade elevkarer skulle da f& ett minskat ekonomiskt stéd, en malgrupp som i samband
med férra arets kongress uttryckte ett tydligt behov av tkat stéd till foljd av begransade alternativa
intaktskallor. | ljuset av det ser styrelsen att en forskjutning av medel inte vore 6nskvérd da det direkt
skulle missgynna mindre elevkarers forutsattningar att utvecklas mot ekonomisk och organisatorisk
sjalvstandighet.

Styrelsen vill likt motion&ren premiera en framgdngsrik verksamhet men ser att det bést sker genom
bidragstrappans existerande parametrar som ar jamlika, objektivt matbara och skapar incitament

att utvecklas mot en ekonomisk och organisatorisk sjalvstéandighet. Det forslag pa framstegsbidrag
som motionaren framfor har inga tydligt specificerade matvarden och tilldelningen riskerar darfor att
bli en subjektiv bedémning fran fall till fall. Styrelsen vill har belysa att elevkarerna enligt Sveriges
Elevkarers stadgar ska vara autonoma, alltsd sjalvbestammande i forhallande till Sveriges Elevkarers
verksamhet. Styrelsen vill darfor séarskilt varna elevkarernas maojlighet att bestémma ramarna for sin

verksamhet och undvika subjektiva bedémningar om vad som fréamijar en rikare skolmiljo och inte.

Avseende motionens tredje att-sats finns det ett antal faktorer som forhindrar bidragsutbetalningar i
borjan av kalenderaret. Den specifika utbetalningen per medlem &r beroende av organisationens om-
sattning som faststalls i samband med uppréattande och godk&nnande av arsbokslutet vilket vanligen
sker i maj eller juni efterféljande ar. Dartill ska medlemslistan granskas for eventuella dubbletter eller
andra felaktigheter och elevkarernas uppgifter fran féregdende ar ska granskas. Styrelsen foreslar
darfor drsmotet att avsld motionen, men vill tacka for ett gediget arbete och nya infallsvinklar kring
bidragstrappan som organisationen kommer bara med sig.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar Arsmite23:

att avsld motionen
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Motion 7 - Vi ar Sveriges
Elevkarer.

Motionar: Ingrid Segerstedts Elevkar

Vi har, som organisation, namngett oss som “Sveriges Elevrads Centralorganisation”, "Elevforbundet”
och dagens “Sveriges Elevkarer”. I alla de olika namnen har vi i snart 100 &r arbetat for gymnasieele-

vernas bade sociala och fackliga intressen. Ar 2010 skapades ocksé var systerorganisation, Sveriges

Elevrad, som arbetar for grundskoleeleverna och deras intressen.

Det &r har som ett dilemma uppstar. For enligt stadgan sa kan Sveriges Elevkarers medlemsorganisa-
tioner namnge sig som elevkar eller elevrad. Detta skapar en forvirring mellan Sveriges Elevkarer och
Sveriges Elevrad. Flera av oss elevkarsaktiva har nog varit med om denna forvirring pa saval natio-
nell, regional och lokal niva, dar medlemsorganisationerna frekvent kallas for elevrad. Férvirringen,
som uppstar pa grund av att vara medlemsorganisationer har tva namn, skapar ocksé ofta oklarheter
bland medlemmarna. D3 de blandar ihop bade Sveriges Elevkarer och Sveriges Elevrad men ocksé de
rektorstyrda elevraden.

Vi ser att det ar viktigt att Sveriges Elevkarer ska kunna sérskilja sig som organisation och darfor bestd
av elevkarer, och inte av elevradd. Samtidigt ska vi inte forsumma vart arv som elevrad utan istallet
lamna over det till Sveriges Elevrad, och forts&tta vart ndra samarbete.

Forslag till beslut
Med anledning av ovanstaende motivering foreslas arsmatet besluta féljande:
att Sveriges Elevkarer ska arbeta for att alla medlemsorganisationer ska vara elevkarer

att alla nya medlemsorganisationer inom Sveriges Elevkarer ska vara elevkarer
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Motionssvar 7 - angaende Vi ar
Sveriges Elevkarer.

Styrelsen for Sveriges Elevkarer vill tacka Ingrid Segerstedts Elevkar fér motionen.

Sedan det tidigare SECO i bérjan av 10-talet delades upp i Sveriges Elevkarer (for elevkdrer pa gym-
nasiet) och Sveriges Elevrad (for elevrad i grundskolan) har Sveriges Elevkarer i enlighet med kraven
pa medlemskap i stadgarnas §3 mom 1 endast samlat demokratiska elevkarer och elevrad p& gymna-
sieskolor som genom att tillvarata sina medlemmars intressen skapar en mer givande skoltid. Kdrnan
i ett medlemskap hos Sveriges Elevkarer har saledes varit att medlems-organisationerna ska vara
demokratiska och verka pa gymnasieskolan, oavsett namn.

Sveriges Elevkarer ar en allmannyttig ideell férening, vilket innebé&r att samtliga organisationer som
uppfyller kraven pd medlemskap ska beviljas det. Styrelsen vill lagga vikt vid att den demokratiska
uppbyggnaden p& gymnasieskolor dven fortsattningsvis ska ligga i fokus for kraven pa medlemskap,
men hdrsammar samtidigt motiondrens 6nskan om en tydligare namngivning som medlemmarna i
Sveriges Elevkarer kan samlas kring saval internt som externt.

Avseende motionens bada att-satser ser styrelsen att det ar kraven p& medlemskap som i grund och
botten avgdr vad en elevkar ar i ord och mening, oavsett namnet pd organisationen i fraga. Det ar i
nuléget endast en medlemsorganisation i Sveriges Elevkarer som kallar sig for elevrédd, men som
sjalvklart aven den uppfyller kraven om demokratisk uppbyggnad pé en gymnasieskola. D& styrelsen
inte ser ett behov av att implementera rutiner rérande forslaget i motionens forsta att-sats och ser
att motionens andra att-sats riskerar att sta i strid med stadgarnas nuvarande krav pd medlemskap,
foreslds arsmotet avslad motionen i sin helhet.

Styrelsen vill dock understryka att motionarens kdrnvarden ar goda och ser vidare att stadgarna ar
inkonsekventa avseende anvandningen av "elevkarer” och "elevkarer och elevrad” i olika skrivelser.
Styrelsen foreslar darfor i sitt motionssvar att &rsmétet stryker ordet elevrad ur stadgarna, i linje med
motionarens fokus pa namngivning av medlemsorganisationerna snarare dn kraven pa medlemskap

i sig. Styrelsen ser att en s&dan foréandring i lika hdg, om &n inte hogre, utstrackning skulle uppfylla
karnvardet i motionen och dessutom forankra skillnaden mellan Sveriges Elevkarer och Sveriges
Elevrad - som utdver sina respektive malgrupper dven skulle f& en helt egen namnséattning att samla
medlemmarna kring.

Sveriges Elevkarer och Sveriges Elevrad har sedan organisationerna delades upp i bérjan av 10-talet
haft ett gott och ndra samarbete, med en liknande demokratisk verksamhet som riktar sig mot tva
olika malgrupper. Att precis som motionaren beskriver lata Sveriges Elevrad pa egen hand bara nam-
net vidare inom ramen for sin verksamhet, i sina stadgar och med sin malgrupp skapar en dmsesidigt
gynnsam tydlighet och banar vag for en stark elevrérelse i manga ar framaver.
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Forslag till forandring

Med bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsmotet beslutar om féljande

stadgeandringar:

Nuvarande lydelser:
§ 3 Medlemskap

mom 1 Elevkarer och elevrdd p& gymnasieskolor
kan bli medlemmar i Sveriges Elevkarer. Elev-
karer och elevrdd ar demokratiska organisatio-
ner som genom att tillvarata sina medlemmars
intressen skapar en mer givande skoltid.

mom 6 Medlemskap upphor med omedelbar ver-
kan om elevkars- eller elevrédsstyrelsen skrift-
ligen meddelar styrelsen for Sveriges Elevkarer
att uttrade ur organisationen 6nskas. Fornyas

inte medlemskapet upphor det ndastkommande
kalenderar.

§ 5 Kongress och arsmaote

Mom 5 Elevkérer och elevrdd som &r medlem-
mar i Sveriges Elevkarer den 30 juni har ratt till
ett mandat p& kongressen eller arsmatet samma
ar

§ 7 Sveriges Elevkarers valberedning

Mom 6 | presentationen ska kandidaterna till
styrelsen presenteras avseende

[..]

e elevkar eller elevrad

e tidigare eller nuvarande fortroendeuppdrag |
elevkaren eller elevradet

[.]

Mom 11 Valberedningens funktion &r att férbe-
reda valen infér kongress och drsméote. Valbered-
ningens uppgifter ar att

e uppmana tidigare och nuvarande foretradare
for elevkarer och elevrdd samt andra personer
med relevanta erfarenheter och fardigheter att
kandidera till fértroendeuppdrag

[.]

§ 12 Uteslutning

mom 4 Styrelsen for Sveriges Elevkarer far inte
besluta att utesluta en medlemsorganisation utan
att forst beréatta for elevradets eller elevkarens
ordférande varfor man funderar pa att gora det.
Denne ska ocksd ha fatt mojlighet att yttra sig om
anklagelserna infor styrelsen och revisorerna for
Sveriges Elevkarer innan beslutet fattas.
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Foreslagna lydelser:
§ 3 Medlemskap

mom 1 Elevk3rer p& gymnasieskolor kan bli
medlemmar i Sveriges Elevkarer. Elevkarer och
elevrad ar demokratiska organisationer som
genom att tillvarata sina medlemmars intressen
skapar en mer givande skoltid.

mom 6 Medlemskap upphor med omedelbar
verkan om elevkarsstyrelsen skriftligen meddelar
styrelsen for Sveriges Elevkarer att uttrade ur or-
ganisationen dnskas. Férnyas inte medlemskapet
upphdr det ndstkommande kalenderar.

§ 5 Kongress och arsmate

Mom 5 Elevkarer som ar medlemmar i Sveriges
Elevkarer den 30 juni har ratt till ett mandat pa
kongressen eller arsmotet samma ar

§ 7 Sveriges Elevkarers valberedning

Mom 6 | presentationen ska kandidaterna till
styrelsen presenteras avseende

[..]

e elevkar

e tidigare eller nuvarande fortroendeuppdrag |
elevkaren

[.]

Mom 11 Valberedningens funktion ar att férbe-
reda valen infér kongress och drsméote. Valbered-
ningens uppgifter ar att

e uppmana tidigare och nuvarande foretradare
for elevkdrer samt andra personer med relevanta
erfarenheter och fardigheter att kandidera till
fortroendeuppdrag

[...]
§ 12 Uteslutning

mom 4 Styrelsen for Sveriges Elevkarer far inte

besluta att utesluta en medlemsorganisation utan
att forst beréatta for elevkarens ordforande varfor
man funderar pd att géra det. Denne ska ocksd ha
fatt mojlighet att yttra sig om anklagelserna infor
styrelsen och revisorerna for Sveriges Elevkarer

innan beslutet fattas.



Forslag till beslut
Styrelsen féreslar Arsméte23:

att avsld motionen

att stryka ordet elevrdd ur stadgarnas §3 mom 1, §3 mom 6, §5 mom 5, §7 mom 6, §7 mom 11
och §12 mom 4 och konsekvensjustera stadgarna darefter
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Motion 8 - Transparens i
protokollen

Motionar: Sodra Latins Elevkar

Sveriges Elevkarer ar ett foredome for alla Sveriges elevkarer. Jag anser att arbetet med transparens
kan goras battre. Transparens ar viktigt i alla organisationer, men framfor allt for oss som ar anslutna
till Sveriges Elevkarer. | nuldget publiceras métessammanfattningar dar bland annat dagordning ute-
lamnas - efter varje mdote, medan styrelseprotokoll bara ldmnas ut p& begéran.

Sammanfattningen ar viktig; den gér motena tillgangliga for alla. Jag anser att existensen av proto-
kollsammanfattningen inte bor forhindra publiceringen av beslutsprotokollen. En mer transparent
organisation har bade och.

Forslag till beslut

Jag yrkar for att arsmatet rostar igenom foljande att-satser:

att dndra stadga 6 § 14 mom till "Protokoll frén styrelsens méte ska vara justerade senast fyra
veckor efter motets avslutande och darefter finnas tillgdngliga pa Sveriges elevkarers
hemsida.”

att dndra stadga 6 § 15 mom till "Ett sammanfattande- och ett beslutsprotokoll fran styrelsens

mote ska finnas anslaget for medlemmarna senast fyra veckor efter moétets avslutande.”
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Motionssvar 8 - angaende
transparens i protokollen

Styrelsen for Sveriges Elevkarer vill tacka Sodra Latins Elevkar fér motionen.

Motion&ren framfor en for styrelsen viktig fraga om transparens och tillganglighet gentemot elevka-
rerna dar styrelsen horsammar karnvarden som dessutom grundar sig i det medlemsé&gda princippro-
grammet for elevrorelsen.

Styrelsen ser emellertid att beslutsprotokollens tillganglighet ytterst ar en fradga om integritet for
Sveriges Elevkarer och elevkarerna i Sverige. Att publicera beslutsprotokoll pa organisationens
hemsida medfér risker for att andra aktorer tar del av och otillborligt férséker péverka de beslut som
fattas eller anvénder protokollen for att framja egna syften. D& styrelsen under sina méten behandlar
kansliga fragor om exempelvis personal, enskilda medlemmar och externa parter ar det av storsta vikt
att kunna genomfdra en gedigen utredning av fragan innan eventuella dndringar genomfors. Styrelsen
vill ddrmed belysa att transparensen och tillgéangligheten &r av stor vikt gentemot elevkarerna, men att
saval Sveriges Elevkarer som elevkarerna i Sverige riskerar att missgynnas av en ordning dar besluts-
protokoll publiceras pa hemsidan.

Styrelsen vill vidare belysa att de stadge&dndringar som féresl&s i motionen Gverlappar varandra vilket
riskerar att leda till otydlighet i styrelsens tillampning och tolkning av stadgarna. Dar §6 mom 14 i
Sveriges Elevkarers nuvarande stadgar berdr justering och begéran av beslutsprotokoll och § 6 mom
15 berdr protokollsammanfattningar, skulle de féreslagna andringarna innebéra att bada moment
berdr beslutsprotokollen och att § 6 mom 14 staller krav pa publicering specifikt p& hemsidan medan §
6 mom 15 endast staller krav pd att protokollen ska anslas fér medlemmarna.

Styrelsen vill upplysa om att endast en medlemsorganisation begart ut beslutsprotokoll under det
senaste verksamhetsdret men ser samtidigt att en dkad tillganglighet skulle kunna leda till att fler
elevkarer valjer att ta del av och engagera sig i de beslut som styrelsen fattar vilket i sin tur kan 6ka en-
gagemanget for Sveriges Elevkarer som organisation. Styrelsen ser darmed positivt pa de karnvarden
motionaren framfor och foreslar drsmotet att uppdra styrelsen att till Kongress24 se 6ver maéjligheten
att ansla beslutsprotokoll for medlemmarna, da foretradelsevis genom ett slutet intranat [exempelvis
eBas). Till dess att en eventuell utredning hunnit genomféras vill styrelsen skicka med att det i vanlig
ordning gar att begéra ut beslutsprotokoll fran styrelsesekreteraren.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar Arsméte23:
att avsld motionen

att uppdra styrelsen att till Kongress24 se Gver mojligheten att ansla beslutsprotokoll for
medlemmarna
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Motion 9 - Tydligare regler for
beslutsmassighet!

Motionar: Per Brahe Elevkar

| Sveriges Elevkarers stadgar § 5 mom 2 star det att kongressen eller arsmétet endast &r beslutsmas-
sigt om halften av medlemsorganisationerna narvarar eller har avsagt sig sitt mandat. Detta moment
ar bra for att fattade beslut har stod i medlemsorganisationerna. Emellertid &r det svart att garantera
att denna regel foljs da det inte finns ndgot system far att verifiera om medlemsorganisationer som inte
dyker upp faktiskt har avsagt sig sitt mandat. Detta kan leda till problem och osakerheter vid beslutan-
de méten.

Tvé mojliga losningar for att sakerstalla tydlighet och rattvisa i frdgan &r bland annat:

Ett system implementeras for att verifiera om medlemsorganisationer som inte narvarar faktiskt har
avsagt sig sitt mandat. Detta kan inkludera att de maste skriftligen meddela det i forvéag eller genom
en formell anmalan till styrelsen, som sedan redovisas for kongress eller arsméte. Genom att ha ett
tydligt och standardiserat tillvagagangssatt for avsdgande av mandat kan vi undvika missférstdnd och
osakerheter i beslutsméassighetsfragor och sakerstalla att stadgarna foljs korrekt.

Alternativt, borttagande av hela momentet. Beslutsmassighet bor istallet endast faststallas baserat
pa narvaro vid moten. Denna dndring kommer att ta bort maéjligheten till férvirring eller osakerhet
och gora det enklare att bedéma nar motet ar beslutsmassigt. Vivill understryka att momentet har ett
viktigt syfte, dock ar det viktigt att stadgarna kan efterféljas, inte bara se bra ut pa papper.

Dessa forandringar kommer att leda till 6kad tydlighet och rattvisa under kongress och arsmate. De
ger 0ss mojlighet att anpassa beslutsmassighetsreglerna efter Sveriges Elevkarers behov, forenklar
processen och framjar battre representation och bredare stéd for beslut. Genom att gora dessa and-
ringar kommer vi att frdmja smidiga och effektiva beslutande mdéten och sékerstélla att vara stadgar &r
tydliga och foljs korrekt.

Vi ser att frdgan ar komplex och ser garna att styrelsen “hittar pd” andra alternativ som kan uppfylla
samma syfte. Vivaljer darfor att yrka pa att styrelsen far utreda fragan.

Forslag till beslut
Med foregaende som bakgrund sa foreslar vi arsmotet:

att ge styrelsen i uppdrag att utreda hur organisationen ska ga tillvaga for att sakerstalla att
kongress och arsmotets beslut foljer stadgarna
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Motionssvar 9 - angaende tydli-
gare regler for beslutsmassighet

Styrelsen for Sveriges Elevkarer vill tacka Per Brahe Elevkar for motionen.

Sveriges Elevkarers demokratiska métesplatser ar i mangt och mycket karnan av Sveriges Elevkarers
verksamhet, dar elevkarerna i Sverige far samlas och fatta beslut om organisationens framtid. Styrel-
sen ser det som en sjalvklarhet att s& manga elevkarer som mojligt ska delta pa arsmdte och kon-
gress, och lyfter det bland annat genom mal i Strategi 2025 om ett 6kat demokratiskt deltagande. Trots
gedigna insatser fran flera led i organisationen ser dock styrelsen att alla elevkarer dnnu inte tar sig
till Sveriges Elevkarers demokratiska motesplatser, men att de manga elevkdrer som narvarar fattar

viktiga beslut som kommer ha baring p& organisationen och dess verksamhet under lang tid framdver.

Motioné&ren lyfter frdgan om beslutsmassighet, som i korthet innebé&r ratten for ett &rsmote eller en
kongress att fatta beslut. Regleringarna finns till i syfte att sakerstalla demokratiska beslutsproces-
ser dar beslut fattas efter medlemmarnas viljor. Att Sveriges Elevkérers arsméte eller kongress ar
beslutsmassigt avgors precis som motionaren skriver av stadgarnas §5 mom 2:

§ 5 Kongress och arsmate

mom 2 For att kongressen eller &rsmotet ska vara beslutsmassig ska halften av Sveriges Elevkarers
medlemsorganisationer narvara eller ha avsagt sig sitt mandat.

Styrelsen har enligt stadgarnas §15 mandat att tolka stadgarna under pdgdende verksamhetsar, men
aven under kongress eller arsméte sé lange kongressen eller arsmétet inte beslutar att tolka annor-
lunda. Styrelsen har i mdnga ar tolkat stadgarnas §5 mom 2 som att en medlem som inte anméler

sig till kongressen eller &rsmotet kan anses ha avsagt sig sitt mandat. Styrelsen menar aven fortsatt-
ningsvis att en elevkar som delgivits information om kongressen eller &rsmotet och som avser eller har
ett intresse av att delta har de praktiska forutsattningar som kravs for att kunna anmala sig.

Styrelsen har under det senaste aret aven genomfort sarskilda insatser for att fler elevkarer ska delta
pa Arsmote23, daribland demokratiguiden Delta, Motionera, Kandidera! och personliga inbjudningar
som skickats ut till samtliga elevkarer. Med bakgrund av de rutiner som beskrivs ovan féreslar styrel-
sen att drsmaétet anser motionen vara besvarad, men vill samtidigt beromma Per Brahe Elevkar fér en
valskriven motion som haller hdg strategisk niva och séatter fingret pa en rutin som oftast kommunice-
ras ut forst under sittande arsmote eller kongress.

Forslag till beslut
Styrelsen foreslar Arsméte23:

att anse motionen vara besvarad
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Valbilaga



Valberedningen har ordet

Kara medlemmar,

Till personvalen pé Arsméte23 har vii valberedningen genomfort ett omfattande beredningsarbete i en
gedigen process for att underlatta det beslutsfattande som ni medlemmar star infér. Nu lagger vi fram
valbilagan dar bade valberedningens forslag och 6vriga valbara kandidater presenteras, information
om kandidaterna finns att ldsa och personer som ndgon gang under processen valt att dra tillbaka sin
kandidatur listas. Vi uppmanar alla medlemmar att noga lasa igenom den information som presente-
ras for att kunna gora valinformerade och vélgrundade val fér organisationen basta framat.

Ansokningslaget

Vi konstaterar att vi dven i ar har haft ett hogt soktryck. Till fyllnadsvalet av en styrelseledamot som
styrelsen utlyst har vi haft tio sokande kandidater. Det ar fler kandidater an det jamférbara fyllnadsva-
let 2017. Till valberedningen har vi haft nio sokande kandidater, varav tre till valberedningens ordféran-
de och sex till ledamot i valberedningen. | fyllnadsvalet av en styrelseledamot finns det en motkandidat
vilket 6ppnar for ett aktivt val av medlemmarna. | valet av valberedning for nastkommande mandatperi-
od finns inga fler valbara kandidater &n de som ligger pa valberedningens férslag.

Valberedningen

Valberedningen, bestdende av Selma Dahlgren, Amanda Téngring, Ester Cortes, Eskil Brinkmann och
Richard Wahlstrém, valdes av medlemmarna p Arsméte21i Bors och tilltradde 1 januari 2022. Efter
att valberedningsledamot Amanda Tangring i mars 2023 aviserat sin intention om att kandidera till
valberedningen deltog hon inte i de processer och diskussioner som berdrde beredningen av nastkom-
mande valberedning.

Valberedningens process

P& Upptakt23 medverkade valberedningens ordférande och informerade medlemmarna om valbe-
redningens arbete och méjligheten att kandidera till nastkommande valberedning. 16 juni 6ppnade
ansokningsprocessen dar vi presenterade de kompetensprofiler som tagits fram utifran de formagor
och kompetenser vi eftersoker i kandidater till aktuella fortroendeuppdrag. Utlysningen marknadsfor-
des huvudsakligen i Sveriges Elevkarers sociala medier och pa hemsidan. Ansokningsperioden pagick
till och med 29 september, som ar det stadgereglerade kandidaturstoppet atta veckor innan drsmotets
oppnande.

Efter att styrelsen fattat beslut om att utlysa fyllnadsval med anledning av en ledamots omedelbara
avgang paborjade valberedningen direkt arbetet med att planera beredningsprocessen. Ordinarie pro-
cesser tidsregleras i stadgan men givet att fyllnadsval ar sallan forekommande fattade valberedning-
en, i samra&d med presidiet, beslut om ansokningsperiodens langd. Ansékningsperioden till fyllnads-
valet 6ppnade 28 juli och pagick i 5 veckor, till och med kandidaturstoppet 1 september. Fyllnadsvalet
marknadsfordes huvudsakligen i Sveriges Elevkarers sociala medier och pd hemsidan samt genom ett
utskick till alla medlemsorganisationer undertecknat styrelsens ordfdrande.

| &r har valberedningen utvecklat anvandningen av ett digitalt rekryteringsverktyg dar kandidaterna
skickat in sitt CV, personligt brev och ett kort videoklipp med en given frégestallning att besvara. Hela
valberedningens process har digitaliserats i syfte att bade 6ka tillgangligheten for kandidater och
minska organisationens omkostnader. Efter respektive kandidaturstopp har valberedningen intervju-
at samtliga kandidater under manga intressanta, givande och inspirerande timmar med engagerade
kandidater.
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Valberedningens forslag

Utifran all tillganglig information har valberedningen arbetat intensivt med att ta fram valbilagan.
Forslaget till ny styrelseledamot ska ses som kompletterande till den nuvarande styrelsesamman-
sattningen medan forslaget till ny valberedning ska betraktas som ett helhetsforslag. Det finns otroligt
manga intressanta och kompetenta kandidater i elevrorelsen. Darfor har vi haft férmanen att féresla
de basta kandidaterna utav manga bra kandidater. Férmagor och aspekter i kandidaturerna som vi
tagit i beaktning ar exempelvis, men inte uteslutande; engagemang, integritet, empati, professionalitet,
malmedvetenhet, medlemsforankring, karisma, ifrdgasattande, erfarenhet, strategiskt tank, analytiskt
tank, trovardighet, visioner, sjalvinsikt, samarbetsférmaga, organisatorisk forstdelse, ansvarstagande,
kommunikativ formaga, stresstalighet, klokskap, l6sningsorientering, social férmaga och ekonomisk
forstdelse.

Styrelsen har, utéver ovan ndamnda férmagor, behov av att den person som kliver p& uppdraget halv-
vags forstar vilka utmaningar rédande situation medfor, &r 6dmjuk infor styrelsens arbete men som
ocksd kan géra adekvata bidrag fran start. Var bedomning &r att kandidaten vi ldgger fram pa forslag
till ny styrelseledamot kommer kunna axla uppdraget pa ett fullgott satt. Det ar var forhoppning att
styrelsens nya ledamot tas emot med 0ppna armar och ges goda forutsattningar att snabbt bli en
fullvardig styrelsemedlem.

Valberedningen som tar Gver vart arbete ar en sammansattning av bade tidigare och nuvarande fore-
tradare for medlemsorganisationer, i blandade aldrar, med organisatiorisk erfarenhet av lokal, regional
och nationell nivd. Nastkommande valberedning har en jamn kénsférdelning, erfarenhet av organi-
sationens styrelsearbete och uppvisar stor integritet, professionalitet och entusiasm for uppdraget.
Dessutom star kandidaterna, genom sina nuvarande boendeorter, for en geografisk spridning i landet.

Ett avslutande tack

Vivill rikta ett stort tack till alla s6kande kandidater for ert stora engagemang for var organisation,
utan eringenting. Till valberedningens ledamdéter vill jag rikta ett sarskilt tack for era gedigna insatser
under en genomgaende konstruktiv process. Vi har under mandatperioden utgjort en hart arbetande
valberedning som genomfort tvé ordinarie beredningsprocesser, beredningsprocessen av ett fyllnads-
val, en omfattande utredning av lekmannarevisionens sammansattning och dartill utvecklat valbe-
redningens arbetssatt for att mota bade organisationens nulége och framtid. Jag &r bade stolt dver
valberedningens arbete och den slutprodukt av arets beredningsprocesser som vi nu presenterar for
er medlemmar. Det ar en valgenomarbetad valbilaga du nu har framfér dig. Avslutningsvis vill vi onska
vara eftertradare varmt lycka till med sitt kommande, valdigt roliga och viktiga, arbete. Vid frégor kring
valberedningens arbete, vanligen maila richard.wahlstrom(dsverigeselevkarer.se

For valberedningens rakning,

bl

Richard Wahlstrém
Ordforande valberedningen
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Valberedningens forslag till ny

styrelseledamot

Valberedningens forslag till ny styrelseledamot - Igor Lindegren

Fodelsear:
Studentar:
Boendeort:
Gymnasieskola:
Elevkar:

Uppdrag i elevkaren:

Tidigare uppdrag inom Sveriges Elevkarer:

Gymnasieutbildning:

Hogskole- eller universitetsutbildning
Nuvarande sysselsattning:

Kontakt:

Andra relevanta erfarenheter:

2003

2022

Orebro

Midgardsskolan

Midgards Elevkar

Vice ordférande (20/21), Ordférande (21/22)
Praktikant i Sveriges Elevkarers Almedals-
delegation (2022)

Estetiska programmet musik

Studerar musik vid Kavesta Folkhdgskola
igorlindegren(dgmail.com

Ledarskapsprogrammet Level Up (2021),

Ordférande Vasterbottens Elevkarer (21/22),
Revisor Maja Beskows Elevkar ORBIS (21/22),
Revisor NTI Umea&s Elevkar (22/23, 23/24),
Revisor Midgards Elevkar (22/23, 23/24).

Igor sager:
Basta medlemmar,

For snart fyra ar sedan startade jag min resa inom Sveriges Elevkarer, en resa som varit avgorande for
mig pa ett s&tt jag inte kunde forestalla mig som forstadrselev pa Midgardsskolan i Umed. Férutom att
mitt engagemang har utvecklat mig som person har jag ocksa fatt ta del av den kraft som elevrorelsen
har och hur viktig organisationen Sveriges Elevkarer ar for hela rorelsen. Med erfarenheter fran mina
ar av aktivt elevengagemang och min goda organisatoriska kdnnedom kan jag bidra med viktiga tankar
och idéer i Sveriges Elevkarers styrelse.

For att Sveriges Elevkarer ska kunna méjliggéra visionen att det ska finnas en framgangsrik elevkar
pa varje gymnasieskola i Sverige, kravs det att organisationen jobbar for att kunna representera hela
Sveriges alla gymnasieelever. Dar kommer mitt perspektiv frén att ha varit verksam i en elevkar i
norra Sverige vara en vardefull tillgang for bade organisationen och fér elevkdrer som verkar utanfor
storstadsregionerna.

Det ar en sarskild utmaning att bli invald som ny ledamot i en styrelse som redan etablerat sig och
befinner sig mitt i mandatperioden. Det kraver bade 6ppenhet och lyhordhet vilket &r egenskaper som
ligger mig néra till hands och péa satt och vis ocksa beskriver min person. Att som ny ledamot vara
oppen infor styrelsens etablerade arbetssatt och beslutsprocesser, kommer att vara avgorande for att
styrelsen ska kunna fortsatta sin inslagna vag framat.

Jag kommer aldrig sluta imponeras av allt engagemang och driv som finns hos mé&nga av Sveriges
ungdomar och gymnasieelever. Jag kommer heller aldrig sluta se vikten och behovet av en stark elev-
rorelse. Jag vill vara med och skapa de b&sta férutsattningarna for bade elevkérerna och elevrorelsen
att kunna verka for gymnasieelevernas basta, och tror att jag med mina erfarenheter och perspektiv,
kan gora just det.

Jag hoppas 6dmjukt pa ert fértroende att ansluta mig som ledamot till Sveriges klokaste styrelse och
tillsammans med dem fa leda Sveriges Elevkarer framat det kommande aret.

VisesiLund!

Halsningar, Igor 79



Valberedningens motivering:

Igors engagemang for elevrérelsen och Sveriges Elevkarer ar genuint. Med sin gedigna bakgrund i
elevrérelsen marks det att detta &r ndgot han verkligen vill. Under beredningsprocessen var lgor val
inldst och inforstadd pa organisationens nuldge. Med sina kloka resonemang kring framtidsutma-
ningarna, daribland finansieringen, tror vi att Igor kommer gora relevanta bidrag i styrelsen. Utifran
sin praktik i organisationens delegation till Almedalen 2022 har han god férstaelse for det politiska
paverkansarbetet. Vi ser ocksd en styrka i att berika styrelsen med ytterligare en ledamot med ett
viktigt perspektiv fran norra Sverige, som kandidaten sjalv ocksa lyfter i sin kandidatur. | den nuvaran-
de styrelsesammansattningen tror valberedningen att Igor med sin 6dmjuka installning, sitt lugn och
metodiska resonemang kommer att bli ett tryggt val som snabbt kommer in i styrelsens arbete. Han
resonerar sjalv medvetet kring de utmaningar det innebdr att kliva p& detta styrelseuppdrag halvvags
i mandatperioden. Mot denna bakgrund ar valberedningens forslag till ny styrelseledamot Igor Linde-

gren.
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Valberedningens forslag till
ordforande for valberedningen

Valberedningens forslag till ordforande for valberedningen

- Amalia Berglof
Fodelsear:
Studentar:
Boendeort:

Gymnasieskola:
Elevkar:
Uppdrag i elevkaren:

Tidigare uppdrag inom Sveriges Elevkarer:

Gymnasieutbildning:

Hogskole- eller universitetsutbildning
Nuvarande sysselsattning:

Kontakt:

Andra relevanta erfarenheter:

Amalia sager:

1997

2016

Stockholm

Globala Gymnasiet

Globala Gymnasiets Elevkar

Sekreterare (2014-2015)

Styrelseledamot, styrelsesekreterare (2017~
2018)

Natur-sam med milj6 och halsoprofil
Civilingenjér inom medieteknik (2017-2022)
Client relations representative, Mpya Digital
amalia.berglof@gmail.com

Ledamot i Sveriges Elevrads styrelse (2015~
2016), Ordférande Stockholms Elevkarer
(2016-2017), Ordférande Fler Unga 2017 & vice
ordforande 2022

Narjag 2013 tog mitt forsta steg in i elevrérelsen var det for att ndgon s&g mig och férstod var jag be-
hovdes. For det &r jag valdigt tacksam. Amalia heter jag, ar 26 &r gammal, och frégar fortfarande folk
pa vilket gymnasium de pluggade. Elevrérelsen sitter i an.

Den valkomnande famnen har fyllt de 10 aren som har foljt med manga olika engagemang, bade regio-
nalt och nationellt, samt i studentrérelsen pa KTH. Idag jobbar jag pa ett IT-konsultbolag med att forsta
vad vara konsulter tycker gor ndgot kul, roligt, och utmanande - och hitta ett uppdrag dar de skulle

trivas.

Ett fortroendeuppdrag i Sveriges Elevkarer ar arofyllt, men valprocessen kan ocksa vara angestfylld.
For s& manga ar deras engagemang i elevrorelsen det viktigaste de har, och att inte fa ta vara pa det

om man inte blir vald kan vara uppslitande. Den processen anser jag behdver en valberedning som kan
vaga allvaret, och omtanken, som behdvs i beredningsprocessen.

Utover att leda processen i sig, sa ar enligt mig valberedningens ordférandes viktigaste uppgift att se
till att valberedningen ar en trygg grupp. Utan tillit till varandra, till sin egen roll, och lyhdrdhet till elev-
rorelsen, blir det svart att lagga forslag som representerar hela elevrérelsen och trivs med varandra

och i sina uppdrag.
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Jag ber nu om ert fértroende att fa leda detta arbete. Jag &r ocksd val medveten om att elevrorelsen
har varit med om ett och annat sedan min tid, och att datidens utmaningar inte nédvandigtvis ar samma
som dagens. Det ar jag valdigt 6dmjuk till, men med det sagt - jag har fortfarande inte slutat folja er pa
Instagram. Niinspirerar mig hela tiden med allt kul och klokt ni hittar pa - jag har till och med anvant
era podngjakter pa jobbet!

Elevrorelsen ar min forsta och fortfarande storsta organisationskarlek, och det skulle vara den storsta
dran att fa fortsatta forma den med er.

Jag hoppas verkligen vi ses p& Arsméte23, eller pa en annan matesplats néra dig kommande &r!
Amalia Berglof

Valberedningens motivering:

Amalia har en l&ng och gedigen bakgrund i elevrérelsen pa bade lokal, regional och nationell niva.
Hennes engagemang ar brett och intresset for organisationen uppfattar valberedningen som valdigt
genuint. Amalia har dokumenterad erfarenhet av att leda grupper och har dven arbetat med rekryte-
ring i olika sammanhang. Som ordférande fér valberedningen kravs goda ledaregenskaper vilka Ama-
lia tydligt uppvisar. Med hennes styrelseerfarenhet fran Sveriges Elevkarer besitter hon god organisa-
tionskdnnedom om béde organisationens historia och hon uppvisar dven god nuldgesférstaelse. Hon
resonerar klokt kring vikten av en valberedning som arbetar tillgéngligt men med den nédvandiga slu-
tenhet som kravs for att uppna hog grad av professionalitet och objektivitet. | samma anda ser valbe-
redningen dven en fordel i att ndstkommande valberedningsordférande har en vardefull ldersdistans
till de nuvarande medlemmarna. Med Amalia som ordférande fér valberedningen far organisationen
en trygg ledare som med stor entusiasm kommer leda valberedningen, och de utmaningar valbered-
ningen kan komma att stallas infor, pa ett betryggande satt. Mot denna bakgrund &r valberedningens
forslag till ordférande for valberedningen Amalia Berglof.
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Valberedningens forslag till
ledamoter i valberedningen

Valberedningens forslag till ledamot i valberedningen

- Anton Medin

Fodelsear:
Studentar:
Boendeort:
Gymnasieskola:
Elevkar:

Uppdrag i elevkaren:

Tidigare uppdrag inom Sveriges Elevkarer:

Gymnasieutbildning:

Hogskole- eller universitetsutbildning

Nuvarande sysselsattning:
Kontakt:
Andra relevanta erfarenheter:

Anton sager:
Hej!

2004

2023

Uppsala

Sodra Latins gymnasium

Sodra Latins Elevkar

Ordférande (2022-2023), Ekonomiansvarig
(2021-2022), Revisor (2023-pagaende)
Samhallsvetenskapsprogrammet inriktning
samhallsvetenskap

Politices kandidatprogram, Uppsala universitet
(2023-202¢)

Studerande

anton.medin04@gmail.com
Ledarskapsprogrammet Level Up 2022,
Styrelseledamot for Stockholms Elevkarer

(2023-2024)

Jag hamnade i elevkarsrorelsen av en ren slump. Jag ville prova nagot nytt sé jag slédngde ivag en an-

sokan till styrelsen i min skolas elevkar. Tvéd och ett halvt, ndstan tre, ar senare, efter att jag sjalv tagit
studenten, skriver jag nu det har nar jag kandiderar till valberedningen for Sveriges Elevkarer.

Nu har jag provat elevkarsrérelsen, férst som en enkel ekonomiansvarig, sedan som ordférande i Séd-
ra Latins Elevkar. Men jag &r inte riktigt redo att g& vidare &n, jag ar inte fardig med den hér rorelsen.
Sveriges Elevkarer har gett mig och manga andra s& otroligt mycket. Kunskap, energi, entusiasm och
engagemang infér vara egna fortroendeuppdrag. Dels en motesplats dar vi far utbyta erfarenheter och

kunskap, dels en organisation som hjalper enskilda elevkarer och lyfter véra roster i den nationella

debatten.

Det &r just darfor Sveriges Elevkarer ar en sddan unik organisation. Just darfor kandiderar jag till
ledamot for valberedningen. | den rollen far jag mojligheten att se till att vi fangar upp alla eldsjalar i
organisationen och far dem att fortsatta vidare. Att driva vidare den har organisationen for att nast-
kommande generationer ska f& samma gemenskap som vi har fatt.
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| valberedningen skulle jag sarskilt bidra med en ekonomisk kunskap och forstaelse som &r otroligt

viktiga nar det kommer till att bereda ett forslag till ndstkommande styrelse. Jag staller mig darmed
odmjuk infor badde arsmétet och det uppdrag som valberedningsledamot innebar. Med allt detta sagt
hoppas jag att vi ses i Lund och att nivill ge mig ert fortroende.

Allt gott,
Anton Medin

Valberedningens motivering:

Valberedningen foreslar Anton Medin till valberedningsledamot i Sveriges Elevkarer. Antons engage-
mang i elevrérelsen ar brett och det ar uppenbart att han ar passionerad for det arbete som bedrivs.
Med en gedigen forstdelse for organisatorisk ekonomi frén bade lokal niva i sin elevkar pa Sodra Latins
Gymnasium och pé regional niva i Stockholms Elevkarer ser vi att Anton har vardefull kompetens som
behovs i valberedningens arbete framat. Anton &r 6ppen, social och redo fér nya utmaningar. Med stor
entusiasm och formaga att resonera klokt och nyanserat kring organisationens nulage och framtids-
utmaningar ser vi att hans analytiska férmaga kommer valberedningens arbete till nytta. Dessutom ar
vi 6vertygade om att Anton kommer kunna vara p&drivande for att utveckla valberedningens arbetssatt
framat i takt med organisationens utveckling.
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Valberedningens forslag till ledamot i valberedningen

- Axel Backstrom

Fodelsear:
Studentar:
Boendeort:
Gymnasieskola:
Elevkar:

Uppdrag i elevkaren:

Tidigare uppdrag inom Sveriges Elevkarer:

Gymnasieutbildning:

Hogskole- eller universitetsutbildning
Nuvarande sysselsattning:

Kontakt:

Andra relevanta erfarenheter:

Axel sager:
Hej,

2006

2025

Stockholm

Norra Real

Norra Reals Elevkar
Kassor (2023)

Naturvetenskapligt program, inriktning natur
Studerande
axel.backstrom(@norraselevkar.se
Handledare inom entreprendrskap,
elevradsrepresentant, studiecoach,

domare for 11 mot 11-fotboll

Redan efter mitt forsta styrelsemote i Norra Reals Elevkar, och i synnerhet efter mitt deltagande pa

Upptakt 23, ins&g jag att uppdrag inom elevrorelsen passar mig perfekt. Detta ar grunden till varfor jag
nu s6ker fortroendet fran er medlemmar till en plats i Sveriges Elevkarers valberedning.

Eftersom jag alltid gor mitt basta och &r engagerad i det jag brinner for, s3 vet jag att jag kan gora skill-
nad fér andra, bade for elever p& min skola och fér andra elever runtom i landet genom ett nationellt
fortroendeuppdrag i elevrorelsen. Att skapa en mer givande skoltid ar vart att kampa for. | valbered-
ningen kommer jag att bidra med min noggrannhet, mitt engagemang samt min vilja till att hela tiden
genomfdra forbattringar och hitta lésningar som gynnar organisationen och dess medlemmar.

Tack vare forstaelsen for och erfarenheten av elevkarsarbete tror jag att jag har en god uppfattning om
vilka personer som l@mpar sig for att leda och representera en organisation som Sveriges Elevkarer. |
en valberedningsprocess skulle jag vara 6ppen for kandidater med olika bakgrund, vara nyfiken, samt
Oppensinnad for olika forslag och idéer. Allt for att jag tillsammans med &vriga ledamaoter och ordfo-
rande ska kunna ge basta mdjliga forslag pa kandidater till arsmote eller kongress.

Som person ar jag social och tycker om att traffa nya manniskor. Detta tydliggérs bland annat genom
mina erfarenheter av elevkar, privatundervisning, rektorsrad och som fotbollsdomare. Jag har dven
erfarenheter av ledarskap och ansvarstagande genom att under sommaren ha varit handledare &t
jamnariga ungdomar och forstas genom att déma fotbollsmatcher som domare.

Jag ar overtygad om att jag kan bidra till en valberedning som skapar goda forutsattningar for Sveriges
Elevkarer framdver. Att skapa en annu mer givande skoltid ar vart att kampa for.

| hopp om ert fortroende!

Med vanliga halsningar,
Axel Backstrom
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Valberedningens motivering:

Valberedningen foreslar Axel Backstrom till valberedningsledamot i Sveriges Elevkarer. Hans enga-
gemang for elevrorelsen och dess framtid ar brett. Axel ar driven, har goda analytiska kunskaper och
framhaller vikten av att vara en lagspelare. Hans goda ekonomiska kunskaper och kloka resonemang
om organisationens nuldge och framtid &r vardefulla i valberedningens arbete. Utifran att han &r den
enda ledamoten pa forslaget som fortfarande ar engagerad i elevkarsverksamhet har han ett relevant
perspektiv och kontaktnat vilket gor honom till en betydelsefull tillgéng i valberedningens arbete. Axel
besitter en god social formé&ga och har tidigare dven testat pa rekryteringsarbete. Vi ar dvertygade om
att Axel med sin noggrannhet och nyfikenhet kommer att géra en positiv inverkan pa Sveriges Elevka-
rer framover.
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Valberedningens forslag till ledamot i valberedningen
- Hadil Mohamed

Fodelsear: 2004

Studentar: 2023

Boendeort: Géteborg

Gymnasieskola: Dragonskolan

Elevkar: Dragonskolans Elevkar

Uppdrag i elevkaren: Ordférande (2022/23), Ledamot (2021/22)

Tidigare uppdrag inom Sveriges Elevkarer: -

Gymnasieutbildning: Naturvetenskapsprogrammet

Hogskole- eller universitetsutbildning Civilingenjér automation och mekatronik
(2023-2028)

Nuvarande sysselsattning: Studerande

Kontakt: hadilmohamed004@gmail.com

Andra relevanta erfarenheter: Ledarskapsprogrammet Level Up 2022

Hadil sager:

Hej alla medlemmar!

Mitt forsta intryck av elevkaren var en grupp som delade ut kanelbullar pé kanelbullens dag, men nar
jag spontant sékte for att sitta i styrelsen insag jag att en elevkar &r sd mycket mer an bara fika. Sve-
riges Elevkarer ar anledningen till de utbildningar och erfarenheter jag har fatt ta del av. Nu tar jag det
stora klivet for att fa ert fortroende att fa vara en del av valberedningen.

Vem &r jag d&? Jag tog studenten i arililla Umed, men bor och pluggar numera i Goteborg. Véxte upp
med fotboll och innepinne och har sedan dess varit beroende av teamwork. Att vara fran norr &r det
viktigt fér mig att presentera forslag som representerar alla elevkarer, fran norr till séder. Det kommer
vara en utmaning att valja ut ratt personer till ratt uppdrag, sarskilt nar jag vet att det finns otroligt
manga kompetenta och kvalificerade som brinner for elevrorelsen. Det ar en utmaning jag ar redo att
ta pa mig.

Om nivaljer att ge mig ert fortroende, kommer jag att arbeta hart tillsammans med resterande
medlemmar i valberedningen for att foresla en styrelse som satter era intressen och organisationens
framgang i centrum. En styrelse dar olikheter ses som en tillgdng och dar den gemensamma faktorn
ar en passion for Sveriges Elevkarer. Detta galler styrelsen, men aven for framtida valberedning. Det
arannars en dra att fa ligga pa valberedningens férslag och hoppas ni tycker att jag ar ratt person for
uppdraget.

Hoppas vi ses under arsmatet!

Allt gott!
Halsningar
Hadil Mohamed
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Valberedningens motivering:

Valberedningen féresl&r Hadil Mohammed till valberedningsledamot i Sveriges Elevkdrer med stark
tilltro till hennes kompetens och engagemang. Med sitt tidigare engagemang pa Dragonskolan i Umed
och padgdende studier inom civilingenjérsprogrammet vid Chalmers tror vi att Hadil kommer bidra med
relevanta analytiska kvaliteter som kommer beredningsprocess till nytta. Hennes dppenhet for olika
perspektiv och driv att arbeta for inkludering &r ndgot som kommer bidra enormt i nastkommande
valberedning. | Hadil ser vi en lagspelare som varderar samarbetet med andra hogt. Dessutom tror

vi att hon blir en valberedningsledamot som medlemmarna latt kan vanda sig till. Vi ar dvertygade att
hennes dedikation till elevrorelsen och lugn kommer skapa positiva avtryck. Saledes ser vi fram emot
att se henne bidra till en framstdende och kompetent valberedning.
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Valberedningens forslag till ledamot i valberedningen

- Malcolm Alencar

Fodelsear:
Studentar:
Boendeort:
Gymnasieskola:
Elevkar:

Uppdrag i elevkaren:

Tidigare uppdrag inom Sveriges Elevkarer:

Gymnasieutbildning:
Hogskole- eller universitetsutbildning

Nuvarande sysselsattning:
Kontakt:
Andra relevanta erfarenheter:

Malcolm sager:

Hej pd er!

2004

2023

Lund

Kungsholmens Gymnasium
Kungsholmens Gymnasiums Elevkar
Ordforande (2022-2023), Ordférande
Sociala utskottet (2021-2022)
Naturvetenskaplig inriktning

Civilingenjorsutbildning i teknisk matematik
(2023-2028)

Studerande

malcolm(@alencar.se

Arbetat som forskningsassistent (2022-2023),
styrelseledamot for Rays sommarforskarskola,
Vice ordférande for Stockholms Elevkarer,

drivit egen Zero Waste-butik

Sedan tidigt under gymnasietiden har jag varit engagerad inom elevrérelsen. Jag tycker att det ar
roligt att elever har mojligheten att driva igenom olika evenemang och projekt under elevréorelsens
paraply och att det finns maéjlighet for elever att gora sina roster hérda pa ett demokratiskt satt. Det

tycker jag man ska sl& vakt om. Aven om det ar i grasrétterna som elevrorelsen glanser sd ar Sveriges
Elevkarers arbete ocksé avgorande for att karverksamheten pa skolor dver hela Sverige ska fortskrida
och utvecklas. Fér att det arbetet i sin tur ska bedrivas pa bésta mojliga vis ar det viktigt att vi sdkrar
kompetens och talang till organisationens fortroendevalda poster.

Under de kommande aren tror jag det ar viktigt att valberedningen pa ett fullvardigt s&tt moter det
breda underlag som alla Sveriges elevkarsengagerade ungdomar utgar, for att ta fram lampliga kandi-
dater som kan leda organisationen framat. Jag scker ert fortroende for att bidra till detta som ledamot
i valberedningen. Med mina erfarenheter frén andra organisationer, som Unga Forskare, elevkarslivet
pa Kungsholmens gymnasium och en anstéallning vid Region Stockholm, hoppas jag bidra till att féra
det arbetet framat och bistd saval ordférande for valberedningen som évriga ledaméter pa basta mojli-
gavis.

Vi ses pa arsméotet!
Malcolm Alencar
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Valberedningens motivering:

Valberedning féreslar Malcolm Alencar till valberedningsledamot i Sveriges Elevkarer. Hans passion
for elevrérelsen och breda engagemang imponerar pa valberedningen. Med hans skarpa insikter och
kloka resonemang pavisar Malcolm hdg grad av professionalitet och forstaelse for savél organisatio-
nen som valberedningens arbete. Malcolm har hog social kompetens och uppvisar ledarskapskvaliteter
som arvardefulla i valberedningens arbete. Valberedningen identifierar aven hans lyhérdhet, integritet
och entusiasm for uppdraget som vi ser som avgorande for att lyckas med arbetet. Dessutom &r han
trygg i sina erfarenheter och kompetenser vilket ar en viktig styrka. Vi &r dvertygade om att Malcolm
kommer gora ett viktigt bidrag i valberedningens arbete och med sin férmaga att tanka nyskapande
tror vi dven att han kan bidra till valberedningens utveckling.
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Ovriga valbara kandidater -

styrelseledamot

Styrelseledamot:
Fodelsear:
Studentar:
Boendeort:
Gymnasieskola:
Elevkar:

Uppdrag i elevkaren:

Tidigare uppdrag inom Sveriges Elevkarer:

Gymnasieutbildning:
Nuvarande sysselsattning:
Kontakt:

Arbion Musa

2005

2024

Partille
Hulebacksgymnasiet
Huleb&cks Elevkar
Ordforande
Ekonomiprogrammet
Gymnasieelev

arbion.musa3dgmail.com

Andra relevanta erfarenheter: Ledarskapsutbildning Level Up (21/22)

Arbion sager:

En av mina mest minnesvarda stunder fran gymnasiet &gde rum den forsta september 2021. En ny etta
som borjat pa Hulebacksgymnasiet, en skola med Gver 1800 elever, och snubblade Gver elevkarens
inldgg dar de sokte en ny ledamot. Jag visste knappt vad en elevkar var, men jag tankte: Varfor inte?
Jag tror att den nervisa och spontana kansla som uppstar nar man samlar mod nog att séka till sin
elevkar &r ndgot som manga av oss kan relatera till. Fran den dagen gick allting otroligt fort. Jag deltog
i ledarskapsutbildningen Level Up, var narvarande pa arsmétet 2021, valdes till ordférande, och sedan
till ordforande igen.

754 dagar! Det &r sa lange jag har varit engagerad i elevkaren, raknat fran den dag jag skriver detta
brev. For 754 dagar sedan inleddes en resa full av kunskap, minnen, nya bekantskaper, och erfaren-
heter som kommer att vara med mig for livet. Men det har inte bara varit 754 dagar av gladje; det har
ocksa varit 754 dagar av orattvisor. Under den tiden har jag st6tt pd andra elevkarsaktiva som dagligen
kampar med sina egna utmaningar. Det kan handla om skolledningar som vander ryggen, eller om

de som forsoker bygga upp en elevkar fran grunden. Oavsett om det &r stora eller sma elevkarer, har
jag hort deras beréattelser. Dessa utmaningar utgér kdrnan i syftet som var fantastiska organisation
faktiskt har.

Jag heter Arbion, &r 18 &r gammal och infér arsmotet 2023 kandiderar jag till posten som ledamot i
Sveriges Elevkarers styrelse. Med mig béar jag 754 dagars erfarenheter och kunskap som jag har sam-
lat frén de hundratals fantastiska elevkarsaktiva jag har métt. Jag kandiderar med dvertygelsen om att
var organisation kan bli &nnu starkare och battre. Jag vill att varje medlem i var organisation ska forsta
vardet och de méjligheter som féljer med att vara en del av Sveriges Elevkarer. Vi ska gora oss hérda,
och vi ska vara elevernas rost nar politikerna blundar. Med mina kunskaper, erfarenheter och djupa re-
spekt for rollens betydelse hoppas jag att du ger mig ditt fortroende att forvalta detta viktiga uppdrag.

VisesilLund.
MVH Arbion Musa
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Ej langre valbara

Se forteckning 6ver kandidater som n&gon gédng mellan kandidaturstoppet och valbilagans presente-
rande valt att dra tillbaka sin kandidatur. Dessa kandidater ar saledes inte langre valbara till fortroen-
deuppdrag pa Arsmote23. Med hansyn till kandidaternas integritet anges inte skal till tillbakadragen
kandidatur. Vi tackar alla sokande kandidater for visat engagemang.

Styrelseledamot:

Arve Ninde - Per Brahegymnasiet, 2005

Clara Sjolander - Johannes Hedbergsgymnasiet, 2004

Dennis Cejvan - Hitachigymnasiet (tidigare ABB-gymnasiet], 2006

Ellen Pettersson - Sédra Latins gymnasium, 2003

Emma Hogstedt - Hassleholms Tekniska Skola, 2003

Filip Kallenfors - Ostra Reals Gymnasium, 2004

Linus Wesslén - ProCivitas Privata Gymnasium Uppsala, 2004

Samuel Bengtsson - Taby Enskilda Gymnasium, 2005

Valberedningens ordfdrande:
Amanda Tangring - Katedralskolan Uppsala, 2002
Edvin Fasth - Katedralskolan Uppsala, 2002

Valberedningsledamot:
Carl Johan Stahl - NTI Gymnasiet Johanneberg, 2005
Taher Adel Zubon - Europaskolan Stréangnas, 2005
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Medlemslista 2022

EINAR HANSENGYMNASIETS ELEVKAR
4ANS ELEVKAR
ABB-GYMNASIETS ELEVKAR

AF CHAPMANS ELEVKAR
AGNEBERGS ELEVKAR

AGU ELEVKAR

ALLEKAREN

ALSTROMERS ELEVKAR

AMB ELEVKAR

ANDERS LJUNGSTEDTS ELEVKAR
ANDERSTORPS ELEVKAR
ANGEREDSGYMNASIETS ELEVKAR
ANNA WHITLOCKS ELEVKAR
ANSGARGYMNASIETS ELEVKAR
APELRYDS ELEVKAR

ARANAS ELEVKAR
ARENAKAREN
ARLANDAGYMNASIETS ELEVKAR
BACKAS ELEVKAR

BALDERS ELEVKAR
BERGAGYMNASIETS ELEVKAR
BERNADOTTES ELEVKAR
BERNAKAREN

BERZANS ELEVKAR

BETTY PETTERSSONS ELEVKAR
BIRGITTASKOLANS ELEVKAR
BLACKEBERGS ELEVKAR
BLANKI ELEVKAR

BOBERGS ELEVKAR
BORGARSKOLANS ELEVKAR
BROMANS ELEVKAR

BROMMA GYMNASIUMS ELEVKAR
BRUKS ELEVKAR

BRYGGERIETS GYMNASIUMS ELEVKAR
BRACKE BYGG &AMP; ANLAGGNING ELEVKAR
BURGARDENS ELEVKAR
BACKADALS ELEVKAR
BOKEBERGS KAR

C4:SELEVKAR

CAMPUS MANILLAS ELEVKAR
CARLFORSSKAS ELEVKAR
CELSIUS ELEVKAR

CIS ELEVKAR

CITADELLS ELEVKAR
CONSENSUM ELEVKAR

DAGYS ELEVKAR

DBGY ELEVKAR

DBGY MALMO

DBGY NACKA ELEVKAR

DBGY OREBRO ELEVKAR

DEN FRIA ELEVKAREN VID MALMO BORGARSKOLA

DESIGNGYMNASIET ELEVKAR
DESIGNGYMNASIET MALMO ELEVKAR
DGK ELEVKAR

DJURGYMNASIETS ELEVKAR

DONNERGYMNASIETS ELEVKAR
DRAGONSKOLANS ELEVKAR
DROTTNING BLANKA FALKENBERG
DROTTNING BLANKAS ELEVKAR
DROTTNING BLANKAS ELEVKAR FALUN
DROTTNING BLANKAS ELEVKAR GOTEBORG GARDA
DROTTNING BLANKAS ELEVKAR KRISTIANSTAD
DROTTNING BLANKAS ELEVKAR UDDEVALLA
DROTTNING BLANKAS ELEVKAR UPPSALA
EBBA BRAHE ELEVKAR

ED'S ELEVKAR

EHRENSVARDSKAS ELEVKAR

EKBACKE ELEVKAR

EKEBYS ELEVKAR

ELEVKAREN AF PROCIVITAS

ELEVKAREN AKADEMI SINCLAIR
ELEVKAREN DE PROCIVITAS

ELEVKAREN DUVEHOLMSGYMNASIET OCH KTC
ELEVKAREN KATEDRAL

ELEVKAREN KATEDRALSKOLAN

ELEVKAREN PROCIVITAS

ELEVKAREN PA BLEKINGES NATURBRUKSGYMNASIET
ELEVKAREN PA DE LA GARDIEGYMNASIET
ELEVKAREN ROSENDAL

ELEVKAREN TEKNIS

ELEVKAREN THETA

ELEVKAREN THG

ELEVKAREN VID BLADINS
ELEVKAREN VID BACKANGSGYMNASIET
ELEVKAREN VID CAMPEON FRIGYMNASIUM
ELEVKAREN VID JENNY NYSTROMSSKOLAN
ELEVKAREN VID LARS KAGGSKOLAN
ELEVKAREN VID MONSTERASGYMNASIET
ELEVKAREN VID PROCIVITAS | HELSINGBORG
ELEVKAREN VID PROCIVITAS UPPSALA
ELEVKAREN VID UNIVERSITETHOLMENS GYMNASIUM
ELEVKAREN VID VIKTOR RYDBERG GYMNASIUM DJUR-
SHOLM
ELEVKAREN VID VAXJO KATEDRALSKOLA
ELEVKAREN VID ANGELHOLMS GYMNASIESKOLA
ELEVKAREN VID OSTERANGGYMNASIET
ELEVKAREN VID OSTRA REAL
ELEVPLENUM VID PROCIVITAS | VAXJO
ELLENKAREN

ELOFKAREN

ENSKILDA GYMNASIETS ELEVKAR
ENSKILDAKAREN NYKOPING

ESTER MOSESSONS ELEVKAR

EUROPAKAREN

FACETTENS ELEVKAR

FALU FRI ELEVKAR

FIGYS ELEVKAR
FOLKUNGASKOLANS FRIA ELEVKAR

FRAMTIDA ELEVKAR

FRANKLINS ELEVKAR



FRANSKA SKOLANS ELEVKAR
FREDRIKA BREMERS ELEVKAR
FRIA LAROVERKENS ELEVKAR
FRIDAGYMNASIETS ELEVKAR
FURULUNDSSKOLANS ELEVKAR
FYRISKAREN

GLOBALA GYMNASIETS ELEVKAR
GRILLSKA VASTERAS ELEVKAR
GRILLSKAS ELEVKAR

GRILLSKAS ELEVKAR

GTI:S ELEVKAR
GULDSTADSGYMNASIETS ELEVKAR
GULLMARSKAREN
GUNILLAKAREN

GOTEBORGS HOGRE SAMSKOLAS ELEVKAR
HAGAGYMNASIETS ELEVKAR
HAGAGYMNASIETS ELEVKAR
HAGANASSKOLANS ELEVKAR
HEDBERGSKAS ELEVKAR

HEDDA ANDERSSONS ELEVKAR

HELSINGBORGS LARLINGSGYMNASIUMS ELEVKAR

HERSBY GYMNASIUMS ELEVKAR

HGY ELEVKAR

HJALMARSTROMERS ELEVKAR

HTS ELEVKAR

HULEBACKS ELEVKAR

HVILANS ELEVKAR

HVILANS ELEVKAR

HVITFELDTSKA ELEVKAR

IHGR STUDENTS' UNION

INGRID SEGERSTEDTS ELEVKAR

INIT ELEVKAR

ISH STUDENT UNION

JACOBSSKOLANS ELEVKAR

JENSEN GYMNASIUM SODRA ELEVKAR
JENSEN GYMNASIUM UPPSALAS ELEVKAR
JENSEN GYMNASIUM VASTERAS ELEVKAR
JENSEN GYMNASIUMS ELEVKAR GOTEBORG
JENSEN NORRKOPING ELEVKAR
JOHANNES HEDBERGS ELEVKAR

JALLAS ELEVKAR

JARFALLA ELEVKAR

KARLBERGS ELEVKAR

KARLFELDTS ELEVKAR

KARLSTADS GLOBALA ELEVKAR
KAROLINSKA LAROVERKETS ELEVKAR
KATEDRALSKOLANS ELEVKAR
KATEDRALSKOLANS FRISTAENDE ELEVKAR
KATRINELUNDSGYMNASIETS ELEVKAR
KGL ELEVKAR

KLARA ELEVKAR GOTEBORG

KLARA ELEVKAR VALLGATAN

KLARA SOLLENTUNA ELEVKAR

KLARA SODRA ELEVKAR

KLARA TEORETISKA ELEVKAR

KLARA VASTRA ELEVKAR

KLARA OSTRA ELEVKAR

KLIPPANS ELEVKAR

KREATIVA KAREN

KRISTINEGYMNASIETS ELEVKAR
KRISTOFFERSKOLANS ELEVKAR

KRONHUSKAREN

KTG ELEVKAR

KULLAGYMNASIETS ELEVKAR

KULTURAMA GYMNASIUMS ELEVKAR
KUNGSHOLMEN VASTRA GYMNASIUMS ELEVKAR
KUNGSHOLMENS GYMNASIUMS ELEVKAR
KUNGSMAD ELEVKAR
KUNGSTENSGYMNASIETS ELEVKAR
KUNGSANGSGYMNASIETS ELEVKAR
KUNSKAPSCENTRUM MARAKRYDS ELEVKAR
KUNSKAPSGYMNASIET ELEVKAR
KUNSKAPSGYMNASIET GLOBEN ELEVKAR
KUNSKAPSGYMNASIETS ELEVKAR UPPSALA
KUNSKAPSGYMNASIETS ELEVKAR VASTERAS
KUNSKAPSKALLANS ELEVKAR

KARES KAR

KARRTORPS ELEVKAR

LAGMANS ELEVKAR

LARS-ERIK LARSSON-GYMNASIETS ELEVKAR
LBS ELEVKAR GOTEBORG

LBS KREATIVA GYMNASIET STOCKHOLMS ELEVKAR

LBS KRISTIANSTADS ELEVKAR

LBS LINKOPINGS ELEVKAR

LBS LUND ELEVKAR

LBS MALMO ELEVKAR

LBS OREBRO ELEVKAR

LBS-HBG:S ELEVKAR

LEKSANDS ELEVKAR

LERUMS ELEVKAR

LILJASKOLANS ELEVKAR

LINDENS ELEVKAR

LINDESKOLANS ELEVKAR
LINDHOLMENS TEKNISKA ELEVKAR

LM ENGSTROMS ELEVKAR
LUNDSBERGS SKOLAS ELEVKAR
LARLINGSKAREN

MAGNUS ABERGSGYMNASIETS ELEVKAR
MAJA BESKOWS ELEVKAR

MALMO FRIA ELEVKAR

MALMO IDROTTSGYMNASIUMS ELEVKAR
MALMO LATINS ELEVKAR

MARINA LAROVERKETS ELEVKAR
MARKS ELEVKAR

MEDIAGYMNASIETS ELEVKAR
MIDGARDS ELEVKAR

MIMERS HUS ELEVKAR
MUSIKKONSERVATORIETS ELEVKAR
NACKA GYMNASIUMS ELEVKAR
NATURBRUKSGYMNASIET KALMARS ELEVKAR
NICOLAISKOLANS ELEVKAR

NILS ERICSONS ELEVKAR

NILS FREDRIKSSON UTBILDNINGS ELEVRAD
NJUDUNGS ELEVKAR

NOLASKOLANS ELEVKAR

NORRA REALS ELEVKAR

NOVAS ELEVKAR

NTI DRAKARNAS ELEVKAR

NTI GYMNASIET UPPSALAS ELEVKAR
NTI JOHANNEBERG ELEVKAR

NTI UMEA ELEVKAR
NTIVETENSKAPSKAREN



NTIVG SOLNAS ELEVKAR

NTIH

NYNASHAMN ELEVKAR
NYSTROMSKAS ELEVKAR
NOSNAS ELEVKAR
OLINSGYMNASIETS ELEVKAR
OLYMPIAS ELEVKAR
0SCARSKAREN

PAF ELEVKAR

PARK ELEVKAR

PARTILLE GYMNASIUMS ELEVKAR
PAULISKOLANS ELEVKAR

PER BRAHEGYMNASIETS ELEVKAR
PLATENGYMNASIETS ELEVKAR
POLHEMS ELEVKAR
POLHEMSKAREN
POLHEMSSKOLANS ELEVKAR
PROCIVITAS ELEVKAR KARLBERG
PSYKOLOGIGYMNASIETS ELEVKAR
PW ELEVKAR

PAHLMANS GYMNASIUM ELEVKAR
REAL KARLSTAD ELEVKAR
REALGYMNASIET UPPSALA ELEVKAR
RODENS ELEVKAR

RUDBECKS ELEVKAR
RYMDGYMNASIETS ELEVKAR
RYTMUS ELEVKAR GOTEBORG
RYTMUS ELEVKAR STOCKHOLM
RYTMUS MALMO ELEVKAR
RONNOWSKAS ELEVKAR

ST ERIKS ELEVKAR

ST PETRI ELEVKAR
SCHILLERSKAS ELEVKAR

SG BROBY ELEVKAR

SIGRID RUDEBECKS ELEVKAR
SJODALS ELEVKAR

SJOLINS ELEVKAR GOTEBORG
SJOLINS ELEVKAR NACKA
SJOLINS ELEVKAR SODERMALM
SJOLINS ELEVKAR VASASTAN
SKANSKA ELEVKAR

SKRAPANS ELEVKAR

SOLNA GYMNASIUMS ELEVKAR
SPORTGYMNASIETS ELEVKAR
SPANGA GYMNASIUMS ELEVKAR
STAFFANGYMNASIETS ELEVKAR
STAGNELIUSSKOLANS ELEVKAR
STEGS ELEVKAR
STJERNESKOLANS ELEVKAR
STOCKHOLMS IDROTTSGYMNASIUMS ELEVKAR
STUREKAREN
SUNDLERGYMNASIETS ELEVKAR
SUNDS ELEVKAR

SAG:S ELEVKAR

SODERPORTS ELEVKAR

SODRA K:S ELEVKAR

SODRA LATINS ELEVKAR

TBS ELEVKAR VAXJO

TBS HELSINGBORG ELEVKAR
TBS KARLSTAD ELEVKAR

TBS SUNDSVALLS ELEVKAR
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TBS UMEA ELEVKAR

TBS OREBRO ELEVKAR

TEKNIKUMS ELEVKAR

TEKNIS ELEVKAR

THE CORE

THE IB STUDENT UNION

THE ORIGINAL DROTTNINGKAREN

THE STUDENT UNION OF IEGS

THOREN BUSINESS SCHOOL STOCKHOLM ELEVKAR
THOREN BUSINESS SCHOOL UPPSALA ELEVKAR
THOREN BUSSINES SCHOOL ELEVKAR
THORILDSPLANS ELEVKAR

TIBBLES ELEVKAR

TIGYS ELEVKAR

TINGVALLAS ELEVKAR

TIS ELEVKAR GOTEBORG

TIS HELSINGBORGS ELEVKAR

TIS MALMO ELEVKAR

TRANEMO GYMNASIESKOLAS ELEVKAR
TULLINGE GYMNASIUMS ELEVKAR
TULLANGSGYMNASIET ELEVKAR
F210029-5 TUMBA GYMNASIUMS ELEVKAR
F100120-5 TYCHO BRAHES ELEVKAR
F110214-4 TABY ENSKILDA ELEVKAR
F150050-3 TORNSTROMSKAS ELEVKAR
F100230-2 UBGS ELEVKAR

F110047-8 UPPSALA ESTETISKA ELEVKAR
F180021-8 VASAS ELEVKAR

F160015-4 VATTENKAREN

F100235-1 VIKTOR RYDBERG GYMNASIUM JARLAPLANS
ELEVKAR

VIKTOR RYDBERG ODENPLANS ELEVKAR
VIKTOR RYDBERG SUNDBYBERGS ELEVKAR
VIPANS ELEVKAR

VIRGINSKAS ELEVKAR

VISKASTRANDS ELEVKAR
VOLVOGYMNASIETS ELEVKAR
VAGGASKOLANS ELEVKAR

VARMDO GYMNASIUMS ELEVKAR

VASBY NYA ELEVKAR

VASTERHOJDS ELEVKAR

VAXJO FRIA ELEVKAR
WESTERLUNDSKAS ELEVKAR
WESTERLUNDSKAS ELEVKAR
WIDERSTROMSKAS ELEVKAR

YG UMEA ELEVKAR

YG UPPSALA ELEVKAR

ADALENS ELEVKAR

AKES ELEVKAR

ALLEBERGSGYMNASIETS ELEVKAR

ARES ELEVKAR

RVA ELEVKAR

ALVSTRANDSGYMNASIETS ELEVKAR
OKNASKOLANS ELEVKAR

ORKELLJUNGA UTBILDNINGSCENTRUM ELEVKAR
OSTERPORTS ENADE ELEVKAR

OSTRA GYMNASIETS ELEVKAR

OSTRABO ELEVKAR



Ordlista Arsmote23

Acklamation - Det vanligaste sattet att fatta beslut pa, genom ja-rop.
Ajournera - Matet skjuts upp till en senare tidpunkt. Ajourneringen gors for att exempelvis ta lunchrast.

Ansvarsfrihet - Styrelsen kan beviljas ansvarsfrihet av kongressen eller arsmétet om medlemmarna
anser att styrelsen har skott sitt uppdrag utan allvarliga forseelser. Att bevilja styrelsen ansvarsfrihet
innebar att medlemmarna utifrén den information de har fatt, godkanner hur styrelsen arbetat. Debat-
ten om ansvarsfrihet foregds av att den auktoriserade revisorn och lekmannarevisorerna presenterar
sina revisionsberattelser.

Arbetsordning - Bestdmmer vilka regler som galler under motet och hur det ska genomfdras. Beslutas
om i bérjan av kongressen eller drsmatet.

Andragangstalare - Talare som talar for andra g&ngen under en debatt.

Att-sats - Nar ett yrkande skrivs formuleras det som en att-sats. Det innebar att meningen inleds med
"att” och sedan foljer forslaget. Att-satsen ar det styrelsen ska folja upp efter kongressen eller
arsmotet.

Avslag - Nekande av ett yrkande, en motion eller en proposition.

Balansrakning - Visar en sammanfattning av Sveriges Elevkarers samtliga tillgangar, avsattningar och
skulder samt eget kapital vid en viss tidpunkt. Balansrakningen kan liknas med en dgonblicksbild av
Sveriges Elevkarers ekonomi ett visst datum.

Bifall - Att ett yrkande, en motion eller en proposition réstas igenom av arsmotet/kongressen.

Begéra ordet - Ndgon som vill prata under motet begar ordet. Annat uttryck for att begara ordet ar att
satta upp sig pa talarlistan.

Bokslut - Ekonomisk sammanstallning med balansrakning och resultatrakning.

Bordliggning - Arendet skjuts upp. Ett drsmote kan exempelvis besluta om att skjuta upp ett drende till
kongressen dret darpa, eller tvartom.

Dagordning - Lista dver &renden som ett mote ska behandla. Dagordningen foreslds av styrelsen och
faststalls av kongressen eller arsmotet.

Enhalligt beslut - D& alla med réstratt réstar likadant i ett forslag. Antingen for eller emot ett férslag.
Foredragare - Fortroendevald eller ombud som féredrar (presenterar) en proposition eller motion.

Forslagsratt - Ratt att komma med forslag till kongressen eller arsmatet. Styrs av arbetsordningen
och stadgarna.

Fortroendevalda - | Sveriges Elevkarer finns det tre grupper av fortroendevalda: Styrelsen, revisorerna
och valberedningen. De &r valda vid arsmote eller kongress.

Forstagangstalare - Person som talar for forsta gdngen i en debatt. Har fértur framfor
andragangstalare.

Huvudférslag - Det forslag som alltid kommer vara alternativ i den sista omréstningen i en fraga.
Regleras i arbetsordningen och brukar generellt vara styrelsens férslag.

Justerare - Kontroll av att kongress- eller &rsmotesprotokollet &r riktigt gérs av dem som &r valda till
justerare. Justerarna kontrollerar att det som skrivs ner i protokollet ar det som beslutats av kongres-
sen. Kongressen valjer fyra personer till justerare, som aven ar rostraknare.

Jamkning - Hopslagning av tva likartade yrkande till ett. Kan féreslas av motesordféranden men maste
godkédnnas av dem som gjort yrkandena. S& om tva elevkarer yrkar, var for sig, pd samma sak kan de
sla ihop sina yrkanden till ett och samma.

Kandidat - Valbar person som soker till ett uppdrag. Till exempel kandidater till valberedningen.

Kongress och drsméte - Sveriges Elevkérers hogsta beslutande organ. Varje jamnt 8r anordnas
kongress dar styrelse och revisorer for nastkommande mandatperiod valjs. Varje ojamnt ar anordnas
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arsmate dar valberedning infér nastkommande mandatperiod valjs. Gemensamt for bade &rsmaéte och
kongress ar bland annat behandling av verksamhetsberattelse, ansvarsfrihet, motioner och
propositioner.

Kontrapropositionsvotering - Om det finns flera férslag i en omrostning kan man behéva gora en kon-
trapropositionsvotering for att komma fram till beslut. Det innebr att tva férslag stalls mot varandra
at gangen tills ett enda forslag finns kvar. Detta forslag stalls emot huvudforslaget i omréstningen.

Lekmannarevisor - Person som valts av medlemmarna for att kunna granska foreningens verksamhet
mellan &rsméte och kongress.

Ligga nagot till handlingarna - Innebir att det skrivs i protokollet att ett drende har rapporterats utan
att ndgra andra beslut tas i frdgan. Exempel pa detta ar styrelsens rapportering av verksamhetsberat-
telsen, eller revisorernas revisionsberattelser.

Mandatperiod - Innebar langden p& den tid en fortroendevald har sitt uppdrag. Fértroendevalda i Sve-
riges Elevkarer har en mandatperiod pa tva ar. Styrelsen och revisorerna sitter mellan kongress och
kongress, medan valberedningen sitter mellan &rsméte och drsméte.

Motion - Forslag till kongressen eller arsmotet fr&n medlemmarna. Motionerna ska enligt stadgarna
vara styrelsen tillhanda senast tio veckor innan kongressens 6ppnade och sju veckor innan drsmatets
oppnande. En motion kan alltsd inte lamnas in efter det eller under padgdende kongress eller drsméate.
Efter att styrelsen tagit emot motionen skriver styrelsen ett motionssvar. Motionen och motionssvaret
slapps for medlemmarna senast sex veckor fére kongressens 6ppnande och fyra veckor fére arsmo-
tets oppnande.

Métespresidium - De som leder kongressen. Sveriges Elevkarers kongress och drsméte brukar ha tva
mdtesordféranden och tvd motessekreterare.

Ny fraga - Frdga som inte véckts i vare sig motion eller proposition. Nya fr&gor f&r endast tas upp pa
kongressen eller arsmotet om rostberattigade elevkarer beslutar s& med 5/6-delars majoritet, detta
regleras i stadgarna.

Ombud - Deltagare pa kongressen eller arsmotet som representerar en elevkar.

Omrostning - Omrostning kan vara dppen sdsom genom acklamation, votering eller protokollomrést-
ning. Den kan ocksd vara sluten, som vid personval. Detta regleras i arbetsordningen.

Ordningsfréga - Fraga som handlar om hur motet genomfors, exempelvis kan fragan vara ett yrkande
om streck i debatten, ajournering fér lunch, sakupplysning eller propositionsordning. En ordningsfra-
ga gar fore talarna i talarlistan. Ordningsfragor lamnas in skriftligt till motespresidiet och regleras i
arbetsordningen.

Plenum - Rummet for moétet. Forhandlingar sker i plenum, vilket innebar att alla rostberattigade sam-
las i motessalen for att fatta beslut.

Pladering - Att tala for en kandidat infor ett val till fortroendeuppdrag.

Proposition - Styrelsens forslag till kongressen eller &rsmétet. Propositioner ska enligt stadgarna
slappas till medlemmarna senast 15 veckor innan kongressens 6ppnade och tio veckor innan drsmé-
tets oppnande.

Replik - Kort inldgg av person som kanner sig personligt angripen fran talarstolen. Det &r métespre-
sidiet som beviljar eller avslar begaran om replik. Beviljad replik bryter talarlistan och regleras i
arbetsordningen.

Reservation - Kan anmalas i samband med beslut och innebar att man tydligt vill markera att man tar
avstand frén beslutet. Reservation kan vara blank eller motiverad. Reservation skrivs ner i protokollet
och regleras i arbetsordningen.

Resultatrakning - Visar summan av ekonomiska intékter och kostnader Gver en viss period, i Sveriges
Elevkarers fall fran férsta januari till sista december varje ar.

Revision - Granskning av styrelsens forvaltning av féreningen. Granskningen av den ekonomiska for-
valtningen gérs av en auktoriserad revisor. Ovrig granskning, sdsom hur styrelsen féljer stadgarna och
andra styrdokument gors av lekmannarevisorerna.

Rikenskapsar - Ar mellan 1januari och 31 december och omfattar Sveriges Elevkarers bokféring och
avslutas med ett bokslut och en &rsredovisning.
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Rostlangd - En lista dver de rostberattigade pa kongressen eller arsmotet. Endast de elevkarerna som
finns med i rostlangden har rostratt och darmed mojlighet att vara med och fatta beslut p& kongressen
eller arsmotet. Rostlangden justeras lGpande, exempelvis om en elevkar lamnar.

Rostrakning - Rakning av rosterna nar sa behovs. Rékningen gérs avdem som har valts som justerare
tillika réstraknare.

Sakupplysning - Upplysning som kan vara till nytta for de narvarande vid kongressen eller &rsmétet; en
sakupplysning gar fore i talarlistan. Det regleras i arbetsordningen.

Stadgar - Foreningens regelverk.

Streck i debatten - Om man tycker att det pratats nog i en frga kan streck i debatten begéras. Streck
i debatten ar en ordningsfréga och féreslds i ett yrkande. Beviljas streck i debatten kommer ingen ny
kunna satta upp sig pa talarlistan, men de som redan star pé talarlistan kommer fa géra sitt inlagg.

Styrelsen - Organisationens hogst beslutande organ mellan Arsmbte/Kongress, och ansvarar for att
styra, leda och utveckla organisationen. V&ljs pa kongress och sitter i tva ar.

Talartid - Tidsbegransning for talare under en debatt eller plédering.
Talarlista - Lista som fors av motespresidiet 6ver de som begart ordet under ett mote.

Tilldggsyrkande - Ett tillagg till tidigare yrkanden i en motion eller proposition. Tilldggsyrkandet ska
rora samma fraga som motionen.

Valberedning - Viljs av medlemmarna pd arsmétet och lagger fram forslag pa vilka som ska sitta i
nasta styrelse, revision och valberedning till Arsmote/Kongress.

Verksamhetsberattelse - Presentation frén styrelsen éver viktigare hdndelser som skett i verksam-
heten under det gangna aret.

Verksamhetsar - Tiden mellan &rsméte och kongress.

Votering - Om ett réstber&ttigat ombud begér det s& sker omrostningen genom votering, det innebar att
ombud stracker upp sina rostkort i luften. Regleras i arbetsordningen.

Voteringsordning - Bestdmmer vilken ordning beslut ska tas i, alltsd vilka yrkanden som ska stallas
emot varandra och vilket som ska vara huvudférslag. Bestams av métespresidiet s& lange ingen med-
lem yrkar p& en annorlunda voteringsordning.

Yrkande - Ett yrkande ar detsamma som ett forslag under ett mote.

Yrkandestopp - Inga mer yrkanden (forslag) far inkomma. Satts infor att en fréga ska diskuteras och
regleras i arbetsordningen.

Arsredovisning/arsbokslut - Den l6pande bokforingen avslutas for aktuellt rakenskapsar. Den sam-
manstallda informationen redovisas i en balans- och resultatrékning for aktuellt rakenskapsar.
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Plats for anteckningar
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