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Kära medlemmar,
I en vardag som för många präglas av stress i skolan och oro kring omvärl-
den, är elevkårerna i Sverige den kraft som i stället skapar gemenskap och 
trygghet för 144 772 gymnasieelever landet över. Det är med den övertygelsen 
som vi varje dag arbetar oss närmare visionen om en framgångsrik elevkår 
på varje gymnasieskola i Sverige, med grund i engagemanget från tusentals 
kåraktiva och med ett starkt och närvarande Sveriges Elevkårer som stöd i 
det arbetet.

När den svenska gymnasieskolan förändras är våra röster tongivande och 
bidrar till att förutsättningarna för ett fritt och självständigt engagemang i 
elevkårer blir starkare och trösklarna att delta lägre. Det är styrkan i elev-
kårsrörelsen som gör detta arbete möjligt –och nu ska vi ta nästa steg i att 
forma dess framtid tillsammans.

Sveriges Elevkårer är er organisation och årsmötet tillsammans med kon-
gressen dess högst beslutande organ. Årsmöte25 är ert tillfälle att lägga 
riktningen för rörelsen genom viktiga beslut för framtiden. Allt från att gran-
ska året som gått till att behandla propositioner och motioner för åren som 
följer. I år är det även dags att välja en ny valberedning för Sveriges Elevkårer, 
där ni har makten att bestämma i vilka händer ni vill lägga ert förtroende de 
kommande två åren.

Men årsmötet är inte bara en plats för mötesformalia och debatt utan också 
ett tillfälle för elevrörelsen att finna kraft i varandra. Oavsett om du skiner 
som mest på dansgolvet, i talarstolen eller under en omgång mafia i sovsalen 
är årsmötet till för dig. Ta chansen att uppleva något helt nytt och finna vän-
ner för livet. Vi ses i Jönköping!

Styrelsen för Sveriges Elevkårer genom ordförande,
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Förslag på dagordning 
Förslag till beslut
Årsmötet föreslås besluta

att 	 fastställa dagordningen enligt handlingarna

1.		 Årsmötets öppnande

2.	 Val av ordförande, sekreterare och justerare tillika rösträknare för årsmötet

3.	 Fråga om årsmötet har blivit utlyst så som det beskrivs i stadgarna

4.	 Fastställande av röstlängden

5.	 Fastställande av dagordningen

6.	 Fastställande av arbetsordningen

7.		 Presentation av verksamhetsberättelse för det förgående verksamhetsåret

8.	 Presentation av bokslut för det förgående bokföringsåret

9.		 Presentation av revisionsberättelse för det förgående räkenskapsåret

10.	 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för Sveriges Elevkårer för det senaste räkenskapsåret

11.	 Presentation av verksamhetsrapport för det innevarande verksamhetsåret

12.	 Behandling av propositioner och motioner

		  a.	 Proposition 1 – Entledigande av förtroendevalda

		  b.	 Proposition 2 – Elevrörelsens värdegrund

		  c.	 Proposition 3 – T som i Tertial

		  d.	 Proposition 4 – Tid för förening!

		  e.	 Motion 1 – Erkännande av elevernas kunskaper och presentationer utanför skolan i 

			   betygsättninen

		  f.	 Motion 2 – Mer pengar mindre byråkrati till elevdemokratin

		  g.	 Motion 3 – Elevmössan

		  h.	 Motion 4 – Bättre avspegling av ombuden

		  i.	 Motion 5 – Elevkåren bör ta över ansvaret för att låta politiska ungdomsförbund in till skolan

		  j.	 Motion 6 – Införande av region utbildningar inom Sveriges Elevkårer

		  k.	 Motion 7 – Framtagande av en hållbarhetsstrategi för Sveriges Eevkårer

13.	 Val av ordförande för Sveriges Elevkårers valberedning för en mandatperiod om två år

14.	 Val av ledamöter till valberedningen för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år

15.	 Fyllnadsval av auktoriserad revisor för Sveriges Elevkårer

16.	 Övriga frågor

17. 	 Årsmötets avslutande
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Förslag på arbetsordning
Förslag till beslut
Årsmötet föreslås besluta

att	 fastställa arbetsordningen enligt handlingarna

Närvaro- yttrande-, förslags- och rösträtt
Att ha närvaro- och yttranderätt innebär att ha rätt att vara i plenum och uttala sig i ärenden under 
mötet, och att ha förslagsrätt innebär att ha rätt att föreslå ändringar eller nya förslag under mötet 
genom yrkanden. I enlighet med stadgarna har alla elevkårer med närvarorätt på årsmötet också 
förslagsrätt. Det gäller även elevkårer som inte har rösträtt.
Elevkårer som var medlemmar innan 2025-08-08 har i enlighet med stadgarnas §5 mom 14 rösträtt på 
årsmötet. Samtliga rättigheter i plenum beskrivs i tabellen nedan: 

Närvarorätt Yttranderätt Förslagsrätt Rösträtt

Röstberättigade 
elevkårer1 X X X X

Ej röstberättigade 
elevkårer2 X X X

Styrelsen X X X

Valberedningen X X X

Lekmannarevisorer X X X

Auktoriserad revisor X X X

Mötespresidiet X X X3

Kandidater X X4

Generalsekreteraren X X

Särskilt inbjudna gäster X X

Övriga medarbetare X

1Två ombud per elevkår som var medlemmar i Sveriges Elevkårer per 2025-08-08
2Två ombud per elevkår som godkändes som medlemmar per 2025-11-07
3Endast förslagsrätt i ordningsfrågor.
4Endast yttranderätt i valärenden.
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Röstlängd
Under årsmötet förs en röstlängd där alla närvarande röstberättigade medlemmar finns nedtecknade. 
Röstlängden kan justeras vid behov.

Mötespresidiet
Mötespresidiet består av två ordföranden och två sekreterare som ansvarar för att leda årsmötet. Dessa 
väljs i början av årsmötet, tillsammans med fyra rösträknare och justerare. Mötespresidiet ansvarar för 
årsmötets form, att det görs demokratiskt och att schemat hålls. 

Hur en gör sin röst hörd i plenum  
Alla som enligt denna arbetsordning har yttranderätt kan begära ordet, och därmed hamna på talarlistan, 
genom att sträcka upp sitt talarkort. Kortet skall hållas uppsträckt till dess att mötespresidiet har nickat 
eller på annat sätt signalerat till dig. Mötespresidiet håller sedan ordning på talarlistan, och säger till 
när du är näst på tur. När du hör ditt röstkortsnummer bli uppropat kan du göra dig redo och ställa dig i 
närheten av talarstolen. All debatt sker från talarstolen och ska hålla god ton.

Talartidsbegränsning  
Varje debatt inleds med att styrelsen eller motionären föredrar sitt förslag, varpå styrelsen i fråga om mo-
tioner får föredra sitt motionssvar. Därefter meddelar mötesordförande att debatten är öppen för alla med 
yttranderätt. Den som talar för första gången i en debatt har förtur framför den som har talat tidigare. Det 
är viktigt att hålla talartiden för att alla ska komma till tals, talar man längre än sin talartidsbegränsning 
kommer mötespresidiet avbryta inlägget. 

Det finns olika tidsbegränsningar för olika typer av inlägg:
		  •	 Föredragande av proposition, motion och motionssvar  	 5 min
		  •	 Förstagångstalare  				    3 min 
		  •	 Andragångstalare  				    2 min
		  •	 Pläderingar vid personval  				    2 min
		  •	 Kandidatanföranden				    1 min

Förslag och yrkandestopp
Alla förslag på ändringar ska lämnas till mötespresidiet under pågående möte. För att ett förslag ska 
behandlas måste det lämnas in innan mötet börjar diskutera dagordningspunkten som förslaget rör. Mö-
tespresidiet uppmärksammar tydligt när yrkandestoppet sätts. Anser en medlem att yrkandestoppet bör 
rivas upp så att fler förslag kan lämnas in kan detta föreslås i en ordningsfråga. För att riva upp yrkande-
stoppet krävs enkel majoritet. Det finns inget yrkandestopp för ordningsfrågor.

Ny fråga
För att årsmötet ska behandla en proposition eller motion som inte inkommit enligt reglerna i stadgarna 
kan frågan endast tas upp om årsmötet beslutar så med 5/6-delars majoritet, i enlighet med stadgarnas 
§5 mom 7.

Ordningsfråga 
En ordningsfråga är en fråga som rör hur mötet sköts, exempelvis går det att yrka på en paus av mötet. 
En ordningsfråga bryter talarordningen och begärs genom att hålla upp sitt talarkort och samtidigt forma 
ett ”O” med armarna. Ordningsfrågor ställs från talarstolen.
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Hur omröstningar går till 

Voteringsordning
När debatten avslutats och det är dags att gå in på omröstning kommer mötespresidiet att föreslå en 
voteringsordning, alltså i vilken ordning mötet ska rösta på de olika förslagen. Voteringsordningen 
grundar sig i reglerna för omröstning som finns i stadgarna. Styrelsens förslag är huvudförslag i samt-
liga omröstningar. Det är även mötespresidiet som bedömer vilka förslag som står emot varandra. 
Anser någon att mötet borde rösta i en annan ordning kan detta förslås i en ordningsfråga.

Omröstningen
		  •	 Utgångspunkten är att all omröstning sker genom acklamation, det vill säga ja-rop. Mö

			   tespresidiet bedömer vilket förslag som får flest röster. 
		  •	 Om ett röstberättigat ombud begär det så sker omröstningen genom votering, det innebär 
			   att ombud sträcker upp sina röstkort i luften. Mötespresidiet bedömer vilket förslag som får 
			   flest röster.
		  •	 Om ett röstberättigat ombud begär det så sker omröstning genom rösträkning. Det innebär 
			   att ombuden räcker upp sina röstkort i luften, och rösträknarna räknar antalet röster. 
		  •	 Om 1/6 av ombuden begär det så genomförs en protokollomröstning. Det innebär att varje 
			   enskild röst nedtecknas i protokollet. 

Hur personvalen går till 
Alla personval sker genom acklamation såvida det inte finns fler kandidater än platser som skall 
tillsättas, då används sluten omröstning. Det innebär att ombuden lämnar in sin röst men att röster 
inte går att härleda till de enskilda ombuden. Under valen kan årsmötet endast rösta på kandidater till 
uppdragen.

Reservation
En reservation är ett meddelande om att man inte håller med om ett beslut som årsmötet har fattat. 
En reservation ska lämnas in skriftligt till mötespresidiet innan årsmötet är slut, och läses upp under 
pågående möte. En reservation noteras i protokollet. Det går inte att reservera sig mot ett förslag man 
röstat för. Endast medlemmar med rösträtt på årsmötet kan reservera sig mot ett beslut.

Replik
Om någon som innehar yttranderätt anser sig felaktigt citerad eller vara utsatt för ett personligt 
påhopp kan replik begäras genom att sträcka upp sitt talarkort och säga ”replik”. Replik beviljas eller 
avslås av mötesordförande och bryter talarlistan.

Sakupplysning 
Om någon med yttranderätt vill ha mer information om frågan som diskuteras kan denne begära 
sakupplysning. Sakupplysning begärs skriftligen till mötespresidiet och bryter talarlistan. Även en per-
son som själv tycker den har information som bidrar till minskat missförstånd i talarstolen kan begära 
sakupplysning. Det görs skriftligen till mötespresidiet som sedan beviljar eller avslår förfrågan om att 
få lämna sakupplysning. Beviljad sakupplysning ställs från talarstollen. 

Streck i debatten
Om debatten önskas avslutas, exempelvis på grund av att inga nya argument framkommer, kan någon 
begära streck i debatten. Det ska inlämnas skriftligen till mötespresidiet. Årsmötet kommer då att 
rösta om debatten ska fortsätta eller inte. Om årsmötet beslutar att sätta streck i debatten får alla 
som vill en sista chans att sätta upp sig på talarlistan. Därefter lottas talarlistan av mötespresidiet och 
debatten fortsätter fram till dess att sista talaren har talat. Detta följs sedan av att årsmötet går till 
beslut i frågan.
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Föregående år
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Årsberättelse
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Organisatio-
nen och 
elevrörelsen
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 Årsberättelse 2024

Varje dag arbetar Sveriges Elevkårer 
för att komma närmare visionen om 
att det ska finnas en framgångsrik 
elevkår på varje gymnasieskola i 
Sverige. Under 2024 både behöll vi 
det medlemsantal som vi under 2022 
och 2023 återigen byggt upp sedan 
pandemin, och lyckades öka i både 
medlemsantal och antal elevkårer. 
Vi slutade året med 144 722 med-
lemmar och 339 elevkårer. Under 
2024 har elevkårerna i Sverige inte 
bara växt till antal och storlek, de 
har dessutom bedrivit bred verksam-
het i syfte att attrahera skolans alla 
elever. Bred verksamhet syftar till att 
elevkåren genomför aktiviteter inom 
fyra områden – lobbying, bildning, 
service och event.

    Elevrörelsen 

144 722
elever 

2024

Bild från Upptakt24 i Örebro
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 Årsberättelse 2024

 Förtroendevalda

Styrelsen valdes av Kongress22 och 
bestod under verksamhetsåret av elva 
personer från hela landet:

EMBLA PERSSON – ORDFÖRANDE

JONATAN LAMY – VICE ORDFÖRANDE

ALVA HELLSTRAND – ANDRA VICE ORDFÖRANDE

JONATAN WIDMARK – LEDAMOT

AZRA BOGDANIC – LEDAMOT

CHARLIE ARBY – LEDAMOT

MAJA LAPIDUS – LEDAMOT

PONTUS DAHLÉN – LEDAMOT

THEODOR STEEN – LEDAMOT

TOVE LARSSON – LEDAMOT

IGOR LINDEGREN1 – LEDAMOT

1 Fyllnadsvaldes på Årsmöte23 och tillträdde 1 
januari 2024

Valberedningen valdes av Årsmöte23 
och bestod under verksamhetsåret 
av följande fem personer:

AMALIA BERGLÖF – ORDFÖRANDE 

ANTON MEDIN – LEDAMOT

AXEL BÄCKSTRÖM – LEDAMOT

HADIL MOHAMED – LEDAMOT 

MALCOLM ALENCAR– LEDAMOT

Revisionen valdes av Kongress22 och 
bestod under verksamhetsåret av föl-
jande två personer:

ERIK KOCHBATI –
ORDINARIE LEKMANNAREVISOR

MAX OTTERMAN –
ORDINARIE LEKMANNAREVISOR

Styrelse Valberedning Revisorer

Styrelsen 2024
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 Årsberättelse 2024

 Styrelsen

3–4 februari 2024 på Huvudkontoret i 
Stockholm 
11 styrelseledamöter, 5 valberedning-
sledamöter och generalsekreteraren 
närvarade 
23 mars 2024 på Huvudkontoret i 
Stockholm 
10 styrelseledamöter och generalse-
kreteraren närvarade 
27–28 april 2024 på Huvudkontoret i 
Stockholm 
9 styrelseledamöter, 2 valberedning-
sledamöter och generalsekreteraren 
närvarade 

15 juni 2024 på Huvudkontoret i 
Stockholm
11 styrelseledamöter, valberedningens 
ordförande och generalsekreteraren 
närvarade 
3–4 augusti 2024 på Huvudkontoret i 

Stockholm
11 styrelseledamöter och generalse-
kreteraren närvarade 
19 september 2024, digitalt 
9 styrelseledamöter närvarade 

Genomförda styrelsemöten under 
verksamhetsåret

5–6 oktober 2024 på Huvudkontoret i 
Stockholm 
10 styrelseledamöter och generalse-
kreteraren närvarade
2–3 november 2024 på Huvudkontoret 
i Stockholm
11 styrelseledamöter och generalse-
kreteraren närvarade
14–15 december 2024 på 
Huvudkontoret i Stockholm
11 styrelseledamöter, 8 tillträdande 
ledamöter och generalsekreteraren 
närvarade
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 Årsberättelse 2024

Under verksamhetsåret sammanträdde 
styrelsen nio gånger. Styrelsemötena äger 
rum minst en gång per kvartal och är de 
tillfällen då styrelsen diskuterar och fattar 
beslut för att uppfylla sitt ansvar gentemot 
medlemmarna. Dessa diskussioner och beslut 
kan exempelvis handla om organisationens 
ekonomi och förvaltning, vilka kortsiktiga 
och långsiktiga mål organisationen ska ha 
eller uppföljningen av medlemsbeslut från 
årsmöte och kongress. På varje styrelsemöte 
deltar även organisationens generalsekreter-
are för att redogöra hur organisationens 
operativa verksamhet, den mesta dagliga 
verksamheten mot medlemmarna, genomförs 
och planeras för. Utifrån informationen kan 
styrelsen sedan fatta beslut om exempelvis 
mål och budget, som styr hur organisationens 
resurser ska fördelas. 

Styrelsens
arbete

Styrelsens
medlemsbesök
Under 2024 genomförde styrelsen för 
Sveriges Elevkårer flertalet medlemsbesök. 
Medlemsbesöken genomförs bland an-
nat i syfte att följa upp arbetet med det 
medlemsägda Elevkårsprogrammet, och ge 
styrelsen möjlighet att skapa sig en bild av 
medlemmarnas förutsättningar och utmanin-
gar utifrån deras verksamhet.

Samtliga av styrelsens ledamöter fick under 
2024 två tilldelade elevkårer att besöka under 
året. Till följd av bättre förutsättningar att 
besöka elevkårerna jämfört med styrelsens 
resterande ledamöter har presidiet genomfört 
desto fler medlemsbesök än så under verk-
samhetsåret.

Under 2024 har flertalet av styrelsens 
ledamöter även besökt medlemmarna gen-
om att väljas till mötespresidium under 
elevkårernas årsmöten. Detta ger styrelsen 
en god inblick i elevkårernas verksamhet och 
ger en chans att träffa de nyvalda styrelse-
ledamöterna.
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 Årsberättelse 2024

Personal
Sveriges Elevkårer hade vid 2024 
års slut 33 medarbetare fördelade 
över Sveriges Elevkårers 10 kontor i 
Malmö, Helsingborg, Kalmar, Göte-
borg, Linköping, Örebro, Stockholm, 
Uppsala, Alingsås och Umeå. 
Den operativa verksamheten leds av 
generalsekreteraren, som rapporterar 
direkt till styrelsen. Drygt hälften 
av organisationens övriga medarbe-
tare arbetar direkt mot elevkårerna 
som verksamhetsutvecklare, med-
an övriga arbetar med frågor inom 
kommunikation, försäljning, projekt, 
administration och HR.

Adam Ledung
Amanda Forsell
Andreas Wahman
Anna Garefelt
David Hagström
Ebba Augustsson
Ebba Källgren
Elin Mathiasson
Edvin Johansson
Fanny Tillberg
Gustav Karimi
Ilona Racho
Isabella Brolund
Johanna Petersson
Kevin Yiemsathit
Lina Barthelson
Lina Lindblad
Lina Lodenius
Lovisa Fagerhem
Ludwig Bergström
Malva Olofsson
Matilda Andersson
Myrra Franzén
Nicole Konde
Oskar Jonson
Robin Sandström
Selma Ghatnekar
Simon Wreland
Smilla Croona
Sofia Bergström
Tom Larmark
Wilma Eriksson
Zara Frick 

Medarbetare i 
tjänst under 2024

Tjänstlediga
medarbetare
Alva Näsström 
Birta Einarsdottír 
Elsa Göthlin 
Hanna Lövehed 
Juni Holst
Kajsa Gröndahl 
Laura Larsson-Kapp 
Linnea Sjöström 
My Morfelt 
Olliver Råström 
Rebecca Lomanto 

Athina Skoog 
Josefin Liv

Medarbetare som
är föräldralediga

Medarbetare som
har slutat
Elin Laks 
Erik Palmer 
Liam Arntsen 
Maria Levin 
Albin Haglund 
Emelie Stark 
Matilda Östling 
Vendela Waleby 
Felicia Cahier 
Carl Hammarskiöld 
Sofie Karlsson 
Martin Hentschel Lund 
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 Årsberättelse 2024
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Personal
Sveriges Elevkårer hade vid 2024 
års slut 33 medarbetare fördelade 
över Sveriges Elevkårers 10 kontor i 
Malmö, Helsingborg, Kalmar, Göte-
borg, Linköping, Örebro, Stockholm, 
Uppsala, Alingsås och Umeå. 
Den operativa verksamheten leds av 
generalsekreteraren, som rapporterar 
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av organisationens övriga medarbe-
tare arbetar direkt mot elevkårerna 
som verksamhetsutvecklare, med-
an övriga arbetar med frågor inom 
kommunikation, försäljning, projekt, 
administration och HR.

Adam Ledung
Amanda Forsell
Andreas Wahman
Anna Garefelt
David Hagström
Ebba Augustsson
Ebba Källgren
Elin Mathiasson
Edvin Johansson
Fanny Tillberg
Gustav Karimi
Ilona Racho
Isabella Brolund
Johanna Petersson
Kevin Yiemsathit
Lina Barthelson
Lina Lindblad
Lina Lodenius
Lovisa Fagerhem
Ludwig Bergström
Malva Olofsson
Matilda Andersson
Myrra Franzén
Nicole Konde
Oskar Jonson
Robin Sandström
Selma Ghatnekar
Simon Wreland
Smilla Croona
Sofia Bergström
Tom Larmark
Wilma Eriksson
Zara Frick 

Medarbetare i 
tjänst under 2024

Tjänstlediga
medarbetare
Alva Näsström 
Birta Einarsdottír 
Elsa Göthlin 
Hanna Lövehed 
Juni Holst
Kajsa Gröndahl 
Laura Larsson-Kapp 
Linnea Sjöström 
My Morfelt 
Olliver Råström 
Rebecca Lomanto 

Athina Skoog 
Josefin Liv

Medarbetare som
är föräldralediga

Medarbetare som
har slutat
Elin Laks 
Erik Palmer 
Liam Arntsen 
Maria Levin 
Albin Haglund 
Emelie Stark 
Matilda Östling 
Vendela Waleby 
Felicia Cahier 
Carl Hammarskiöld 
Sofie Karlsson 
Martin Hentschel Lund 
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År 2020 fastställde styrelsen en 
organisationsövergripande strategi för 
de kommande åren: Strategi 2025. 
Strategin är en vägvisare mot visionen 
om en framgångsrik elevkår på varje 
gymnasieskola i Sverige, och används 
som ett verktyg för att bestämma 
inriktningar och göra prioriteringar 
på vägen mot en starkare elevrörelse. 
Strategin innehåller därför ett antal 
mål som styrelsen vill att organisatio-
nen ska nå till år 2025. 

Strategin arbetades fram innan coro-
napandemin brutit ut och har under 
verksamhetsåret behövt anpassas för 
att möta det nya utgångsläge organi-
sationen har med ändrade ekonomiska 
och organisatoriska förutsättningar. 

I och med en strategirevidering, som 
antogs av styrelsen i oktober 2022, kan 
strategins kärnvärden om en kvalitativ 
medlemsutveckling bevaras, pande-
mins effekter till trots. 

Efter ett effektivt återhämtningsarbete 
genom medlemsvärvning och stöttan-
de insatser i svallvågorna av pandemin 
har verksamheten under det senaste 
året kunnat fokusera på ett stöd som 
är anpassat efter behov och utvecklar 
elevkårernas verksamhet kvalitativt. 
Trots detta möter organisationen ett 
annat ekonomisk och organisatoriskt 
utgångsläge än när pandemin fastställ-
des, vilket har inneburit att medvetna 
prioriteringar kring strategimålen 
behövt göras under året.  

  
 

 Strategi 2025

 2025
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2024 års upplaga av Upptakt hölls 
på Örebro Universitet under helgen 
2–4 maj. 241 elevkårsaktiva från 91 
elevkårer samlades för att inspire-
ras och få tips på hur de kan utveck-
la sitt elevkårsengagemang.  

Upptakt24 inleddes under fredagsef-
termiddagen med en mässa där utstäl-
lare från bland annat civilsamhället, de 
partipolitiska ungdomsförbunden och 
näringslivet deltog. Gemensamt för alla 
utställare var att de alla har en verksamhet 
som på något sätt kan stärka eller hjälpa 
elevkårerna och det arbete de gör. Efter 
mässan höll Myndigheten för psykologiskt 
försvar en föreläsning innan det var dags 
för elevkårerna att quizza, mingla och lära 
känna varandra.  

Under lördagen invigningstalade bland 
annat Petra Nerde, COO och vice gene-
ralsekreterare för UNICEF Sverige. Talen 
följdes av ett pass från dåvarande ordfö-
rande Embla Persson om psykisk hälsa 
och rapporten “Det enda jag tänker på är 
stress och skola” som togs fram tillsam-
mans med Tim Bergling Foundation och 
Sveriges Elevråd och som sedan lanserades 
under Almedalsveckan. Därefter gavs flera 
inspirationsföreläsningar, där bland annat 
Pliktrådet var på plats för att hålla en fö-
reläsning om värnplikt och medinflytande 
i Försvarsmakten. Avslutningsvis höll 
Embla Persson och dåvarande kommu-
nikationschef Lovisa Fagerhem ett pass 
om rapporten “F-varning om demokratin” 
som togs fram under hösten 2023, där vi 
har undersökt hur unga upplever möjlig-
heten att påverka sitt liv och sin vardag. 
Dagen avslutades traditionsenligt med 
galamiddag och dansgolv. 

Söndagen och Upptakts sista dag inleddes 
med fler föreläsningar, däribland från 
Riksförbundet Attention om NPF-di-
agnoser och Prinsparets Stiftelse om 
trygghet på nätet. Därefter hölls en 
EU-debatt som anordnades i samarbete 
med Myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor. Deltog gjorde ett 
flertal representanter från riksdagspartier-
na, däribland Jonas Sjöstedt (V), Matilda 
Ernkrans (S), Alice Bah-Kuhnke (MP), 
Emma Wiesner (C), Simona Mohamsson 
(L), Lukas Bernevång Forsberg (KD) och 
Gustaf Göthberg (M). Debatten modere-
rades av Richard Wahlström, som tidigare 
suttit som styrelseledamot och ordförande 
i Sveriges Elevkårers valberedning och 
den bjöd på spännande samtal om viktiga 
regleringar som beslutas om på EU-nivå. 
Avslutningsvis höll Embla Persson tal 
innan det var dags att säga hejdå och tacka 
för helgen.   

 91 
elevkårer deltog 

på Upptakt24

Upptakt24
Bild från Upptakt24 i Örebro

16

 Årsberättelse 2024
Dåvarande ordförande Embla Persson och dåvarande ledamot Charlie Arby

Medlemmar på galamiddagen för Upptakt24

Jessica Stigsdotter Axberg, Riksförbundet Attention

Linda Moutou
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För andra året i rad slogs delta-
garrekordet på en demokratisk 
mötesplats anordnad av Sveriges 
Elevkårer. Hela 110 elevkårer fanns 
representerade bland de 218 delta-
garna på plats under Kongress24.

Den 22–24 november samlades elev-
rörelsen i Borås för att fatta beslut om 
organisationens riktning det komman-
de året. Mötet öppnades efter inspire-
rade tal från både Rebecka Forsberg, 
dåvarande språkrör för Grön Ungdom 
och Camilla Waltersson Grönvall, 
socialtjänstminister (M) om demokra-
tin i Sverige och den viktiga roll som 
elevkårerna spelar i det. Under resten 
av fredagen informerade generalse-
kreterare Myrra Franzén om organi-
sationen medan styrelsen redogjorde 
för det gånga verksamhetsåret. Dagen 
avslutades med att styrelsen bjöd in till 
beredningsutskott för att tillsammans 
med medlemmarna kunna diskute-
ra och fördjupa förståelsen kring de 
propositioner och motioner som skulle 
behandlas under helgen.   

Lördagen präglades av debatter och 
voteringar om styrelsens propositioner 
och medlemmarnas motioner. To-
talt fyra propositioner och en mo-
tion behandlades vilket bland annat 
resulterade i en rad stadgeändringar 
och att styrelsen uppdrogs att ta fram 
ett förslag på en ny värdegrund för 
Sveriges Elevkårer.  

Lördagskvällen bjöd på trerätter-
smiddag tillsammans med spex och 
underhållning från konferencierer Juni 
Holst och Albin Haglund. Juni har 
tidigare varit verksamhetsutvecklare 
i organisationen medan Albin job-
bar som verksamhetsutvecklare för 
Sveriges Elevråd, Sveriges Elevkårers 
systerorganisation. Efter middag och 
tal från både styrelsen och ombud för 
elevkårer delades Sveriges Elevkårers 
årliga pris Guldgemet ut, innan musik 
och dansgolv fick avsluta kvällen. 

Under kongress, som inträffar vartan-
nat år, väljs en ny styrelse för en man-
datperiod om två år. Personvalen hölls 

Kongress24
under söndagen och Jonatan Lamy 
valdes enhälligt till ny ordförande 
för Sveriges Elevkårer för mandat-
perioden 2025–2026.  Jonatan Lamy 
kommer från Norra Reals Elevkår och 
har suttit som ledamot och därefter 
vice ordförande i Sveriges Elevkårers 
styrelse under de två senaste man-
datperioderna. Igor Lindegren från 
Midgårds Elevkår i Umeå valdes till 
första vice ordförande och Theodor 
Steen från Anna Whitlocks Elevkår 
i Stockholm valdes till andra vice 
ordförande. Både Igor och Theodor 
kommer direkt från rollerna som 
ledamöter i styrelsen under den gånga 
mandatperioden. Utöver presidiet val-
des Clara Sjölander, Ebba Adolfsson, 
Emma Högstedt, Filip Alkman, Lova 
Hådding, Noel Storm, Sara Said och 
Yignyen Eriksson till ledamöter för 
Sveriges Elevkårers styrelse. 

Till sist avslutades årsmötet med ett 
avslutningstal från den nyvalde ordfö-
rande Jonatan Lamy.

  218
personer deltog 
på Kongress24

Alla beslut 
finns att läsa i 

mötesprotokollet 
på hemsidan  
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Guldgemet - Sveriges Elevkårers pris till elevkårerna dela-
des som vanligt ut under Elevkårsgalan. Årets elevkår 2024 
tilldelades Kungsholmens Gymnasiums Elevkår. Elevkåren de 
ProCivitas blev vinnare i kategorin Årets insats och Åkrahäll-
skolans Elevkår i Årets nystart.
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Level Up är Sveriges Elevkårers 
ledarskapsprogram som erbjuds 
till de medlemmar som är redo att 
ta sin elevkår och sitt ledarskap till 
nästa nivå. Målgruppen är elev-
kårernas ordförande eller vice 
ordförande som vill få verktyg för 
att stärka och utveckla sin elevkår.  

Under 2024 deltog 27 elevkårsaktiva 
från hela landet. Deltagarna träffa-
des vid en vår- och en höstträff på en 
konferensgård utanför Borås. Genom 
programmets ledare Eva P Svensson 
fick deltagarna ta del av såväl föreläs-
ningar som grupparbeten, samtal och 
utbyte av erfarenheter. Den första träf-
fen hölls i april och fokus för helgen 
var bland annat grupper och dess ut-
veckling, ledarskapets kommunikation 
och olika lärstilar. Under den andra 
träffen i slutet av september låg fokus 
på konflikthantering och feedback. 

Level Up

Level Up-gänget 2024   

20
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Enligt Sveriges Elevkårers syftespa-
ragraf har organisationen i uppgift att 
företräda elevkårernas ekonomiska och 
politiska intressen gentemot maktha-
vare och samhället i stort. Därutöver 
ska Sveriges Elevkårer verka för en 
fri och självständig organisering av 
Sveriges elever. Arbetet med detta 
utgår från det elevkårsprogram som 
elevkårerna beslutade om på Kon-
gress22 och som ersatte det tidigare 
Förutsättningsprogrammet. Elevkårs-
programmet belyser faktorer som är 
avgörande för att elevkårer ska kunna 
finnas på varje gymnasieskola i Sverige 
och skapa en mer givande skoltid för 
sina medlemmar. 

Under verksamhetsåret 2023/24 
har styrelsen arbetat med att stärka 
elevkårernas möjligheter till lokal 
påverkan utifrån Elevkårsprogrammet, 
bland annat genom flera pass på den 
nationella mötesplatsen Upptakt24 
där frågan stod i fokus. Styrelsen har 
under året även samarbetat med Tim 
Bergling Foundation och Sveriges 
Elevråd för att genom djupintervju-
er och en undersökning av Novus 
kartlägga skolans påverkan på ungas 
psykiska hälsa, där specifika faktorer i 
skolmiljön och skolarbetet undersök-
tes. Arbetet mynnade ut i rapporten 
”Det enda jag tänker på är stress och 
skola” som lanserades under Al-
medalsveckan i Visby.

Kommunikation
och politik
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Styrelsen arbetar aktivt med att 
sprida och förbättra elevkårernas 
och Sveriges Elevkårers  varumär-
ke.    

Detta görs bland annat genom att 
synas i media. Hittills under verksam-
hetsåret har Sveriges Elevkårer stått 
bakom 3 debattartiklar. Organisatio-
nen har omnämnts eller medverkat 
i media på nätet 260 gånger. Även 
elevkårer får uppmärksamhet i media: 
ordet elevkår omnämndes hela 557 
gånger under verksamhetsåret. 

Den kanal som har störst påverkan 
för organisationens och elevkårernas 
varumärke är däremot sociala medier, 
där ordet elevkår omnämndes 1274 
gånger. Denna siffra är dock svårare 
att dra några större slutsatser kring, 
då bland annat omnämnanden i 
Instagram stories inte räknas in. 

  Media

I Sveriges Elevkårers 
pressrum hittar du alla våra 

pressmeddelanden, debattartiklar 
och medieframträdanden. Gå in 

via hemsidan eller direkt på: 

mynewsdesk.com/se
/sverigeselevkarer

Skärmdump från Tv4 Nyhetsmorgon.

Skärmdump från: https://www.gp.se/nyheter/sverige/hennes-plan-for-ett-sakrare-sverige-en-battre-skola.27f5185b-
3ac3-443e-8741-f97c457c361a
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elevkårernas möjligheter till lokal 
påverkan utifrån Elevkårsprogrammet, 
bland annat genom flera pass på den 
nationella mötesplatsen Upptakt24 
där frågan stod i fokus. Styrelsen har 
under året även samarbetat med Tim 
Bergling Foundation och Sveriges 
Elevråd för att genom djupintervju-
er och en undersökning av Novus 
kartlägga skolans påverkan på ungas 
psykiska hälsa, där specifika faktorer i 
skolmiljön och skolarbetet undersök-
tes. Arbetet mynnade ut i rapporten 
”Det enda jag tänker på är stress och 
skola” som lanserades under Al-
medalsveckan i Visby.

Kommunikation
och politik
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Styrelsen arbetar aktivt med att 
sprida och förbättra elevkårernas 
och Sveriges Elevkårers  varumär-
ke.    

Detta görs bland annat genom att 
synas i media. Hittills under verksam-
hetsåret har Sveriges Elevkårer stått 
bakom 3 debattartiklar. Organisatio-
nen har omnämnts eller medverkat 
i media på nätet 260 gånger. Även 
elevkårer får uppmärksamhet i media: 
ordet elevkår omnämndes hela 557 
gånger under verksamhetsåret. 

Den kanal som har störst påverkan 
för organisationens och elevkårernas 
varumärke är däremot sociala medier, 
där ordet elevkår omnämndes 1274 
gånger. Denna siffra är dock svårare 
att dra några större slutsatser kring, 
då bland annat omnämnanden i 
Instagram stories inte räknas in. 

  Media

I Sveriges Elevkårers 
pressrum hittar du alla våra 

pressmeddelanden, debattartiklar 
och medieframträdanden. Gå in 

via hemsidan eller direkt på: 

mynewsdesk.com/se
/sverigeselevkarer

Skärmdump från Tv4 Nyhetsmorgon.

Skärmdump från: https://www.gp.se/nyheter/sverige/hennes-plan-for-ett-sakrare-sverige-en-battre-skola.27f5185b-
3ac3-443e-8741-f97c457c361a
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Rapporten ”Det enda jag tänker på 
är stress och skola” lanserades 
under Almedalsveckan i juni 2024. 

Rapporten belyste hur prestationskrav, 
betygshets och framtidsoro påverkar 
elevernas psykiska hälsa. Resultaten 
visade bland annat att 51% av gymna-
sieeleverna uppger att de är oroliga för 
att deras slutbetyg ska stänga dörrar 
till framtida studier eller arbete. Oron 
resulterar i stressrelaterade besvär som 
huvudvärk, sömnsvårigheter och ång-
est. Värst är det för tjejer på gymnasiet 
där så många som en av fyra kämpar 
med stress och oro inför framtiden. 

Rapporten visar även att det sociala 
livet är en positiv faktor för elevernas 
psykiska mående där gemenskap, 
tillhörighet och vänner är det vik-
tigaste för att må bra. Svaren visar 
bland annat att sociala aktiviteter 
utanför undervisningen är viktigt för 

7 av 10 elever. Även lärarna är viktiga 
för det psykiska måendet, där 2 av 3 
elever svarar att det finns vissa lärare 
som hjälper till att minska stressen i 
skolan. 

Under Almedalsveckan bjöd Sveriges 
Elevkårer, Sveriges Elevråd, och Tim 
Berglin Foundation in till ett samtal 
där rapporten stod i fokus. Samtalet 
bestod bland annat av en livepodd 
som anordnades tillsammans med 
Ångestpodden, och bestod av olika 
paneler där bland annat representanter 
från Sveriges Elevkårer och Sveriges 
Elevråd, Tim Bergling Foundations 
grundare Klas Bergling, Barnombuds-
man Juno Blom, Socialminister Jakob 
Forssmed (KD) med flera deltog. Efter 
livepodden anordnades en presskonfe-
rens där rapporten presenterades, som 
sedan avslutades med ett efterföljande 
mingel.

Det enda jag tänker på 
är stress och skola

”Ibland känns det som att 
man bara tappar lusten att 

göra kul saker också för 
det enda man tänker på är 

stress och skola.”
- Citat från rapporten
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Rapportsamtal i 
Almedalen 2024

7 av 10 
anser att det är viktigt med 

möjligheter att påverka 
skolmiljön för att elever ska 

må bra, enligt rapporten.
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Rapportsamtal i 
Almedalen 2024

7 av 10 
anser att det är viktigt med 
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skolmiljön för att elever ska 
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Uppföljning 
årsmötes-
beslut
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Under Sveriges Elevkårers årsmöte i 
november 2023 beslutade medlemmarna 
att ändra stadgarnas §5 mom 5. Momen-
tet reglerar när en nytillkommen elevkårs 
medlemskap senast måste godkännas för 
att ha rösträtt till årsmöte eller kongress 
samma år, där gränsen tidigare drogs 
vid den 30e juni. Efter stadgeändringen 
dras gränsen i stället vid det tillfälle då 
årsmötet eller kongressen enligt stadgar-
na senast behöver utlysas, vilket vanligen 
är i mitten av augusti eftersom årsmöte 
och kongress enligt §5 mom 3 ska hållas 
i november varje år.

Under årsmötet beslutade medlem-
marna även att föra in jävsregleringar 
på tre platser i stadgarna, genom de 
nya §6 mom 14 och §7 mom 5 samt 
genom ändringar i §10 mom 2. Skri-
velserna hänför sig till var och en av de 
tre grupperna av förtroendevalda, där 
§6 mom 14 hänför sig till styrelsens 
arbete och föreskriver att en styrelsele-
damot inte ska delta vid ett beslut ifall 
det finns en särskild omständighet 
som rubbar ledamotens opartiskhet 
i ärendet. §7 mom 5 föreskriver att 
en ledamot i valberedningen inte 
ska delta i beredningen av ett val där 
personen själv kandiderar, och änd-
ringarna i §10 mom 2 innebär att en 
revisor inte är valbar i det fall då den 
är närstående med en styrelseledamot. 
Utöver att genomföra stadgeändring-
arna har styrelsen även implementerat 
regleringarna i interna styrdokument, 
såsom arbetsordningen vilken styrel-
sen enligt stadgarnas §6 mom 5 ska 
upprätta.

Inga fler rosa 
lappar

Jävsregleringar i 
stadgarna

Under årsmötet beslutade medlem-
marna att uppdra styrelsen att ta fram 
medlemsmaterial som skapar förut-
sättningar för lokalt påverkansarbete. 
Uppdraget tar avstamp i Elevkårspro-
grammets lokala uppmaningar och 
styrelsen har under året arbetat för att 
ta fram ändamålsenliga material som 
visar på elevkårernas rättigheter och 
behov av förutsättningar att bedriva 
sin verksamhet. Bland materialen 
återfinns en checklista med förutsätt-
ningar, så kallad best practice från 
verksamheten och en rättighetsstadga 
med utdrag ur bland annat barnkon-
ventionen, skollagen och grundlagen. 
Medlemsmaterialen presenterades 
under Kongress24 och finns uppladda-
de på organisationens hemsida.

Höj rösten för 
elevrörelsen!
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Under Årsmöte23 beslutade med-
lemmarna att ge styrelsen i uppdrag 
att se över möjligheterna till breddade 
förutsättningar för samverkan mellan 
elevkårer och beslutsfattare på lokal nivå. 
Styrelsen hörsammar problematiken 
med upplevt höga trösklar för att nå 
fram till beslutsfattare, vare sig det är 
skolledningen, huvudmannen eller kom-
munala makthavare. Under verksam-
hetsåret har styrelsen utrett frågan och 
beslutat om insatser i två led, där den ena 
delen är månatliga, digitala evenemang 
där styrelsen arbetar kapacitetsstärkande 
för att ge elevkårerna verktyg för lokal 
påverkan. Den andra delen hänför sig 
till lokala beslutsfattares kunskap om 
elevkårer och elevkårers rättigheter, där 
bättre kunskap för med sig en verk-
samhet med bättre förutsättningar för 
samverkan. 

Under Årsmöte23 beslutade medlem-
marna att genomföra en stadgeändring 
i §5 mom 14, där punkten ”Val av andra 
vice ordförande för Sveriges Elevkårer 
för en mandatperiod om två år” lades 
till de punkter som ska behandlas vid 
kongress. Styrelsen har genomfört 
ändringen.

Motion 1 – 
Förbättra det lokala 
elevinflytandet!

Motion 4 – 
Rättning i stadgarna

Under Årsmöte23 beslutade även 
medlemmarna att uppdra styrelsen att 
undersöka möjligheterna för utökad 
reseersättning, mot bakgrund av att 
ingen elevkår ska hindras från delta-
gande vid nationella mötesplatser på 
grund av sina ekonomiska förutsätt-
ningar. Styrelsen hörsammar utma-
ningarna som kan finnas med att dels 
inte kunna bekosta den egenavgift om 
300 kr per person som tidigare varit 
en del av systemet för reseersättning, 
dels att inte ha ekonomiska förut-
sättningar att själv bekosta hela resan 
innan dess att förfrågan om reseersätt-
ning handlagts och medlen betalats ut. 
Styrelsen har under året utrett frågan 
och vid sitt sammanträde i augusti 
beslutat att helt slopa egenavgiften, 
vilket innebär att Sveriges Elevkårer 
betalar hela resekostnaden vid korrekt 
ifylld ansökan om reseersättning. Där-
till har styrelsen beslutat att Sveriges 
Elevkårer vid behov ska boka resor åt 
elevkårer till nationella mötesplatser, 
vilket är rutin sedan Kongress24. 
Styrelsen anser att detta fullgott möter 
upp medlemmarnas ambition på 
Årsmöte23 och sänker trösklarna för 
deltagande än mer.

Motion 5 – 
Extra reseersättning 
för de behövande
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bättre kunskap för med sig en verk-
samhet med bättre förutsättningar för 
samverkan. 
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Medlemmarna beslutade under Års-
möte23 att stryka förekomsten av ordet 
elevråd ur samtliga platser där det om-
nämns i stadgarna, det vill säga §3 mom 
1, §3 mom 6, §5 mom 5, §7 mom 6, §7 
mom 11 och §12 mom 4. Styrelsen har 
genomfört ändringarna och konsekven-
sjusterat stadgarna enligt beslut.

Under Årsmöte23 beslutade medlem-
marna att ge styrelsen i uppdrag att 
se över möjligheten att anslå besluts-
protokoll för medlemmarna. Styrelsen 
hörsammar ambitionen om ökad trans-
parens och ser att de går i linje med de av 
medlemmarna beslutade principerna om 
öppenhet och tillgänglighet, samtidigt 
som protokollen kan innehålla känsliga 
uppgifter vilka skulle påverka förvalt-
ningen och i förlängningen medlemmar-
na negativt ifall de otillbörligen sprids 
vidare. Styrelsen har därför premierat en 
teknisk lösning som i så stor utsträckning 
som möjligt säkerställer att det endast 
är Sveriges Elevkårers medlemmar som 
kan komma åt beslutsprotokollen. Från 
och med årsskiftet 2024/2025 publiceras 
en beslutsprotokollkopia från styrelsens 
sammanträden i medlemssystemet eBas.

Motion 7 – 
Vi är Sveriges 
Elevkårer.

Motion 8 – 
Transparens i 
protokollen

Under Årsmöte23 beslutade medlem-
marna slutligen att ändra stadgarnas 
§5 mom 2 om beslutsmässighet på 
årsmöte och kongress. Till momentet 
lades en skrivelse om att elevkårer 
som inte anmält sig till årsmötet eller 
kongressen senast två veckor innan 
mötets öppnande ska anses ha avsagt 
sig sitt mandat. Styrelsen har genom-
fört ändringen enligt beslut.

Motion 9 – 
Tydligare regler för 
beslutsmässighet!
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Alla Sveriges Elevkårers medlemsor-
ganisationer har rätt att få hjälp 
med tvistlösning, vilket innebär att 
Sveriges Elevkårer på olika sätt går in 
och stöttar en elevkår som hamnat i 
en tvist med en extern part. Organisa-
tionen arbetar aktivt för att säkerställa 
medvetenheten kring medlemsför-
månen och för att aktivera den när 
behovet finns, samt i budget säkerstäl-
la tillräckliga resurser för att kunna ta 
in extern expertis vid behov.

?
Support

Tvistlösning

Material

Varje medlemsorganisation har rätt 
till support från Sveriges Elevkårer. 
Styrelsen har beslutat att alla elevkå-
rer ska ha erbjudits support från våra 
verksamhetsutvecklare minst en gång 
per kvartal. Supporten kan innebära 
möten såväl som hjälp och stöttning 
via mejl, telefon och sociala medier. 
Verksamhetsutvecklaren ger stöd och 
support i det som elevkåren har behov 
av. Viss stöttning är specifik, annan är 
mer allmän. Support kan till exempel 
ges kring hur ett årsmöte hålls eller 
hur planeringen kan läggas upp för ett 
specifikt projekt. 
Som ett led i implementeringen av 
Strategi 2025 fattade styrelsen under 
2021 beslut om att anpassa stödet varje 
elevkår får utifrån sina unika förut-
sättningar och behov; ett arbete som 
dessvärre blev uppskjutet till följd av 
pandemin. Under verksamhetsåret har 
Sveriges Elevkårer till fullo återgått 
till sin ordinarie verksamhet och har 
därför kunnat arbeta behovsanpassat, 
vilket ger organisationen ännu bättre 
förutsättningar än tidigare att arbeta 
kvalitativt med support till elevkårer-
na i Sverige.

Sveriges Elevkårer arbetar löpande med 
att utveckla det material som erbjuds 
till alla medlemsorganisationer, för att 
i enlighet med organisationens syfte 
skapa och utveckla en kunskapsgrund 
för elevkårerna. Sveriges Elevkårers 
material har något för alla, oavsett om 
elevkåren är ute efter grundläggande 
eller mer fördjupande material. Mycket 
av materialet finns att ladda ner direkt 
från organisationens hemsida. Under 
verksamhetsåret har styrelsen enligt 
beslut från Årsmöte23 fokuserat på att 
utveckla och omarbeta medlemsmaterial 
för lokal påverkan.
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Styrelseutbildningen brukar av orga-
nisationen beskrivas som ryggraden 
i utbildningsverksamheten. Den ger 
en nyvald elevkårsstyrelse alla verk-
tyg för att genomföra ett riktigt bra 
verksamhetsår – både i kvalitet och i 
bredd av aktiviteter. Utbildningen går 
igenom elevkårens tre organisatoriska 
delar – organisation, kommunikation 
och aktiviteter, och är anpassnings-
bar beroende på styrelsens tidigare 
erfarenhet.

> 2024 gavs utbildningen till 
totalt 336 elevkårer 

Årsmötesutbildningen ges till elevkå-
rerna i början av året, lagom tills att 
arbetet med att förbereda alla årsmö-
ten på skolorna påbörjas. Utbildningen 
går igenom vad ett årsmöte är, varför 
det är viktigt i en demokratiskt styrd 
organisation och hur en gör för att 
locka så många medlemmar som 
möjligt till mötet. Att genomföra 
korrekta årsmöten kan för elevkårerna 
kräva mycket arbete, men är en viktig 
del av organisationens demokratiska 
byggstenar.

> 2024 gavs utbildningen till 
totalt 136 elevkårer

  Utbildning

Styrelseutbildning Årsmötesutbildning

Som medlem i Sveriges Elevkårer har man rätt till utbildningar som stärker olika delar av elevkårens verksamhet och ger kun-
skap, verktyg och information till elevkårsstyrelsen och andra aktiva. Utbildningarna kan arrangeras enskilt vid förfrågan eller 
tillsammans med andra elevkårer under regionala utbildningsdagar. Nedan finns några av de utbildningar Sveriges Elevkårer 
tillhandahåller.
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En välutvecklad elevkår sysslar ofta 
med kommunikation på många olika 
sätt. Som styrelseledamot är det bra 
att kunna alltifrån förhandling och 
debattekniker, till marknadsföring och 
hantering av sociala medier. De måste 
kunna målgruppsanpassa sin kom-
munikation efter politiker, rektorer, 
företag, och elever. Detta får medlem-
marna lära sig i vår kommunikations-
utbildning.

> 2024 gavs utbildningen till 
totalt 32 elevkårer

Som förtroendevald i en elevkår be-
sitter man ett ansvar för organisatio-
nens ekonomiska tillgångar. Det kan 
innebära alltifrån hundralappar till 
hundra tusentals kronor, och oavsett 
hur stor ekonomin är behöver styrelsen 
ha goda kunskaper inom bokföring, 
kvittorapportering och årsredovis-
ning. För att elevkårerna ska ha rätt 
förutsättningar att axla det ansvaret 
erbjuds alla medlemmar en utbildning 
i ekonomi och administration. 

> 2024 gavs utbildningen till 
totalt 44 elevkårer

Ekonomi och 
administration

Kommunikation 
och varumärke
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Styrelseutbildningen brukar av orga-
nisationen beskrivas som ryggraden 
i utbildningsverksamheten. Den ger 
en nyvald elevkårsstyrelse alla verk-
tyg för att genomföra ett riktigt bra 
verksamhetsår – både i kvalitet och i 
bredd av aktiviteter. Utbildningen går 
igenom elevkårens tre organisatoriska 
delar – organisation, kommunikation 
och aktiviteter, och är anpassnings-
bar beroende på styrelsens tidigare 
erfarenhet.

> 2024 gavs utbildningen till 
totalt 336 elevkårer 

Årsmötesutbildningen ges till elevkå-
rerna i början av året, lagom tills att 
arbetet med att förbereda alla årsmö-
ten på skolorna påbörjas. Utbildningen 
går igenom vad ett årsmöte är, varför 
det är viktigt i en demokratiskt styrd 
organisation och hur en gör för att 
locka så många medlemmar som 
möjligt till mötet. Att genomföra 
korrekta årsmöten kan för elevkårerna 
kräva mycket arbete, men är en viktig 
del av organisationens demokratiska 
byggstenar.

> 2024 gavs utbildningen till 
totalt 136 elevkårer

  Utbildning

Styrelseutbildning Årsmötesutbildning

Som medlem i Sveriges Elevkårer har man rätt till utbildningar som stärker olika delar av elevkårens verksamhet och ger kun-
skap, verktyg och information till elevkårsstyrelsen och andra aktiva. Utbildningarna kan arrangeras enskilt vid förfrågan eller 
tillsammans med andra elevkårer under regionala utbildningsdagar. Nedan finns några av de utbildningar Sveriges Elevkårer 
tillhandahåller.
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debattekniker, till marknadsföring och 
hantering av sociala medier. De måste 
kunna målgruppsanpassa sin kom-
munikation efter politiker, rektorer, 
företag, och elever. Detta får medlem-
marna lära sig i vår kommunikations-
utbildning.

> 2024 gavs utbildningen till 
totalt 32 elevkårer

Som förtroendevald i en elevkår be-
sitter man ett ansvar för organisatio-
nens ekonomiska tillgångar. Det kan 
innebära alltifrån hundralappar till 
hundra tusentals kronor, och oavsett 
hur stor ekonomin är behöver styrelsen 
ha goda kunskaper inom bokföring, 
kvittorapportering och årsredovis-
ning. För att elevkårerna ska ha rätt 
förutsättningar att axla det ansvaret 
erbjuds alla medlemmar en utbildning 
i ekonomi och administration. 

> 2024 gavs utbildningen till 
totalt 44 elevkårer

Ekonomi och 
administration

Kommunikation 
och varumärke
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Sveriges Elevkårer betalar årligen ut ett ekonomiskt bidrag till sina 
medlemsorganisationer.

 Ekonomiskt stöd

Storleken på bidraget till respektive 
elevkår baseras på den av medlemmar-
na beslutade ”bidragstrappan”. Enligt 
bidragstrappan får alla elevkårer 
ett grundbidrag, och därutöver kan 
elevkåren få mer pengar baserat på 
anslutningsgrad, det vill säga hur stor 
andel av skolans elever som är med-
lemmar. Den sista delen av bidraget 
får elevkåren om aktiviteter inom alla 
fyra aktivitetsområden har genomförts 
under året.  

Syftet med Bidragstrappan är att 
skapa incitament för att stärka elev-
kårerna i hela Sverige, i stället för att 
göra det ekonomiska stödet beroende 
av vart i landet en elevkår verkar. 
Under verksamhetsåret betalades det 
ekonomiska stödet för andra gången 
ut enligt Bidragstrappans modell och 
uppgick år 2024 till 2 138 854 kr. 

Under verksamhetsåret har Sveriges 
Elevkårer för första gången även 
arbetat med verksamhetsstöd, som 
kom till efter ett medlemsbeslut på 
Kongress22. Verksamhetsstödet är ett 
särskilt stöd som nyttjas för insatser 
riktade mot mindre etablerade elevkå-
rer, i syfte att bygga organisatorisk och 
ekonomisk självständighet. Verksam-
hetsstödet uppgick till mellan 3–10% 
av det ordinarie ekonomiska stödet, 
där över 80 elevkårer under 2024 
omfattades av stödet. 
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Sveriges Elevkårer betalar årligen ut ett ekonomiskt bidrag till sina 
medlemsorganisationer.

 Ekonomiskt stöd

Storleken på bidraget till respektive 
elevkår baseras på den av medlemmar-
na beslutade ”bidragstrappan”. Enligt 
bidragstrappan får alla elevkårer 
ett grundbidrag, och därutöver kan 
elevkåren få mer pengar baserat på 
anslutningsgrad, det vill säga hur stor 
andel av skolans elever som är med-
lemmar. Den sista delen av bidraget 
får elevkåren om aktiviteter inom alla 
fyra aktivitetsområden har genomförts 
under året.  

Syftet med Bidragstrappan är att 
skapa incitament för att stärka elev-
kårerna i hela Sverige, i stället för att 
göra det ekonomiska stödet beroende 
av vart i landet en elevkår verkar. 
Under verksamhetsåret betalades det 
ekonomiska stödet för andra gången 
ut enligt Bidragstrappans modell och 
uppgick år 2024 till 2 138 854 kr. 

Under verksamhetsåret har Sveriges 
Elevkårer för första gången även 
arbetat med verksamhetsstöd, som 
kom till efter ett medlemsbeslut på 
Kongress22. Verksamhetsstödet är ett 
särskilt stöd som nyttjas för insatser 
riktade mot mindre etablerade elevkå-
rer, i syfte att bygga organisatorisk och 
ekonomisk självständighet. Verksam-
hetsstödet uppgick till mellan 3–10% 
av det ordinarie ekonomiska stödet, 
där över 80 elevkårer under 2024 
omfattades av stödet. 
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Utöver Sveriges Elevkårers stadgar 
som sätter ramarna för organisationens 
arbete, förhåller sig styrelsen också 
till det principprogram som medlem-
marna röstade igenom på Kongress16. 
Programmet innehåller sju principer 
som ska vara vägledande för Sveriges 
Elevkårer, men också för elevkårerna 
i Sverige. Utöver att vara värderings-
grundande för elevrörelsen lägger också 
programmet en organisatorisk grund, 
och styrelsen tar avstamp i principerna 
vid allt sitt arbete. Nedan redovisas 
kortfattat hur styrelsen arbetat med de 
sju principerna under verksamhetsåret.

Principer
Styrelsen värnar starkt om den gemen-
skap som Sveriges Elevkårer bidrar till. 
Därför arbetar organisationen ständigt 
med att skapa mötesplatser med låga 
trösklar för deltagande och ömsesi-
digt utbyte emellan elevkårer. Under 
verksamhetsåret har organisationen 
kunnat träffas fysiskt likt innan pande-
min, men styrelsen tar också med sig 
lärdomar om hur man kan säkerställa 
en stark sammanhållning även med di-
gitala lösningar och har under flera års 
tid anordnat Sveriges Elevkårers enda 
digitala nationella mötesplats Uppstart.

Sammanhållning Öppenhet 
Styrelsen arbetar på flera sätt för att 
stärka principen om öppenhet. Dels 
publiceras protokollsammanfattningar 
efter varje styrelsemöte för alla att ta 
del av, dels kan medlemmar begära 
ut beslutsprotokoll för vidare läsning. 
Enligt beslut från Årsmöte23 finns 
även beslutsprotokoll tillgängliga för 
alla medlemmar via organisationens 
medlesmsystem eBas, vilket är rutin 
från och med årsskiftet 2024/2025. 
Styrelsen är alltid nåbar för att svara 
på frågor om beslut och om verksam-
heten och arbetar aktivt med att finnas 
tillgängliga för just det. 
Därtill publiceras det fyra gånger per 
år en kvartalsrapport som presenterar 
utfallet för ekonomin och beskriver 
verksamheten under det gångna kvar-
talet. I organisationens rapporter och 
på sociala medier inkluderas bilder från 
elevkårer för att alla i elevrörelsen ska 
veta vad som sker runt om i landet.
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Styrelsen arbetar för att elevrörelsen 
ska finnas till för alla och ha en bred 
representation. Styrelsen arbetar också 
för att företräda intressen och verka för 
goda förutsättningar över hela elevrö-
relsen, oaktat elevkårers och individers 
bakgrunder, egenskaper och preferenser 
för att säkerställa att alla som är och 
vill bli engagerade ska känna sig som 
en del av elevrörelsen. 
Under året har styrelsen säkerställt att 
elevkårer med olika förutsättningar 
getts jämlika möjligheter att utvecklas, 
där ett led i arbetet är den reseersätt-
ning som Sveriges Elevkårer erbjuder 
till nationella och regionala arrange-
mang för att alla, oavsett ekonomiska 
förutsättningar, ska kunna delta. Efter 
beslut på Årsmöte23 har styrelsen gjort 
stora ändringar i systemet: resor ersätts 
nu från första kronan och Sveriges 
Elevkårer ska boka resor centralt för de 
elevkårer som behöver det, vilket säker-
ställer att alla medlemmar som vill ta 
sig till arrangemang också kan det. 
En annan del i jämlikhetsarbetet är 
den nya modellen för ekonomiskt 
stöd som inte är beroende av elevkå-
rens geografiska förutsättningar. Den 
behovsanpassning som är en del av 
implementeringen kring Strategi 2025 
möjliggör också verksamheten att i 
större utsträckning än tidigare anpassa 
sig efter alla elevkårers olika behov och 
förutsättningar, vilket i förlängningen 
ger alla medlemmar jämlika möjlighe-
ter att utvecklas. 

JämlikhetMedlemsfokus 
Sveriges Elevkårer är elevkårerna i Sve-
rige, varken mer eller mindre. Styrelsen 
arbetar aktivt med att medlemmarnas 
intressen ska stå i centrum för alla 
beslut som tas och verkar för att imple-
mentera medlemsbesluten från Årsmö-
te23 på ett sådant vis att de genomsyrar 
hela organisationens verksamhet.  
Styrelsen arbetar aktivt för att säkra 
medlemsvärdet och medlemmarnas 
upplevelse av det genom att möta 
elevkårerna och aktivt delta i olika 
forum, genom exempelvis medlems-
besök och vid nationella mötesplatser. 
Styrelsen arbetar också för en löpande 
kontakt med elevkårerna, såväl fysiskt 
som digitalt, för att medlemmarnas 
upplevelser och intressen ska få ta plats 
i organisationens påverkansarbete. 
Varje år genomförs en medlemsenkät 
för att organisationen ska veta hur 
elevkårerna uppfattar evenemangen, 
utbildningarna och organisationen i 
stort. Styrelsen har under året också 
fortsatt arbetet med att ta fram verktyg 
och utveckla medlemssystem som 
underlättar elevkårernas arbete.

Demokrati
I demokratins tecken utformas orga-
nisationens verksamhet utifrån de av 
medlemmarna beslutade styrdoku-
menten. Styrdokumenten finns till för 
att leda vägen och skapa kontinuitet i 
en organisation där omsättningen av 
aktiva medlemmar, förtroendevalda 
och medarbetare är hög. Inför varje 
beslut resonerar styrelsen kring hur 
beslutet säkerställer att verksamheten 
leder Sveriges Elevkårer mot visionen, 
faller inom ramen för syftet och vägleds 
av elevrörelsens sju principer. 
Demokratin är vidare grunden i hela 
Sveriges Elevkårers verksamhet. Arbe-
tet syftar till demokratisk organisering, 
fritt och självständigt i enlighet med 
syftet så som det beskrivs i stadgarna. 
Elevkårer är demokratiskt organiserade 
föreningar med företrädare som väljs 
av medlemmarna, där ett arbete har 
bedrivits under året för att stärka upp 
rutinerna kring alla de årsmöten som 
rörelsen varje år anordnar runt om i 
landet.
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Styrelsen arbetar för att elevrörelsen 
ska finnas till för alla och ha en bred 
representation. Styrelsen arbetar också 
för att företräda intressen och verka för 
goda förutsättningar över hela elevrö-
relsen, oaktat elevkårers och individers 
bakgrunder, egenskaper och preferenser 
för att säkerställa att alla som är och 
vill bli engagerade ska känna sig som 
en del av elevrörelsen. 
Under året har styrelsen säkerställt att 
elevkårer med olika förutsättningar 
getts jämlika möjligheter att utvecklas, 
där ett led i arbetet är den reseersätt-
ning som Sveriges Elevkårer erbjuder 
till nationella och regionala arrange-
mang för att alla, oavsett ekonomiska 
förutsättningar, ska kunna delta. Efter 
beslut på Årsmöte23 har styrelsen gjort 
stora ändringar i systemet: resor ersätts 
nu från första kronan och Sveriges 
Elevkårer ska boka resor centralt för de 
elevkårer som behöver det, vilket säker-
ställer att alla medlemmar som vill ta 
sig till arrangemang också kan det. 
En annan del i jämlikhetsarbetet är 
den nya modellen för ekonomiskt 
stöd som inte är beroende av elevkå-
rens geografiska förutsättningar. Den 
behovsanpassning som är en del av 
implementeringen kring Strategi 2025 
möjliggör också verksamheten att i 
större utsträckning än tidigare anpassa 
sig efter alla elevkårers olika behov och 
förutsättningar, vilket i förlängningen 
ger alla medlemmar jämlika möjlighe-
ter att utvecklas. 

JämlikhetMedlemsfokus 
Sveriges Elevkårer är elevkårerna i Sve-
rige, varken mer eller mindre. Styrelsen 
arbetar aktivt med att medlemmarnas 
intressen ska stå i centrum för alla 
beslut som tas och verkar för att imple-
mentera medlemsbesluten från Årsmö-
te23 på ett sådant vis att de genomsyrar 
hela organisationens verksamhet.  
Styrelsen arbetar aktivt för att säkra 
medlemsvärdet och medlemmarnas 
upplevelse av det genom att möta 
elevkårerna och aktivt delta i olika 
forum, genom exempelvis medlems-
besök och vid nationella mötesplatser. 
Styrelsen arbetar också för en löpande 
kontakt med elevkårerna, såväl fysiskt 
som digitalt, för att medlemmarnas 
upplevelser och intressen ska få ta plats 
i organisationens påverkansarbete. 
Varje år genomförs en medlemsenkät 
för att organisationen ska veta hur 
elevkårerna uppfattar evenemangen, 
utbildningarna och organisationen i 
stort. Styrelsen har under året också 
fortsatt arbetet med att ta fram verktyg 
och utveckla medlemssystem som 
underlättar elevkårernas arbete.

Demokrati
I demokratins tecken utformas orga-
nisationens verksamhet utifrån de av 
medlemmarna beslutade styrdoku-
menten. Styrdokumenten finns till för 
att leda vägen och skapa kontinuitet i 
en organisation där omsättningen av 
aktiva medlemmar, förtroendevalda 
och medarbetare är hög. Inför varje 
beslut resonerar styrelsen kring hur 
beslutet säkerställer att verksamheten 
leder Sveriges Elevkårer mot visionen, 
faller inom ramen för syftet och vägleds 
av elevrörelsens sju principer. 
Demokratin är vidare grunden i hela 
Sveriges Elevkårers verksamhet. Arbe-
tet syftar till demokratisk organisering, 
fritt och självständigt i enlighet med 
syftet så som det beskrivs i stadgarna. 
Elevkårer är demokratiskt organiserade 
föreningar med företrädare som väljs 
av medlemmarna, där ett arbete har 
bedrivits under året för att stärka upp 
rutinerna kring alla de årsmöten som 
rörelsen varje år anordnar runt om i 
landet.
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Långsiktighet
För att trygga elevrörelsens fortlev-
nad inte bara under det kommande 
året utan även under det kommande 
decenniet och seklet behöver Sveriges 
Elevkårer alltid utvecklas med ett 
långsiktigt fokus. Styrelsen har under 
det senaste verksamhetsåret fokuse-
rat på långsiktigheten, vilket främst 
märks av i de ekonomiska beslut som 
fattats. I och med det känsliga ekono-
miska omvärldsläget och de effekter 
som pandemin haft på organisationen 
har mycket vikt lagts vid hur styrelsen 
bäst skapar förutsättningar för ett 
starkt Sveriges Elevkårer under de 
kommande åren. 
Det långsiktiga fokuset har bland 
annat inneburit prioriteringar i orga-
nisationens löpande verksamhet, en 
utredning om stadgeregleringarna för 
kapitalförvaltning, ett bredare fokus 
på försäljning av avtal och vidare 
investeringar i ett nytt, styrelseägt 
sparande som kallas för buffertfonden. 
Under verksamhetsåret har styrelsen 
fört över 1 622 044 kronor av orga-
nisationens eget kapital i buffertfon-
den, vilket innebär att dess totala 
inköpsvärde nu uppgår till 7 896 759 
kronor. I enlighet med stadgarna har 
styrelsen också satt över 154 757 kr 
till sparfonden, vilket innebär att dess 
totala inköpsvärde uppgår till 3 181 
385 kronor. Styrelsen arbetar parallellt 
med Strategi 2025 som syftar till att 
sätta en långsiktig riktning för organi-
sationen.

Tillgänglighet
Styrelsen arbetar aktivt med att skapa 
kontaktvägar mellan styrelse och 
medlemmar för att åsikter ska för-
medlas på ett smidigt och tryggt sätt 
och för att öka styrelsens tillgänglig-
het gentemot medlemmarna. Styrelsen 
arbetar både med att själva ta initiativ 
till att träffas, bland annat genom att 
genomföra medlemsbesök och genom 
deltagande på mötesplatser, men am-
bitionen är alltid att tacka ja även när 
elevkårer bjuder in styrelseledamöter 
till arrangemang eller besök. Styrelsen 
arbetar aktivt med att tillgängliggö-
ra organisationens mötesplatser och 
verksamhet. Bland annat har styrelsen 
arbetat för att ta fram digitala sys-
tem som ska göra elevkårernas arbete 
enklare. 
Därtill har styrelsen arbetat aktivt 
med att stärka elevkårernas känne-
dom om och möjligheter att påverka 
vid organisationens demokratiska 
mötesplatser, genom att distribuera 
demokratiguiden Delta, motionera, 
kandidera! och skicka ut personliga 
inbjudningsbrev till samtliga elevkårer 
inför Kongress24.
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Årsredovisningen är upprättad i 
svenska kronor, SEK. Om inte annat 
särskilt anges, redovisas alla belopp 
i hela kronor (kr). Uppgifter inom 
parentes avser föregående år.

Allmänt om 
verksamheten
Sveriges Elevkårer är en organisation 
för elevkårer på gymnasieskolor i Sve-
rige. Organisationens syfte är
att stärka elevkårerna i Sverige. I 
sådant syfte har Sveriges Elevkårer 
särskilt att:

• Skapa och utveckla en kunskaps-
grund för elevkårerna att utgå 
från och använda sig av i sitt 
arbete.

• Tillhandahålla elevkårerna med 
sådana tjänster och insatser som 
bäst möter de behov de har inom 
ramen för sin verksamhet.

• Samla elevkårerna i Sverige till 
gemensamma mötesplatser och 
ömsesidigt utbyte.

• Verka för en frivillig och själv-
ständig organisering av Sveriges 
elever.

• Företräda elevkårernas ekono-
miska och politiska intressen 
gentemot skolväsendet och övriga 
myndigheter, kommunal-, regio-
nal- och rikspolitiska beslutsfat-
tare, näringslivet och samhället i 
stort.

Elevkårerna är breda organisationer 
som jobbar med allt från utbildnings-
bevakning och arbetsmiljöarbete
till att arrangera sociala event som 
skapar trivsel och gemenskap på 
skolan.
Sveriges Elevkårer arbetar för att un-
derlätta elevernas organisering genom 
att stödja elevkårer att få
tillgång till anställda, material och 
utbildningar liksom ekonomiskt stöd 
och möjlighet att delta i digitala
och fysiska mötesplatser.
Grunden till vår organisation lades 
1938 när Statens Tekniska Läroverks 
Elevförbund bildades.
Organisationen arbetade då till största 
del med elevsocial verksamhet, till 
exempel skoldanser och
försäljning av rabatterat skolmaterial. 

 Förvaltningsberättelse
Styrelsen för Sveriges Elevkårer upprättar härmed 
årsredovisning för räkenskapsåret 2024.

I organisationen arbetar idag 33 tjänste-
män heltid med att underlätta och stötta 
elevkårernas arbete.

Normala år omsätter vi cirka 27 till 33 
miljoner kronor.

Vision
Sveriges Elevkårers vision är att det 
på varje gymnasieskola i Sverige ska 
finnas en framgångsrik elevkår som 
genom att tillvarata elevernas aka-
demiska, ekonomiska, rättsliga och 
sociala intressen verkar för att skapa 
en mer givande skoltid för sina
medlemmar.
Föreningen har sitt säte i Stockholm.
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Väsentliga händ-
elser under 
räkenskapsåret
Kongress24
Under kongressen beslutade Sveriges 
Elevkårers medlemmar att:

• Göra omfattande ändringar i 
organisationens stadgars form och 
kontrollfunktioner samt genom-
föra justeringar efter organisa-
tionspraxis.

• Ge styrelsen i uppdrag att ta fram 
förslag på en stadgeändring som 
tydliggör processen för avsättning 
av organisationens förtroende- 
valda.

• Genom tre stadgeändringar införa 
lydelser om sparfondens syfte, 
tydligare reglera sparfondens 
allokering avseende risk och att 
ianspråktagande av sparfondens 
kapital kan ske efter styrelsens be-
slut, om särskilda skäl föreligger.

• Slopa den årliga automatiska 
höjningen av styrelsepresidiets 
arvode och kompensera med ett 
höjt grundarvode.

• Ge styrelsen i uppdrag att ta fram 
en förenklad värdegrund som inte 
går miste om innehållet i nuva-
rande principprogram.

• Styrelsen under 2025 ska prio-
ritera insatser mot rektorer som 
stärker elevkårsaktivas rätt till 
ledighet och kompensation för 
elevengagemang.

Styrelsens arbete
Styrelsen för Sveriges Elevkårer är 
efter årsmöte och kongress, organi-
sationens högst beslutande organ. 
Styrelsen fattar bland annat beslut 
om organisationens budget, mål och 
strategier. Utöver löpande mål- och 
budgetuppföljning har styrelsen under 
2024 placerat medel i ett bufferts-
parande samt tryggat en långsiktigt 
hållbar förvaltning av organisationens 
ekonomi och övriga sparande.
Under 2024 har styrelsen aktivt del-
tagit i den skolpolitiska debatten och 
har bland annat släppt rapporten “Det 
enda jag tänker på är stress och skola” 
tillsammans med Sveriges Elevråd och 
Tim Bergling Foundation. Under-
sökningen genomfördes av Novus 
och undersökte i vilken utsträckning 
skolan påverkar elevernas psykiska 
hälsa, där svaren visar att exempelvis 
prestationskraven kopplat till prov och 
betyg i stor grad påverkar elevernas 
psykiska hälsa negativt. Styrelsen har 
även utifrån det medlemsägda Elev-
kårsprogrammet genomfört möten 
med nationella makthavare inom Sve-
riges skolmyndigheter, regering och 
riksdag. Vidare har styrelsen under 
hela året säkerställt att medlemmarna 
får den service de har rätt till via de av 
medlemmarna beslutade förmånerna 
support, utbildning, material, ekono-
miskt stöd och tvistlösning.

Personal
Medelantalet anställda under 2024 
var 50 personer varav 26% män och 
74% kvinnor. Sveriges Elevkårer hade 
under året en genomsnittsålder på 25 
år. En del av organisationens nuva-
rande medarbetare har börjat arbeta 
direkt efter sin gymnasieexamen med 
eller utan kårerfarenhet, medan andra 
tar anställning efter slutförda högre 
studier eller efter annan arbetslivser-
farenhet.
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Årsredovisningen är upprättad i 
svenska kronor, SEK. Om inte annat 
särskilt anges, redovisas alla belopp 
i hela kronor (kr). Uppgifter inom 
parentes avser föregående år.

Allmänt om 
verksamheten
Sveriges Elevkårer är en organisation 
för elevkårer på gymnasieskolor i Sve-
rige. Organisationens syfte är
att stärka elevkårerna i Sverige. I 
sådant syfte har Sveriges Elevkårer 
särskilt att:

• Skapa och utveckla en kunskaps-
grund för elevkårerna att utgå 
från och använda sig av i sitt 
arbete.

• Tillhandahålla elevkårerna med 
sådana tjänster och insatser som 
bäst möter de behov de har inom 
ramen för sin verksamhet.

• Samla elevkårerna i Sverige till 
gemensamma mötesplatser och 
ömsesidigt utbyte.

• Verka för en frivillig och själv-
ständig organisering av Sveriges 
elever.

• Företräda elevkårernas ekono-
miska och politiska intressen 
gentemot skolväsendet och övriga 
myndigheter, kommunal-, regio-
nal- och rikspolitiska beslutsfat-
tare, näringslivet och samhället i 
stort.

Elevkårerna är breda organisationer 
som jobbar med allt från utbildnings-
bevakning och arbetsmiljöarbete
till att arrangera sociala event som 
skapar trivsel och gemenskap på 
skolan.
Sveriges Elevkårer arbetar för att un-
derlätta elevernas organisering genom 
att stödja elevkårer att få
tillgång till anställda, material och 
utbildningar liksom ekonomiskt stöd 
och möjlighet att delta i digitala
och fysiska mötesplatser.
Grunden till vår organisation lades 
1938 när Statens Tekniska Läroverks 
Elevförbund bildades.
Organisationen arbetade då till största 
del med elevsocial verksamhet, till 
exempel skoldanser och
försäljning av rabatterat skolmaterial. 

 Förvaltningsberättelse
Styrelsen för Sveriges Elevkårer upprättar härmed 
årsredovisning för räkenskapsåret 2024.

I organisationen arbetar idag 33 tjänste-
män heltid med att underlätta och stötta 
elevkårernas arbete.

Normala år omsätter vi cirka 27 till 33 
miljoner kronor.

Vision
Sveriges Elevkårers vision är att det 
på varje gymnasieskola i Sverige ska 
finnas en framgångsrik elevkår som 
genom att tillvarata elevernas aka-
demiska, ekonomiska, rättsliga och 
sociala intressen verkar för att skapa 
en mer givande skoltid för sina
medlemmar.
Föreningen har sitt säte i Stockholm.
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Väsentliga händ-
elser under 
räkenskapsåret
Kongress24
Under kongressen beslutade Sveriges 
Elevkårers medlemmar att:

• Göra omfattande ändringar i 
organisationens stadgars form och 
kontrollfunktioner samt genom-
föra justeringar efter organisa-
tionspraxis.

• Ge styrelsen i uppdrag att ta fram 
förslag på en stadgeändring som 
tydliggör processen för avsättning 
av organisationens förtroende- 
valda.

• Genom tre stadgeändringar införa 
lydelser om sparfondens syfte, 
tydligare reglera sparfondens 
allokering avseende risk och att 
ianspråktagande av sparfondens 
kapital kan ske efter styrelsens be-
slut, om särskilda skäl föreligger.

• Slopa den årliga automatiska 
höjningen av styrelsepresidiets 
arvode och kompensera med ett 
höjt grundarvode.

• Ge styrelsen i uppdrag att ta fram 
en förenklad värdegrund som inte 
går miste om innehållet i nuva-
rande principprogram.

• Styrelsen under 2025 ska prio-
ritera insatser mot rektorer som 
stärker elevkårsaktivas rätt till 
ledighet och kompensation för 
elevengagemang.

Styrelsens arbete
Styrelsen för Sveriges Elevkårer är 
efter årsmöte och kongress, organi-
sationens högst beslutande organ. 
Styrelsen fattar bland annat beslut 
om organisationens budget, mål och 
strategier. Utöver löpande mål- och 
budgetuppföljning har styrelsen under 
2024 placerat medel i ett bufferts-
parande samt tryggat en långsiktigt 
hållbar förvaltning av organisationens 
ekonomi och övriga sparande.
Under 2024 har styrelsen aktivt del-
tagit i den skolpolitiska debatten och 
har bland annat släppt rapporten “Det 
enda jag tänker på är stress och skola” 
tillsammans med Sveriges Elevråd och 
Tim Bergling Foundation. Under-
sökningen genomfördes av Novus 
och undersökte i vilken utsträckning 
skolan påverkar elevernas psykiska 
hälsa, där svaren visar att exempelvis 
prestationskraven kopplat till prov och 
betyg i stor grad påverkar elevernas 
psykiska hälsa negativt. Styrelsen har 
även utifrån det medlemsägda Elev-
kårsprogrammet genomfört möten 
med nationella makthavare inom Sve-
riges skolmyndigheter, regering och 
riksdag. Vidare har styrelsen under 
hela året säkerställt att medlemmarna 
får den service de har rätt till via de av 
medlemmarna beslutade förmånerna 
support, utbildning, material, ekono-
miskt stöd och tvistlösning.

Personal
Medelantalet anställda under 2024 
var 50 personer varav 26% män och 
74% kvinnor. Sveriges Elevkårer hade 
under året en genomsnittsålder på 25 
år. En del av organisationens nuva-
rande medarbetare har börjat arbeta 
direkt efter sin gymnasieexamen med 
eller utan kårerfarenhet, medan andra 
tar anställning efter slutförda högre 
studier eller efter annan arbetslivser-
farenhet.
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Statsbidrag MUCF

Statsbidrag Skolverket

Bidrag från regioner

Sveriges Elevråd

Kommunala bidrag

Försäljning

Resultat och 
ställning
Sveriges Elevkårer redovisar ett resultat 
på 1 455 212 kronor för kalenderåret 
2024. Resultatet består av intäkter från 
försäljning av bland annat elevskydds-
ombudsutbildningar och monterplatser 
vid nationella arrangemang. Årets 
resultat ligger i linje med de resultat 
som organisationen brukar göra. Det 
är ett positivt resultat som bidrar till att 
trygga Sveriges Elevkårers utveckling 
på lång och kort sikt.

Bidrag
År 2024 fick Sveriges Elevkårer 15 
068 603 kr i organisationsbidrag från 
Myndigheten för ungdoms- och ci-
vilsamhällesfrågor (MUCF). Organi-
sationen sökte ytterligare bidrag från 
MUCF avseende fritidskortsförbe-
redande insatser, och blev beviljade 4 
026 686 kr. Bidraget får utnyttjas fram 
tills 1 juli 2025. I enlighet med myn-
dighetsbeslutet har en del av bidraget 
nyttjats under 2024 och 3 233 686 
kr har förts över för att nyttjas under 
verksamhetsår 2025. Utöver det har 
organisationen även fått bidrag från 
Skolverket på 4 351 766 kr och totalt 6 
717 190 kr i regionala bidrag.

 14%

8%      

4%

3%

21%

 50%
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Statsbidrag MUCF

Statsbidrag Skolverket

Bidrag från regioner

Sveriges Elevråd

Kommunala bidrag

Försäljning

Resultat och 
ställning
Sveriges Elevkårer redovisar ett resultat 
på 1 455 212 kronor för kalenderåret 
2024. Resultatet består av intäkter från 
försäljning av bland annat elevskydds-
ombudsutbildningar och monterplatser 
vid nationella arrangemang. Årets 
resultat ligger i linje med de resultat 
som organisationen brukar göra. Det 
är ett positivt resultat som bidrar till att 
trygga Sveriges Elevkårers utveckling 
på lång och kort sikt.

Bidrag
År 2024 fick Sveriges Elevkårer 15 
068 603 kr i organisationsbidrag från 
Myndigheten för ungdoms- och ci-
vilsamhällesfrågor (MUCF). Organi-
sationen sökte ytterligare bidrag från 
MUCF avseende fritidskortsförbe-
redande insatser, och blev beviljade 4 
026 686 kr. Bidraget får utnyttjas fram 
tills 1 juli 2025. I enlighet med myn-
dighetsbeslutet har en del av bidraget 
nyttjats under 2024 och 3 233 686 
kr har förts över för att nyttjas under 
verksamhetsår 2025. Utöver det har 
organisationen även fått bidrag från 
Skolverket på 4 351 766 kr och totalt 6 
717 190 kr i regionala bidrag.
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Försäljning
Under 2024 har en del av organisa-
tionens försäljningsintäkter kommit 
från försäljning av utbildningar, i 
både projektformat och som enskilda 
utbildningar, samt från mässplat-
ser vid organisationens nationella 
arrangemang. Organisationens totala 
intäkt från försäljning av utbildning-
ar, utbildningsprojekt och evenemang 
under 2024 var strax över en miljon 
kronor vilket är högre än 2023 års 
försäljningsresultat. 

Under 2024 har organisationens 
försäljning vid nationella arrange-
mang ökat med 134 925 kr jämfört 
med föregående år. Detta beror på att 
det under 2024 anordnades mässor 
vid organisationens båda nationella 
arrangemang samt att intresset för att 
ställa ut var högt. 

Avtal med lokala aktörer har ökat 
under året och gett högre intäkter än 
föregående år. Under 2024 har orga-
nisationen fortsatt varit en efterfrågad 
resurs av såväl aktörer inom skolsek-
torn som av andra samarbetspartners 
som arbetar med unga.

TotaltUtbildningar Utbildningsprojekt Evenemang

Försäljning senaste 5 åren

2020 2021 2022 2023 2024
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Kommunikation

Ekonomiskt stöd

Evenemang

Medlemsservice

Övriga kostnader

Kostnader
Rörelsens kostnader innan finansiella 
poster 2024 uppgick till 30 969 710 
kronor. Det är en minskning från 
föregående år (35 433 782). Skälet till 
minskningen är lägre intäkter med 
anledning av att MUCF:s tempo-
rära pandemireglering har upphört. 
På grund av de minskade intäkterna 
planerade och budgeterade Sveriges 
Elevkårer bland annat för lägre övriga 
externa kostnader och utfallet blev 
cirka 3,5 miljoner lägre i jämförelse 
med förgående år, vilket är positivt då 
utgiftsnivån behöver följa intäktsni-
vån.

50 % av kostnaderna 2024 gick till 
medlemsservice i form av personal-
kostnader, omkostnader och

utvecklingskostnader för avdelningen 
som jobbar direkt med våra medlem-
mar för att säkerställa de förmåner 
som medlemsorganisationerna har rätt 
till, till exempel utbildningar, support 
och material.

Övriga kostnader så som personal-
kostnader i form av personer som 
arbetar med administration, ekonomi, 
HR, IT samt omkostnader i form av 
teknik, lokalhyra, försäkring, med-
lemssystem och revision utgör också 
en del av kostnaderna.

Under 2024 betalade Sveriges Elev-
kårer ut nästan 2,2 miljoner kronor i 
ekonomiskt stöd. 

Resterande kostnader är evene-
mangskostnader för de mötesplat-
ser vi anordnar för elevkårerna samt 
kommunikationskostnader som 
delvis representerar vad det kostar 
att företräda elevkårernas politiska 
intressen gentemot beslutsfattare och 
samhället i stort. 

Främjande av 
verksamheten
Sveriges Elevkårers vision är att det 
på varje gymnasieskola i Sverige ska 
finnas en framgångsrik elevkår som 
genom att tillvarata elevernas aka-
demiska, ekonomiska, rättsliga och so-
ciala intressen skapar en mer givande 
skoltid för sina medlemmar. Sveriges 
Elevkårer arbetar huvudsakligen med 
att stötta medlemsorganisationer 
i deras uppdrag. Detta sker lokalt 
på skolor. Vi har fem olika typer av 
stöttning, även kallat medlemsförmå-
ner, som alla medlemsorganisationer 
erbjuds: 
Ekonomiskt stöd, under 2024 be-
talades ca 2,2 miljoner kronor ut till 
medlemsorganisationerna. Se ovan för 
en mer utförlig beskrivning. 
Support, i hela Sverige sysselsät-
ter organisationen heltidsanställda 
verksamhetsutvecklare som stödjer 
medlemsorganisationerna på daglig 
basis. Organisationens minimikrav är 
att alla medlemsorganisationer ska bli 
erbjudna support minst en gång varje 
kvartal, men som regel ges support 
betydligt oftare än så. Supporten kan 
exempelvis handla om hjälp med pro-
jektplanering, ekonomihantering eller 
marknadsföring.
Utbildning, under 2024 har Sveriges 
Elevkårer kunnat erbjuda sina med-
lemsorganisationer 15 olika typer av 
utbildningar som organisationen har 
skapat och genomfört i egen regi. 

 8%

 7%
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 7%28%      
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Kommunikation

Ekonomiskt stöd

Evenemang

Medlemsservice

Övriga kostnader

Kostnader
Rörelsens kostnader innan finansiella 
poster 2024 uppgick till 30 969 710 
kronor. Det är en minskning från 
föregående år (35 433 782). Skälet till 
minskningen är lägre intäkter med 
anledning av att MUCF:s tempo-
rära pandemireglering har upphört. 
På grund av de minskade intäkterna 
planerade och budgeterade Sveriges 
Elevkårer bland annat för lägre övriga 
externa kostnader och utfallet blev 
cirka 3,5 miljoner lägre i jämförelse 
med förgående år, vilket är positivt då 
utgiftsnivån behöver följa intäktsni-
vån.

50 % av kostnaderna 2024 gick till 
medlemsservice i form av personal-
kostnader, omkostnader och

utvecklingskostnader för avdelningen 
som jobbar direkt med våra medlem-
mar för att säkerställa de förmåner 
som medlemsorganisationerna har rätt 
till, till exempel utbildningar, support 
och material.

Övriga kostnader så som personal-
kostnader i form av personer som 
arbetar med administration, ekonomi, 
HR, IT samt omkostnader i form av 
teknik, lokalhyra, försäkring, med-
lemssystem och revision utgör också 
en del av kostnaderna.

Under 2024 betalade Sveriges Elev-
kårer ut nästan 2,2 miljoner kronor i 
ekonomiskt stöd. 

Resterande kostnader är evene-
mangskostnader för de mötesplat-
ser vi anordnar för elevkårerna samt 
kommunikationskostnader som 
delvis representerar vad det kostar 
att företräda elevkårernas politiska 
intressen gentemot beslutsfattare och 
samhället i stort. 

Främjande av 
verksamheten
Sveriges Elevkårers vision är att det 
på varje gymnasieskola i Sverige ska 
finnas en framgångsrik elevkår som 
genom att tillvarata elevernas aka-
demiska, ekonomiska, rättsliga och so-
ciala intressen skapar en mer givande 
skoltid för sina medlemmar. Sveriges 
Elevkårer arbetar huvudsakligen med 
att stötta medlemsorganisationer 
i deras uppdrag. Detta sker lokalt 
på skolor. Vi har fem olika typer av 
stöttning, även kallat medlemsförmå-
ner, som alla medlemsorganisationer 
erbjuds: 
Ekonomiskt stöd, under 2024 be-
talades ca 2,2 miljoner kronor ut till 
medlemsorganisationerna. Se ovan för 
en mer utförlig beskrivning. 
Support, i hela Sverige sysselsät-
ter organisationen heltidsanställda 
verksamhetsutvecklare som stödjer 
medlemsorganisationerna på daglig 
basis. Organisationens minimikrav är 
att alla medlemsorganisationer ska bli 
erbjudna support minst en gång varje 
kvartal, men som regel ges support 
betydligt oftare än så. Supporten kan 
exempelvis handla om hjälp med pro-
jektplanering, ekonomihantering eller 
marknadsföring.
Utbildning, under 2024 har Sveriges 
Elevkårer kunnat erbjuda sina med-
lemsorganisationer 15 olika typer av 
utbildningar som organisationen har 
skapat och genomfört i egen regi. 
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Totalt har det resulterat i över
5 000 studietimmar och 686 ge-
nomförda utbildningar för elevkårer. 
Utbildningarnas mål är att stärka 
medlemmarnas kompetenser inom 
bland annat styrelsearbete, med-
lemsvärvning, årsmöteskunskap och 
ledarskap. 
Material, genom Sveriges Elevkårers 
hemsida får alla medlemmar tillgång 
till material, som Sveriges Elevkå-
rer har skapat. Materialet består av 
praktiska verktyg i form av mallar 
och guider som går att använda till 
medlemmarnas organisation, kommu-
nikation och projektverksamhet. 
Tvistlösning, i de fall där en med-
lemsorganisation hamnar i konflikt 
med en extern part, exempelvis en 
skolhuvudman eller ett företag, er-
bjuder Sveriges Elevkårer stöd. Detta 
för att säkerställa att elevernas rät-
tigheter respekteras och bevaras samt 
undvika att externa aktörer utnyttjar 
en målgrupp med en ofta låg kunskap 
för sina juridiska rättigheter. Under 
2024 har Sveriges Elevkårer även 
arrangerat regionala utbildningsdagar 
och två nationella evenemang, ett i 
maj och ett i november. 

 

Kommentarer 
om balans
Eget kapital 
Vid utgången av 2024 uppvisar Sve-
riges Elevkårer ett eget kapital på 15 
682 298 kronor jämfört med det egna 
kapitalet på 14 227 085 kronor som 
presenterades i bokslutet 2023.
Sparfond 
Vid 2016 års kongress beslutades 
att avsätta i en fond för långsiktigt 
sparande. Vid 2024 års slut uppgick 
fondens marknadsvärde till 4 555 399 
kronor vilket är en ökning från år 
2023. Den likvida överföringen för 
2024 års resultat uppgår till 179 710 
kronor. Investeringen följer Sveriges 
Elevkårers stadgar där det anges att 
kapitalet i sparfonden ska förvaltas på 
ett hållbart och betryggande sätt. Sty-
relsen har därför satt den strategiska 
allokeringen i sparfonden till en 50/50 
fördelning mellan aktier och räntor/re-
altillgångar. Investeringen följer vidare 
av styrelsen uppsatta riktlinjer för etisk 
och miljömässig hållbarhet.
Generalsekreterarens kommentar
År 2024 var det första året sedan 2021 
som MUCF:s beslut om att möjliggöra 
flytt av bidragsmedel vid föregående 
årsbokslut till kommande räkenskapsår 
slutade gälla. Ökade bidrag i samband 
med pandemin, mindre fysisk verk-
samhet och möjligheten att skjuta av 
över medel mellan åren har de senaste 
åren bidragit till att organisationen 
varje år har fått ett extra tillskott av 

medel. Då dessa specialregler upphört 
att gälla inför år 2024, så är året in-
täktsmässigt mer likt hur ett normalår 
var innan pandemin bröt ut.
Under åren då organisationen haft en 
högre tillfällig intäktsnivå har resurser 
medvetet och proaktivt lagts på att 
stärka verksamheten genom tillfälliga 
investeringar som vid en återgång till 
normal intäktsnivå ska kunna upphöra 
utan att ha omfattande konsekvenser 
för organisationen. Då intäkterna 
enligt plan minskade år 2024 så 
har organisationen budgeterat lägre 
kostnader. Genom god ekonomisk 
prognostisering och planering har 
Sveriges Elevkårer trots minskad in-
täktsnivå genomfört planerade insatser 
för att stödja och utveckla elevkårerna 
i Sverige, vilket har resulterat i att 
elevrörelsen är större och starkare än 
någonsin vid årets slut.
Det fortsatt starka försäljningsresulta-
tet möjliggör att organisationen går ur 
räkenskapsåret med positivt resultat, 
vilket skapar goda förutsättningar 
för Sveriges Elevkårers ekonomiska 
stabilitet och utveckling på såväl kort 
som lång sikt.
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Flerårsöversikt
Allmänna förutsättningar

Resultat (tkr)
Verksamhetens intäkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat
Resultat från finansiella poster
Årets resultat

2023

 
37 255

-35 434
1 821

7
1 828

2024

 
32 388

-30 970
1 419

36
1 455

2022

 
36 724

-33 292
3 432

-1
3 431

2021

 
32 127

-28 501
3 626

-1
3 625

2020

 
25 989

-25 429
560

7
567

Förändring i eget kapital
 
 

Belopp vid årets ingång 

Effekt av rättelse av fel

Justerad ingående balans

Årets resultat

Omföringar till bundet eget kapital:
Sparfond

Belopp vid årets utgång

Bundet
kapital

3 789 410

    3 798 410 

 

179 710

3 969 120

Balanserat
kapital

12 287 676

-1 850 000

10 437 676

1 455 212

-179 710

11 713 178

Summa
kapital

16 077 0861 

-1 850 000

14 227 086

1 455 212

0

15 682 298

Föreningens resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Flerårsöversikt
Allmänna förutsättningar

Resultat (tkr)
Verksamhetens intäkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat
Resultat från finansiella poster
Årets resultat

2023

 
37 255

-35 434
1 821

7
1 828

2024

 
32 388

-30 970
1 419

36
1 455

2022

 
36 724

-33 292
3 432

-1
3 431

2021

 
32 127

-28 501
3 626

-1
3 625

2020

 
25 989

-25 429
560

7
567

Förändring i eget kapital
 
 

Belopp vid årets ingång 

Effekt av rättelse av fel

Justerad ingående balans

Årets resultat

Omföringar till bundet eget kapital:
Sparfond

Belopp vid årets utgång

Bundet
kapital

3 789 410

    3 798 410 

 

179 710

3 969 120

Balanserat
kapital

12 287 676

-1 850 000

10 437 676

1 455 212

-179 710

11 713 178

Summa
kapital

16 077 0861 

-1 850 000

14 227 086

1 455 212

0

15 682 298

Föreningens resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Resultaträkning
 
 
 
Verksamhetens intäkter
Nettoomsättning
Bidrag
Övriga verksamhetsintäkter
 

Verksamhetens kostnader
Övriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Övriga rörelsekostnader
 

Verksamhetsresultat

Resultat från finansiella poster
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter
Räntekostnader och liknande resultatposter

 

Resultat efter finansiella poster

Resultat före skatt

Årets resultat

Not
 
 

2
3

 

  
 

4
 
 
 

  

 

2024-01-01
-2024-12-31

 

1 280 017
31 078 115

30 090
32 388 222

 
-12 441 130
-18 384 572

-127 178
-16 831

-30 969 710

1 418 512

 
52 266

-15 565
36 701

1 455 212

1 455 212

1 455 212

2023-01-01
-2023-12-31

 

1 108 913
36 145 695

0
37 254 608

 
-15 709 532
-19 542 178

-176 857
-5 215

-35 433 782

1 820 826

 
12 508
-4 945
7 563

1 828 389

1 828 389

1 828 389
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Balansräkning
 
 
TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar
Inventarier, verktyg och installationer
 

Finansiella anläggningstillgångar
Andra långfristiga värdepappersinnehav
 
Summa anläggningstillgångar

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Övriga fordringar
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
 

Kassa och bank
Summa omsättningstillgångar

SUMMA TILLGÅNGAR

Not
 
 

 

 
5

 

 6
6, 7

 

 

 
 

8
 

2024-12-31
 
 

 

 
76 212
76 212 

11 078 144
11 078 144
11 154 356 

 
420 360

10 124
482 413
912 897

10 035 832
10 948 729

22 103 085

2023-12-31
 
 

 

 
190 419
190 419

 
9 301 343
9 301 343
9 491 762 

 
1 421 080

19 051
512 810

1 952 941

7 692 672
9 645 613

19 137 375
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Balansräkning
 
 
TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar
Inventarier, verktyg och installationer
 

Finansiella anläggningstillgångar
Andra långfristiga värdepappersinnehav
 
Summa anläggningstillgångar

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Övriga fordringar
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
 

Kassa och bank
Summa omsättningstillgångar

SUMMA TILLGÅNGAR

Not
 
 

 

 
5

 

 6
6, 7

 

 

 
 

8
 

2024-12-31
 
 

 

 
76 212
76 212 

11 078 144
11 078 144
11 154 356 

 
420 360

10 124
482 413
912 897

10 035 832
10 948 729

22 103 085

2023-12-31
 
 

 

 
190 419
190 419

 
9 301 343
9 301 343
9 491 762 

 
1 421 080

19 051
512 810

1 952 941

7 692 672
9 645 613

19 137 375
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Balansräkning
 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet kapital
Balanserat kapital
Årets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder
Skuld erhållna ej nyttjade bidrag
Övriga skulder
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not
 
 

 
9 

 
 

 
 

10
 
11

2024-12-31
 
 

 
3 969 120

10 257 966
1 455 212

15 682 298

 
852 562

3 233 6861 966 
966 513

1 368 026
6 420 787

22 103 085

2023-12-31
 
 

 
3 789 410
8 609 286
1 828 389

14 227 085

 
2 251 124

0
1 290 431
1 368 735
4 910 290

19 137 375
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Noter
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper 

Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 
2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning (K3). 
Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med föregående år.

Intäktsredovisning
Verksamhetsintäkter
Intäkter värderas till verkliga värdet av det som erhållits eller kommer att erhållas.
Bidrag
Erhållna bidrag värderas till det verkliga värdet av den tillgång som organisationen 
fått eller kommer att få. Bidraget redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla 
bidraget uppfyllts. Erhållna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren för att 
erhålla bidraget uppfylls.

Anläggningstillgångar
Immateriella och materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde 
minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar. 
Avskrivning sker linjärt över den förväntade nyttjandeperioden med hänsyn till 
väsentligt restvärde. Följande avskrivningsprocent tillämpas:
Inventarier, verktyg och installationer 3 år  

Finansiella instrument
Andra långfristiga värdepappersinnehav
Placeringar i värdepapper som är anskaffade med avsikt att innehas långsiktigt 
har redovisats till sina anskaffningsvärden. Varje balansdag görs bedömning om 
eventuellt nedskrivningsbehov.
Kundfordringar och övriga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsättningstillgångar till 
det belopp som förväntas bli inbetalt efter avdrag för individuellt bedömda osäkra 
fordringar.
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Låneskulder och leverantörsskulder
Låneskulder och leverantörsskulder redovisas initialt till anskaffningsvärde efter 
avdrag för transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet från det 
belopp som ska återbetalas vid förfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden 
som räntekostnad över lånets löptid med hjälp av instrumentets effektivränta. 
Härigenom överensstämmer vid förfallotidpunkten det redovisade beloppet och 
det belopp som ska återbetalas.
Nedskrivningsprövning av finansiella anläggningstillgångar
Vid varje balansdag bedöms om det finns indikationer på nedskrivningsbehov av 
någon av de finansiella anläggningstillgångarna. Nedskrivning sker om värdened-
gången bedöms vara bestående och prövas individuellt. 

Inkomstskatter
Föreningen inskränkta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen 
(1999:1229).

Ersättningar till anställda
Ersättningar till anställda avser alla former av ersättningar som företaget lämnar 
till de anställda. Kortfristiga ersättningar utgörs av bland annat löner, betald se-
mester, betald frånvaro, bonus och ersättning efter avslutad anställning (pension). 
Kortfristiga ersättningar redovisas som kostnad och en skuld då det finns en legal 
eller informell förpliktelse att betala ut en ersättning till följd av en tidigare hän-
delse och en tillförlitlig uppskattning av beloppet kan göras.

Ändrade uppskattningar och bedömningar 
Under året har föreningen genomfört en översyn av presentationen i flerårsöver-
sikten under avsnittet ”Allmänna förutsättningar”. I samband med denna översyn 
har nyckeltalet ”Resultat från finansiella investeringar” ersatts med nyckeltalet 
”Resultat från finansiella poster”. Syftet med förändringen är att säkerställa en 
tydligare och mer relevant presentation av föreningens finansiella resultat. Denna 
ändring har ingen påverkan på tidigare års redovisade resultat eller ställning.

Rättelse av fel
Periodisering av medlemsbidrag bokfört i balansposten förutbetalda kostnader 
och upplupna intäkter, sedan flertalet år tillbaka, har ej vänts till rätt period, då 
det under åren bokförts nya reserveringar löpande för medlemsbidrag. Detta har 
justerats på innevarande år samt i jämförelsesiffror och således påverkat värdet 
på balansposten förutbetalda kostnader och upplupna intäkter samt balanserat 
kapital med 1 850 000 kronor.
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Noter
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper 

Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 
2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning (K3). 
Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med föregående år.

Intäktsredovisning
Verksamhetsintäkter
Intäkter värderas till verkliga värdet av det som erhållits eller kommer att erhållas.
Bidrag
Erhållna bidrag värderas till det verkliga värdet av den tillgång som organisationen 
fått eller kommer att få. Bidraget redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla 
bidraget uppfyllts. Erhållna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren för att 
erhålla bidraget uppfylls.

Anläggningstillgångar
Immateriella och materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde 
minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar. 
Avskrivning sker linjärt över den förväntade nyttjandeperioden med hänsyn till 
väsentligt restvärde. Följande avskrivningsprocent tillämpas:
Inventarier, verktyg och installationer 3 år  

Finansiella instrument
Andra långfristiga värdepappersinnehav
Placeringar i värdepapper som är anskaffade med avsikt att innehas långsiktigt 
har redovisats till sina anskaffningsvärden. Varje balansdag görs bedömning om 
eventuellt nedskrivningsbehov.
Kundfordringar och övriga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsättningstillgångar till 
det belopp som förväntas bli inbetalt efter avdrag för individuellt bedömda osäkra 
fordringar.

52

 Årsberättelse 2024

Låneskulder och leverantörsskulder
Låneskulder och leverantörsskulder redovisas initialt till anskaffningsvärde efter 
avdrag för transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet från det 
belopp som ska återbetalas vid förfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden 
som räntekostnad över lånets löptid med hjälp av instrumentets effektivränta. 
Härigenom överensstämmer vid förfallotidpunkten det redovisade beloppet och 
det belopp som ska återbetalas.
Nedskrivningsprövning av finansiella anläggningstillgångar
Vid varje balansdag bedöms om det finns indikationer på nedskrivningsbehov av 
någon av de finansiella anläggningstillgångarna. Nedskrivning sker om värdened-
gången bedöms vara bestående och prövas individuellt. 

Inkomstskatter
Föreningen inskränkta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen 
(1999:1229).

Ersättningar till anställda
Ersättningar till anställda avser alla former av ersättningar som företaget lämnar 
till de anställda. Kortfristiga ersättningar utgörs av bland annat löner, betald se-
mester, betald frånvaro, bonus och ersättning efter avslutad anställning (pension). 
Kortfristiga ersättningar redovisas som kostnad och en skuld då det finns en legal 
eller informell förpliktelse att betala ut en ersättning till följd av en tidigare hän-
delse och en tillförlitlig uppskattning av beloppet kan göras.

Ändrade uppskattningar och bedömningar 
Under året har föreningen genomfört en översyn av presentationen i flerårsöver-
sikten under avsnittet ”Allmänna förutsättningar”. I samband med denna översyn 
har nyckeltalet ”Resultat från finansiella investeringar” ersatts med nyckeltalet 
”Resultat från finansiella poster”. Syftet med förändringen är att säkerställa en 
tydligare och mer relevant presentation av föreningens finansiella resultat. Denna 
ändring har ingen påverkan på tidigare års redovisade resultat eller ställning.

Rättelse av fel
Periodisering av medlemsbidrag bokfört i balansposten förutbetalda kostnader 
och upplupna intäkter, sedan flertalet år tillbaka, har ej vänts till rätt period, då 
det under åren bokförts nya reserveringar löpande för medlemsbidrag. Detta har 
justerats på innevarande år samt i jämförelsesiffror och således påverkat värdet 
på balansposten förutbetalda kostnader och upplupna intäkter samt balanserat 
kapital med 1 850 000 kronor.
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NOT 3 ERHÅLLNA BIDRAG

 
Bidrag och offentliga bidrag 
redovisade i resultaträkningen
Statliga bidrag MUCF
Statliga bidrag Skolverket
Kommunala bidrag
Landstingsbidrag
Summa

2024
 
 

15 861 603
4 351 766
2 810 555
7 851 431

30 875 355

2023
 
 

18 645 560
4 541 048
2 558 292

10 400 795
36 145 695

NOT 4 ANSTÄLLDA OCH PERSONALKOSTNADER

 
Medelantalet anställda
Kvinnor
Män

Löner och andra ersättningar samt sociala
kostnader inklusive pensionskostnader
Löner och andra ersättningar
Sociala kostnader och pensionskostnader
(varav pensionskostnader)
Totala löner, andra ersättningar, sociala 
kostnader och pensionskostnader

2024
 
37
13
50

 
  

13 089 785
4 759 134
(443 159)

 
17 848 919

2023
 
41
10
51

 
  

13 945 455  
4 841 230 
(384 445)

 
18 786 685  

NOT 2 NETTOOMSÄTTNING

 

Utbildningar och evenemang
Verksamhetsintäkter

2024

1 280 017
27 000

1 307 017

2023

1 082 725
26 170

1 108 895
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NOT 5 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

 

Ingående anskaffningsvärden
Inköp
Försäljningar/utrangeringar
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden

Ingående avskrivningar
Försäljningar/utrangeringar
Årets avskrivningar
Utgående ackumulerade avskrivningar

Utgående redovisat värde

2024-12-31

642 452
28 998

-25 748
645 702

-452 033
9 721

-127 178
-569 490

76 212

2023-12-31

887 393
121 680

-366 621
642 452

-636 582
361 880

-177 331
-452 033

190 419

NOT 6 ANDRA LÅNGFRISTIGA VÄRDEPAPPERSINNEHAV

 

Sparfonden
Ingående anskaffningsvärden
Inköp (värdepapper)

Buffertfonden
Ingående anskaffningsvärden
Inköp (värdepapper)

2024-12-31

3 026 628
154 757

3 181 385

6 274 715
1 622 044
7 896 759

2023-12-31

2 889 655
136 973

3 026 628

0
6 274 715
6 274 715
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NOT 3 ERHÅLLNA BIDRAG

 
Bidrag och offentliga bidrag 
redovisade i resultaträkningen
Statliga bidrag MUCF
Statliga bidrag Skolverket
Kommunala bidrag
Landstingsbidrag
Summa

2024
 
 

15 861 603
4 351 766
2 810 555
7 851 431

30 875 355

2023
 
 

18 645 560
4 541 048
2 558 292

10 400 795
36 145 695

NOT 4 ANSTÄLLDA OCH PERSONALKOSTNADER

 
Medelantalet anställda
Kvinnor
Män

Löner och andra ersättningar samt sociala
kostnader inklusive pensionskostnader
Löner och andra ersättningar
Sociala kostnader och pensionskostnader
(varav pensionskostnader)
Totala löner, andra ersättningar, sociala 
kostnader och pensionskostnader

2024
 
37
13
50

 
  

13 089 785
4 759 134
(443 159)

 
17 848 919

2023
 
41
10
51

 
  

13 945 455  
4 841 230 
(384 445)

 
18 786 685  

NOT 2 NETTOOMSÄTTNING

 

Utbildningar och evenemang
Verksamhetsintäkter

2024

1 280 017
27 000

1 307 017

2023

1 082 725
26 170

1 108 895

54

 Årsberättelse 2024

NOT 5 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

 

Ingående anskaffningsvärden
Inköp
Försäljningar/utrangeringar
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden

Ingående avskrivningar
Försäljningar/utrangeringar
Årets avskrivningar
Utgående ackumulerade avskrivningar

Utgående redovisat värde

2024-12-31

642 452
28 998

-25 748
645 702

-452 033
9 721

-127 178
-569 490

76 212

2023-12-31

887 393
121 680

-366 621
642 452

-636 582
361 880

-177 331
-452 033

190 419

NOT 6 ANDRA LÅNGFRISTIGA VÄRDEPAPPERSINNEHAV

 

Sparfonden
Ingående anskaffningsvärden
Inköp (värdepapper)

Buffertfonden
Ingående anskaffningsvärden
Inköp (värdepapper)

2024-12-31

3 026 628
154 757

3 181 385

6 274 715
1 622 044
7 896 759

2023-12-31

2 889 655
136 973

3 026 628

0
6 274 715
6 274 715



68

55

 Årsberättelse 2024

NOT 7 ANDRA LÅNGFRISTIGA VÄRDEPAPPERSINNEHAV

 
Namn
Sparfonden
Buffertfonden

Bokfört värde
 

3 181 385
7 896 759

11 078 144

Marknadsvärde
 

4 555 399
8 667 410

13 222 809

NOT 10 SKULD ERHÅLLNA EJ NYTTJADE BIDRAG

 

Fritidskortsförberedande insatser MUCF 
2024/2025

2024-12-31

3 233 686
3 233 686

2023-12-31

0
0

NOT 9 BUNDET KAPITAL

 

Sparfond

2024-12-31

3 969 120
3 969 120

2023-12-31

3 789 410
3 789 410

NOT 8 FÖRUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTÄKTER

 

Förutbetalda hyresavgifter
Förutbetalda försäkringspremier
Övriga förutbetalda kostnader

2024-12-31

306 728
42 168

133 517
482 413

2023-12-31

314 845
41 707

156 258
512 810
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NOT 7 ANDRA LÅNGFRISTIGA VÄRDEPAPPERSINNEHAV

 
Namn
Sparfonden
Buffertfonden

Bokfört värde
 

3 181 385
7 896 759

11 078 144

Marknadsvärde
 

4 555 399
8 667 410

13 222 809

NOT 10 SKULD ERHÅLLNA EJ NYTTJADE BIDRAG

 

Fritidskortsförberedande insatser MUCF 
2024/2025

2024-12-31

3 233 686
3 233 686

2023-12-31

0
0

NOT 9 BUNDET KAPITAL

 

Sparfond

2024-12-31

3 969 120
3 969 120

2023-12-31

3 789 410
3 789 410

NOT 8 FÖRUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTÄKTER

 

Förutbetalda hyresavgifter
Förutbetalda försäkringspremier
Övriga förutbetalda kostnader

2024-12-31

306 728
42 168

133 517
482 413

2023-12-31

314 845
41 707

156 258
512 810
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NOT 11 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FÖRUTBETALDA INTÄKTER

 

Upplupna semesterlöner
Upplupna sociala avgifter
Förutbetalda intäkter
Övriga upplupa kostnader

2024-12-31

472 061
148 321
283 750
463 893

1 368 025

2023-12-31

445 701
140 039
230 000
552 992

1 368 732
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Konton under övriga externa kostnader

5010 Lokalhyra
5020 El
5060 Städning
5212 Kopiator
5410 Förbrukningsinventarier
5420 Programvaror
5421 Tekniska tillbehör
5423 Inköp Datorer
5460 Förbrukningsmaterial
5800 Kostnader koncernföretag
5810 Resor
5830 Boende
5840 Mat
5890 Övriga Kostnader *
5900 Reklam och PR
6062 Påminnelser och inkassoavgifter
6070 Representation
6110 Kontorsmaterial
6150 Trycksaker

6212 Mobiltelefoni
6230 Datakommunikation
6233 Hemsidor
6250 Porto
6310 Försäkring
6351 Konstaterad kundförlust
6370 Larm
6420 Auktoriserad Revisor
6530 Redovisningstjänster
6531 Lönekostnader
6532 Konsultation
6570 Bankkostnader
6580 Juridisk rådgivning
6590 Medlemssystem
6591 Utveckling av medlemssystem
6840 Inhyrd personal
6901 Konferens
6992 Övriga kostnader, ej avdragsgilla
6993 Medlemsbidrag - Sveriges Elevkårer

* Exempel på kostnader som ligger under 5890 Övriga Kostnader: 
Värvningskostnader, sociala aktiviter, arbetsgivarservice, SMS-värvning, Marknadsunder-
sökningar/varumärkesundersökning, en del Level up kostnader, Upptakts kostnader, 
Årsmöte/kongress kostnader.
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Jonatan Lamy Igor Lindegren 
Ordförande Första Vice Ordförande 
    
    
    
Theodor Steen Clara Sjölander 
Andra Vice Ordförande Ledamot 
    
    
    
Ebba Adolfsson Emma Högstedt 
Ledamot Ledamot 
    
    
    
Filip Alkman Lova Hådding 
Ledamot Ledamot 
    
    
    
Noel Storm Sara Said 
Ledamot Ledamot 
    
    
    
Yignyen Eriksson   
Ledamot   
    
  
  
Vår revisionsberättelse har lämnats den dag som framgår av min elektroniska underskrift 
  
KPMG AB  
  
  
  
Annika Gestblom   
Auktoriserad revisor  

Transaktion 09222115557547457069 Signerat AG, JL, IL, TS, LH, NS, YE, EA, CS, FA, SS, EH
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Konton under övriga externa kostnader

5010 Lokalhyra
5020 El
5060 Städning
5212 Kopiator
5410 Förbrukningsinventarier
5420 Programvaror
5421 Tekniska tillbehör
5423 Inköp Datorer
5460 Förbrukningsmaterial
5800 Kostnader koncernföretag
5810 Resor
5830 Boende
5840 Mat
5890 Övriga Kostnader *
5900 Reklam och PR
6062 Påminnelser och inkassoavgifter
6070 Representation
6110 Kontorsmaterial
6150 Trycksaker

6212 Mobiltelefoni
6230 Datakommunikation
6233 Hemsidor
6250 Porto
6310 Försäkring
6351 Konstaterad kundförlust
6370 Larm
6420 Auktoriserad Revisor
6530 Redovisningstjänster
6531 Lönekostnader
6532 Konsultation
6570 Bankkostnader
6580 Juridisk rådgivning
6590 Medlemssystem
6591 Utveckling av medlemssystem
6840 Inhyrd personal
6901 Konferens
6992 Övriga kostnader, ej avdragsgilla
6993 Medlemsbidrag - Sveriges Elevkårer

* Exempel på kostnader som ligger under 5890 Övriga Kostnader: 
Värvningskostnader, sociala aktiviter, arbetsgivarservice, SMS-värvning, Marknadsunder-
sökningar/varumärkesundersökning, en del Level up kostnader, Upptakts kostnader, 
Årsmöte/kongress kostnader.
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Filip Alkman Lova Hådding 
Ledamot Ledamot 
    
    
    
Noel Storm Sara Said 
Ledamot Ledamot 
    
    
    
Yignyen Eriksson   
Ledamot   
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Revisionsberättelse Sveriges Elevkårer, org. nr 802010-1062, 2024 1 (2) 

Revisionsberättelse 
 
Till årsmötet i Sveriges Elevkårer, org. nr 802010-1062 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden   

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Sveriges Elevkårer för år 2024.  

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande 
bild av föreningens finansiella ställning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvalt-
ningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder 
beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas 
och att den ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar även för den interna kontroll som den bedömer är 
nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentlig-
heter eller misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för bedöm-
ningen av föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Den upp-
lyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka för-
mågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om 
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om sty-
relsen avser att upplösa föreningen, upphöra med verksamheten el-
ler inte har något realistiskt alternativ till att göra något av detta. 

Revisorns ansvar 

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsre-
dovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter, 
vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna 
en revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säker-
het är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en revis-
ion som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felak-
tigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och an-
ses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan för-
väntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med 
grund i årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme 
och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Dessutom: 

⎯⎯ identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i 
årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat ut-
ifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga 
och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. 
Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av 
oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som be-
ror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 
i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig inform-
ation eller åsidosättande av intern kontroll. 

⎯⎯ skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens interna 
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omstän-
digheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen. 

⎯⎯ utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vänds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhörande upplysningar. 

⎯⎯ drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder an-
tagandet om fortsatt drift vid upprättandet av årsredovisningen. 
Vi drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfak-
tor som avser sådana händelser eller förhållanden som kan 
leda till betydande tvivel om föreningens förmåga att fortsätta 
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en väsentlig 
osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen fästa uppmärk-
samheten på upplysningarna i årsredovisningen om den vä-
sentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är 
otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovisningen. Våra 
slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram till 
datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser 
eller förhållanden göra att en förening inte längre kan fortsätta 
verksamheten. 

⎯⎯ utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och 
innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om 
årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.  

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade 
omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste också in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de 
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat. 
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Revisionsberättelse Sveriges Elevkårer, org. nr 802010-1062, 2024 2 (2) 

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar samt stadgar 

Uttalande 
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning för Sveriges Elevkårer för år 2024. 

Vi tillstyrker att årsmötet beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalande 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är obero-
ende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt ut-
talande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med en 
rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i 
något väsentligt avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyl-
dig till någon försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet 
mot föreningen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att 
en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer 
att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersätt-
ningsskyldighet mot föreningen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder 
vi professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställ-
ning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar 
sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande 
granskningsåtgärder som utförs baseras på vår professionella be-
dömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi 
fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållan-
den som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträ-
delser skulle ha särskild betydelse för föreningens situation. Vi går 
igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder 
och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om an-
svarsfrihet.  

Anmärkning 

Föreningen har vid flera tillfällen inte betalat skatter och avgifter i rätt tid. 

 

 

Stockholm det datum som framgår av vår elektroniska signatur  

  

KPMG AB  

  

  

  

Annika Gestblom  

Auktoriserad revisor  
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Revisionsberättelse Sveriges Elevkårer, org. nr 802010-1062, 2024 1 (2) 

Revisionsberättelse 
 
Till årsmötet i Sveriges Elevkårer, org. nr 802010-1062 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden   

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Sveriges Elevkårer för år 2024.  

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rättvisande 
bild av föreningens finansiella ställning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvalt-
ningsberättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder 
beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt 
fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen upprättas 
och att den ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen. Sty-
relsen ansvarar även för den interna kontroll som den bedömer är 
nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte innehåller 
några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentlig-
heter eller misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för bedöm-
ningen av föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Den upp-
lyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan påverka för-
mågan att fortsätta verksamheten och att använda antagandet om 
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas dock inte om sty-
relsen avser att upplösa föreningen, upphöra med verksamheten el-
ler inte har något realistiskt alternativ till att göra något av detta. 

Revisorns ansvar 

Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsre-
dovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter, 
vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna 
en revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig säker-
het är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att en revis-
ion som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felak-
tigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och an-
ses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan för-
väntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med 
grund i årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme 
och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Dessutom: 

⎯⎯ identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i 
årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat ut-
ifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga 
och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. 
Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av 
oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som be-
ror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 
i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig inform-
ation eller åsidosättande av intern kontroll. 

⎯⎯ skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens interna 
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omstän-
digheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen. 

⎯⎯ utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vänds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhörande upplysningar. 

⎯⎯ drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder an-
tagandet om fortsatt drift vid upprättandet av årsredovisningen. 
Vi drar också en slutsats, med grund i de inhämtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns någon väsentlig osäkerhetsfak-
tor som avser sådana händelser eller förhållanden som kan 
leda till betydande tvivel om föreningens förmåga att fortsätta 
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en väsentlig 
osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen fästa uppmärk-
samheten på upplysningarna i årsredovisningen om den vä-
sentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är 
otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovisningen. Våra 
slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram till 
datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser 
eller förhållanden göra att en förening inte längre kan fortsätta 
verksamheten. 

⎯⎯ utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och 
innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om 
årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.  

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade 
omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste också in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de 
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat. 
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Revisionsberättelse Sveriges Elevkårer, org. nr 802010-1062, 2024 2 (2) 

Rapport om andra krav enligt lagar och andra författningar samt stadgar 

Uttalande 
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision av styrelsens förvaltning för Sveriges Elevkårer för år 2024. 

Vi tillstyrker att årsmötet beviljar styrelsens ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

Grund för uttalande 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är obero-
ende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen.

Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt ut-
talande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med en 
rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i 
något väsentligt avseende företagit någon åtgärd eller gjort sig skyl-
dig till någon försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet 
mot föreningen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för att 
en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer 
att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda ersätt-
ningsskyldighet mot föreningen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använder 
vi professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställ-
ning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen grundar 
sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande 
granskningsåtgärder som utförs baseras på vår professionella be-
dömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi 
fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållan-
den som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträ-
delser skulle ha särskild betydelse för föreningens situation. Vi går 
igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder 
och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande om an-
svarsfrihet.  

Anmärkning 

Föreningen har vid flera tillfällen inte betalat skatter och avgifter i rätt tid. 

 

 

Stockholm det datum som framgår av vår elektroniska signatur  

  

KPMG AB  

  

  

  

Annika Gestblom  

Auktoriserad revisor  
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 Finansiärer

MUCF

Skolverket

Konung Gustaf V:s 90-årsfond

Region Uppsala

Region Dalarna

Region Västernorrland

Region Västerbotten

Region Stockholm

Region Sörmland

Västra Götalandsregionen

Region Värmland

Region Halland

Region Örebro län

Region Skåne

Region Kalmar

Uppsala kommun

Haninge kommun

Stockholms stad

Göteborg stad - utbildning område centrum

Angeredsgymnasiet

Anna Whitlocks Gymnasium

Uddevalla kommun

Örebro kommun

Malmö stad

Ängelholms kommun

Kalmarsunds gymnasieförbund

Sundlergymnasiet

Växjö kommun

Kärrtorps gymnasium

Vi vill rikta ett särskilt tack till alla er som är 
med och finansierar elevrörelsen och därigenom 
skapar en bättre skoltid för Sveriges elever.

Nationell 
finansiering

Regionala
bidragsgivare

Avtals-
partners

För stöttning till vår verksamhet på nationell nivå. För stöttning till någon av våra regionala 
samarbetsorganisationer.

För stöttning och extra satsningar i en viss 
kommun, område eller specifika skolor.
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 Medlemmar
AF CHAPMANS ELEVKÅR
AGNEBERGS ELEVKÅR
AGU ELEVKÅR
ALLÉKÅREN
ALSTRÖMERS ELEVKÅR
AMB ELEVKÅR
AMERIKANSKA GYMNASIET STOCKHOLM 
ELEVKÅR
ANDERS LJUNGSTEDTS ELEVKÅR
ANGEREDS ELEVKÅR
ANNA WHITLOCKS ELEVKÅR
APELRYDS ELEVKÅR
ARANÄS ELEVKÅR
ARENAKÅREN
ARENAKÅREN STOCKHOLM
ARLANDAGYMNASIETS ELEVKÅR
BERNADOTTES ELEVKÅR
BERNAKÅREN
BERZANS ELEVKÅR
BETTY PETTERSSONS ELEVKÅR
BIRGITTASKOLANS ELEVKÅR
BLACKEBERGS ELEVKÅR
BLANKI ELEVKÅR
BOBERGS ELEVKÅR
BROMANS ELEVKÅR
BROMMA GYMNASIUMS ELEVKÅR
BRUKS ELEVKÅR
BRYGGERIETS GYMNASIUMS ELEVKÅR
BRÄCKE BYGG & ANLÄGGNING ELEVKÅR
BURGÅRDENS ELEVKÅR
BÄCKADALS ELEVKÅR
BÖKEBERGS KÅR
C4:S ELEVKÅR
CALLEKÅREN
CAMPUS MANILLAS ELEVKÅR
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CELSIUS ELEVKÅR
CIS ELEVKÅR
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CONSENSUM ELEVKÅR
CULTUS ELEVKÅR
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DBGY HELSINGBORGS ELEVKÅR
DBGY LUNDS ELEVKÅR
DBGY MALMÖ ELEVKÅR
DBGY NACKA ELEVKÅR
DBGY ÖREBRO ELEVKÅR
DEN FRIA ELEVKÅREN VID MALMÖ BORGAR-
SKOLA
DESIGNGYMNASIET ELEVKÅR
DESIGNGYMNASIET MALMÖ ELEVKÅR
DESIGNGYMNASIETS ELEVKÅR VÄSTERÅS
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DRAGONSKOLANS ELEVKÅR
DROTTNING BLANKA FALKENBERG
DROTTNING BLANKAS ELEVKÅR
DROTTNING BLANKAS ELEVKÅR FALUN
DROTTNING BLANKAS ELEVKÅR UPPSALA
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EHRENSVÄRDSKAS ELEVKÅR
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ELEVKÅREN DE LA GARDIE

ELEVKÅREN DE PROCIVITAS
ELEVKÅREN DI PROCIVITAS
ELEVKÅREN DUVEHOLMSGYMNASIET OCH KTC
ELEVKÅREN GRILLSKA LILJEHOLMEN
ELEVKÅREN KATEDRAL
ELEVKÅREN KATEDRALSKOLAN
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 Årsberättelse 2024

FENIX ELEVKÅR
FIGYS ELEVKÅR
FOLKUNGASKOLANS FRIA ELEVKÅR
FRANKLINS ELEVKÅR
FRANSKA SKOLANS ELEVKÅR
FREDRIKA BREMERS ELEVKÅR
FRIDAGYMNASIETS ELEVKÅR
FURULUNDSSKOLANS ELEVKÅR
GLOBALA GYMNASIETS ELEVKÅR
GRILLANS ELEVKÅR KUNGSHOLMEN
GRILLSKA VÄSTERÅS ELEVKÅR
GRILLSKAS ELEVKÅR
GRIPENS ELEVKÅR
GTI:S ELEVKÅR
GULLMARSKÅREN
GUNILLAKÅREN
GÅRDA ELEVKÅR
GÖTEBORGS HÖGRE SAMSKOLAS ELEVKÅR
HAGAGYMNASIETS ELEVKÅR
HAGAGYMNASIETS ELEVKÅR
HEDBERGSKAS ELEVKÅR
HEDDA ANDERSSONS ELEVKÅR
HELSINGBORGS LÄRLINGSGYMNASIUMS 
ELEVKÅR
HERSBYS ELEVKÅR
HGY ELEVKÅR
HIGYKÅREN
HOLAVEDENS ELEVKÅR
HTS ELEVKÅR
HULEBÄCKS ELEVKÅR
HUSHAGENS ELEVKÅR
HVITFELDTSKA ELEVKÅR
IHGR STUDENTS’ UNION
INGRID SEGERSTEDTS ELEVKÅR
INTERNATIONELLA ELEVKÅREN
ISH STUDENT UNION
JACOBSSKOLANS ELEVKÅR
JENSEN GYMNASIUM GAMLA STAN ELEVKÅR
JENSEN GYMNASIUM MALMÖ ELEVKÅR
JENSEN GYMNASIUM UPPSALAS ELEVKÅR
JENSEN GYMNASIUM VÄSTERÅS ELEVKÅR
JENSEN GYMNASIUMS ELEVKÅR GÖTEBORG
JENSEN JÖNKÖPING ELEVKÅR

JENSEN NORRKÖPING ELEVKÅR
JOHANNES HEDBERG ELEVKÅR
JÄLLAS ELEVKÅR
KANALSKOLANS ELEVKÅR
KARLBERGS ELEVKÅR
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KARLSTADS GLOBALA ELEVKÅR
KAROLINSKA LÄROVERKETS ELEVKÅR
KATEDRALSKOLANS ELEVKÅR
KATEDRALSKOLANS FRISTÅENDE ELEVKÅR
KATRINELUNDSGYMNASIETS ELEVKÅR
KGL ELEVKÅR
KLARA ELEVKÅR POSTGATAN
KLARA ELEVKÅR VALLGATAN
KLARA GYMNASIUM LINKÖPINGS ELEVKÅR
KLARA NORRA ELEVKÅR
KLARA SOLLENTUNA ELEVKÅR
KLARA SÖDRA ELEVKÅR
KLARA TEORETISKA ELEVKÅR
KLARA ÖSTRA ELEVKÅR
KLARAS ELEVKÅR VÄSTERÅS
KNUT HAHNS ELEVKÅR
KRANSENS ELEVKÅR
KREATIVA KÅREN
KRISTINEGYMNASIETS ELEVKÅR
KRISTOFFERSKOLANS ELEVKÅR
KRONHUSKÅREN
KTG ELEVKÅR
KULLAGYMNASIETS ELEVKÅR
KULTURAMA GYMNASIUMS ELEVKÅR
KUNGSHOLMEN VÄSTRA GYMNASIUMS 
ELEVKÅR
KUNGSHOLMENS GYMNASIUMS ELEVKÅR
KUNGSMADSKOLANS ELEVKÅR
KUNGSTENSGYMNASIETS ELEVKÅR
KUNGSÄNGSGYMNASIETS ELEVKÅR
KUNSKAPSCENTRUM MARAKRYDS ELEVKÅR
KUNSKAPSGYMNASIET ELEVKÅR
KUNSKAPSGYMNASIET GLOBEN ELEVKÅR
KUNSKAPSGYMNASIETS ELEVKÅR UPPSALA
KUNSKAPSKÄLLANS ELEVKÅR
KÅRES KÅR
KÄRRTORPS ELEVKÅR

LAGMANS ELEVKÅR
LARS-ERIK LARSSON-GYMNASIETS ELEVKÅR
LBS ELEVKÅR GÖTEBORG
LBS KREATIVA GYMNASIET STOCKHOLMS 
ELEVKÅR
LBS KRISTIANSTADS ELEVKÅR
LBS LINKÖPINGS ELEVKÅR
LBS LUND ELEVKÅR
LBS MALMÖ ELEVKÅR
LBS ÖREBRO ELEVKÅR
LBS-HBG:S ELEVKÅR
LEKSANDS ELEVKÅR
LERUMS ELEVKÅR
LILJASKOLANS ELEVKÅR
LINDENS ELEVKÅR
LINDESKOLANS ELEVKÅR
LINDHOLMENS TEKNISKA ELEVKÅR
LM ENGSTRÖMS ELEVKÅR
LUNDSBERGS SKOLAS ELEVKÅR
MAGNUS ÅBERGSGYMNASIETS ELEVKÅR
MAJA BESKOWS ELEVKÅR
MALMÖ FRIA ELEVKÅR
MALMÖ IDROTTSGYMNASIUMS ELEVKÅR
MALMÖ LATINS ELEVKÅR
MALMÖ RESTAURANGSKOLAS ELEVKÅR
MARINA LÄROVERKETS ELEVKÅR
MARKS ELEVKÅR
MEDIEGYMNASIETS ELEVKÅR
MIDGÅRDS ELEVKÅR
MIMERS HUS ELEVKÅR
MUSIKKONSERVATORIETS ELEVKÅR
MÖCKELNGYMNASIETS ELEVKÅR
NACKA GYMNASIUMS ELEVKÅR
NACKA STRANDS ELEVKÅR
NATURBRUKSGYMNASIET KALMARS ELEVKÅR
NEPTUNIS ELEVKÅR
NICOLAISKOLANS ELEVKÅR
NILS ERICSONS ELEVKÅR
NILS FREDRIKSSON UTBILDNINGS ELEVRÅD
NJUDUNGS ELEVKÅR
NOLASKOLANS ELEVKÅR
NORRA REALS ELEVKÅR
NOVAS ELEVKÅR 64

 Årsberättelse 2024

NTI DRAKARNAS ELEVKÅR
NTI GYMNASIET UPPSALAS ELEVKÅR
NTI JOHANNEBERG ELEVKÅR
NTI LULEÅ ELEVKÅR
NTI ODENPLANS ELEVKÅR
NTI UMEÅ ELEVKÅR
NTI VETENSKAPSKÅREN
NTIH
NYSTRÖMSKAS ELEVKÅR
NÖSNÄS ELEVKÅR
OLINS ELEVKÅR
OLYMPIAS ELEVKÅR
OSCARSKÅREN
PAF ELEVKÅR
PARK ELEVKÅR
PARTILLE GYMNASIUMS ELEVKÅR
PAULISKOLANS ELEVKÅR
PER BRAHE ELEVKÅR
PLATENGYMNASIETS ELEVKÅR
POLHEMS ELEVKÅR
POLHEMSKÅREN
PRAKTISKA ELEVKÅR
PROCIVITAS ELEVKÅR KARLBERG
PROFFSKÅREN
PSYKOLOGIGYMNASIETS ELEVKÅR
PW ELEVKÅR
PÅHLMANS GYMNASIUM ELEVKÅR
REAL KARLSTAD ELEVKÅR
REALGYMNASIET ELEVKÅR STOCKHOLM
REALGYMNASIET UPPSALA ELEVKÅR
RUDBECKS ELEVKÅR
RYMDGYMNASIETS ELEVKÅR
RYTMUS ELEVKÅR GÖTEBORG
RYTMUS ELEVKÅR STOCKHOLM
RYTMUS MALMÖ ELEVKÅR
RÖNNOWSKAS ELEVKÅR
S:T ERIKS ELEVKÅR
S:T LARS ELEVKÅR
S:T PETRI ELEVKÅR
SCHILLERSKAS ELEVKÅR
SIGRID RUDEBECKS ELEVKÅR
SINCLAIRS ELEVKÅR
SJÖDALS ELEVKÅR

SJÖLINS ELEVKÅR GÖTEBORG
SJÖLINS ELEVKÅR NACKA
SJÖLINS ELEVKÅR SÖDERMALM
SJÖLINS ELEVKÅR VASASTAN
SKANSKA ELEVKÅR
SKRAPANS ELEVKÅR
SOLNA GYMNASIUMS ELEVKÅR
SPIRA ELEVKÅR
SPIRAS ELEVKÅR LUND
SPORTGYMNASIETS ELEVKÅR
SPÅNGA ELEVKÅR
STAFFANGYMNASIETS ELEVKÅR
STAGNELIUSSKOLANS ELEVKÅR
STEGS ELEVKÅR
STJERNESKOLANS ELEVKÅR
STOCKHOLMS IDROTTSGYMNASIUMS ELEVKÅR
STRÖMBACKAS ELEVKÅR
STURES ELEVKÅR
SUNDLERGYMNASIETS ELEVKÅR
SUNDS ELEVKÅR
SUNNERBO ELEVKÅR
SÄG:S ELEVKÅR
SÖDERPORTS ELEVKÅR
SÖDERSLÄTTSGYMNASIETS ELEVKÅR
SÖDRA LATINS ELEVKÅR
TBS HELSINGBORG ELEVKÅR
TBS KARLSTAD ELEVKÅR
TBS MALMÖ ELEVKÅR
TBS UMEÅ ELEVKÅR
TBS ÖREBRO ELEVKÅR
TEKNIKUMS ELEVKÅR
TEKNIS ELEVKÅR
THE CORE
THE IB STUDENT UNION
THE STUDENT UNION OF IEGS
THOREN BUSINESS SCHOOL STOCKHOLM 
ELEVKÅR
THOREN BUSINESS SCHOOL UPPSALA 
ELEVKÅR
THORILDSPLANS ELEVKÅR
TIBBLES ELEVKÅR
TINGVALLAS ELEVKÅR
TIS HELSINGBORGS ELEVKÅR

TORSBERGS ELEVKÅR
TRANEMO GYMNASIESKOLAS ELEVKÅR
TULLINGE GYMNASIUMS ELEVKÅR
TULLÄNGSGYMNASIETS ELEVKÅR
TUMBA GYMNASIUMS ELEVKÅR
TYCHO BRAHES ELEVKÅR
TÄBY ENSKILDA ELEVKÅR
TÖRNSTRÖMSKAS ELEVKÅR
UBGS ELEVKÅR
ULLVIGYMNASIETS ELEVKÅR
UPPSALA ESTETISKA ELEVKÅR
VIKTOR RYDBERG SUNDBYBERGS ELEVKÅR
VIPANS ELEVKÅR
VIRGINSKAS ELEVKÅR
VISKASTRANDS ELEVKÅR
VOLVOGYMNASIETS ELEVKÅR
VRG CAMPUS ELEVKÅR
VÄGGASKOLANS ELEVKÅR
VÄRMDÖ GYMNASIUMS ELEVKÅR
VÄSTERHÖJDS ELEVKÅR
VÄSTERVIKS GYMNASIUMS ELEVKÅR
VÄXJÖ FRIA ELEVKÅR
WESTERLUNDSKA GYMNASIETS ELEVKÅR
WIDERSTRÖMSKA ELEVKÅR
YG UMEÅ ELEVKÅR
YG UPPSALA ELEVKÅR
ÅBY ELEVKÅR
ÅDALENS ELEVKÅR
ÅKES ELEVKÅR
ÅKRAHÄLLSKOLANS ELEVKÅR
ÅLLEBERGSGYMNASIETS ELEVKÅR
ÅRES ELEVKÅR
ÅVA ELEVKÅR
ÄLVSTRANDSGYMNASIETS ELEVKÅR
ÄNGELHOLMS GYMNASIESKOLAS ELEVKÅR
ÖKNASKOLANS ELEVKÅR
ÖSTERPORTS ENADE ELEVKÅR
ÖSTRABO 1 ELEVKÅR
ÖSTRAS ELEVKÅR
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Bakgrund
Enligt stadgarna ska styrelsen för Sveriges Elevkårer presentera en verksamhetsrapport i samband 

med ordinarie årsmöte, i syfte att ge medlemmarna insyn in organisationens verksamhet under 

innevarande verksamhetsår. Verksamhetsrapporten kan ses som ett komplement till den 

verksamhetsberättelse för senast avslutat verksamhetsår som redovisas separat under ordinarie 

årsmöte. Att en sådan rapport ska redovisas fastställdes av Kongress24 i samband med att 

medlemmarna beslutade att synkronisera organisationens verksamhets- och räkenskapsår.
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Organisationens förtroendevalda
 Styrelse 

Styrelsen valdes av Kongress24 och består av följande 11 personer:

      Ordförande	                       Första vice Ordförande                   Andra vice Ordförande

      Ledamöter

Jonatan Lamy
22 år från Norra Reals
Elevkår i Stockholm

Igor Lindegren
22 år från Midgårds
Elevkår i Umeå

Theodor Steen
21 år från Anna Whitlocks
Elevkår i Stockholm

Clara Sjölander
20 år från Johannes Hed-
bergs Elevkår i Helsingborg

Emma Högstedt
22 år från HTS
Elevkår i Hässleholm

Filip Alkman
20 år från Tullängs-
gymnasiets Elevkår i 
Örebro

Ebba Adolfsson
20 år från Drottnings
Blanka Falkenbergs
Elevkår i Falkenberg

Yignyen Eriksson
20 år från Nacka Gymnasi-
ums Elevkår i Stockholm

Noel Storm
20 år från Ingrid Segerstedts
Elevkår i Göteborg

Lova Hådding
20 år från Stagneliussko-
lans Elevkår i Kalmar

Sara Said
19 år från Tullängs-
gymnasiets Elevkår i 
Örebro
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 Revision 

Styrelsen valdes av Kongress24 och består av följande 11 personer:

Jacob Clarin						      Max Otterman
26 år från Väggaskolans elevkår 			   26 år från Södra Latins elevkår
i Karlshamn						      i Stockholm

Valberedning 
Valberedningen valdes av Årsmöte23 och består av följande 5 personer:

Amalia Berglöf
28 år från Globala Gymna-
siets Elevkår i Stockholm
Ordförande

Anton Medin
21 år från Södra Latins  
Elevkår i Stockholm

Axel Bäckström
18 år från Norra Reals 
Elevkår i Stockholm

Hadil Mohamed
20 år från Dragonskolans 
Elevkår i Umeå

Malcolm Alencar
21 år från Kungsholmens 
Gymnasiums Elevkår i 
Stockholm
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Styrelsens arbete

Hittills genomförda styrelsemöten 
1–2 februari 2025 på Huvudkontoret i Stockholm 
10 styrelseledamöter, 1 lekmannarevisor och generalsekreteraren närvarade 
15–16 mars 2025 på Huvudkontoret i Stockholm 
10 styrelseledamöter och generalsekreteraren närvarade 
2–4 maj 2025 på Huvudkontoret i Stockholm 
10 styrelseledamöter och generalsekreteraren närvarade 
14 juni 2025 på Huvudkontoret i Stockholm
10 styrelseledamöter och generalsekreteraren närvarade 
2–3 augusti 2025 på Ystad Saltsjöbad i Ystad
10 styrelseledamöter och generalsekreteraren närvarade 
4–5 oktober 2025 på Huvudkontoret i Stockholm
10 styrelseledamöter, avgående generalsekreterare och tillträdande generalsekreterare närvarade

 

Planerade styrelsemöten 
13 oktober 2025, digitalt 
1–2 november 2025 på Huvudkontoret i Stockholm
13 december 2025 på Huvudkontoret i Stockholm

Under verksamhetsåret 2025 har styrelsen i skrivande stund sammanträtt sex gånger, med 
ytterligare två styrelsemöten planerade under året. Under styrelsens möten behandlas frågor som 
exempelvis organisationens ekonomi och förvaltning, handlingar till årsmötet, revideringar i interna 
styrdokument, och uppföljning av beslut fattade under årsmöte och kongress. På varje styrelsemöte 
deltar även organisationens generalsekreterare för att redogöra hur organisationens operativa 
verksamhet, den mesta dagliga verksamheten mot medlemmarna, genomförs och planeras för. 
Utifrån informationen kan styrelsen sedan fatta beslut om exempelvis mål och budget, som styr 
ur organisationens resurser ska fördelas.

Styrelsens medlemsbesök
Under 2025 har styrelsen för Sveriges Elevkårer hittills genomfört flertalet medlemsbesök. 
Medlemsbesöken genomförs bland annat i syfte att följa upp arbetet med det medlemsägda 
Elevkårsprogrammet, och ge styrelsen möjlighet att skapa sig en bild av medlemmarnas 
förutsättningar och utmaningar utifrån deras verksamhet.
Samtliga av styrelsens ledamöter har två tilldelade elevkårer att besöka under året. Till följd av 
bättre förutsättningar att besöka elevkårerna jämfört med styrelsens resterande ledamöter har 
presidiet genomfört fler medlemsbesök än så under verksamhetsåret.
Under 2025 har flertalet av styrelsens ledamöter även besökt medlemmarna genom att väljas till 
mötespresidium under elevkårernas årsmöten. Detta ger styrelsen en god inblick i elevkårernas 
verksamhet och ger en chans att träffa de nyvalda styrelseledamöterna.
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Arbete med långsiktiga mål 

År 2020 fastställde styrelsen en organisationsövergripande strategi för de kommande åren: Strategi 
2025. Strategin är en vägvisare mot visionen om en framgångsrik elevkår på varje gymnasieskola i Sve-
rige, och används som ett verktyg för att bestämma inriktningar och göra prioriteringar på vägen mot 
en starkare elevrörelse. Strategin innehåller därför ett antal mål som styrelsen vill att organisationen 
ska nå till år 2025.
Detta verksamhetsår är alltså det sista året där organisationen arbetat efter Strategi 2025. Under 
strategiperioden har strategin behövt anpassas för att möta det nya utgångsläge organisationen står i. 
Under 2022 antog styrelsen därför en strategibilaga, som har möjliggjort för styrelsen att bevara 
strategins kärnvärden om en kvalitativ medlemsutveckling, trots effekterna av coronapandemin.
Under 2024 arbetade styrelsen med framtagandet av en ny strategi som ska ta vid när Strategi 2025
tar slut. Den nya strategin fastställdes slutligen av styrelsen under 2025 och kommer presenteras 
under hösten 2025, för att sedan börja gälla den 1 januari 2026.

 
Arbete efter Sveriges Elevkårers principer 
Utöver Sveriges Elevkårers stadgar som sätter ramarna för organisationens arbete, förhåller sig 
styrelsen också till det principprogram som medlemmarna röstade igenom på Kongress16. 
Programmet innehåller sju principer som ska vara vägledande för Sveriges Elevkårer, men också 
för elevkårerna i Sverige. Utöver att vara värderingsgrundande för elevrörelsen lägger också 
programmet en organisatorisk grund, och styrelsen tar avstamp i principerna vid allt sitt arbete. De 
sju principerna demokrati, jämlikhet, medlemsfokus, långsiktighet, sammanhållning, öppenhet och 
tillgänglighet ska alltid genomsyra styrelsens arbete. 

Demokrati genom att styrelsen utformar all verksamhet utifrån medlemmarnas beslutade 
styrdokument och säkerställer att varje beslut leder mot organisationens vision. Arbetet har också 
fokuserat på att stärka att rutinerna kring elevkårernas årsmöten.

Jämlikhet genom att elevrörelsen ska vara tillgänglig för alla, oavsett bakgrund eller förutsättningar. 
Styrelsen har implementerat nya rese- och stödsystem för att säkerställa jämlikt deltagande på 
organisationens mötesplatser och ger även ett behovsanpassat stöd till elevkårerna i Sverige.

Medlemsfokus genom att medlemmarnas intressen står i centrum för alla beslut, och styrelsens
aktiva arbete med att möta och kommunicera med elevkårerna. En ny tappning av 
medlemsenkäten skickades ut i början av året för att stärka medlemsvärdet.

Långsiktighet genom att styrelsen prioriterar ekonomisk stabilitet och framtidssäkring genom 
investeringar i organisationens sparfond. Under verksamhetsåret har styrelsen fastställt en ny 
strategi som sätter riktningen för organisationens långsiktiga utveckling de kommande åren.

Sammanhållning genom att organisationen skapar mötesplatser med låg tröskel för deltagande och 
främjar gemenskap mellan elevkårer. Mötesplatserna sker i både mindre och större skala för att bidra 
till både lokal och nationell sammanhållning.

Öppenhet genom att styrelsen publicerar protokoll och kvartalsrapporter regelbundet och är 
tillgänglig för frågor från medlemmar. Sedan januari i år kan samtliga elevkårer ta del av 
beslutsprotokollkopior via medlemsystemet eBas.

Tillgänglighet genom att styrelsen aktivt arbetar med att skapa kontaktvägar mellan organisation 
och elevkårer, samt deltar i elevkårernas arrangemang. Via medlemsbesök har styrelsen haft 
möjlighet att fånga upp elevkårernas behov och föra med dessa direkt in till styrelserummet.
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Tillhandahållande av medlemsförmåner 

Sveriges Elevkårers medlemmar har beslutat att organisationen ska tillhandahålla fem olika 
medlemsförmåner till elevkårerna. Dessa ska syfta till att stärka elevkårerna, och ge de 
förutsättningar att långsiktigt bedriva verksamhet på sina skolor.

Medlemmarna har erbjudits:

Utbildning genom att verksamhetsutvecklare har erbjudit styrelserna i varje elevkår bland annat 
styrelseutbildning, årsmötesutbildning samt ekonomi- och administrationsutbildning.

Ekonomiskt stöd genom det bidrag som elevkårerna får baserat på den av medlemmarna 
beslutade bidragstrappan. Under 2025 uppgick det ekonomiska stödet till 2 200 000 kr.

Support genom det stöd som tillhandahålls av föreningsutvecklare. Stödet har anpassats efter 
varje elevkårs behov och erbjudits via möten, mejl eller telefon, exempelvis inför årsmöten eller 
projektplanering.

Material genom både grundläggande och fördjupande medlemsmaterial för elevkårer, tillgängligt 
via hemsidan. Under året har särskilt fokus lagts på att utveckla material i syfte att stärka 
elevkårsaktivas möjlighet att få ledighet och kompensation för sitt engagemang, efter beslut på 
Kongress24.

Tvistlösning genom att medlemmarna erbjudits hjälp vid konflikter med externa parter. Sveriges 
Elevkårer kan bistå med rådgivning eller extern expertis, och arbetar aktivt för att synliggöra denna 
medlemsförmån.
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Arrangemang och mötesplatser
Upptakt25 

Upptakt25 gick av stapeln den 16–18 maj på Sveriges Lantbruksuniversitet i Uppsala. Under 
helgen deltog 275 elevkårsaktiva från 111 elevkårer runt om i Sverige för att tillsammans samla 
kraft genom spännande föreläsningar och en massa aktiviteter.
Upptakt25 inleddes med ett ”civilsamhällestorg” där utställare från bland annat de partipolitiska 
ungdomsförbunden, Folk och Försvar, Tobiasregistret och Jagvillhabostad.nu deltog. Efter 
civilsamhällestorget var det dags för invigning där klimat- och miljöminister Romina Pourmokhtari 
(L), riksdagens utbildningsutskotts vice ordförande Åsa Westlund (S) och Sveriges 
Lantbruksuniversitets samlade studentkårers ordförande Jens Mårtensson talade. Senare under 
fredagen presenterade ordförande Jonatan Lamy och UNICEF:s generalsekreterare Pernilla Baralt 
projektet Operation Dagsverke som kommer realiseras under hösten. Även ett metodmaterial för 
hur man kan arbeta med psykisk ohälsa i skolan presenterades.
Lördagen var fylld till brädden med föreläsningar av olika slag. Organisationen Förebildarna
pratade om motivation och höll workshops i hur unga kan skapa verklig samhällsförändring. Sedan
höll Hej Engagemang! en föreläsning i hur bedriver ett engagerat ledarskap. Slutligen gav Blendow 
Group tillfälle för deltagarna att ställa frågor om civilrätt, och krigets lagar. Lördagen avslutades 
med galamiddag, dansgolv, och visning av finalen i Eurovision Song Contest!
Upptakts sista dag inleddes med ett panelsamtal bestående av Plikt- och prövningsverkets 
generaldirektör Peter Göthe, Skolverkets undervisningsråd inom säkerhet & beredskap Pernilla 
Enbom, en av UNT:s ledarskribenter Tove Hovemyr samt Pliktrådets före detta ordförande 
Linnéa Linde Lundin. Samtalets fokus låg på beredskapsfrågor och gymnasieelevers roll i 
totalförsvaret. Vidare under söndagen höll Lisa Stragne en crash course i eventplanering innan det 
var dags för avslutningsceremoni, där ordförande Jonatan Lamy höll ett avslutningstal och tackade 
för helgen. 

 

Level Up 

Level Up är Sveriges Elevkårers ledarskapsprogram som erbjuds till de medlemmar som är redo 
att ta sin elevkår och sitt ledarskap till nästa nivå. Målgruppen är elevkårernas ordförande eller vice 
ordförande som vill få verktyg för att stärka och utveckla sin elevkår. 
Under 2025 års upplaga av Level Up deltog 22 elevkårsaktiva från hela landet. Deltagarna träffades 
vid en vår- och en höstträff på en konferensgård utanför Borås. Genom programmets ledare Eva P 
Svensson fick deltagarna ta del av såväl föreläsningar som grupparbeten, samtal och utbyte av 
erfarenheter. Den första träffen hölls i april och fokus för helgen var bland annat ledarskap kopplat 
till gruppers utveckling. Under den andra träffen i oktober var fokus bland annat på att ge och ta 
emot feedback
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Kommunikation, politik och sam-
arbeten 
Enligt Sveriges Elevkårers syftesparagraf har organisationen i uppgift att företräda elevkårernas 
ekonomiska och politiska intressen gentemot skolväsendet och övriga myndigheter, kommunal-, 
regional- och rikspolitiska beslutsfattare, näringslivet och samhället i stort. Därutöver ska Sveriges 
Elevkårer verka för en fri och självständig organisering av Sveriges elever. Arbetet med detta utgår från 
det elevkårsprogram som elevkårerna beslutade om på Kongress22 och som ersatte det 
tidigare Förutsättningsprogrammet. Elevkårsprogrammet belyser faktorer som är avgörande för att 
elevkårer ska kunna finnas på varje gymnasieskola i Sverige och skapa en mer givande skoltid för sina 
medlemmar.

Hittills under verksamhetsåret 2025 har styrelsen arbetat med att stärka elevkårernas möjligheter 
till lokal påverkan utifrån Elevkårsprogrammet, bland annat genom de material riktade till 
elevkårer och rektorer som lanseras under hösten. Styrelsen har under året även arbetat vidare 
med samarbetet med Tim Bergling Foundation och Sveriges Elevråd för att genom en 
undersökning av Novus kartlägga skolans påverkan på ungas psykiska hälsa, där specifika faktorer i 
skolmiljön och skolarbetet undersöktes. Arbetet mynnade ut i rapporten ”Elevhälsa på elevers 
villkor” som lanserades under Almedalsveckan i Visby och senare i TV4 Nyhetsmorgon.

 

Media 

Styrelsen arbetar aktivt med att sprida och förbättra elevkårernas och Sveriges Elevkårers 
varumärke. Detta görs bland annat genom att synas i media genom debattartiklar, utspel i TV eller 
tidning, och via organisationens egna sociala kanaler.
Statens offentliga utredningar 

Under våren 2025 överlämnades ett flertal betänkanden från statliga utredningar till regeringen. 
Flera av dessa utredningar ligger inom skolans område, och blir därför relevanta för Sveriges 
Elevkårer och dess medlemmar. Nedan finns exempel på några av de betänkanden som 
överlämnats till utbildningsdepartementet:
• SOU 2025:8 Bättre förutsättningar för trygghet och studiero i skolan (betänkande av 
utredningen om stärkt trygghet och studiero i skolan)
• SOU 2025:18 Ett likvärdigt betygssystem (betänkande av utredningen om likvärdiga betyg 
och meritvärden)
• SOU 2025:19 Kunskap för alla (betänkande av läroplansutredningen)
• SOU 2025:44 Förbättrat stöd i skolan (delbetänkande av utredningen om en förbättrad 
elevhälsa)

Utredningarna föreslår omfattande förändringar i det svenska skolsystemet, där ibland ett helt nytt 
betygssystem, och en ny struktur för läroplanens inledande delar. Med anledning av att dessa 
frågor påverkar alla Sveriges Elevkårers medlemmar, har styrelsen diskuterat förslagen i media, 
haft enskilda samtal med politiker, samt skrivit flertalet remissvar som lämnats in till
egeringskansliet. Ingången har varit att säkerställa att elevkårernas och elevernas perspektiv och 
behov tas hänsyn till när förslagen sedan bereds och slutligen behandlas av riksdagen
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Arrangemang och mötesplatser
Upptakt25 

Upptakt25 gick av stapeln den 16–18 maj på Sveriges Lantbruksuniversitet i Uppsala. Under 
helgen deltog 275 elevkårsaktiva från 111 elevkårer runt om i Sverige för att tillsammans samla 
kraft genom spännande föreläsningar och en massa aktiviteter.
Upptakt25 inleddes med ett ”civilsamhällestorg” där utställare från bland annat de partipolitiska 
ungdomsförbunden, Folk och Försvar, Tobiasregistret och Jagvillhabostad.nu deltog. Efter 
civilsamhällestorget var det dags för invigning där klimat- och miljöminister Romina Pourmokhtari 
(L), riksdagens utbildningsutskotts vice ordförande Åsa Westlund (S) och Sveriges 
Lantbruksuniversitets samlade studentkårers ordförande Jens Mårtensson talade. Senare under 
fredagen presenterade ordförande Jonatan Lamy och UNICEF:s generalsekreterare Pernilla Baralt 
projektet Operation Dagsverke som kommer realiseras under hösten. Även ett metodmaterial för 
hur man kan arbeta med psykisk ohälsa i skolan presenterades.
Lördagen var fylld till brädden med föreläsningar av olika slag. Organisationen Förebildarna
pratade om motivation och höll workshops i hur unga kan skapa verklig samhällsförändring. Sedan
höll Hej Engagemang! en föreläsning i hur bedriver ett engagerat ledarskap. Slutligen gav Blendow 
Group tillfälle för deltagarna att ställa frågor om civilrätt, och krigets lagar. Lördagen avslutades 
med galamiddag, dansgolv, och visning av finalen i Eurovision Song Contest!
Upptakts sista dag inleddes med ett panelsamtal bestående av Plikt- och prövningsverkets 
generaldirektör Peter Göthe, Skolverkets undervisningsråd inom säkerhet & beredskap Pernilla 
Enbom, en av UNT:s ledarskribenter Tove Hovemyr samt Pliktrådets före detta ordförande 
Linnéa Linde Lundin. Samtalets fokus låg på beredskapsfrågor och gymnasieelevers roll i 
totalförsvaret. Vidare under söndagen höll Lisa Stragne en crash course i eventplanering innan det 
var dags för avslutningsceremoni, där ordförande Jonatan Lamy höll ett avslutningstal och tackade 
för helgen. 

 

Level Up 

Level Up är Sveriges Elevkårers ledarskapsprogram som erbjuds till de medlemmar som är redo 
att ta sin elevkår och sitt ledarskap till nästa nivå. Målgruppen är elevkårernas ordförande eller vice 
ordförande som vill få verktyg för att stärka och utveckla sin elevkår. 
Under 2025 års upplaga av Level Up deltog 22 elevkårsaktiva från hela landet. Deltagarna träffades 
vid en vår- och en höstträff på en konferensgård utanför Borås. Genom programmets ledare Eva P 
Svensson fick deltagarna ta del av såväl föreläsningar som grupparbeten, samtal och utbyte av 
erfarenheter. Den första träffen hölls i april och fokus för helgen var bland annat ledarskap kopplat 
till gruppers utveckling. Under den andra träffen i oktober var fokus bland annat på att ge och ta 
emot feedback
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Almedalen 

Under sista veckan i juni var en delegation från Sveriges Elevkårer på plats i Visby, för att 
representera organisationen under Almedalsveckan. Delegationen bestod av presidiet, en 
styrelseledamot, en medarbetare, och två praktikanter.

Veckan bestod bland annat av flertalet möten med nationella och regionala politiker, andra 
organisationer inom civilsamhället, näringslivet, fackförbund och andra relevanta personer 
verksamma inom skola eller föreningsliv. Delegationen deltog även i panelsamtal med diskussioner 
som bland annat handlade om elevhälsan, trygghet och studiero, demokrati i skolans kontext och 
digitalisering i skolan. 

Under torsdagen anordnade Sveriges Elevkårer ett mingel där 140 personer deltog. Inbjudna till 
minglet var alumner i elevrörelsen och andra relevanta samhällsaktörer, och i fokus stod 
elevkårernas nytta för svensk skola och samhället i stort. Minglet inleddes med en alumnipanel 
bestående av journalisten Max V Karlsson och riksdagsledamoten Gustaf Göthberg (M), som 
delade med sig av sina bästa minnen och erfarenheter från sin tid i rörelsen. På minglet deltog 
bland annat socialtjänstminister Camilla Waltersson Grönwall (M), Sveriges Lärares ordförande 
Anna Olskog, betygsutredaren Magnus Henrekson och Chalmers rektor Martin Nilsson Jacobi. 

Elevhälsa på elevers villkor 

Rapporten ”Elevhälsa på elevers villkor” togs fram tillsammans med Sveriges Elevråd och Tim 
Bergling Foundation och lanserades under Almedalsveckan i juni 2025. Rapporten bygger på en 
undersökning med 534 elever i högstadiet och gymnasiet (maj 2025), genomförd av Novus. Den 
syftar till att förstå hur skolan påverkar ungas psykiska hälsa och hur elevhälsan kan förbättras 
utifrån elevernas egna perspektiv

Rapporten visar bland annat att 7 av 10 elever uppger att man mår bra, men där tjejer i större 
utsträckning mår sämre än killar. 40% menar att skolan påverkar deras psykiska hälsa negativt där 
stress och prestationskrav är de största orsakerna till psykisk ohälsa. Rapporten visar även att tillit till 
vuxna är starkt korrelerat med bättre mående.

Vidare visar rapporten att ett bristande elevinflytande kan kopplas till sämre psykisk hälsa. 
Eleverna önskar tydligt bättre planering av prov och läxor, samt mer lyhörda lärare. Eleverna 
önskar att elevhälsans prioriteringar ligger i tidig upptäckt av stödbehov, förebyggande arbete med 
trivsel och trygghet samt stödsamtal vid konflikter och psykisk ohälsa.

Sveriges Elevkårer, Sveriges Elevråd och Tim Bergling Foundation betonar att elevhälsan bör 
fungera som en motor i skolans arbete för välmående, vikten av att bygga tillit mellan elever och 
vuxna, samt att eleverna ska få möjlighet att påverka sin utbildning och skolmiljö.

 

Operation Dagsverke 

Operation Dagsverke grundades på 60-talet av den organisation som idag är Sveriges Elevkårer. 
Arbetet gick då ut på att skolor under en dag upphörde med den vanliga skolverksamheten för att 
eleverna skulle kunna arbeta och samla in pengar till en riktad utbildningsinsats i ett 
utvecklingsland. Varumärket såldes till UNICEF 2011 och har sedan dess anordnats i deras regi, 
men legat vilande de senaste åren. Under 2025 har Sveriges Elevkårer tillsammans med UNICEF 
Sverige och Sveriges Elevråd startat upp projektet igen, men i annan tappning!
Konceptet för det nya Operation Dagsverke skiljer sig åt från det tidigare konceptet och är 
uppdaterat för att bättre möta den verksamhet elevkårerna i Sverige bedriver idag. Elevkårerna
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kommer registrera sig på en webbplats för att kunna följa insamlingstävlingen och registrera sina 
bidrag, och genomför därefter aktiviteter för att samla in pengar. Insamlingstävlingen pågår hela 
oktober månad och vinnaren tillkännages via webbplatsen och på Årsmöte25.

Ambassadörsprogrammet 
Under 2024 undersökte Sveriges Elevkårer möjligheten att lyfta rektorer och skolpersonal som 
genom sitt stöd till elevkårerna utmärker sig lite extra. Detta ledde till ”Ambassadörsprogrammet” 
som är ett projekt tillsammans med skolledarnas fackförbund Sveriges Skolledare. Under våren 
2025 fick medlemmar ur respektive organisationen möjligheten att nominera elevkårsaktiva och 
rektorer från olika gymnasieskolor runt om i landet. I maj 2025 samlades en jury för att utse vilka 
av de nominerade som skulle bli en del av programmet. Juryn har bestått av:

• Jonatan Lamy - ordförande för Sveriges Elevkårer
• Ann-Charlotte Gavelin Rydman - förbundsordförande för Sveriges Skolledare
• Johanna Lindström - projektledare Prinsparets Stiftelse
• Monica Sonde - chef för avdelningen socialtjänst, utbildning och arbetsmarknad på SKR
• Andreas Mörck - förbundsdirektör Almega Utbildning
• Tobias Krantz - styrelseordförande för Ericastiftelsen och tidigare högskole- och 
forskningsminister

Juryn utsåg fem ambassadörspar som under ett år kommer att delta i olika aktiviteter med syfte att 
stärka erfarenhetsutbytet och bidra till skolutveckling både lokalt och nationellt. Den första 
omgången av programmet omfattar deltagare från Grillska Västerås Elevkår, Per Brahe Elevkår.
Elevkåren Katedral, Tullängsgymnasiets Elevkår och Anna Whitlocks Elevkår, samt rektorer för 
respektive gymnasieskola där elevkårerna verkar.

Tre träffar med Skolverket 
Under hösten 2025 bjöd Sveriges Elevkårer tillsammans med Skolverket in till tre träffar med 
fokus på elevers delaktighet och inflytande för skolutveckling. Träffarna vände sig till elevkårsaktiva 
och skolledare på gymnasiet som deltog tillsammans.
Träffarna ägde rum i Stockholm (11/9), Helsingborg (17/9) och Umeå (7/10) och fokus låg på 
samarbetet mellan skolledare och elevkårsrepresentanter och hur de kan arbeta med, och nyttja 
fördelarna med, ett starkt och organiserat elevinflytande. Elevkårsrepresentant och skolledare 
anmälde sig tillsammans. Bland annat följande punkter diskuterades under träffarna:

• Elevinflytande, varför då? – Om elevers rätt till inflytande, delaktighet och organisering
• Att arbeta med elevers delaktighet och inflytande för skolutveckling
• Elevers rättigheter
• Elevers sammanslutningar
• Möjligheter till fortsatt stöd och utbildnin
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Uppföljning av kongressbeslut
Stadgar som bygger en rörelse 
Under Kongress24 beslutade medlemmarna att bifalla det förslag på reviderade stadgar som 
styrelsen presenterat. Ändringarna innebär bland annat att Sveriges Elevkårers vision återfinns i 
stadgarna, att processen för hur föreningar ansöker om medlemskap ändrats, och att 
organisationens verksamhetsår harmoniserats med räkenskapsåret, och därför också löper 
kalenderårsvis. Kongressen beslutade även att ge styrelsen i uppdrag att ta fram förslag på 
stadgeändringar som förtydligar processen för entledigande av förtroendevalda. En proposition 
med sådana förslag presenteras till Årsmöte25.

En sparfond för framtiden 
Kongressen beslutade att göra tre ändringar i stadgarna under den paragraf som reglerar Sveriges 
Elevkårers sparfond. Ändringarna innebär att sparfondens syfte finns inskrivet i stadgarna, att 
ändra kraven på sparfondens risknivå från att 100% ska placeras med låg risk till 60% samt att även 
styrelsen kan besluta om att ta sparfondens medel i anspråk, om särskilda skäl föreligger. 
Ändringarna är genomförda och medel har under 2025 avsatts enligt de nya regleringarna.

Konsekvensjustera och prestera 
Kongress24 beslutade att godkänna styrelsens förslag på ändringar avseende presidiets arvodering. 
Propositionen som bifölls föreslog att den tidigare höjningen av presidiets arvodering slopas, och att 
arvodena konsekvensjusteras till följd av detta. Ändringen är genomförd och i praktiken innebär det att 
ordförandes arvode är 7,5 prisbasbelopp per år, första vice ordförandes arvode är 6 
prisbasbelopp per år, och andra vice ordförandes arvode är 1,5 prisbasbelopp per år.

Elevrörelsens ryggrad i tre ord 
Till kongressen presenterade styrelsen sitt förslag på nytt principprogram för elevrörelsen –
Elevrörelsens värdegrund. Den föreslagna värdegrunden bestod av tre principer som alla tog 
avstamp i de tidigare sju principerna. Kongressen valde att avslå styrelsens förslag, och gav styrelsen 
i stället i uppdrag att ta fram ett nytt förslag på en förenklad värdegrund som inte går miste om det 
viktiga innehåll som återfinns i nuvarande principprogram. Styrelsen har tagit fram ett sådant 
förslag och det presenteras till Årsmöte25.

Motion 1 
Under Kongress24 beslutade medlemmarna att ge styrelsen i uppdrag att under 2025 prioritera 
insatser mot rektorer som stärker arbetet med elevkårsprogrammets lokala uppmaning om 
elevkårsaktivas rätt till ledighet och kompensation. Styrelsen har under året därför tagit fram dels 
ett medlemsmaterial med huvudfokus att informera elevkårerna om sina rättigheter och hur man 
går till väga när man möter en rektor som inte vill bevilja ledighet, dels ett material riktat till 
rektorer som ger information om skollagens skrivelser och tips på konkreta åtgärder rektorer kan 
göra för att stärka elevkårerna i deras arbete. Dessa material skickades ut fysiskt till flertalet 
rektorer under hösten. Utöver detta har Sveriges Elevkårer tillsammans med Skolverket bjudit in 
till tre träffar där bland annat dessa rättigheter diskuterades tillsammans med elevkårer och 
rektorer
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Revisionsberättelse 
Sveriges Elevkårer (802010-1062)
Räkenskaps- och verksamhetsåret 2024

Introduktion
Enligt stadgarna är revisorernas uppgift att ha insyn i Sveriges Elevkårers räkenskaper, verksamhet 
och bokslut samt att avlämna en revisionsberättelse till organisationens medlemmar. I revisionsbe-
rättelsen ska revisorerna beskriva hur revisionen genomförts. I de eventuella fall då styrelsens beslut 
inte överensstämmer med kongressens beslut, årsmötets beslut eller organisationens stadgar ska 
revisorerna påvisa det för kongressen eller årsmötet.

Revisorerna ska också i de eventuella fall då organisationen grovt missköts i annat avseende, påvisa 
detta i revisionsberättelsen och uttala sig om huruvida styrelsen bör beviljas ansvarsfrihet eller inte. 

Denna revisionsberättelse avhandlar den revision som genomförts av de undertecknade lekmannarevi-
sorerna. Revisionenberör huvudsakligen verksamheten samt styrelsens följsamhet till stadgar, övriga 
styrdokument, samt tidigare beslut fattade av kongress och årsmöte. Organisationens ekonomiska 
förvaltning granskas av den auktoriserade revisorn, varför denna inte berörs närmare i denna revi-
sionsberättelse.

Tillvägagångssätt för revisionen
Revisionen har bedrivits löpande under verksamhetsåret, primärt genom granskning av styrelsens 
protokoll, styrdokument och kvartalsrapporter, liksom genom löpande kontakt med styrelsen för att få 
en djupare förståelse för styrelsens resonemang och beslut. Revisorerna har även deltagit på ett urval 
av styrelsens möten.

Revisorerna har i samband med revisionen även genomfört en granskning av organisationens med-
lemsregister samt rutiner för kontroll av medlemsregistret inför ansökan om bidrag från Myndigheten 
för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (MUCF) och Skolverket.

Revisorerna har även löpande granskat styrelsens förvaltning under det innevarande verksamhetsåret.

Revisorernas bedömning av verksamheten
Vi bedömer att styrelsens arbete som helhet under räkenskapsåret och verksamhetsåret i all väsent-
lighet bedrivits i enlighet med stadgar, styrdokument samt beslut fattade av kongress och årsmöte. Vi 
har i vår granskning inte funnit några klandervärda beslut, åtgärder eller andra förhållanden i organi-
sationen som tyder på att styrelsen eller någon enskild styrelseledamot gjort sig skyldig till sådan för-
summelse som kan föranleda ersättningsskyldighet. Vi anser att de underlag vi inhämtat är tillräckliga 
och ändamålsenliga som grund för vårt uttalande.

Sammanfattning
Mot bakgrund av den granskning som genomförts enligt ovanstående anser de undertecknade att de 
på rimlig grund kan tillstyrka att styrelsen beviljas ansvarsfrihet för det gångna verksamhetsåret.

Revisorerna tillstyrker därför att årsmötet beviljar Sveriges Elevkårs styrelse ansvarsfrihet för det 
gångna räkenskaps- och verksamhetsåret

STOCKHOLM den dag som framgår av elektronisk underskrift

Max Otterman					     Jacob Clarin 
Lekmannarevisor					    Lekmannarevisor
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 Propositioner  
Årsmöte25

Proposition 1 – Entledigande av 
förtroendevalda
Sammanfattning
Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljer att till årsmötet lägga fram förslag på en stadgeändring som 
förtydligar processen för entledigande av organisationens förtroendevalda. Propositionen grundar sig 
i att styrelsen till Kongress24 lade fram ett förslag på helrevideringar av organisationens stadgar, där 
kongressen valde att bifalla styrelsens proposition i sin helhet, men även beslutade att ge styrelsen i 
uppdrag att ta fram ett förslag på en stadgeändring som möjliggör avsättning av förtroendevalda. Kon-
gressen menade att styrelsens förslag på reviderade stadgar inte tillräckligt reglerar hur processen 
för avsättning av förtroendevalda ser ut. Med anledning av detta föreslår styrelsen en ändring i stad-
garna, i syfte att både tydliggöra styrelsens mandat i frågan och att förtydliga att det är medlemmarna 
som beslutar om entledigande av organisationens förtroendevalda.

Hur regleras avsättning av förtroendevalda idag?
I nuvarande stadgar finns det ingen skrivelse som uttryckligen reglerar hur avsättning av organi-
sationen förtroendevalda ska gå till. Däremot finns regleringar i stadgarnas §13 Avstängning, kring 
styrelsens mandat att stänga av en person från all verksamhet om personen riskerar att skada 
Sveriges Elevkårers intresse eller medlemmar. I stadgarnas §13 Avstängning mom 2 står det skrivet 
att styrelseledamöter, revisorer eller ledamöter av valberedningen inte kan stängas av. Detta eftersom 
Sveriges Elevkårers förtroendevalda är valda av årsmötet, vilket är organisationens högst beslutande 
organ. Beslutet om att avsätta en förtroendevald kan således endast behandlas av ordinarie eller extra 
årsmöte, då styrelsen för Sveriges Elevkårer inte kan häva ett av medlemmarna fattat beslut.

Hur kan förtroendevalda entledigas?
Möjligheten att avsätta förtroendevalda som på något sätt motarbetar organisationens syfte och intres-
sen, eller vars agerande skadar eller riskerar att skada Sveriges Elevkårer eller dess medlemmar är 
en viktig del i organisationens demokratiska uppbyggnad. Samtidigt är det viktigt att belysa att Sveriges 
Elevkårers medlemmar i dagsläget redan besitter ett sådant mandat, och vid fall då en förtroendevald 
missbrukat sitt förtroende kan medlemmarna behandla frågan om entledigande genom att kalla till 
extra årsmöte. Undantag gäller för de fall då en förtroendevald självmant entledigar sig och därmed 
avsäger sig sitt uppdrag.

Styrelsens förslag
Styrelsens förslag innebär en ändring i stadgarnas §13 mom 2, som i realiteten inte förändrar da-
gens process för entledigande av förtroendevalda, men som förtydligar begränsningarna i styrelsens 
mandat. Den nya lydelsen förtydligar även att entledigande av förtroendevalda endast kan behandlas av 
ordinarie eller extra årsmöte, då beslutet måste fattas av organisationens medlemmar.
Styrelsen vill understryka att förslaget på stadgeändring inte medför en förändrad process i praktiken, 
utan syftet med propositionen är att i organisationens stadgar tydliggöra hur processen för entledigan-
de av förtroendevalda ser ut, till följd av föregående års kongressbeslut.
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Språkliga och grafiska ändringar
Slutligen föreslås årsmötet besluta att ge styrelsen mandat att göra språkliga och grafiska ändringar 
i stadgarna. Detta till följd av att styrelsen identifierat ett misstag i de reviderade stadgar som antogs 
under Kongress24. I stadgarnas §5 mom 17–18 sker en felaktig momenthänvisning vilket styrelsen 
ser ett behov av att korrigera. Det rör sig om en redaktionell felaktighet som inte påverkar stadgarnas 
innebörd eller innehåll i sak, vilket är varför styrelsen menar att ändringen bör ske inom ramen för 
mandatet att göra språkliga och grafiska ändringar.

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att  ersätta stadgarnas §13 mom 2 med “Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan inte stänga av   
 styrelseledamöter, revisorer eller ledamöter av valberedningen. Entledigande av förtroende 
 valda kan endast behandlas av ordinarie eller extra årsmöte.”

att  ge styrelsen mandat att göra språkliga och grafiska ändringar i stadgarna

Förslag till förändring

Nuvarande lydelse: 

§13 mom 2  Styrelseledamöter, revisorer och 
ledamöter av valberedningen kan inte stängas av.

Föreslagen ny lydelse:  

§13 mom 2 Styrelsen för Sveriges Elevkårer 
kan inte stänga av styrelseledamöter, revisorer 
eller ledamöter av valberedningen. Entledigande 
av förtroendevalda kan endast behandlas av ordi-
narie eller extra årsmöte
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Språkliga och grafiska ändringar
Slutligen föreslås årsmötet besluta att ge styrelsen mandat att göra språkliga och grafiska ändringar 
i stadgarna. Detta till följd av att styrelsen identifierat ett misstag i de reviderade stadgar som antogs 
under Kongress24. I stadgarnas §5 mom 17–18 sker en felaktig momenthänvisning vilket styrelsen 
ser ett behov av att korrigera. Det rör sig om en redaktionell felaktighet som inte påverkar stadgarnas 
innebörd eller innehåll i sak, vilket är varför styrelsen menar att ändringen bör ske inom ramen för 
mandatet att göra språkliga och grafiska ändringar.

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att  ersätta stadgarnas §13 mom 2 med “Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan inte stänga av   
 styrelseledamöter, revisorer eller ledamöter av valberedningen. Entledigande av förtroende 
 valda kan endast behandlas av ordinarie eller extra årsmöte.”

att  ge styrelsen mandat att göra språkliga och grafiska ändringar i stadgarna

Förslag till förändring

Nuvarande lydelse: 

§13 mom 2  Styrelseledamöter, revisorer och 
ledamöter av valberedningen kan inte stängas av.

Föreslagen ny lydelse:  

§13 mom 2 Styrelsen för Sveriges Elevkårer 
kan inte stänga av styrelseledamöter, revisorer 
eller ledamöter av valberedningen. Entledigande 
av förtroendevalda kan endast behandlas av ordi-
narie eller extra årsmöte

Proposition 2 – Elevrörelsens 
värdegrund
Sammanfattning
Denna proposition föreslår att Sveriges Elevkårer ersätter det nuvarande principprogrammet med en 
ny värdegrund. Förslaget består av de fyra principerna: demokrati, jämlikhet, tillgänglighet och lång-
siktighet. Syftet är att skapa ett kortare och mer slagkraftigt dokument som är enklare att arbeta efter, 
samtidigt som kärnvärdena från det nuvarande programmet bevaras. Förslaget är resultatet av ett 
medlemsbeslut taget på kongressen 2024 om att utreda och reformera principprogrammet.

Historia
Det nuvarande principprogrammet för Sveriges Elevkårer har funnits med i organisationen sedan års-
mötet 2009 och har i 15 år varit en del av organisationens medlemsägda styrdokument. Sedan antagan-
det 2009 har programmet, genom medlemsbeslut, uppdaterats i två omgångar till. Under kongressen 
år 2016 beslutades och genomfördes förändringar i principprogrammet, vilket var den senaste gången 
organisationen reviderade innehållet i programmet. Vid detta tillfälle genomgick principprogrammet 
omfattande förändringar. Principerna konsoliderades och utvecklades från att tidigare ha lyft fram 
olika principer för Sveriges Elevkårer och elevkårerna i Sverige, till att bli gemensamma för hela 
elevrörelsen. Principprogrammet gick då från sammanlagt 16 principer för elevkårerna och Sveriges 
Elevkårer, till 7 gemensamma för hela rörelsen. 

Styrelsen presenterade på kongressen 2024 en proposition med ett förslag på en ny värdegrund tänkt 
att ersätta principprogrammet. Kongressen valde att inte gå vidare med styrelsens förslag och gav 
styrelsen i uppdrag att ta fram ett nytt förslag grundat i det nuvarande principprogrammet. Beslutet 
kongressen tog lyder enligt följande:

att  uppdra styrelsen att utreda möjligheten att skapa en förenklad värdegrund som inte tappar 
 det viktiga innehåll som återfinns i det nuvarande principprogrammet

Syftet med det nuvarande principprogrammet
Trots att programmet har haft olika utformningar och har många år på nacken som medlemsägt 
dokument för organisationen, har principerna fyllt ett genomgående och konstant syfte. Dokumentet 
med principer syftar till att skildra vilka värderingar som definierar och vägleder elevrörelsen och den 
verksamhet som genomförs runtom i Sverige. Principerna ska på bästa sätt återspegla organisatio-
nens grundvärderingar och tydliggöra våra gemensamma moraliska ramar.

Det finns flera anledningar till att uppdatera principprogrammet. En av dem är att elevrörelsen ut-
vecklas över tid och att det då är viktigt att principerna hänger med. Det finns även ett värde i att ha ett 
kortare och mer slagkraftigt program som blir enklare att arbeta efter. Ett kortare program är enklare 
att kommunicera, arbeta utefter och komma ihåg. Däremot ska inte viktiga värden gå förlorade som 
konsekvens av att programmet förkortas och förtydligas.
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Styrelsens förslag
Styrelsens förslag på en ny värdegrund innehåller fyra principer, alla bibehållna från det nuvarande 
principprogrammet. Dessa är: demokrati, jämlikhet, tillgänglighet och långsiktighet. Dessa har valts 
då de på bästa sätt genom sina respektive innebörder fångar kärnan i det nuvarande principprogram-
met och täcker in de principer som föreslås tas bort på ett fullgott sätt. Respektive princip och dess 
undertext går att läsa i förslaget men i korthet innebär respektive princip följande. Demokrati innebär 
att alla medlemmar ska ha möjlighet att delta i och påverka beslutsprocesser. Jämlikhet betonar vikten 
av rättvisa och lika möjligheter för alla, oavsett bakgrund. Tillgänglighet syftar till att säkerställa att 
verksamheten är öppen och inkluderande för alla medlemmar, och långsiktighet handlar om att arbeta 
på ett sätt som säkrar hållbarhet och stabilitet för framtida generationer.

De principer som inte föreslås behållas har på olika sätt integrerats i förslaget om en ny värdegrund. 
Principerna öppenhet och medlemsfokus, som inte finns med som enskilda principer, omfattas av 
principen demokrati. Öppenhet är en förutsättning för demokrati och tar sig till uttryck i den insyn 
medlemmar får i verksamheten genom demokratiska processer. Även principen medlemsfokus blir en 
del av demokratiprincipen då det är genom den demokratiska processen medlemmar utövar inflytande 
och sätter organisationens riktning och fokus. Dessutom utrycks de värden medlemsfokus står för i 
principen tillgänglighet i den mening att förtroendevalda ska finnas tillgängliga för medlemmar och 
vara lyhörda inför deras behov.

Sammanhållning, ytterligare en av principerna som inte återfinns direkt i förslaget, skapas bland annat 
genom en gemensam värdegrund. Förslaget syftar till genom sin natur till att skapa sammanhållning. 
Vidare genomsyrar principen sammanhållning värdegrundens inledning och undertexterna till respek-
tive princip. 

Sammanfattningsvis är förslaget på en ny värdegrund en mer koncis, slagkraftig version jämfört med 
det nuvarande principprogrammet utan att tappa de viktiga värden elevrörelsen står för. Genom detta 
förslag vill styrelsen inte bara uppdatera ett styrdokument, utan också lägga grunden för en starkare 
och mer sammanhållen elevrörelse. Det nya principprogrammet är ett steg framåt för att säkerställa 
att alla medlemmar kan känna sig delaktiga, engagerade och stolta över sin roll i organisationen.

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att  ersätta principprogram för elevrörelsen med Elevrörelsens värdegrund
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Styrelsens förslag
Styrelsens förslag på en ny värdegrund innehåller fyra principer, alla bibehållna från det nuvarande 
principprogrammet. Dessa är: demokrati, jämlikhet, tillgänglighet och långsiktighet. Dessa har valts 
då de på bästa sätt genom sina respektive innebörder fångar kärnan i det nuvarande principprogram-
met och täcker in de principer som föreslås tas bort på ett fullgott sätt. Respektive princip och dess 
undertext går att läsa i förslaget men i korthet innebär respektive princip följande. Demokrati innebär 
att alla medlemmar ska ha möjlighet att delta i och påverka beslutsprocesser. Jämlikhet betonar vikten 
av rättvisa och lika möjligheter för alla, oavsett bakgrund. Tillgänglighet syftar till att säkerställa att 
verksamheten är öppen och inkluderande för alla medlemmar, och långsiktighet handlar om att arbeta 
på ett sätt som säkrar hållbarhet och stabilitet för framtida generationer.

De principer som inte föreslås behållas har på olika sätt integrerats i förslaget om en ny värdegrund. 
Principerna öppenhet och medlemsfokus, som inte finns med som enskilda principer, omfattas av 
principen demokrati. Öppenhet är en förutsättning för demokrati och tar sig till uttryck i den insyn 
medlemmar får i verksamheten genom demokratiska processer. Även principen medlemsfokus blir en 
del av demokratiprincipen då det är genom den demokratiska processen medlemmar utövar inflytande 
och sätter organisationens riktning och fokus. Dessutom utrycks de värden medlemsfokus står för i 
principen tillgänglighet i den mening att förtroendevalda ska finnas tillgängliga för medlemmar och 
vara lyhörda inför deras behov.

Sammanhållning, ytterligare en av principerna som inte återfinns direkt i förslaget, skapas bland annat 
genom en gemensam värdegrund. Förslaget syftar till genom sin natur till att skapa sammanhållning. 
Vidare genomsyrar principen sammanhållning värdegrundens inledning och undertexterna till respek-
tive princip. 

Sammanfattningsvis är förslaget på en ny värdegrund en mer koncis, slagkraftig version jämfört med 
det nuvarande principprogrammet utan att tappa de viktiga värden elevrörelsen står för. Genom detta 
förslag vill styrelsen inte bara uppdatera ett styrdokument, utan också lägga grunden för en starkare 
och mer sammanhållen elevrörelse. Det nya principprogrammet är ett steg framåt för att säkerställa 
att alla medlemmar kan känna sig delaktiga, engagerade och stolta över sin roll i organisationen.

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att  ersätta principprogram för elevrörelsen med Elevrörelsens värdegrund

Elevrörelsens värdegrund
Syftet med elevrörelsens värdegrund är att vara vägledande i hur Sveriges elevkårer och elevkårerna 
i Sverige bedriver sin verksamhet. Värdegrunden kompletterar övriga styrdokument och är tänkt att 
peka ut gemensamma principer för alla inom elevrörelsen. Elevrörelsen är en bred rörelse som sam-
lar många, från hela landet och med olika bakgrund. Värdegrunden är det fundament rörelsen vilar på 
och pekar ut gemensamma värden för hela elevrörelsen.

Demokrati
Elevrörelsen bygger på demokratiska grunder där medlemmarnas röster är centrala. Genom öppenhet 
säkerställs att beslut och verksamheter är transparenta samt att medlemmarna har rätt till insyn och 
möjlighet att ställa frågor. Genom en demokratisk uppbyggnad tar elevrörelsen till vara på engage-
mang och gör det enkelt för alla att engagera sig.

Jämlikhet
I elevrörelsen ses olikheter som en styrka. En förutsättning för det synsättet är att alla medlemmar, 
såväl elevkårer som individer, behandlas jämlikt och med respekt. Elevrörelsen är som starkast när 
den samlar individer med olika bakgrunder, egenskaper eller preferenser på skolor i hela landet. 
Jämlikheten är en förutsättning för att alla som är, och vill bli, engagerade ska känna sig som en del av 
elevrörelsen.

Tillgänglighet
Att förtroendevalda finns tillgängliga för sina medlemmar är en central del i hur elevrörelsen ska 
fungera. En god relation mellan medlemmar och förtroendevalda är en förutsättning för att rekrytera 
aktiva, väcka engagemang och stärka elevrörelsen. En god relation skapas genom en lyhördhet gent-
emot medlemmar och att det är tydligt hur åsikter framförs samt hur ens rättigheter och skyldigheter 
utövas.

Långsiktighet
Elevrörelsen har en lång historia och engagerar unga individer. Såväl Sveriges Elevkårer som elev-
kårerna i Sverige behöver ha respekt för historien och utveckla det som våra företrädare byggt upp, 
men också lägga grunden för kommande generationers engagemang. Elevrörelsen idag jobbar för en 
starkare elevrörelse imorgon.
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Proposition 3 – T som i Tertial
Sammanfattning
Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljer att till Årsmöte25 lägga fram förslag på ändringar i stadgarnas 
reglering av hur organisationens budgetprocess ser ut. Förslaget innebär att organisationens verk-
samhet ska vara utformad efter tertial i stället för dagens kvartal. Organisationens budgetarbete är 
till största del styrelseägt men stadgarna reglerar hur ofta budgetutfallet ska presenteras för med-
lemmarna och hur många sammanträden styrelsen minst ska ha per år. Dessa regleringar är de som 
utöver interna styrelsebeslut reglerar verksamhetens periodindelningar. Styrelsen menar att en ter-
tialstruktur är bättre anpassad till Sveriges Elevkårers verksamhet och den målgrupp organisationen 
samlar – gymnasieelever, samt att respektive period får ett tydligt syfte och funktion i organisationen.

Inledning
Att organisationen idag följer en kvartalsvis struktur innebär att styrelsen utöver att fatta beslut om 
mål och budget på årsnivå även gör en periodindelning av året i fyra lika stora delar och beslutar om 
delmål för dessa perioder. En viktig del av styrelsens mål- och budgetprocess är uppföljningen av ut-
fallet i mål och budget. Denna uppföljning sker dels en gång per år när hela årets utfall rapporteras till 
styrelsen, dels fyra gånger per år när det senaste kvartalet rapporteras till styrelsen. Även medlem-
marna får varje kvartal rapporterat till sig, genom den kvartalsrapport som publiceras fyra gånger per 
år. Kvartalsrapporten innehåller en redogörelse över vad som skett i organisationen under kvartalet, 
vilket bland annat innefattar externpolitiska insatser och medlemsaktiviteter. Utöver detta presenteras 
även kvartalets budget, och hur väl verksamheten arbetat efter denna.
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Proposition 3 – T som i Tertial
Sammanfattning
Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljer att till Årsmöte25 lägga fram förslag på ändringar i stadgarnas 
reglering av hur organisationens budgetprocess ser ut. Förslaget innebär att organisationens verk-
samhet ska vara utformad efter tertial i stället för dagens kvartal. Organisationens budgetarbete är 
till största del styrelseägt men stadgarna reglerar hur ofta budgetutfallet ska presenteras för med-
lemmarna och hur många sammanträden styrelsen minst ska ha per år. Dessa regleringar är de som 
utöver interna styrelsebeslut reglerar verksamhetens periodindelningar. Styrelsen menar att en ter-
tialstruktur är bättre anpassad till Sveriges Elevkårers verksamhet och den målgrupp organisationen 
samlar – gymnasieelever, samt att respektive period får ett tydligt syfte och funktion i organisationen.

Inledning
Att organisationen idag följer en kvartalsvis struktur innebär att styrelsen utöver att fatta beslut om 
mål och budget på årsnivå även gör en periodindelning av året i fyra lika stora delar och beslutar om 
delmål för dessa perioder. En viktig del av styrelsens mål- och budgetprocess är uppföljningen av ut-
fallet i mål och budget. Denna uppföljning sker dels en gång per år när hela årets utfall rapporteras till 
styrelsen, dels fyra gånger per år när det senaste kvartalet rapporteras till styrelsen. Även medlem-
marna får varje kvartal rapporterat till sig, genom den kvartalsrapport som publiceras fyra gånger per 
år. Kvartalsrapporten innehåller en redogörelse över vad som skett i organisationen under kvartalet, 
vilket bland annat innefattar externpolitiska insatser och medlemsaktiviteter. Utöver detta presenteras 
även kvartalets budget, och hur väl verksamheten arbetat efter denna.

Syftet med förändringen
Anledningen till att styrelsen ser fördelar med att verksamheten går över till att arbeta i en tertial-
struktur är främst av två anledningar. Den första fördelen styrelsen identifierat rör elevkårernas verk-
samhet kopplat till skolåret. I dagsläget är organisationens verksamhets- och räkenskapsår indelat i 
kvartalen Q1 (jan-mar), Q2 (apr-jun), Q3 (jul-sep) och Q4 (okt-dec). Samtidigt går Sveriges gymnasieele-
ver på ledighet från juni till augusti. Detta innebär att sommarlovet sträcker sig över kvartalsgränsen 
mellan Q2 och Q3. Figuren nedan redogör för sommarlovets placering över året.

Som går att avläsa av figuren ovan består både Q2 och Q3 av månader där elevkårerna inte bedriver 
någon verksamhet och samtidigt går många av organisationens medarbetare på sommarledigt. I prak-
tiken innebär detta att både rapporteringen för kvartal 1 och kvartal 2 påverkas av en period med låg 
eller obefintlig aktivitet.

Styrelsen menar att en tertialstruktur, där året delas in i tertialen T1 (jan-apr), T2 (maj-aug) och T3 
(sep-dec) är bättre anpassad efter organisationens medlemmar, eftersom denna modell rymmer hela 
sommaruppehållet inom ett och samma tertial (T2), vilket gör att mål- och budgetuppföljningen kan 
anpassas efter att verksamheten tillfälligt går ner i intensitet. Den gör att två uppföljningsperioder inte 
längre påverkas av samma uppehåll och skapar en mer logisk koppling mellan organisationsstyrning-
en och elevkårernas verksamhet. I figuren nedan presenteras den alternativa tertialstrukturen:

Fig 1. – Kvartalsvis uppdelning av kalenderåret

Den andra fördelen styrelsen ser med att arbeta efter en tertialstruktur är att varje respektive tertial 
får en tydlig funktion i organisationen. I T1 (jan-apr) genomförs den absoluta majoriteten av elevkårer-
nas årsmöten och organisationen kan rikta fokus på att stötta elevkårerna i detta arbete. I T2 (maj-aug) 
ligger organisationens och elevkårernas fokus på att trappa ned verksamheten inför sommaren, samt 
förberedelser inför och verkställande av elevkårernas terminsstart. Slutligen kan T3 (sep-dec) foku-
seras till det utvecklande arbetet i elevkårerna, och resurser kan särskilt riktas åt att elevkårerna ska 
bli mer självständiga och välutvecklade. Detta ger organisationen tre tydliga fokusområden, som väl 
synkroniseras med elevkårernas egna rutiner och processer för exempelvis värvning och aktiviteter.

Fig. 2 – Tertialsvis uppdelning av kalenderåret
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Rapportering av budget
Den struktur som föreslås innebär att kvartalsrapporterna som publiceras till medlemmar ersätts 
med tertialrapporter. Styrelsen vill här understryka att förslaget inte innebär att rapporterna i sig 
kommer bli mindre omfattande, och att en rapportering som sker teritialsvis ger såväl styrelsen som 
medlemmarna en fullgod insyn i organisationens ekonomi, som blir anpassad efter den nya strukturen.

Styrelsens förslag
Styrelsen föreslår att årsmötet godkänner den föreslagna stadgeändringen om att styrelsen ska 
presentera budgeten för medlemmarna minst tre gånger per år. Anledningen till detta ordval grundar 
sig i att ta höjd för att i framtiden kunna välja att arbeta efter en annan struktur ifall organisationen gör 
bedömningen att ett annat alternativ är bättre lämpat för verksamheten vid det tillfället. 
Styrelsen föreslår även en ändring i stadgarnas §6 mom 8 där kravet på antal protokollförda styrelse-
möten justeras till tre. Detta då det minimikravet är baserat på de styrelsemöten där kvartalsrappor-
teringarna behandlas. En övergång till en tertialstruktur innebär således att styrelsens tertialsmöten 
sker tre gånger per år. Detta kommer inte innebära en minskning i styrelsens sammanträden, som 
fortsatt kommer vara mellan 8-10 gånger vid ett normalår, och en ändring av minimikravet utgör därför 
ingen risk att styrelsen skulle anta ett mer passivt beslutsfattande.

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att  i stadgarnas §6 mom 3 ersätta ”kvartalsvis” med ”minst tre gånger per år”

att  i stadgarnas §6 mom 8 ersätta ”fyra” med ”tre”

Förslag till förändring
Med bakgrund av ovan föreslår styrelsen att årsmötet beslutar om följande stadgeändringar:

Nuvarande lydelse: 

§6 Styrelsen för Sveriges Elevkårer […]

mom 3  Styrelsen ansvarar för Sveriges Elev-
kårers organisation och förvaltning av Sveriges 
Elevkårers angelägenheter, vilket bland annat 
omfattar ett ansvar för att

[…]
• fatta beslut om budget samt att presentera 

den för medlemsorganisationerna kvartalsvis

[…]

mom 8  Styrelsen sammanträder när ordfö-
randen eller revisorerna kallar till möte eller då 
en majoritet av styrelsens ledamöter begär det. 
Styrelsen ska ha minst fyra protokollförda möten 
per år.

Föreslagna lydelser:  

§6 Styrelsen för Sveriges Elevkårer […]

mom 3 Styrelsen ansvarar för Sveriges Elev-
kårers organisation och förvaltning av Sveriges 
Elevkårers angelägenheter, vilket bland annat 
omfattar ett ansvar för att

[…]
• fatta beslut om budget samt att presentera 

den för medlemsorganisationerna minst tre 
gånger per år

[…]

mom 8  Styrelsen sammanträder när ordfö-
randen eller revisorerna kallar till möte eller då 
en majoritet av styrelsens ledamöter begär det. 
Styrelsen ska ha minst tre protokollförda möten 
per år
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Rapportering av budget
Den struktur som föreslås innebär att kvartalsrapporterna som publiceras till medlemmar ersätts 
med tertialrapporter. Styrelsen vill här understryka att förslaget inte innebär att rapporterna i sig 
kommer bli mindre omfattande, och att en rapportering som sker teritialsvis ger såväl styrelsen som 
medlemmarna en fullgod insyn i organisationens ekonomi, som blir anpassad efter den nya strukturen.

Styrelsens förslag
Styrelsen föreslår att årsmötet godkänner den föreslagna stadgeändringen om att styrelsen ska 
presentera budgeten för medlemmarna minst tre gånger per år. Anledningen till detta ordval grundar 
sig i att ta höjd för att i framtiden kunna välja att arbeta efter en annan struktur ifall organisationen gör 
bedömningen att ett annat alternativ är bättre lämpat för verksamheten vid det tillfället. 
Styrelsen föreslår även en ändring i stadgarnas §6 mom 8 där kravet på antal protokollförda styrelse-
möten justeras till tre. Detta då det minimikravet är baserat på de styrelsemöten där kvartalsrappor-
teringarna behandlas. En övergång till en tertialstruktur innebär således att styrelsens tertialsmöten 
sker tre gånger per år. Detta kommer inte innebära en minskning i styrelsens sammanträden, som 
fortsatt kommer vara mellan 8-10 gånger vid ett normalår, och en ändring av minimikravet utgör därför 
ingen risk att styrelsen skulle anta ett mer passivt beslutsfattande.

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att  i stadgarnas §6 mom 3 ersätta ”kvartalsvis” med ”minst tre gånger per år”

att  i stadgarnas §6 mom 8 ersätta ”fyra” med ”tre”

Förslag till förändring
Med bakgrund av ovan föreslår styrelsen att årsmötet beslutar om följande stadgeändringar:

Nuvarande lydelse: 

§6 Styrelsen för Sveriges Elevkårer […]

mom 3  Styrelsen ansvarar för Sveriges Elev-
kårers organisation och förvaltning av Sveriges 
Elevkårers angelägenheter, vilket bland annat 
omfattar ett ansvar för att

[…]
• fatta beslut om budget samt att presentera 

den för medlemsorganisationerna kvartalsvis

[…]

mom 8  Styrelsen sammanträder när ordfö-
randen eller revisorerna kallar till möte eller då 
en majoritet av styrelsens ledamöter begär det. 
Styrelsen ska ha minst fyra protokollförda möten 
per år.

Föreslagna lydelser:  

§6 Styrelsen för Sveriges Elevkårer […]

mom 3 Styrelsen ansvarar för Sveriges Elev-
kårers organisation och förvaltning av Sveriges 
Elevkårers angelägenheter, vilket bland annat 
omfattar ett ansvar för att

[…]
• fatta beslut om budget samt att presentera 

den för medlemsorganisationerna minst tre 
gånger per år

[…]

mom 8  Styrelsen sammanträder när ordfö-
randen eller revisorerna kallar till möte eller då 
en majoritet av styrelsens ledamöter begär det. 
Styrelsen ska ha minst tre protokollförda möten 
per år

Proposition 4 – Tid för förening!
Sammanfattning
Att engagera sig i en elevkår är ett omfattande och tidskrävande arbete. Att hitta tiden för att arbeta 
med elevkårens verksamhet efter att ha studerat inför nationella prov, skrivit sitt gymnasiearbete, eller 
spenderat veckor på APL är inte en enkel uppgift. Trots detta ser vi hur elevkårsaktiva dag efter dag 
verkar för att skapa en mer givande skoltid för sina medlemmar. Men att skolan ger tid och utrymme 
för aktiva elever att arbeta med elevkårens verksamhet är en förutsättning för att Sveriges Elevkårer 
ska kunna nå visionen om en framgångsrik elevkår på varje gymnasieskola i Sverige. Styrelsen för 
Sveriges Elevkårer föreslår därför att i det medlemsägda Elevkårsprogrammet införa uppmaningar om 
att skolan ska avsätta tid för förening.

Bakgrund
Elevkårsprogrammet fastställdes av medlemmarna under Kongress22 och ersatte det tidigare förut-
sättningsprogrammet. Elevkårsprogrammet består av ett antal uppmaningar till makthavare och grun-
dar sig i de utmaningar elevkårerna möter i sin verksamhet. Uppmaningarna riktar sig till nationella 
beslutsfattare, andra relevanta samhällsaktörer likt företag och intresse-organisationer samt lokala 
beslutsfattare, skolhuvudmän och rektorer.

När förutsättningsprogrammet omarbetades till dagens elevkårsprogram gjordes det i syfte att skapa 
ett enhetligt och tydligt program som enkelt skulle kunna läggas i händerna på makthavare och be-
slutsfattare, för att snabbt kunna påvisa vilka förändringar elevrörelsen vill se. Elevkårsprogrammet 
är det främsta dokumentet styrelsen utgår från i externpolitiska sammanhang, men är även till för 
elevkårerna att använda sig av i möten med rektorer eller skolhuvudmän.

Vad är en föreningstimme?
En föreningstimme är ett sätt för elevkåren och dess medlemmar att ges tid för sitt engagemang och 
arbete. I praktiken innebär det att skolans elever regelbundet får tid avsatt för föreningsaktiviteter i 
form av styrelsemöten, utskottsaktiviteter eller dylikt, och är något som i dagsläget finns hos ett antal 
gymnasieskolor i Sverige, till följd av lokalt fattade beslut. En föreningstimme skulle möjliggöra för 
elevkårerna att under skoltid planera sin verksamhet och anordna aktiviteter, vilket skulle stärka elev-
kårernas förutsättningar att verka på sina skolor.

Varför föreslås en förändring?
Elevkårsprogrammets uppmaningar syftar till att organisationen ska ta sig närmre visionen om en 
framgångsrik elevkår på samtliga gymnasieskolor i Sverige. Styrelsen ser att en av utmaningarna hos 
elevkårer idag är att det är svårt att hitta tid för att planera sin verksamhet till följd av att elevernas 
klasser eller kurser ofta börjar och slutar vid olika tider. Alternativet blir då att förlägga elevkårens 
möten och aktiviteter utanför skoltid. Detta gör det svårare för medlemmarna att engagera sig i elevkå-
rens verksamhet då tiden efter skolan ofta behöver prioriteras åt studier, andra fritidsaktiviteter eller 
återhämtning.

En föreningstimme skulle innebära att samtliga av skolans elever vid regelbundna tillfällen är fria från 
schemalagd undervisning samtidigt och skapar således möjligheten att på ett smidigt sätt inkludera 
och engagera samtliga medlemmar i elevkårens verksamhet. Att eleverna från skolans håll uppmanas 
att engagera och organisera sig, är stärkande för inte bara skolans sammanhållning, utan för hela 
elevrörelsen. 
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Enligt svensk lag (4 kap. 10 § skollagen (2010:800)) ska elever även ges möjlighet att under skoltid 
behandla frågor av gemensamt intresse. Uppmaningar i Elevkårsprogrammet likt dem som föreslås 
kan därför motiveras genom att hänvisa till elevers lagstadgade rättigheter. Styrelsen ser alltså att för-
eningstimmen går väl i linje med lagens intentioner, och är därför en till anledning till att det bör vara 
en självklarhet på samtliga gymnasieskolor i Sverige.

Uppmaningarna
Styrelsen anser att uppmaningen om att införa en föreningstimme kan rikta sig såväl till nationella 
makthavare, som till lokala beslutsfattare, rektorer och skolhuvudmän. Styrelsen föreslår därför att 
införa uppmaningar på två ställen i elevkårsprogrammet, där formuleringen anpassas efter respektive 
målgrupp.

I de nationella uppmaningarna föreslår styrelsen att lägga till en uppmaning om att det i läroplanen för 
gymnasiet ska införas en lydelse som säkerställer att elever under skoltid ska ges tillfällen att engage-
ra sig i elevkårer. Läroplanen styr bland annat hur rektorer, lärare och annan personal i skolan ska ar-
beta för att skapa en god skolmiljö och en trygg plats för lärande och utbildning. En lydelse i läroplanen 
om att elever ska ges tid att engagera sig i elevkårer skulle därför få direkt påverkan på alla elevkårers 
förutsättningar att bedriva verksamhet.

Styrelsen ser ett värde i att även lägga till en lokal uppmaning om att möjliggöra för elevkårerna att 
anordna regelbundna aktiviteter genom att införa en föreningstimme i skolschemat. Detta grundar 
sig i att det till stor del är lokala beslutsfattare och skolhuvudmän som beslutar om skolschemat i 
gymnasieskolan. Uppmaningen skulle innebära att Sveriges Elevkårer på lokal nivå ska verka för att en 
föreningstimme ska införas i schemat, på samma sätt som det ser ut på en del skolor idag.

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att  i Elevkårsprogrammets nationella uppmaningar införa uppmaningen ”Skriv in i läroplanen 
 för gymnasiet att elever regelbundet ska ges tillfälle att under skoltid engagera sig i elevkå
 rer” och konsekvensjustera programmet därefter

att  i Elevkårsprogrammets lokala uppmaningar införa uppmaningen ”Möjliggör för elevkårer att 
 anordna regelbundna aktiviteter genom att införa en föreningstimme i skolschemat” och 
 konsekvensjustera programmet därefter
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Enligt svensk lag (4 kap. 10 § skollagen (2010:800)) ska elever även ges möjlighet att under skoltid 
behandla frågor av gemensamt intresse. Uppmaningar i Elevkårsprogrammet likt dem som föreslås 
kan därför motiveras genom att hänvisa till elevers lagstadgade rättigheter. Styrelsen ser alltså att för-
eningstimmen går väl i linje med lagens intentioner, och är därför en till anledning till att det bör vara 
en självklarhet på samtliga gymnasieskolor i Sverige.

Uppmaningarna
Styrelsen anser att uppmaningen om att införa en föreningstimme kan rikta sig såväl till nationella 
makthavare, som till lokala beslutsfattare, rektorer och skolhuvudmän. Styrelsen föreslår därför att 
införa uppmaningar på två ställen i elevkårsprogrammet, där formuleringen anpassas efter respektive 
målgrupp.

I de nationella uppmaningarna föreslår styrelsen att lägga till en uppmaning om att det i läroplanen för 
gymnasiet ska införas en lydelse som säkerställer att elever under skoltid ska ges tillfällen att engage-
ra sig i elevkårer. Läroplanen styr bland annat hur rektorer, lärare och annan personal i skolan ska ar-
beta för att skapa en god skolmiljö och en trygg plats för lärande och utbildning. En lydelse i läroplanen 
om att elever ska ges tid att engagera sig i elevkårer skulle därför få direkt påverkan på alla elevkårers 
förutsättningar att bedriva verksamhet.

Styrelsen ser ett värde i att även lägga till en lokal uppmaning om att möjliggöra för elevkårerna att 
anordna regelbundna aktiviteter genom att införa en föreningstimme i skolschemat. Detta grundar 
sig i att det till stor del är lokala beslutsfattare och skolhuvudmän som beslutar om skolschemat i 
gymnasieskolan. Uppmaningen skulle innebära att Sveriges Elevkårer på lokal nivå ska verka för att en 
föreningstimme ska införas i schemat, på samma sätt som det ser ut på en del skolor idag.

Förslag till beslut 
Årsmötet föreslås besluta 

att  i Elevkårsprogrammets nationella uppmaningar införa uppmaningen ”Skriv in i läroplanen 
 för gymnasiet att elever regelbundet ska ges tillfälle att under skoltid engagera sig i elevkå
 rer” och konsekvensjustera programmet därefter

att  i Elevkårsprogrammets lokala uppmaningar införa uppmaningen ”Möjliggör för elevkårer att 
 anordna regelbundna aktiviteter genom att införa en föreningstimme i skolschemat” och 
 konsekvensjustera programmet därefter

Motion 1 – Erkännande av elever-
nas kunskaper och prestationer 
utanför skolan i betygsättsningen
Motionär: Grillska Västerås Elevkår
Bakgrund
Många elever utvecklar sina kunskaper och färdigheter även utanför skolans väggar. Det kan 
handla om politiskt engagemang, ideellt arbete, föreningsliv, eget entreprenörskap eller praktiskt 
arbete inom det område man studerar. En elev som läser samhällsvetenskap och är politiskt aktiv 
tillägnar sig kunskaper och erfarenheter som är direkt relevanta för ämnen som samhällskunskap, 
svenska och historia. På samma sätt kan en naturvetare som utför experiment och forskningsarbete 
hemma utveckla praktiska och teoretiska färdigheter som kompletterar skolans undervisning.

Att inkludera dessa prestationer i betygsättningen kan inte bara göra systemet mer rättvist, utan 
även hjälpa eleven att hitta sin passion och riktning i livet. Det kan bidra till att forma framtidens 
stjärnor inom olika områden – från vetenskap till samhällsengagemang – och skapa fler möjligheter 
för unga att nå sin fulla potential. Skolan ska hjälpa unga på vägen, inte tvinga dem att välja mellan 
utbildning och sitt viktiga engagemang, särskilt när de ofta går hand i hand.

Förslag till beslut
Vi yrkar att

att 	 Sveriges Elevkårer ska verka för att skolor i Sverige uppmuntras, inom ramen för skollagen 
	 och ämnesplanerna, väga in relevant kunskap och färdighet som eleven visat utanför skolan 
	 vid betygsättning

att 	 Sveriges Elevkårer ska verka för att skolor i Sverige uppmuntras, inom ramen för skollagen 
	 och ämnesplanerna, väga in relevant kunskap och färdighet som eleven visat utanför skolan 
	 vid betygsättning

att 	 Sveriges Elevkårer ska verka för att skolor i Sverige uppmuntras, inom ramen för skollagen 
	 och ämnesplanerna, väga in relevant kunskap och färdighet som eleven visat utanför skolan 
	 vid betygsättning
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Motionssvar 1 
Styrelsen vill tacka Grillska Västerås Elevkår för motionen.

Styrelsen instämmer i motionärens övergripande resonemang om att vissa kunskaper och 
erfarenheter endast kan förvärvas genom exempelvis uppdrag inom sin elevkår eller annat 
engagemang utanför skoltid. Styrelsen vill även understryka att motionären lyfter en relevant fråga, 
då detta område har varit föremål för statlig utredning i närtid. I september 2023 tillsattes en 
utredning1 med syfte att undersöka hur ett offentligt erkännande av ungas engagemang och insatser 
i civilsamhället skulle kunna utformas. Utredningen leddes av Charlotte Rydh, generalsekreterare 
för Giva Sverige, och presenterades den 9 augusti 2024. I utredningen analyseras ett system 
liknande det som motionären föreslår, men slutsatsen utredningen landade i är att en sådan modell 
inte är den mest lämpliga för att validera ungas engagemang. Utredningen hänvisar till att Sverige 
tidigare tillämpade ett liknande system, vilket avskaffades under 1980-talet på grund av bristande 
rättssäkerhet och risk för att vissa grupper i samhället skulle missgynnas. Styrelsen bedömer därför 
att frågan är svår att driva vidare.

Styrelsen ser att motionens att-satser medför flera utmaningar som försvårar organisationens 
möjligheter att tillgodose förslagen. Den mest framträdande utmaningen rör rättssäkerhet och 
likvärdighet. Ett system där prestationer utanför klassrummet påverkar betygsättningen riskerar att 
missgynna elever som saknar möjlighet, tid eller intresse att engagera sig utanför skolans ramar. 
Det kan leda till att betyg påverkas av faktorer som ligger utanför skolans kontroll och som inte är 
tillgängliga för alla. Styrelsen anser att de kunskaper och erfarenheter som elever tillägnar sig 
genom engagemang utanför skolan redan kan komma till uttryck i det ordinarie skolarbetet, och 
därmed påverka betygssättningen. En elev som exempelvis är aktiv i en elevkår eller politiskt 
engagerad bör kunna tillämpa dessa kunskaper inom relevanta ämnen, vilket i sin tur kan bidra till 
högre betyg.

I enlighet med Sveriges Elevkårers syfte ska organisationen företräda elevkårernas intressen. 
Styrelsen ser därför en viss problematik i att organisationen, enligt motionens förslag, skulle verka 
för att alla former av engagemang ska erkännas inom skolans ram. Motionären nämner exempel 
som naturvetenskapliga projekt och entreprenörskap, vilka ligger utanför Sveriges Elevkårers 
huvudsakliga verksamhetsområde och där andra aktörer är bättre lämpade att driva dessa frågor. 
Avslutningsvis vill styrelsen uppmärksamma motionens resonemang kring att elever ibland tvingas 
välja mellan skolarbete och engagemang. Styrelsen delar denna bild, men menar att organisationen 
i stället bör fortsätta verka för att elever ges förutsättningar att kombinera studier med engagemang, 
exempelvis genom att elevkårsaktiva ges möjlighet till ledighet och kompensation för sina uppdrag. 
Detta är ett arbete som redan bedrivs inom ramen för elevkårsprogrammet. Mot denna bakgrund 
föreslår styrelsen att motionen avslås

Förslag till beslut
Styrelsen föreslår årsmötet:

att 	 avslå motionen
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Motion 2 – Mer pengar mindre 
byråkrati till elevdemokratin
Motionär: Grillska Västerås Elevkår
Bakgrund
För att elevkårer ska kunna växa, utvecklas och bedriva en stark verksamhet krävs långsiktiga 
resurser. Idag ser vi stora skillnader mellan kommuner när det gäller vilket stöd elevkårer får. På 
vissa håll finns välfungerande modeller för ekonomiskt stöd, medan andra elevkårer saknar 
förutsättningar att bedriva verksamhet utanför medlemsavgifter och sporadiska bidrag.

Det stora problemet är dock inte alltid pengarna i sig, utan de byråkratiska hinder som finns för att 
få tillgång till dem. Kommunernas befintliga stödformer är ofta utformade för idrotts- eller 
kulturföreningar och har krav som elevkårer sällan kan uppfylla, exempelvis omfattande 
verksamhetsberättelser, lång historik eller specifika medlemsregister. Detta gör att många elevkårer 
inte söker stöd överhuvudtaget, trots att behovet finns.

För att skapa jämlikare villkor och stärka elevdemokratin krävs därför kommunala elevkårsfonder 
som är särskilt anpassade för elevkårers situation. Dessa fonder måste vara lätta att söka, 
transparenta och tillgängliga – så att fler elevkårer får möjlighet att bygga upp en långsiktig 
verksamhet.

Förslag till beslut
Vi yrkar att

att 	 Sveriges elevkårer ska verka för att varje kommun inrättar en lokal elevkårs fond som är 
	 separat ifrån det nationella bidraget ifrån Sveriges Elevkårer

att 	 Sveriges elevkårer ska verka för att varje kommun inrättar en lokal elevkårs fond som är 
	 separat ifrån det nationella bidraget ifrån Sveriges Elevkårer
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Motionssvar 2 
Styrelsen vill tacka Grillska Västerås Elevkår för motionen.
Styrelsen delar motionärens uppfattning om att elevkårer är i behov av långsiktiga och tillgängliga 

finansiella resurser för att kunna bedriva en stark och bred verksamhet. Motionen belyser ett 

relevant problem där ojämlika förutsättningar mellan kommuner, samt administrativa hinder, ofta 

försvårar tillgången till ett stabilt ekonomiskt stöd.

Samtidigt ser styrelsen flera utmaningar med motionens förslag. Kommuner med starkare 

ekonomiska förutsättningar har större möjlighet att inrätta välfungerande fonder, medan mindre 

kommuner eller kommuner med låg investeringsvilja i elevengagemang sannolikt inte prioriterar 

detta. Som motionären själv påpekar, påverkas elevkårernas stöd redan idag av vilken kommun de 

verkar i. Styrelsen bedömer därför att det föreslagna systemet riskerar att förstärka den ojämlikhet 

som redan existerar mellan elevkårer.

Styrelsen ser även risker med att Sveriges Elevkårer skulle verka för att varje kommun inrättar en 

särskild fond, då detta skulle innebära ett omfattande och administrativt krävande arbete. Det 

skulle kräva lokal påverkan i de 250 kommuner med gymnasieskolor i Sverige, vilket är en 

resursintensiv insats med osäker effekt. En sådan satsning skulle medföra att organisationen 

behöver omprioritera, vilket i sin tur kan innebära att mindre resurser kan läggas på medlemsstöd 

eller annan medlemsnära verksamhet. Förslaget riskerar därmed att skapa mer administrativ 

belastning än faktisk effekt.

Styrelsen delar dock motionens grundläggande värderingar, och ser att en breddad finansiering kan 

stärka elevkårernas självständighet och långsiktiga stabilitet. För att möta motionens syfte föreslår 

styrelsen i stället att styrelsen för Sveriges Elevkårer ges i uppdrag att utreda strukturer för att stötta 

elevkårer i att själva söka externa bidrag. Genom att erbjuda verktyg och stöd för detta inom ramen 

för medlemsförmånerna, kan organisationen bidra till att alla elevkårer ges likvärdiga möjligheter 

att utveckla sin finansiering, oavsett geografisk placering eller ekonomiska förutsättningar.

Förslag till beslut
Styrelsen föreslår Årsmöte23:

att 	 avslå motionen

att 	 uppdra styrelsen för Sveriges Elevkårer att utreda strukturer för att inom ramen för 
	 medlemsförmånerna stötta elevkårerna i arbetet med att söka externa bidrag
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Motion 3 – Elevmössan

Motionär: Grillska Västerås Elevkår

Bakgrund

Under lång tid har studentmössföretagen styrt marknaden på ett sätt som har gett elever 
begränsade möjligheter att påverka villkor och priser. Många elevkårer känner inte till att det 
faktiskt finns utrymme för förhandlingar och att avtal bör vara rättvisa, fria från mutor och alltid ha 
elevernas bästa i fokus.

Det är ingen hemlighet att marknaden länge har präglats av monopol, fram till dess att ett nytt 
företag etablerade sig. Detta företag, som inte behöver nämnas vid namn, har dock inte förändrat 
den grundläggande problematiken.

Förslag till beslut
Med anledning av detta yrkar vi:

att 	 Sveriges Elevkårer tar en tydlig offentlig ställning mot företagarnas oschyssta 			 
	 spel på mössmarknaden

att 	 Sveriges Elevkårer utreder hur ett samarbete med befintliga möss företag kring prisnivåer 
	 kan ske nationellt
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Motionssvar 3 

Styrelsen vill tacka Grillska Västerås Elevkår för motionen.
Styrelsen vill initialt betona att Sveriges Elevkårers verksamhet nationellt inte har någon koppling 

till vare sig bolag som säljer studentmössor eller som avtalar med elevkårer om andra tjänster eller 

varor, exempelvis resor och kläder. Det finns däremot ett antal bolag som i varierande utsträckning 

ingår samarbetsavtal med enskilda elevkårer, där Sveriges Elevkårer i linje med organisationens 

syfte och medlemsförmånerna ger stöd genom tvistlösning och utbildningar i b.la. avtalsrätt. 

Styrelsen ser att Sveriges Elevkårers roll i första hand bör vara att ge elevkårerna i Sverige stöd efter 

behov, vare sig det gäller information om goda avtalsvillkor eller tvistlösning ifall ett bolag eller en 

annan extern aktör bryter mot svensk lag eller överenskomna villkor.

Motionärens resonemang grundar sig i att avtal och arbete specifikt mot bolag som säljer 

studentmössor i många fall är en bestående del av en elevkårs verksamhet, vilket är en bild som 

styrelsen delar. Styrelsen delar självklart också bilden av att elevkårer ska förhandla om villkoren i 

avtal och att dessa ska vara rättvisa, där elevkåren ses som en likvärdig avtalspart gentemot externa 

aktörer.

Sveriges Elevkårer har från tid till annan sett ett behov av att förtydliga detta; då genom utskick till 

elevkårerna i Sverige om vikten av rättvisa förhandlingar och stöd i avtalsarbetet när externa aktörer 

inte agerar i god tro. Sådana utskick skedde exempelvis hösten 2023 till alla elevkårer i Sverige. 

Här ser styrelsen att Sveriges Elevkårer på ett tydligt vis markerar mot det motionären beskriver 

som ”oschysst spel” och föreslår därför att motionens första att-sats anses besvarad. Styrelsen ser 

det däremot inte som Sveriges Elevkårers roll att på ett generellt plan kommentera eller uttala sig 

om konkurrensen mellan bolag på en marknad, utan snarare stötta elevkårerna i Sverige i deras 

eventuella avtal med eller arbete mot dessa bolag.
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I maj 2018 upprättade de större bolagen som då sålde studentmössor och ingick avtal med 

elevkårer ett så kallat etiskt ramverk. Det är bolagen som själva förhandlat fram skrivelserna i 

ramverket och de ska inte ses som riktlinjer från Sveriges Elevkårer, vilket styrelsen anser är viktigt 

då organisationen inte ansvarar för ramverkets upprätthållande och heller inte ställt krav å 

elevkårernas vägnar. Ramverket kan däremot vara ett bra stöd för elevkårer i avtalsarbetet, i syfte 

att säkerställa att bolagen förhåller sig till den överenskommelse de slutit även i enskilda avtal. Att 

som motionären föreslår ingå ett nationellt samarbete kring prisnivåer ser styrelsen däremot som 

problematiskt gentemot stadgarnas §2 mom 7 om att medlemsorganisationerna i Sveriges 

Elevkårer är autonoma.

Att medlemsorganisationer i Sveriges Elevkårer är autonoma innebär att alla elevkårer i Sverige har 

rätt att själva styra över sin verksamhet. Det innebär att Sveriges Elevkårers roll är att ge stöd till 

elevkårerna efter deras behov, men undvika att binda elevkårer eller dess medlemmar till vissa 

avtalsvillkor. Styrelsen föreslår därför årsmötet att avslå motionens andra att-sats, då det riskerar att 

hindra elevkårer från att fritt styra sin verksamhet och ingå egna avtal - vilket även riskerar att stå i 

strid med stadgarnas skrivelser om autonomi.

Styrelsen vill däremot poängtera att motionären lyfter en fråga som är komplex och angelägen för 

elevrörelsen. Det är viktigt att det stöd Sveriges Elevkårer ger till elevkårerna i avtalsarbetet 

gentemot bolag är likvärdigt och skapar förutsättningar för riktiga förhandlingar och rättvisa villkor. 

Styrelsen föreslår därför årsmötet att uppdra styrelsen att se över vilka insatser som kan göras för 

att stärka Sveriges Elevkårers arbete med att ge stöd i avtalsprocesser, i syfte att skapa likvärdiga 

avtalsmässiga förutsättningar för elevkårerna i Sverige.

Förslag till beslut
Styrelsen föreslår årsmötet 

att 	 anse motionens första att-sats vara besvarad

att 	 avslå motionens andra att-sats

att 	 uppdra styrelsen för Sveriges Elevkårer att se över insatser för att skapa likvärdiga 

	 avtalsmässiga förutsättningar för elevkårerna i Sverige
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Motion 4 – Bättre avspegling av 
ombuden
Motionär: Grillska Västerås Elevkår
Bakgrund

Vid kongresser och årsmöten är det rimligt att elevkårer representeras genom ombud som 
förmedlar skolans och dess elevers åsikter kring motioner och propositioner. Det nuvarande 
systemet är däremot inte rättvist och speglar varken skolornas storlek eller antalet medlemmar.

Idag tar Sveriges Elevkårer endast emot två representanter från varje skola, där enbart en av 
representanterna har rösträtt. Detta gör att den andra representanten i praktiken blir överflödig om 
elevkåren redan har en tydlig delegationsordning. Resultatet blir att skolor, oavsett om de 
representerar 50 eller 1500 elever, har samma röststyrka.

Vi anser att detta är orättvist och ett direkt hinder för en levande och representativ demokrati. När 
inte alla ombud ges rösträtt och när skolornas medlemsantal inte påverkar representationen, 
undergrävs både förhandlingar och legitimiteten i besluten. Sveriges Elevkårer riskerar därmed att 
förminskas som organisation och att skada sina demokratiska värderingar.

Ungdomsförbund och andra medlemsstyrda organisationer har redan system där representationen 
baseras på antalet medlemmar – fler medlemmar ger fler ombudsplatser. Sveriges Elevkårer borde 
införa en liknande modell.

Förslag till beslut
Vi yrkar därför:

att 	 Sveriges Elevkårer skapar ett nytt ombudssystem baserat på antalet medlemmar en skola 
	 har

att 	 Sveriges Elevkårer säkerställer samma höga kvalitet på årsmöten och kongresser, även om 
	 antalet ombud ökar

att 	 Sveriges Elevkårer ändrar röstlängden så att alla närvarande ombud ges rösträtt
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Motionssvar 4
Styrelsen vill tacka Grillska Västerås Elevkår för motionen.
Det som ligger till grund för det nuvarande systemet där en elevkår har en röst är Sveriges 

Elevkårers syfte och vision. Både visionen och syftet går att återfinna i stadgarna och i dem beskrivs 

vart organisationen ska, och på vilket sätt vi ska nå dit. Visionen är att det ska finnas en 

framgångsrik elevkår på varje gymnasieskola och Sveriges Elevkårers syfte är att stärka elevkårerna 

i Sverige. Vår huvudsakliga uppgift som nationell organisation är alltså att stärka elevkårerna för att 

på sikt kunna ha en framgångsrik elevkår på alla gymnasieskolor i Sverige. Eftersom Sveriges 

Elevkårer i första hand är en organisation för elevkårer och inte för individerna de enskilda 

kårerna samlar är det också rimligt att alla elevkårers röster väger lika tungt. En förändring från det 

nuvarande systemet, en elevkår en röst, skulle innebära långtgående förändringar av Sveriges 

Elevkårers verksamhet och i förlängningen även för elevrörelsen i stort. I styrelsens mening skulle 

föreslagen innebära ett skifte bort från vad som byggt elevrörelsen stark under de senaste 

decennierna och föreslår därför att motionen avslås i sin helhet. 

Motionären föreslår att medlemsantalet hos en elevkår ska ligga till grund för antalet ombud (och 

därmed röster) som kåren får skicka till Sveriges Elevkårers årsmöten och kongresser. Styrelsen ser 

ett grundläggande problem i detta. Elevkårer samlar gymnasieelever på sin skola som medlemmar, 

men kan inte styra hur många elever som går på skolan eller värva medlemmar utanför skolan. Det 

finns helt enkelt ett förutbestämt maxtak för antalet medlemmar, vilket är antalet elever på skolan. 

Att basera antalet röster på medlemsantalet blir därför djupt ojämlikt - det finns ingenting en 

elevkår kan göra åt att de verkar på en mindre skola. Styrelsen ser inte heller att det finns en tydlig 

koppling mellan en skolas storlek och hur välutvecklad verksamhet elevkåren har.

Att större elevkårer ges större mandat under årsmötet medför flertalet konsekvenser. Framför allt 

genom att det skapar en obalans i mandatfördelningen där större elevkårer ges ett 

oproportionerligt inflytande i förhållande till mindre kårer. Denna obalans skulle påverka bland 

annat valärenden, där ombudens röster avgör vilka personer som får förtroendeuppdrag inom 

organisationen. Om vissa elevkårer ges fler röster än andra ökar risken för att kandidater från 

större skolor systematiskt gynnas, vilket i sin tur riskerar att minska representativiteten i 

organisationens ledande organ. Styrelsen ser därför att förtroendet för valprocessen riskerar att 

urholkas. Detta gäller vidare för omröstningar av motioner och propositioner där det föreslagna 

systemet i praktiken leder till att beslut som gynnar större elevkårer har större möjlighet att röstas 

igenom, även om de nödvändigtvis inte är till gagn för hela elevrörelsen. 
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Avseende motionens tredje att-sats ser styrelsen att förslaget går i strid med stadgarnas §5 mom 14 

som reglerar att alla närvarande medlemsorganisationer har en röst. Syftet med nuvarande lydelse 

är att varje ombud ska representera sin elevkår och sina medlemmars intressen, och att ombuden 

tillsammans ska företräda sin elevkår. Om ombuden i stället ges ett individuellt mandat ser 

styrelsen att det riskerar flytta företrädandeskapet från elevkåren till individen. Exempelvis skulle 

en och samma elevkår kunna rösta olika i ett beslut, vilket styrelsen ser som en problematisk 

ordning då ombuden ska representera en och samma elevkår. Eftersom inget förslag på 

stadgeändring presenteras ser styrelsen inte heller att att-satsen går att genomföra i praktiken. Med 

bakgrund av detta föreslår styrelsen att årsmötet avslår motionens samtliga att-satser.

Förslag till beslut
Styrelsen föreslår årsmötet 

att 	 avslå motionen
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Motion 5 – Elevkåren bör ta över 
ansvaret för att låta politiska ung-
domsförbund in till skolan
Motionär: Grillska Västerås Elevkår
Bakgrund 

I dagsläget tillämpas principen “antingen alla eller ingen” i Sveriges skolor när det kommer till 
politiska partiers närvaro. Det innebär att skolor måste erbjuda alla partier – även de med 
odemokratiska värderingar – samma möjligheter att besöka skolan. Alternativt kan skolledningen 
besluta att inga partier får närvara alls.

Skolverket och Sveriges elevkårer avråder dock från att neka alla former av politiskt deltagande i 
skolan, då det riskerar att minska elevernas kontakt med det demokratiska samtalet. Trots det 
väljer många skolledningar att ta det säkra före det osäkra – och stänger dörren helt.

Det är ett allvarligt problem. Genom att exkludera politiskt engagemang från skolmiljön berövas 
elever sin rätt att bli informerade och engagerade samhällsmedborgare. Skolan arbetar då trots sin 
ovilja oundvikligt emot ungdomsförbundens intressen och gör det svårare för unga att engagera sig 
politiskt.

Elevkårer kan däremot bjuda in exakt vilka ungdomsförbund de vill och neka vilka de vill oavsett 
anledning. Detta ger politiska ungdomsförbund en plattform på skolorna och skolan riskerar inte 
att låta demokratiska förbund komma in på skolan.

Förslag till beslut
Därför yrkar vi: 

att 	 Sveriges Elevkårer verkar för att elevkårerna på skolorna får ta över ansvaret att släppa in 
	 politiska ungdomsförbund

att 	 Sveriges Elevkårer utbildar sina medlemskårer i hur de ska hantera politiska 
	 ungdomsförbund och ta ansvar för att ge dem inträde på ett rättvist och demokratiskt sätt

att 	 Sveriges Elevkårer verkar för en lagändring som tydligt fastställer att elevkårerna ska ha 
	 mandatet att ansvara för politiska ungdomsförbunds närvaro på skolor

att 	 Sveriges Elevkårer tar fram riktlinjer och stödmaterial som säkerställer att alla elevkårer kan 
	 erbjuda en likvärdig och rättvis process för politiska ungdomsförbunds besök
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Motionssvar 5
Styrelsen vill tacka Grillska Västerås Elevkår för motionen.
Motionen lyfter en viktig fråga kring elevkårers möjlighet att bjuda in politiska partier och styrelsen 

delar motionärens bild av att möjligheten att delta i det demokratiska samtalet minskar när

politiska ungdomsförbund utestängs från skolor. Samtidigt krävs en noggrann avvägning mellan 

elevkårens självständighet och rektorns mandat i skolan.

Sveriges Elevkårer har i dagsläget en uppmaning i elevkårsprogrammet kopplat till elevkårers 

möjlighet att bjuda in utomstående parter till skolan – en skrivelse som innefattar politiska 

ungdomsförbund. Att uppmaningen står med i elevkårsprogrammet innebär att Sveriges Elevkårer 

arbetar för att förbättra möjligheterna för elevkårer att bjuda in utomstående parter både genom 

politisk påverkan och inom ramen för medlemsförmånerna support och tvistlösning. Däremot ser 

styrelsen att det finns utrymme att göra mer. Exempelvis genom de utbildningar Sveriges Elevkårer 

tillhandahåller eller genom ett stödmaterial elevkårer kan använda sig av i dialog med rektor och 

vid planering kopplat till att bjuda in politiska ungdomsförbund.

När politiska partier eller ungdomsförbund bjuds in till skolan ska det enligt Skollagen göras enligt 

ett objektivt urval. I praktiken innebär det att alla partier som är representerade antingen i 

riksdagen, kommunen eller europaparlamentet bjuds in.  Rektorn är ansvarig för att 

bestämmelserna följs så länge det sker i skolans lokaler under skoltid. Även om elevkåren bjuder 

in är alltså rektorn skyldig att säkerställa att ungdomsförbunden bjuds in enligt ett objektivt urval, 

vilket utöver att vara reglerat i skollagen även finns reglerat i regeringsformen.

Eftersom ansvaret för att bjuda in politiska ungdomsförbund är reglerat i lag skulle både motionens 

första och tredje att-sats kräva att Sveriges Elevkårer verkar för en lagändring. I dagsläget ansvarar

rektorn för skolans lokaler och vilka som vistas i dem. En överföring av det ansvaret till elevkåren 

specifikt för att bjuda in politiska ungdomsförbund skulle därför innebära ett avsteg från den 

grundläggande principen. Utöver att vara svårgenomförbart anser styrelsen inte heller att det skulle 

vara önskvärt att lägga den typen av formellt ansvar på elevkårer. Elevkårerna som är medlemmar 

hos Sveriges Elevkårer är autonoma och ska självständigt verka för att skapa en mer givande 

skoltid för just deras medlemmar. Medlemmarnas intressen skiljer sig från skola till skola och det 

är upp till varje elevkår att avgöra hur man på bästa sätt ska tillvarata dessa intressen. Om Sveriges 

Elevkårer ska verka för att elevkårerna ska ta över ansvaret för att bjuda in politiska 

ungdomsförbund skulle det ansvaret bli tvingande – något styrelsen tror skulle vara till nackdel för 

elevkårerna i Sverige. 
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Redan i dagsläget är det dock möjligt för elevkårer att bjuda in politiska ungdomsförbund i samråd 

med rektor. Styrelsen menar därför att Sveriges Elevkårer bör fokusera på att stärka elevkårernas

roll och möjligheter inom ramen för befintlig lagstiftning. Det vill säga att rektorn fortfarande ska 

bära det övergripande ansvaret men att Sveriges Elevkårer ska stärka elevkårernas förutsättningar 

kopplat till frågan. Styrelsen välkomnar därför motionärens förslag om att ta fram stödmaterial och 

erbjuda elevkårer utbildning och yrkar bifalltill motionens andra och fjärde att-sats.

Förslag till beslut
Styrelsen föreslår årsmötet 

att 	 avslå motionens första och tredje att-sats

att 	 bifalla motionens andra och fjärde att-sats 
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Motion 6 – Införande av region 
utbildningar inom Sveriges 
Elevkårer
Motionär: Grillska Västerås Elevkår
Bakgrund 

Sveriges elevkårer är en nationell organisation med medlemmar över hela landet. Våra elevkårer 
delar ofta liknande utmaningar, men också många framgångsrika arbetssätt och erfarenheter. 
Genom att skapa fler mötesplatser kan vi göra det lättare för elevkårer att inspirera och lära av 
varandra.

Region utbildningar skulle ge elevkårer möjlighet att samlas inom sina geografiska områden för att 
utbildas, nätverka och utbyta erfarenheter. På så sätt kan vi stärka samarbetet, sprida kunskap och 
bygga starkare nätverk mellan kårer.

Ett regionalt upplägg gör dessutom att fler aktiva kan delta i utbildningar, eftersom resor och 
kostnader blir mindre. Det gör satsningen mer inkluderande och tillgänglig för hela 
organisationen.

Förslag till beslut
Därför yrkar vi:

att 	 Sveriges elevkårer ska verka för att skapa regions utbildningar som genomförs inom 
	 organisationen

att 	 dessa nya regionens utbildningar inte drar ner kvaliteten på årsmöten, kongress och 
	 upptakt som är den största samlingsplatsen för oss elevkårs aktiva



119

Motionssvar 6
Styrelsen vill tacka Grillska Västerås Elevkår för motionen.

Motionären lyfter en relevant fråga för organisationen, och styrelsen delar uppfattningen att ett 

stärkt lokalt samarbete mellan elevkårer kan bidra till ökad motivation och inspiration för 

elevkårer runt om i landet. Att elevkårer samlas lokalt tillsammans med andra kårer i närområdet 

är ett värdefullt sätt att utbyta erfarenheter och utveckla sin verksamhet.

Vad gäller motionens första att-sats vill styrelsen framhålla att detta redan är en del av 

organisationens nuvarande arbete. Sveriges Elevkårer genomför i dagsläget gemensamma 

utbildningar för elevkårer inom samma geografiska område, med syfte att stärka samverkan och 

bygga lokala nätverk. Styrelsen föreslår därför att årsmötet anser den första att-satsen vara besvarad.

Avseende motionens andra att-sats vill styrelsen understryka att de nationella mötesplatserna, 

såsom årsmöte, kongress och Upptakt inte konkurrerar med lokala mötesplatser vad gäller 

finansiella eller personella resurser. Styrelsen delar motionärens uppfattning om vikten av att dessa 

mötesplatser fortsatt håller hög kvalitet, men föreslår även här att årsmötet anser att-satsen vara

besvarad.

Styrelsen ser dock ett behov av att säkerställa att de lokala mötesplatserna är tillgängliga för samtliga 

elevkårer, oavsett geografisk placering eller ekonomiska förutsättningar. Mötesplatserna bör även 

utformas med hänsyn till elevkårernas varierande behov och förutsättningar. I vissa regioner kan 

fokus ligga på medlemsvärvning, medan andra områden kan ha behov av fördjupning i strategiskt 

påverkansarbete. Genom att låta innehållet formas utifrån elevkårernas behov kan utbildningarna i 

högre grad uppfylla sitt syfte. Mot denna bakgrund föreslås styrelsen ges i uppdrag att se över och 

vidareutveckla strukturerna för regionala mötesplatser

Förslag till beslut
Styrelsen föreslår årsmötet 

att 	 anse motionen vara besvarad

att 	 uppdra styrelsen för Sveriges Elevkårer att se över och utveckla strukturen för de regionala 
	 mötesplatserna
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Motion 7 – Framtagande av en 
hållbarhetsstrategi för Sveriges 
Elevkårer
Motionär: Grillska Västerås Elevkår
Bakgrund 

För att elevkårs rörelsen ska vara långsiktigt stark behövs ett gemensamt fokus på hållbarhet –
socialt, ekonomiskt och miljömässigt. En hållbarhetsstrategi skulle ge elevkårerna tydliga riktlinjer 
och verktyg för att arbeta mer inkluderande, stabilt och miljövänligt.

Förslag till beslut
Därför yrkar vi:

att 	 Sveriges Elevkårer verkar för att ta fram en gemensam mall som främjar elevkårernas 
	 hållbarhetstänkande och stöd för elevkårernas långsiktiga arbete
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Motionssvar 7
Styrelsen vill tacka Grillska Västerås Elevkår för motionen.

En del av Sveriges Elevkårers syfte är att ”skapa och utveckla en kunskapsgrund för elevkårerna att 

utgå från och använda sig av i sitt arbete” och styrelsen välkomnar alla typer av förslag på områden 

där material saknas eller behöver utvecklas. Motionens förslag om att ta fram en mall som främjar 

elevkårernas hållbarhetstänkande och stödjer deras långsiktiga hållbarhetstänkande ligger väl i linje 

med Sveriges Elevkårers syfte. Dessutom kan hållbarhetsarbete kopplas samman med 

elevrörelsens långsiktighetsprincip.

Som allt material Sveriges Elevkårer tar fram skulle det inte vara tvingande för elevkårerna att 

använda sig av eller följa. Ett sådant material skulle således finnas tillgängligt och fungera som ett 

stöd för varje enskild elevkårs hållbarhetsarbete. Sammanfattningsvis föreslår styrelsen årsmötet att 

bifalla motionen, förutsatt att ett stödmaterial kopplat till hållbarhetsfrågor önskas.

Förslag till beslut
Styrelsen föreslår årsmötet 

att 	 bifalla motionen



122

  Valbilaga 
Årsmöte25
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  Valbilaga 
Årsmöte25

Valberedningen har ordet
Kära medlemmar,
                                                                                                                                                                                         
Inför årets årsmöte har vi i valberedningen lagt ner vårt stageenliga arbete för att stötta er i de kom   
mande valen. I den här valbilagan hittar ni vårt förslag, samt övriga kandidater som är valbara – till-
sammans med information om var och en av dem. Här finns också en lista över de som under proces-
sens gång valt att dra tillbaka sin kandidatur. 
Vi hoppas att ni tar er tid att läsa igenom materialet med nyfikenhet och eftertanke, och utnyttja tiden 

på årsmötet inför valen att lära känna kandidaterna bättre!

Ansökningsläget 
                                 
Intresset har hållit en relativt jämn nivå i jämförelse med tidigare år, med totalt 10 antal sökande, varav 
5 är föreslagna. 4 har valt att efter avslutad process dra tillbaka sina kandidaturer, och 1 valde att innan 
intervjun att avsluta sin process. 

Valberedningen 
            
Valberedningen, som består av Malcolm Alencar, Hadil Mohamed, Axel Bäckström, Anton Medin och 
Amalia Berglöf, valdes på Årsmöte23 i Lund och tillträdde den 1 januari 2024. 

Valberedningens process 
           
Valberedningens arbete formas mycket av det ansvar stadgan ålägger oss, som att ta fram kravprofiler 
för de respektive rollerna (ordförande samt ledamot), att uppmuntra kandidater till att ansöka och indi-
vider att nominera lämpliga kandidater, samt genomföra intervjuer med samtliga kandiderande. Detta 
för att slutgiltligen lämna detta förslag till er. 

På Upptakt25 informerade vi i valberedningen om vårt arbete, och om hur man kunde kandidera eller 
nominera personer till valberedningen. Efter Upptakt25 meddelade Axel Bäckström att han ämnade att 
kandidera, och därefter deltog han ej vidare i processen för något av valen. Detta är en fundamental del 
i valberedningens process för att säkerställa att jäv inte påverkar urvalsprocessen. Axel har däremot 
fortfarande alltjämt behållit sin roll i valberedningen för att kunna vara organisationen till gagn i andra 

Amalia Anton Axel

Hadil Malcolm
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Nomineringarna och kandidaturerna öppnade den 26e maj, när vi samtidigt också publicerade våra 
kravprofiler över de kompetenser vi söker. Alla nominerade kontaktades med sina nomineringar 
löpande under processens gång. Marknadsföringen skedde främst via Sveriges Elevkårers sociala 
medier och hemsida, men vi hörde också aktivt av oss själva till elevkårerna och dess representanter 
på sociala medier för att få deras hjälp med kandidaturer och nomineringar. Detta för att säkerställa en 
bredd av kandidater, från olika delar av landet, kön, och elevkårer av olika storlekar. 

Vi avvecklade i år användningen av det rekryteringsverktyg som tidigare valberedning påbörjat an-
vändningen utav, men utgick ifrån samma tidigare procedur där kandidaterna skickade in sina ansök-
ningshandlingar, inklusive en kort video där de svarade på en specifik fråga. Nomineringarna stängde 
2a augusti. Ansökningarna stängde den 15 augusti, i enlighet med stadgan, 14 veckor före kongressens 
start.

Efter kandidaturstoppet genomförde vi omfattande intervjuer med alla kandidater. Intervjuerna skedde 
digitalt. 

Utöver själva valberedningsprocessen har valberedningen i år sammanställt den arbetsordning som 
från och med Kongress24 ålades oss att upprätta. 

Valberedningens förslag 
           
Utifrån det material vi haft tillgång till har vi sammanställt ett helhetsförslag till årets valberedning. 
Vår tanke är att varje person i förslaget är en viktig pusselbit – tillsammans bildar de en grupp med 
olika erfarenheter, styrkor och perspektiv som kompletterar varandra. 

Vi har haft förmånen att kunna föreslå kandidater som inte bara är kvalificerade, utan också speglar 
den bredd och mångfald som finns inom elevrörelsen - med perspektiv från olika elevkårer, roller, och 
övriga relevanta erfarenheter. Breddmåttsfrågan är komplex och vi har i förslaget gjort en medveten 
prioritering av de breddmått som bedömts mest relevanta för uppdraget. I vårt arbete väger vi också in 
faktorer som engagemang, integritet, empati, samarbetsförmåga, strategiskt tänkande och förståelse 
för organisationen – för att sätta samman en grupp som vi tror kan arbeta bra tillsammans. Vår för-
hoppning är att denna kombination av individer skapar de bästa förutsättningarna för en valberedning 
som kan arbeta öppet, nyfiket och med organisationens bästa i fokus. 

Vi är glada att nu kunna presentera resultatet av vårt arbete i denna valprocess. Slutligen vill vi tacka 
alla kandidater för ert engagemang och fina samtal. Vid frågor om valberedningens arbete, vänligen 
kontakta amalia.berglof@sverigeselevkarer.se. 

För valberedningens räkning, 

Amalia Berglöf 
Valberedningens ordförande

Amalia Berglöf
Ordförande valberedningen  
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Nomineringarna och kandidaturerna öppnade den 26e maj, när vi samtidigt också publicerade våra 
kravprofiler över de kompetenser vi söker. Alla nominerade kontaktades med sina nomineringar 
löpande under processens gång. Marknadsföringen skedde främst via Sveriges Elevkårers sociala 
medier och hemsida, men vi hörde också aktivt av oss själva till elevkårerna och dess representanter 
på sociala medier för att få deras hjälp med kandidaturer och nomineringar. Detta för att säkerställa en 
bredd av kandidater, från olika delar av landet, kön, och elevkårer av olika storlekar. 

Vi avvecklade i år användningen av det rekryteringsverktyg som tidigare valberedning påbörjat an-
vändningen utav, men utgick ifrån samma tidigare procedur där kandidaterna skickade in sina ansök-
ningshandlingar, inklusive en kort video där de svarade på en specifik fråga. Nomineringarna stängde 
2a augusti. Ansökningarna stängde den 15 augusti, i enlighet med stadgan, 14 veckor före kongressens 
start.

Efter kandidaturstoppet genomförde vi omfattande intervjuer med alla kandidater. Intervjuerna skedde 
digitalt. 

Utöver själva valberedningsprocessen har valberedningen i år sammanställt den arbetsordning som 
från och med Kongress24 ålades oss att upprätta. 

Valberedningens förslag 
           
Utifrån det material vi haft tillgång till har vi sammanställt ett helhetsförslag till årets valberedning. 
Vår tanke är att varje person i förslaget är en viktig pusselbit – tillsammans bildar de en grupp med 
olika erfarenheter, styrkor och perspektiv som kompletterar varandra. 

Vi har haft förmånen att kunna föreslå kandidater som inte bara är kvalificerade, utan också speglar 
den bredd och mångfald som finns inom elevrörelsen - med perspektiv från olika elevkårer, roller, och 
övriga relevanta erfarenheter. Breddmåttsfrågan är komplex och vi har i förslaget gjort en medveten 
prioritering av de breddmått som bedömts mest relevanta för uppdraget. I vårt arbete väger vi också in 
faktorer som engagemang, integritet, empati, samarbetsförmåga, strategiskt tänkande och förståelse 
för organisationen – för att sätta samman en grupp som vi tror kan arbeta bra tillsammans. Vår för-
hoppning är att denna kombination av individer skapar de bästa förutsättningarna för en valberedning 
som kan arbeta öppet, nyfiket och med organisationens bästa i fokus. 

Vi är glada att nu kunna presentera resultatet av vårt arbete i denna valprocess. Slutligen vill vi tacka 
alla kandidater för ert engagemang och fina samtal. Vid frågor om valberedningens arbete, vänligen 
kontakta amalia.berglof@sverigeselevkarer.se. 

För valberedningens räkning, 

Amalia Berglöf 
Valberedningens ordförande

Amalia Berglöf
Ordförande valberedningen  

Valberedningens förslag till 
ordförande för valberedningen
Valberedningens förslag till ordförande för valberedningen 
– Axel Bäckström

Födelseår:     2006

Studentår:    2025

Boendeort:     Stockholm

Gymnasieskola:     Norra Real

Elevkår:     Norra Reals Elevkår

Uppdrag i elevkåren:     Kassör (2023-2024), Revisor (2025-pågående)

Uppdrag inom Sveriges Elevkårer:    Ledamot i valberedningen (2024-2025)

Gymnasieutbildning:   Naturvetenskapsprogrammet, inriktning natur

Högskole- eller universitetsutbildning   -

Kontakt:    axelbackstrom10@gmail.com

Andra relevanta erfarenheter:    Grundare & VD UniShare, Grundare Plugger   

    Studier, Styrelseledamot Mattecentrum, Styrel 

    seledamot Unga Aktiesparare, Värnplikt Militär 

    polis 

Axel säger:

Hej, för två år sedan fick jag förtroendet att sitta i 
valberedningen för Sveriges Elevkårer. Det har varit 
både roligt och lärorikt, och jag är tacksam för allt 
jag fått uppleva och lära mig under den här tiden. 
Nu känner jag att jag vill fortsätta bidra, i en ny roll 
fast på samma resa. 

Det bästa med elevrörelsen är människorna. Att få 
möta engagerade elevkårsaktiva från hela landet, 
höra idéer och driv, och se hur mycket kraft som 
finns i att elever organiserar sig tillsammans. I 
valberedningen har jag sett hur viktigt det är att 
vårt arbete är strukturerat, öppet och professio-
nellt, och att varje kandidat ska känna sig sedd och 
uppmuntrad.  

Som ordförande vill jag fortsätta utveckla ett öppet 
och strukturerat valberedningsarbete där gruppen 
samarbetar nära och där vi aktivt söker upp, stöttar 
och följer kandidater under hela processen. Jag 
tror på ett ledarskap som kombinerar tydlighet 
med omtanke och där alla har en viktig och bidra-
gande roll.  
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Min elevkårsresa började på Norra Real i Stockholm, där jag ännu sitter kvar som revisor. Utanför 
elevrörelsen har jag lett två företagsprojekt och varit engagerat i flertalet ideella organisationer, som 
gett lärdomar som jag givetvis tar med mig in i denna roll.  

Jag vill vara med och bidra till att Sveriges Elevkårer fortsätter utvecklas, med ledare som både inspi-
rerar, tar ansvar och för elevrörelsen framåt. 
I hopp om ert förtroende! 

Med vänliga hälsningar, Axel Bäckström

Valberedningens motivering:
           
Något som är genomgående i Axels intervju med oss i valberedningen är hans vilja till en uppsökande 
valberedning, som är synlig, närvarande, och förtroendeingivande. Inte bara i det nationella, utan även 
i det lokala. Samtidigt resonerar han klokt om hur komplex valberedningens behov av initiativ för att 
säkerställa ansökningsläget är, och vilken roll valberedningen har i det, i relation till övriga organ i 
organisationen. Med sina två tidigare år i valberedningen som ledamot, engagemang i sin elevkår, samt 
övriga relevanta erfarenheter från att driva UF och ideella uppdrag inom ungdomssektorn, är Axel väl 
kittad för att leda valberedningen det kommande året. Vi är glada över att kunna lägga honom på vårt 
förslag som ordförande. 
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Min elevkårsresa började på Norra Real i Stockholm, där jag ännu sitter kvar som revisor. Utanför 
elevrörelsen har jag lett två företagsprojekt och varit engagerat i flertalet ideella organisationer, som 
gett lärdomar som jag givetvis tar med mig in i denna roll.  

Jag vill vara med och bidra till att Sveriges Elevkårer fortsätter utvecklas, med ledare som både inspi-
rerar, tar ansvar och för elevrörelsen framåt. 
I hopp om ert förtroende! 

Med vänliga hälsningar, Axel Bäckström

Valberedningens motivering:
           
Något som är genomgående i Axels intervju med oss i valberedningen är hans vilja till en uppsökande 
valberedning, som är synlig, närvarande, och förtroendeingivande. Inte bara i det nationella, utan även 
i det lokala. Samtidigt resonerar han klokt om hur komplex valberedningens behov av initiativ för att 
säkerställa ansökningsläget är, och vilken roll valberedningen har i det, i relation till övriga organ i 
organisationen. Med sina två tidigare år i valberedningen som ledamot, engagemang i sin elevkår, samt 
övriga relevanta erfarenheter från att driva UF och ideella uppdrag inom ungdomssektorn, är Axel väl 
kittad för att leda valberedningen det kommande året. Vi är glada över att kunna lägga honom på vårt 
förslag som ordförande. 

Valberedningens förslag till 
ledamöter i valberedningen
Valberedningens förslag till ledamot i valberedningen 
– Ayob Alielhaj

Födelseår:     2004

Studentår:    2024

Boendeort:     Stockholm

Gymnasieskola:     Östra Gymnasiet

Elevkår:     Östras Elevkår 

Uppdrag i elevkåren:     Vice Ordförande (2023–2024) & Lekmannarevi- 

    sor (2020–2021) 

Tidigare uppdrag inom Sveriges Elevkårer:  -

Gymnasieutbildning:   Samhällsvetenskapsprogrammet inriktning 

    beteendevetenskap

Högskole- eller universitetsutbildning   -

Kontakt:    Ayobalielhaj@gmail.com

Andra relevanta erfarenheter:    Handledare inom socialt entreprenörskap, 

    Ledamot i PeaceWorks Sweden

Ayob säger:

När jag kandiderade till Östras Elevkår hade jag 
ingen aning om att det även skulle vara ett steg in i 
en nationell rörelse. Just då hade jag bara ögonen 
på att bidra till mina skolkamraters gymnasiegång 
samtidigt som att jag fick testa på ett styrelse-
uppdrag. Erfarenheten kom att vara något som 
jag uppskattar djupt. Även om det ofta kunde vara 
ett mycket stressfyllt arbete så var känslan efter 
att ha lyckats med ett projekt oslagbart. En sådan 
upplevelse var när min elevkår öppnade upp en 
pop-up butik där elever kunde låna formella kläder 
inför studentensäsongens evenemang. Ett initiativ 
som underlättade det för elever under en tid då 
kostnaderna lätt kan skena iväg och som jag är 
väldigt stolt över. 

Det var dock under Årsmöte23 som mina ögon 
vidgades. Jag möttes av en värld fylld med ambition 
och engagemang. Ett driv som inte var begränsat 
till sin egen skola utan även låg bakom en rörelse 
som sträckte sig över hela vårt avlånga land. Sedan 
dess har jag velat bidra till elevrörelsen så mycket 
jag kan. 
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Sveriges Elevkårer även vuxit tillsammans med rörelsen. Styrelsen representerar inte bara en or-
ganisation som är en viktig del för elevkårernas verksamhet utan även en som etablerat sig som en 
representant för elevers intressen inom politiken. Vilka som ska sitta i Sveriges Elevkårers styrelse är 
därför bland de viktigaste valen som medlemmarna gör.  

Jag kandiderar eftersom jag vill bidra till att säkra organisationens framtid genom en framgångsrik 
valberedning. För att lyckas krävs en verklighetstrogen, djup och nyanserad förståelse för varje kandi-
dat så att valbilagan ger medlemmarna en tydlig bild av kandidaterna inför valet. Enligt mig är grunden 
för detta en öppen dialog inom valberedningen. Som individ är fullständig objektivitet nästintill omöjligt. 
Därför behövs ärliga samtal inom valberedningen där varje medlem delar med sig av sina intryck för 
att tillsammans forma en bild av varje kandidat. Detta skapar de bästa förutsättningarna för att filtrera 
ut individuella omedvetna biaser som hade kunnat påverka ett beslut.  

Det är med en brinnande passion för elevrörelsen som jag ber om ert förtroende att bidra till Sveriges 
Elevkårers arbete genom valberedningen. Jag är redo för utmaningarna som väntar och ser fram emot 
att möta dem.  

Vi ses i Jönköping! 

Valberedningens motivering:
           
Med Ayob i valberedningen tillkommer inte bara en lugn och trygg individ som vågar lyfta frågor upp för 
diskussion, utan också erfarenheter från andra ideella organisationer så som PeaceWorks. Ayob re-
sonerar klokt om inte bara Sveriges Elevkårers framtid utan även övriga ungdomsrörelsen i intervjun, 
och den analytiska förmågan behövs utifrån valberedningens roll i att kunna agera i nutid på framtida 
utmaningar.  Ett gott komplement till övriga kandidater, där distansen till elevrörelsen också kan bidra 
med nya perspektiv. Vi är därför glada över att kunna lägga Ayob på vårt förslag. 
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Sveriges Elevkårer även vuxit tillsammans med rörelsen. Styrelsen representerar inte bara en or-
ganisation som är en viktig del för elevkårernas verksamhet utan även en som etablerat sig som en 
representant för elevers intressen inom politiken. Vilka som ska sitta i Sveriges Elevkårers styrelse är 
därför bland de viktigaste valen som medlemmarna gör.  

Jag kandiderar eftersom jag vill bidra till att säkra organisationens framtid genom en framgångsrik 
valberedning. För att lyckas krävs en verklighetstrogen, djup och nyanserad förståelse för varje kandi-
dat så att valbilagan ger medlemmarna en tydlig bild av kandidaterna inför valet. Enligt mig är grunden 
för detta en öppen dialog inom valberedningen. Som individ är fullständig objektivitet nästintill omöjligt. 
Därför behövs ärliga samtal inom valberedningen där varje medlem delar med sig av sina intryck för 
att tillsammans forma en bild av varje kandidat. Detta skapar de bästa förutsättningarna för att filtrera 
ut individuella omedvetna biaser som hade kunnat påverka ett beslut.  

Det är med en brinnande passion för elevrörelsen som jag ber om ert förtroende att bidra till Sveriges 
Elevkårers arbete genom valberedningen. Jag är redo för utmaningarna som väntar och ser fram emot 
att möta dem.  

Vi ses i Jönköping! 

Valberedningens motivering:
           
Med Ayob i valberedningen tillkommer inte bara en lugn och trygg individ som vågar lyfta frågor upp för 
diskussion, utan också erfarenheter från andra ideella organisationer så som PeaceWorks. Ayob re-
sonerar klokt om inte bara Sveriges Elevkårers framtid utan även övriga ungdomsrörelsen i intervjun, 
och den analytiska förmågan behövs utifrån valberedningens roll i att kunna agera i nutid på framtida 
utmaningar.  Ett gott komplement till övriga kandidater, där distansen till elevrörelsen också kan bidra 
med nya perspektiv. Vi är därför glada över att kunna lägga Ayob på vårt förslag. 

Valberedningens förslag till ledamot i valberedningen 
– Elias Mörck 

Födelseår:     2006

Studentår:    2025

Boendeort:     Sollentuna

Gymnasieskola:     Rudbecksskolan

Elevkår:     Rudbecks Elevkår

Uppdrag i elevkåren:     Medieansvarig (2024-2025) 

Tidigare uppdrag inom Sveriges Elevkårer:  -

Gymnasieutbildning:   Samhällsvetenskapsprogrammet, med 

    inriktning medier, journalistik och 

    kommunikation. 

Högskole- eller universitetsutbildning   -

Kontakt:    eliasmork8@gmail.com

Andra relevanta erfarenheter:    Fotbollsledare Sollentuna FK, Fotbollsskribent  

    Forum 1891, SvenskaFans

Elias säger:

Hej där!  
Redan i ung ålder drömde jag om att få påverka 
människors vardag, att få göra deras liv bättre, 
både på kort och lång sikt. Det är med den dröm-
men och drivkraften jag söker rollen som ledamot 
i Sveriges Elevkårers valberedning för kommande 
mandatperiod. Jag ser elevkårernas arbete som en 
central del i mångas skolgång och jag är stolt över 
att jag under min gymnasietid fick vara med och 
forma skolgången för andra elever. 

Tiden som elevkårsaktiv fick mig att få upp ögonen 
för Sveriges Elevkårers viktiga arbete i varda-
gen med att hjälpa, stärka och stötta de otroliga 
elevkårer vi har runt om i landet. Det stödet jag 
själv såg som oerhört betydelsefullt under min tid i 
elevkåren skulle jag vara stolt över att själv få vara 
med och utveckla, tillsammans med en rad andra 
kompetenta personer som gemensamt sätter elev-
rörelsen i fokus. 

Med tiden har jag även fått upp ögonen och insett 
att Sveriges Elevkårer kan göra skillnad i skolpo-
litiken på riksnivå, skillnad på riksnivå. I en tid där 
det diskuteras flitigt om förändringar i skolsyste-
met och där skolfrågan känns hetare än på flera år 
och med all säkerhet kommer vara en av de hetaste 
potatisarna i riksdagsvalet 2026, vill jag att vi i elev-
rörelsen ska få mer att säga till om än någonsin. 
Det är vi som vet bäst om hur det är på skolorna i 
vårt avlånga land och det är ni medlemmar som 
kan påverka saker på just era skolor.  
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Som en del av valberedningen får jag chansen att välja kring de många duktiga kandidater som kom-
mer påverka din och många andras skoltid under kommande år och tillsammans med er medlemmar 
ska vi sträva efter att kommande styrelse för Sveriges Elevkårer blir den bästa någonsin.  

Tillsammans är vi väldigt, väldigt starka.  
Tillsammans kan vi göra skillnad, på riktigt.  
Tillsammans kan vi göra det Elias drömde om som liten, påverka människors vardag och göra deras liv 
bättre, både på kort och lång sikt.  

Med vänliga hälsningar och med hopp om ert förtroende,  
Elias Mörk

Valberedningens motivering:
           
Under intervjun möter vi i valberedningen en lugn, resonerande, och klok Elias. Det märks att det finns 
en intervjuvana från tidigare arbete, och Elias kommer påläst på Sveriges Elevkårers både nuläge och 
framtidsscenarion. Med ett färskt perspektiv från sitt tidigare engagemang i elevkåren, kommer Elias 
bland annat bidra med nya perspektiv på hur valberedningen kan nå fler medlemmar, och framför allt 
de medlemmar som själva ej deltar på nationella arrangemang. Vi är därför glada över att kunna ha 
Elias på vårat förslag. 
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Som en del av valberedningen får jag chansen att välja kring de många duktiga kandidater som kom-
mer påverka din och många andras skoltid under kommande år och tillsammans med er medlemmar 
ska vi sträva efter att kommande styrelse för Sveriges Elevkårer blir den bästa någonsin.  

Tillsammans är vi väldigt, väldigt starka.  
Tillsammans kan vi göra skillnad, på riktigt.  
Tillsammans kan vi göra det Elias drömde om som liten, påverka människors vardag och göra deras liv 
bättre, både på kort och lång sikt.  

Med vänliga hälsningar och med hopp om ert förtroende,  
Elias Mörk

Valberedningens motivering:
           
Under intervjun möter vi i valberedningen en lugn, resonerande, och klok Elias. Det märks att det finns 
en intervjuvana från tidigare arbete, och Elias kommer påläst på Sveriges Elevkårers både nuläge och 
framtidsscenarion. Med ett färskt perspektiv från sitt tidigare engagemang i elevkåren, kommer Elias 
bland annat bidra med nya perspektiv på hur valberedningen kan nå fler medlemmar, och framför allt 
de medlemmar som själva ej deltar på nationella arrangemang. Vi är därför glada över att kunna ha 
Elias på vårat förslag. 

Valberedningens förslag till ledamot i valberedningen 
– Mikail Khan 

Födelseår:     2007

Studentår:    2026

Boendeort:     Stockholm

Gymnasieskola:     Anna Whitlocks gymnasium

Elevkår:     Anna Whitlocks elevkår 

Uppdrag i elevkåren:     Ekonomiansvarig (2024-2025), Studentansvarig  

    (2025-2026)

Tidigare uppdrag inom Sveriges Elevkårer:  -

Gymnasieutbildning:   Naturvetenskapsprogrammet

Kontakt:    mikail.kh2007@gmail.com

Andra relevanta erfarenheter:    Ledamot för Stockholms elevkårer, verksam-  

    hetsåret 25/26, Ledarskapsprogrammet, 

    Level Up 24 

Mikail säger:

Tja! Mikail här och jag söker till valberedningsle-
damot för Sveriges elevkårer. Nu när mitt andra 
verksamhetsår i elevkåren ska ta sitt slut nästa vår 
vill jag självklart inte låta mitt arbete inom elev-
kårsrörelsen dö ut, och vad är bättre än att söka till 
valberedningen för en av de största, och enligt mig 
viktigaste organisationer vi har? Kan gott och väl 
säga att elevkårsarbetet har varit med mig sedan 
dag ett på gymnasiet genom utskott, vilket började 
med ett ”varför inte” i tankarna. Just detta ”varför 
inte” ledde sedan till att bli invald i styrelsen sam-
ma läsår och även delvis gett modet att vilja söka 
till detta förtroendeuppdrag! 

Vi är mycket väl medvetna om att elevkårer runt om 
i landet har olika former av problem som kräver 
en rad olika lösningar, och dessutom genom tiden 
kommer nya problem dyka upp som nästan ingen 
av oss kan förutse. Det är där det behövs enga-
gerade individer som vill fortsätta att bedriva och 
utveckla elevrörelsen åt alla håll framåt, både på 
lokal nivå nere hos elevkårerna, men även på det 
nationella planet. Det är en annan anledning därför 
jag vill kunna bidra till rekryteringsprocessen i 
denna enorma organisation. Detta för att kunna 
bidra med att verkställa och förvalta en synlig och 
transparent valberedning som finns här just för er 
medlemmar, med förtroendet att vi kan bidra ge de 
bästa förutsättningarna för elevrörelsens utveck-
ling. 
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Det känns extra mäktigt med denna kandidatur då man får chansen att vara en del av rekryteringspro-
cessen för en organisation som representerar elevkårer över hela landet. Med snart 2,5 år av elevkårs-
arbete i en av landets största elevkårer, utbildning i ledarskap och otroligt mycket lärdom från andra 
elevkårer runt om i landet och självklart Sveriges elevkårer själva vill jag som valberedningsledamot 
kunna med alla möjliga förutsättningar bidra till att fortsätta utveckla denna rörelse!    
            
Självklart ses vi på årsmötet!

Bästa hälsningar, 
Mikail

Valberedningens motivering:
           
Mikail är en riktig elevkårsräv med sitt långaengagemang från ettan genom hela skoltiden i sin elevkår, 
vilket märks genomgående i processen. Den djupa förståelsen för Sveriges Elevkårer är likväl tydlig, 
och den tidigare erfarenheten från att leda rekryteringprocesser i ett utskott utmärker sig också. 
Mikail pratar entusiasmerande om hur viktig bredden av sökande medlemmar till uppdragen är, och 
vikten av kommunikation för att sänka trösklarna till ett engagemang i Sveriges Elevkårer. Vi är därför 
glada över att föreslå Mikail till valberedningen. 
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Det känns extra mäktigt med denna kandidatur då man får chansen att vara en del av rekryteringspro-
cessen för en organisation som representerar elevkårer över hela landet. Med snart 2,5 år av elevkårs-
arbete i en av landets största elevkårer, utbildning i ledarskap och otroligt mycket lärdom från andra 
elevkårer runt om i landet och självklart Sveriges elevkårer själva vill jag som valberedningsledamot 
kunna med alla möjliga förutsättningar bidra till att fortsätta utveckla denna rörelse!    
            
Självklart ses vi på årsmötet!

Bästa hälsningar, 
Mikail

Valberedningens motivering:
           
Mikail är en riktig elevkårsräv med sitt långaengagemang från ettan genom hela skoltiden i sin elevkår, 
vilket märks genomgående i processen. Den djupa förståelsen för Sveriges Elevkårer är likväl tydlig, 
och den tidigare erfarenheten från att leda rekryteringprocesser i ett utskott utmärker sig också. 
Mikail pratar entusiasmerande om hur viktig bredden av sökande medlemmar till uppdragen är, och 
vikten av kommunikation för att sänka trösklarna till ett engagemang i Sveriges Elevkårer. Vi är därför 
glada över att föreslå Mikail till valberedningen. 

Valberedningens förslag till ledamot i valberedningen 
– Ville Blommé

Födelseår:     2008

Studentår:    2026

Boendeort:     Stockholm

Gymnasieskola:     Södra Latins Gymnasium

Elevkår:     Södra Latins Elevkår  

Uppdrag i elevkåren:     Vice ordförande (2025-2026), Ordförande 

    kommunikationsutskottet (2024-2025)

Tidigare uppdrag inom Sveriges Elevkårer:  -

Gymnasieutbildning:   Humanistiska programmet med inriktning språk

Kontakt:    ville.blomme@gmail.com

Andra relevanta erfarenheter:    -

Ville säger:

Hej kära elevrörelse! Mitt namn är Ville Blommé, 
17 (snart 18) år, och jag går nu tredje året på Södra 
Latins Gymnasium i Stockholm, där jag studerar 
det humanistiska programmet. 

Elevkåren var en av de främsta anledningarna att 
jag ens sökte till Södra Latin. I grundskolan hade 
jag suttit i elevrådet, där vi knappt fick igenom 
något. Hur kul lät det inte då med en organisation 
bestående av elever som faktiskt har inflytande?! 
 
Jag blev medlem och ansökte om att gå med i kom-
munikationsutskottet så fort jag kunde, och blev 
överlycklig när jag togs med. Bara ett halvår senare 
kandiderade jag till ordförande för kommunika-
tionsutskottet och blev vald på årsmötet 2024. Jag 
skrev möteshandlingar, kallade till möten som jag 
ledde, fördelade arbete, och deltog på styrelsemö-
ten varje vecka. Denna period lärde mig hur man 
bör tänka för att sätta ihop ett välfungerande team 
där allas talanger kompletterar varandra. Men det 
tog inte slut där. 

Inför årsmötet 2025 funderade jag på att söka till 
presidiet och landade till slut på att kandidera till 
posten vice ordförande. Känslan när jag blev vald 
var oträffbar. Som vice ordförande har jag fått 
ännu mer erfarenhet av att leda en grupp samt att 
kommunicera med de andra delarna av skolan som 
till exempel skolledningen, språkintroduktionspro-
grammet, lärare, och andra elevorganisationer på 
skolan som skoltidning och studentrådet.
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Jag hade passat bra i Sveriges Elevkårers valberedning är för att jag är en otroligt engagerad och dri-
ven människa som älskar att prata med och lära känna folk, samt att jag har mycket erfarenhet av att 
utvärdera individers egenskaper för att sätta ihop en stark grupp. Jag är även väldigt bra på att hålla 
deadlines.            

Min kärlek för elevkårsrörelsen är oändlig, och utöver allt det andra skulle det vara en otrolig ära att få 
vara med och utforma Sveriges Elevkårers framtid. 

Valberedningens motivering:
           
Med Ville i valberedningen får organisationen inte bara någon med förankring i organisationen i nutid, 
utan också en varm och likadelar ryggradsstark person. Det märks genomgående under intervjun att 
Ville är väl insatt i Sveriges Elevkårers verksamhet, men likväl av valberedningens uppdrag och ansvar. 
Ville nämner bland annat att valberedningens främsta ansvar är att leta fram osilapde diamanter, och 
det råder ingen tvekan om att engagemanget finns för att göra just det - därför är vi glada över att kun-
na lägga Ville på vårt förslag.    
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Jag hade passat bra i Sveriges Elevkårers valberedning är för att jag är en otroligt engagerad och dri-
ven människa som älskar att prata med och lära känna folk, samt att jag har mycket erfarenhet av att 
utvärdera individers egenskaper för att sätta ihop en stark grupp. Jag är även väldigt bra på att hålla 
deadlines.            

Min kärlek för elevkårsrörelsen är oändlig, och utöver allt det andra skulle det vara en otrolig ära att få 
vara med och utforma Sveriges Elevkårers framtid. 

Valberedningens motivering:
           
Med Ville i valberedningen får organisationen inte bara någon med förankring i organisationen i nutid, 
utan också en varm och likadelar ryggradsstark person. Det märks genomgående under intervjun att 
Ville är väl insatt i Sveriges Elevkårers verksamhet, men likväl av valberedningens uppdrag och ansvar. 
Ville nämner bland annat att valberedningens främsta ansvar är att leta fram osilapde diamanter, och 
det råder ingen tvekan om att engagemanget finns för att göra just det - därför är vi glada över att kun-
na lägga Ville på vårt förslag.    

Valberedningens förslag till 
revision

Valberedningens förslag till revisionsbyrå med huvudansvarig 
auktoriserad revisor 

Under Kongress24 valdes KPMG AB och Annika Gestblom till auktoriserad revisor för Sveriges Elevkårer. 
Den del av KPMG AB som utför revision åt ideella organisationer, stiftelser och små- och medelstora före-
tag som Sveriges Elevkårer har hört till, har avyttrats till ett nytt revisionsbolag, Azets Revision. Följaktligen 
så övergår även revisionsmedarbetare som har varit involverade i revisionen av Sveriges Elevkårer från 
KPMG AB till Azets Revision. Med anledning av denna förflyttning föreslås årsmötet, efter valberedningens 
samråd med Sveriges Elevkårers styrelse,  

att fyllnadsvälja Azets Revision & Rådgivning AB och Sebastian Mårtensson till auktoriserad revisor för 
Sveriges Elevkårer den återstående tiden av mandatperioden.
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Ej längre valbara
Se förteckning över kandidater som någon gång mellan kandidaturstoppet och valbilagans presente-
rande valt att dra tillbaka sin kandidatur. Dessa kandidater är således inte längre valbara till förtroen-
deuppdrag på Årsmöte23. Med hänsyn till kandidaternas integritet anges inte skäl till tillbakadragen 
kandidatur. Vi tackar alla sökande kandidater för visat engagemang. 

Valberedningsledamot:
Izabella Kilegård, Stockholm, 2006 

Joel Sarkadi Kristiansson, Uppsala, 2007 – avslutade kandidatur innan intervju 

Jubran Khwies, Västerås, 2007 

Love Adriansson, Stockholm, 2004 

Shabo Oda, Göteborg, 2006
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Ej längre valbara
Se förteckning över kandidater som någon gång mellan kandidaturstoppet och valbilagans presente-
rande valt att dra tillbaka sin kandidatur. Dessa kandidater är således inte längre valbara till förtroen-
deuppdrag på Årsmöte23. Med hänsyn till kandidaternas integritet anges inte skäl till tillbakadragen 
kandidatur. Vi tackar alla sökande kandidater för visat engagemang. 

Valberedningsledamot:
Izabella Kilegård, Stockholm, 2006 

Joel Sarkadi Kristiansson, Uppsala, 2007 – avslutade kandidatur innan intervju 

Jubran Khwies, Västerås, 2007 

Love Adriansson, Stockholm, 2004 

Shabo Oda, Göteborg, 2006   Bilagor
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Ordlista Årsmöte25
Acklamation - Det vanligaste sättet att fatta beslut på, genom ja-rop.
Ajournera - Mötet skjuts upp till en senare tidpunkt. Ajourneringen görs för att exempelvis ta lunchrast.
Ansvarsfrihet - Styrelsen kan beviljas ansvarsfrihet av kongressen eller årsmötet om medlemmarna 
anser att styrelsen har skött sitt uppdrag utan allvarliga förseelser. Att bevilja styrelsen ansvarsfrihet 
innebär att medlemmarna utifrån den information de har fått, godkänner hur styrelsen arbetat. Debat-
ten om ansvarsfrihet föregås av att den auktoriserade revisorn och lekmannarevisorerna presenterar 
sina revisionsberättelser.
Arbetsordning - Bestämmer vilka regler som gäller under mötet och hur det ska genomföras. Beslutas 
om i början av kongressen eller årsmötet.
Andragångstalare - Talare som talar för andra gången under en debatt.
Att-sats - När ett yrkande skrivs formuleras det som en att-sats. Det innebär att meningen inleds med 
”att” och sedan följer förslaget. Att-satsen är det styrelsen ska följa upp efter kongressen eller 
årsmötet.
Avslag - Nekande av ett yrkande, en motion eller en proposition.
Auktoriserad revisor - Den auktoriserade revisorn har i huvuduppdrag att granska styrelsens 
ekonomiska förvaltning och räkenskaper.
Balansräkning – Visar en sammanfattning av Sveriges Elevkårers samtliga tillgångar, avsättningar och 
skulder samt eget kapital vid en viss tidpunkt. Balansräkningen kan liknas med en ögonblicksbild av 
Sveriges Elevkårers ekonomi ett visst datum.
Bifall - Att ett yrkande, en motion eller en proposition röstas igenom av årsmötet/kongressen.
Begära ordet - Någon som vill prata under mötet begär ordet. Annat uttryck för att begära ordet är att 
sätta upp sig på talarlistan.
Bokslut - Ekonomisk sammanställning med balansräkning och resultaträkning.
Bordläggning - Ärendet skjuts upp. Ett årsmöte kan exempelvis besluta om att skjuta upp ett ärende till 
kongressen året därpå, eller tvärtom.
Dagordning - Lista över ärenden som ett möte ska behandla. Dagordningen föreslås av styrelsen och 
fastställs av kongressen eller årsmötet. 
Enhälligt beslut - Då alla med rösträtt röstar likadant i ett förslag. Antingen för eller emot ett förslag.
Föredragare - Förtroendevald eller ombud som föredrar (presenterar) en proposition eller motion.
Förslagsrätt - Rätt att komma med förslag till kongressen eller årsmötet. Styrs av arbetsordningen 
och stadgarna.
Förtroendevalda - I Sveriges Elevkårer finns det tre grupper av förtroendevalda: Styrelsen, revisorerna 
och valberedningen. De är valda vid årsmöte eller kongress.
Förstagångstalare - Person som talar för första gången i en debatt. Har förtur framför 
andragångstalare.
Huvudförslag – Det förslag som alltid kommer vara alternativ i den sista omröstningen i en fråga. 
Regleras i arbetsordningen och brukar generellt vara styrelsens förslag.
Justerare - Kontroll av att kongress- eller årsmötesprotokollet är riktigt görs av dem som är valda till 
justerare. Justerarna kontrollerar att det som skrivs ner i protokollet är det som beslutats av kongres-
sen. Kongressen väljer fyra personer till justerare, som även är rösträknare.
Jämkning - Hopslagning av två likartade yrkande till ett. Kan föreslås av mötesordföranden men måste 
godkännas av dem som gjort yrkandena. Så om två elevkårer yrkar, var för sig, på samma sak kan de 
slå ihop sina yrkanden till ett och samma.
Kandidat - Valbar person som söker till ett uppdrag. Till exempel kandidater till valberedningen.
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Kongress och årsmöte - Sveriges Elevkårers högsta beslutande organ. Varje jämnt år anordnas 
kongress där styrelse och revisorer för nästkommande mandatperiod väljs. Varje ojämnt år anordnas 
årsmöte där valberedning inför nästkommande mandatperiod väljs. Gemensamt för både årsmöte och 
kongress är bland annat behandling av verksamhetsberättelse, ansvarsfrihet, motioner och 
propositioner.
Kontrapropositionsvotering – Om det finns flera förslag i en omröstning kan man behöva göra en kon-
trapropositionsvotering för att komma fram till beslut. Det innebär att två förslag ställs mot varandra 
åt gången tills ett enda förslag finns kvar. Detta förslag ställs emot huvudförslaget i omröstningen.
Lekmannarevisor - Person som valts av medlemmarna för att kunna granska föreningens verksamhet 
mellan årsmöte och kongress.
Lägga något till handlingarna - Innebär att det skrivs i protokollet att ett ärende har rapporterats utan 
att några andra beslut tas i frågan. Exempel på detta är styrelsens rapportering av verksamhetsberät-
telsen, eller revisorernas revisionsberättelser.
Mandatperiod - Innebär längden på den tid en förtroendevald har sitt uppdrag. Förtroendevalda i Sve-
riges Elevkårer har en mandatperiod på två år. Styrelsen och revisorerna sitter mellan kongress och 
kongress, medan valberedningen sitter mellan årsmöte och årsmöte.
Motion - Förslag till kongressen eller årsmötet från medlemmarna. Motionerna ska enligt stadgarna 
vara styrelsen tillhanda senast tio veckor innan kongressens öppnade och sju veckor innan årsmötets 
öppnande. En motion kan alltså inte lämnas in efter det eller under pågående kongress eller årsmöte. 
Efter att styrelsen tagit emot motionen skriver styrelsen ett motionssvar. Motionen och motionssvaret 
släpps för medlemmarna senast sex veckor före kongressens öppnande och fyra veckor före årsmö-
tets öppnande.
Mötespresidium - De som leder kongressen. Sveriges Elevkårers kongress och årsmöte brukar ha två 
mötesordföranden och två mötessekreterare.
Ny fråga - Fråga som inte väckts i vare sig motion eller proposition. Nya frågor får endast tas upp på 
kongressen eller årsmötet om röstberättigade elevkårer beslutar så med 5/6-delars majoritet, detta 
regleras i stadgarna.
Ombud - Deltagare på kongressen eller årsmötet som representerar en elevkår.
Omröstning - Omröstning kan vara öppen såsom genom acklamation, votering eller protokollomröst-
ning. Den kan också vara sluten, som vid personval. Detta regleras i arbetsordningen.
Ordningsfråga - Fråga som handlar om hur mötet genomförs, exempelvis kan frågan vara ett yrkande 
om streck i debatten, ajournering för lunch, sakupplysning eller propositionsordning. En ordningsfrå-
ga går före talarna i talarlistan. Ordningsfrågor lämnas in skriftligt till mötespresidiet och regleras i 
arbetsordningen.
Plenum - Rummet för mötet. Förhandlingar sker i plenum, vilket innebär att alla röstberättigade sam-
las i mötessalen för att fatta beslut.
Plädering – Att tala för en kandidat inför ett val till förtroendeuppdrag.
Proposition - Styrelsens förslag till kongressen eller årsmötet. Propositioner ska enligt stadgarna 
släppas till medlemmarna senast 15 veckor innan kongressens öppnade och tio veckor innan årsmö-
tets öppnande.
Replik - Kort inlägg av person som känner sig personligt angripen från talarstolen. Det är mötespre-
sidiet som beviljar eller avslår begäran om replik. Beviljad replik bryter talarlistan och regleras i 
arbetsordningen.
Reservation - Kan anmälas i samband med beslut och innebär att man tydligt vill markera att man tar 
avstånd från beslutet. Reservation kan vara blank eller motiverad. Reservation skrivs ner i protokollet 
och regleras i arbetsordningen.
Resultaträkning - Visar summan av ekonomiska intäkter och kostnader över en viss period, i Sveriges 
Elevkårers fall från första januari till sista december varje år.
Revision - Granskning av styrelsens förvaltning av föreningen. Granskningen av den ekonomiska för-
valtningen görs av en auktoriserad revisor. Övrig granskning, såsom hur styrelsen följer stadgarna och 
andra styrdokument görs av lekmannarevisorerna.
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Räkenskapsår - Är mellan 1 januari och 31 december och omfattar Sveriges Elevkårers bokföring och 
avslutas med ett bokslut och en årsredovisning.
Röstlängd - En lista över de röstberättigade på kongressen eller årsmötet. Endast de elevkårerna som 
finns med i röstlängden har rösträtt och därmed möjlighet att vara med och fatta beslut på kongressen 
eller årsmötet. Röstlängden justeras löpande, exempelvis om en elevkår lämnar.

Rösträkning - Räkning av rösterna när så behövs. Räkningen görs av dem som har valts som justerare 
tillika rösträknare.
Sakupplysning - Upplysning som kan vara till nytta för de närvarande vid kongressen eller årsmötet; en 
sakupplysning går före i talarlistan. Det regleras i arbetsordningen.
Stadgar - Föreningens regelverk.
Streck i debatten - Om man tycker att det pratats nog i en fråga kan streck i debatten begäras. Streck 
i debatten är en ordningsfråga och föreslås i ett yrkande. Beviljas streck i debatten kommer ingen ny 
kunna sätta upp sig på talarlistan, men de som redan står på talarlistan kommer få göra sitt inlägg.
Styrelsen – Organisationens högst beslutande organ mellan Årsmöte/Kongress, och ansvarar för att 
styra, leda och utveckla organisationen. Väljs på kongress och sitter i två år.
Talartid - Tidsbegränsning för talare under en debatt eller plädering.
Talarlista - Lista som förs av mötespresidiet över de som begärt ordet under ett möte.
Tilläggsyrkande - Ett tillägg till tidigare yrkanden i en motion eller proposition. Tilläggsyrkandet ska 
röra samma fråga som motionen.
Valberedning – Väljs av medlemmarna på årsmötet och lägger fram förslag på vilka som ska sitta i 
nästa styrelse, revision och valberedning till Årsmöte/Kongress.
Verksamhetsberättelse - Presentation från styrelsen över viktigare händelser som skett i verksam-
heten under det gångna året.
Verksamhetsrapport – Presentation från styrelsen över viktiga händelser som hittills skett i 
verksamheten under innevarande verksamhetsår.
Verksamhetsår - Tiden mellan årsmöte och kongress.
Votering - Om ett röstberättigat ombud begär det så sker omröstningen genom votering, det innebär att 
ombud sträcker upp sina röstkort i luften. Regleras i arbetsordningen.
Voteringsordning – Bestämmer vilken ordning beslut ska tas i, alltså vilka yrkanden som ska ställas 
emot varandra och vilket som ska vara huvudförslag. Bestäms av mötespresidiet så länge ingen med-
lem yrkar på en annorlunda voteringsordning.
Yrkande - Ett yrkande är detsamma som ett förslag under ett möte.
Yrkandestopp - Inga mer yrkanden (förslag) får inkomma. Sätts inför att en fråga ska diskuteras och 
regleras i arbetsordningen.
Årsredovisning/årsbokslut - Den löpande bokföringen avslutas för aktuellt räkenskapsår. Den sam-
manställda informationen redovisas i en balans- och resultaträkning för aktuellt räkenskapsår.
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  Stadgar
 Sveriges Elevkårer
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§ 1 Vision och syfte
mom 1 Sveriges Elevkårers vision är att det på varje gymnasieskola i Sverige ska finnas en 
framgångsrik elevkår som genom att tillvarata elevernas akademiska, ekonomiska, rättsliga och 
sociala intressen verkar för att skapa en mer givande skoltid för sina medlemmar.

mom 2 Sveriges Elevkårers syfte är att stärka elevkårerna i Sverige. I sådant syfte har Sveriges 
Elevkårer särskilt att:

• Skapa och utveckla en kunskapsgrund för elevkårerna att utgå från och använda sig av i sitt 
arbete.

• Tillhandahålla elevkårerna sådana tjänster och insatser som bäst möter de behov de har inom 
ramen för sin verksamhet.

• Samla elevkårerna i Sverige till gemensamma mötesplatser och ömsesidigt utbyte.
• Verka för en frivillig och självständig organisering av Sveriges elever.
• Företräda elevkårernas ekonomiska och politiska intressen gentemot skolväsendet och övriga 

myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, näringslivet och samhället i 
stort.

§ 2 Organisation
mom 1 Sveriges Elevkårers juridiska namn är Sveriges Elevkårer. 

mom 2 Sveriges Elevkårers officiella namn på engelska är Swedish Federation of Student Unions.

mom 3 Sveriges Elevkårers styrelse har sitt säte i Stockholm. 

mom 4 Sveriges Elevkårer verkar i hela landet.

mom 5 Sveriges Elevkårers högsta beslutande organ är årsmötet.

mom 6 Sveriges Elevkårer är partipolitiskt och religiöst obunden. 

mom 7 Medlemsorganisationerna i Sveriges Elevkårer är autonoma.

§ 3 Medlemskap
mom 1 Elevkårer är demokratiska organisationer som genom att tillvarata sina medlemmars intressen 
skapar en mer givande skoltid. Elevkårer på gymnasieskolor som är ideella föreningar kan bli 
medlemmar i Sveriges Elevkårer. Elevkårer som är medlemmar i Sveriges Elevkårer benämns i dessa 
stadgar som ”medlemsorganisationer”.

mom 2 Elevkår som blivit medlem i Sveriges Elevkårer ska i sina stadgar föreskriva att elevkårens 
medlemmar blir enskilt anslutna till Sveriges Elevkårer.

mom 3 Medlemskap uppnås efter ansökan till styrelsen för Sveriges Elevkårer, som beviljar 
medlemskap. Styrelsen beslutar vad som ingår i en komplett ansökan om medlemskap. Endast en 
medlemsorganisation på varje skolenhet kan antas som medlem om inte styrelsen för Sveriges 
Elevkårer beslutar att särskilda skäl föreligger att anta mer än en medlem från en skolenhet.
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mom 1 Sveriges Elevkårers juridiska namn är Sveriges Elevkårer. 

mom 2 Sveriges Elevkårers officiella namn på engelska är Swedish Federation of Student Unions.

mom 3 Sveriges Elevkårers styrelse har sitt säte i Stockholm. 

mom 4 Sveriges Elevkårer verkar i hela landet.

mom 5 Sveriges Elevkårers högsta beslutande organ är årsmötet.

mom 6 Sveriges Elevkårer är partipolitiskt och religiöst obunden. 

mom 7 Medlemsorganisationerna i Sveriges Elevkårer är autonoma.

§ 3 Medlemskap
mom 1 Elevkårer är demokratiska organisationer som genom att tillvarata sina medlemmars intressen 
skapar en mer givande skoltid. Elevkårer på gymnasieskolor som är ideella föreningar kan bli 
medlemmar i Sveriges Elevkårer. Elevkårer som är medlemmar i Sveriges Elevkårer benämns i dessa 
stadgar som ”medlemsorganisationer”.

mom 2 Elevkår som blivit medlem i Sveriges Elevkårer ska i sina stadgar föreskriva att elevkårens 
medlemmar blir enskilt anslutna till Sveriges Elevkårer.

mom 3 Medlemskap uppnås efter ansökan till styrelsen för Sveriges Elevkårer, som beviljar 
medlemskap. Styrelsen beslutar vad som ingår i en komplett ansökan om medlemskap. Endast en 
medlemsorganisation på varje skolenhet kan antas som medlem om inte styrelsen för Sveriges 
Elevkårer beslutar att särskilda skäl föreligger att anta mer än en medlem från en skolenhet.

mom 4 Medlemskapet löper kalenderårsvis. Elevkår som inte är medlem och som ansöker om 
medlemskap beviljas medlemskap för det kalenderår under vilket medlemsansökan skickats in samt 
för nästkommande kalenderår.

mom 5 Medlemsorganisation som vill fortsätta vara medlem för nytt kalenderår behöver inte på nytt 
ansöka om medlemskap. Fortsatt medlemskap uppnås i stället genom anmälan till styrelsen att 
medlemsorganisationen önskar fortsätta att vara medlem. Sådan anmälan ska vara styrelsen tillhanda 
senast vid kalenderårets slut. Styrelsen beslutar vad som ingår i en komplett anmälan om fortsatt 
medlemskap.

mom 6 Medlemskap upphör med omedelbar verkan om medlemsorganisationen skriftligen meddelar 
styrelsen för Sveriges Elevkårer att utträde ur organisationen önskas. Anmäler inte en 
medlemsorganisation att de vill fortsätta medlemskapet eller lämnar medlemsorganisationen inte en 
komplett anmälan om fortsatt medlemskap upphör det vid kalenderårets utgång.

§ 4 Enskild anslutning
mom 1 Elever som tillhör en medlemsorganisation där det av medlemsorganisationens stadgar 
framgår att de blir enskilt anslutna i Sveriges Elevkårer genom medlemskapet i 
medlemsorganisationen är enskilt anslutna medlemmar i Sveriges Elevkårer.

mom 2 Enskilt anslutna medlemmar har inte röst- eller förslagsrätt. Rösträtt utövas i stället av 
medlemsorganisationerna enligt § 5 mom. 14.

mom 3 Enskild anslutning löper kalenderårsvis.

mom 4 Enskild anslutning upphör om

• den enskilt anslutne medlemmen meddelar styrelsen för Sveriges Elevkårer att utträde ur 
organisationen önskas

• den enskilt anslutne medlemmen vid ett årsskifte inte längre tillhör en medlemsorganisation
• den enskilt anslutne medlemmen blivit utesluten enligt §12 eller avstängd enligt §13
• medlemsorganisationen som den enskilt anslutne medlemmen tillhör inte längre är medlemmar i 

Sveriges Elevkårer.

§ 5 Årsmöten
Kallelse till årsmöte

mom 1 Ordinarie årsmöte ska hållas under november månad varje år. Ordinarie årsmöten som 
genomförs jämna år benämns ”Kongress”.  

mom 2 Ett extra årsmöte ska hållas om styrelsen för Sveriges Elevkårer så beslutar eller om bägge 
lekmannarevisorerna och/eller den auktoriserade revisorn eller en majoritet av 
medlemsorganisationerna, för ett särskilt uppgivet ändamål, skriftligen begär det. 

mom 3 Sveriges Elevkårers styrelse kallar till årsmöte. Kallelse ska skickas per post eller e-post till den 
adress som registrerats för respektive medlemsorganisation i Sveriges Elevkårers medlemsregister.

mom 4 Kallelse till ordinarie årsmöte ska utfärdas till alla medlemsorganisationer tidigast 20 och 
senast 15 veckor innan årsmötets öppnande. 

mom 5 Kallelse till extra årsmöte ska utfärdas till alla medlemsorganisationer tidigast nio och senast 
sju veckor innan det årsmötets öppnande. Av kallelsen ska framgå vilket eller vilka ärenden som ska 
behandlas på det extra årsmötet.
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mom 6 Kallelse ska innehålla uppgifter om tid och plats för årsmötet. Årsmöte får hållas helt eller 
delvis digitalt. Om årsmötet ska hållas digitalt ska kallelsen innehålla uppgift om hur 
medlemsorganisationerna ska gå till väga för att delta och för att rösta.

Behandling av ärende vid årsmötet

mom 7 För att ett ärende ska behandlas på ordinarie årsmöte måste det ha lyfts i en proposition eller 
en motion. En proposition eller en motion som inkommit för sent får endast behandlas av ett 
ordinarie årsmöte om mötet beslutar att så ska ske med minst fem sjättedelars (5/6) majoritet.

mom 8 Sveriges Elevkårers styrelse har rätt att lägga propositioner till ordinarie årsmöte. 
Propositionerna ska skickas till alla medlemsorganisationer i samband med utfärdande av kallelse till 
årsmötet.

mom 9 Medlemsorganisationer har rätt att lägga motioner till ordinarie årsmöte. En 
medlemsorganisation som har uteslutits ur Sveriges Elevkårer har dock inte rätt att få ett ärende 
behandlat vid årsmötet även om årsmötet ännu inte fattat beslut i fråga om överprövning av 
uteslutningen. Motioner ska vara inkomna till Sveriges Elevkårer senast tio veckor innan det ordinarie 
årsmötets öppnande.

mom 10 Kandidaturer till förtroendeuppdrag som ska väljas på ordinarie årsmöte ska vara inkomna 
till Sveriges Elevkårers valberedning senast 14 veckor innan årsmötets öppnande. Årsmötet kan dock 
genom beslut med fem sjättedelars (5/6) majoritet besluta att tillåta senare kandidaturer.

mom 11 Alla handlingar i de ärenden som ska behandlas på ordinarie årsmöte, inklusive förslag på 
arbetsordning vid årsmötet, ska göras tillgängliga för alla medlemsorganisationer senast fyra veckor 
före årsmötets öppnande.

mom 12 Vid extra årsmöte får endast den eller de ärenden som angivits i kallelsen behandlas. Alla 
handlingar i sådana ärenden ska göras tillgängliga för alla medlemsorganisationer senast tre veckor 
före det extra årsmötets öppnande.

Rösträtt m.m. vid årsmöte

mom 13 Ombud för medlemsorganisationerna, ledamöter av Sveriges Elevkårers styrelse, revisorer 
och ledamöter av valberedningen har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt på årsmöte.

mom 14 Vid omröstning på årsmöte har varje närvarande medlemsorganisation en röst. Endast 
medlemsorganisation som var medlem i Sveriges Elevkårer det datum kallelsen enligt stadgarna 
senast ska skickas ut har dock rösträtt på det ordinarie årsmöte som hålls samma år.

mom 15 Ombud för medlemsorganisation måste vara medlem i medlemsorganisationen. Ett ombud 
får inte utöva rösträtt för mer än en medlemsorganisation. Person som stängts av enligt § 13 får inte 
vara ombud.  

Dagordning vid årsmöte

mom 16 Åtminstone följande punkter ska behandlas av ordinarie årsmöte:

• Årsmötets öppnande
• Val av ordförande, sekreterare och justerare tillika rösträknare för årsmötet
• Fråga om kallelse till årsmötet har skett i enlighet med stadgarna
• Fastställande av röstlängden
• Fastställande av arbetsordning
• Fastställande av dagordningen
• Behandling av propositioner och motioner
• Presentation av verksamhetsberättelse för föregående verksamhetsår
• Presentation av bokslut för föregående räkenskapsår
• Presentation av styrelsens rapport för innevarande verksamhetsår
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mom 14 Vid omröstning på årsmöte har varje närvarande medlemsorganisation en röst. Endast 
medlemsorganisation som var medlem i Sveriges Elevkårer det datum kallelsen enligt stadgarna 
senast ska skickas ut har dock rösträtt på det ordinarie årsmöte som hålls samma år.

mom 15 Ombud för medlemsorganisation måste vara medlem i medlemsorganisationen. Ett ombud 
får inte utöva rösträtt för mer än en medlemsorganisation. Person som stängts av enligt § 13 får inte 
vara ombud.  

Dagordning vid årsmöte

mom 16 Åtminstone följande punkter ska behandlas av ordinarie årsmöte:

• Årsmötets öppnande
• Val av ordförande, sekreterare och justerare tillika rösträknare för årsmötet
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• Presentation av bokslut för föregående räkenskapsår
• Presentation av styrelsens rapport för innevarande verksamhetsår

• Presentation av revisionsberättelse för föregående verksamhetsår och föregående räkenskapsåret
• Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för Sveriges Elevkårer för det senaste räkenskapsåret
• Eventuella fyllnadsval
• Årsmötets avslutande

mom 17 Vid ordinarie årsmöten som är Kongresser ska, utöver vad som anges i mom 17, också 
följande punkter behandlas:

• Val av ordförande för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år
• Val av första vice ordförande för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år
• Val av andra vice ordförande för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år 
• Val av ledamöter till styrelsen för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år
• Val av revisorer för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år

mom 18 Vid ordinarie årsmöten som inte är Kongresser ska, utöver vad som anges i mom 17, också 
följande punkter behandlas:

• Val av ordförande för Sveriges Elevkårers valberedning för en mandatperiod om två år
• Val av ledamöter för valberedningen för Sveriges Elevkårer för en mandatperiod om två år

mom 19 Vid extra årsmöte ska följande punkter behandlas:

• Årsmötets öppnande
• Val av ordförande, sekreterare och justerare tillika rösträknare för årsmötet
• Fråga om kallelse till årsmötet har skett i enlighet med stadgarna
• Fastställande av röstlängden
• Fastställande av dagordningen
• Behandling av de ärenden som angivits i kallelsen till det extra årsmötet¨
• Årsmötets avslutande

Protokoll

mom 20 Vid årsmöte ska det ska skrivas ett protokoll. Protokollet ska undertecknas av 
protokollföraren samt av den eller de justerare som årsmötet utsett. Protokollet ska vara justerat 
senast en månad efter årsmötets avslutande och då göras tillgängligt för alla medlemsorganisationer. 

mom 21 Alla dokument som årsmötet har antagit eller reviderat ska biläggas protokollet i beslutad 
form.

Deltagaravgift

mom 22 Styrelsen för Sveriges Elevkårer fastställer deltagaravgiften för ombud vid årsmöte. 

§ 6 Styrelsen för Sveriges Elevkårer
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer väljs av Kongress.

Styrelsens uppgifter

mom 2 Styrelsens funktion är att styra och leda Sveriges Elevkårer genom att förvalta och utveckla 
organisationen.

mom 3 Styrelsen ansvarar för Sveriges Elevkårers organisation och förvaltningen av Sveriges 
Elevkårers angelägenheter, vilket bland annat omfattar ett ansvar för att

• Sveriges Elevkårers stadgar följs
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• fortlöpande bedöma föreningens ekonomiska situation och ekonomiska behov
• fatta beslut om budget samt att presentera den för medlemsorganisationerna kvartalsvis
• fatta beslut om tjänstemannaorganisationen inklusive tillsättandet av högsta chef
• beslut från årsmöte verkställs och att antagna styrdokument efterlevs i den utsträckning så är 

möjligt utifrån de ekonomiska och verksamhetsmässiga förutsättningar som föreligger
• fatta beslut om delegationsordning för Sveriges Elevkårer samt arbetsordning för styrelsens 

arbete, 
• lägga fram propositioner till årsmöten
• lägga fram verksamhetsberättelse, verksamhetsrapport samt ekonomisk berättelse till ordinarie 

årsmöten
• svara på frågor och på annat sätt finnas tillgänglig för medlemmarna, valberedningen och 

revisorerna
• leda Sveriges Elevkårers internationella arbete, och då framför allt det nordiska samarbetet för 

allas rätt till utbildning
• upprätta riktlinjer så att kapitalet som avsätts till sparfonden enligt stadgarnas § 11 Sparfond 

förvaltas på ett ekonomiskt, miljömässigt och socialt hållbart och betryggande sätt samt att sådan 
förvaltning sker på inrådan av extern ekonomisk expertis.

Styrelsens sammansättning

mom 4 Till styrelsen väljs elva ledamöter. Av ledamöterna väljs ordförande, första vice ordförande och 
andra vice ordförande i separata val.

mom 5 Nyvald styrelse tillträder den 1 januari kalenderåret efter Kongressen. Vid fyllnadsval till 
styrelsen ska det årsmötet särskilt besluta om tillträdestid.

mom 6 Om ordföranden avgår i förtid träder första vice ordförande in i dennes ställe. Om första vice 
ordförande tillträder som ordförande eller avgår i förtid träder den andra vice ordföranden in i dennes 
ställe, eller som ordförande i händelse av både ordförande och första vice ordförandes avgång. Om 
andra vice ordförande avgår i förtid eller posten blir vakant kan styrelsen utse en annan 
styrelseledamot som tillförordnad andra vice ordförande.

mom 7 Vid styrelseledamots avgång i förtid fattar styrelsen självständigt beslut om huruvida kallelse 
ska ske till ett extra årsmöte där fyllnadsval kan hållas eller om frågan ska behandlas vid nästa 
ordinarie årsmöte. Innebär avgången att styrelsen inte längre är beslutsmässig ska styrelsen dock 
snarast utsända kallelse till extra årsmöte där fyllnadsval kan hållas. Sådan kallelse får utsändas trots 
avsaknad av beslutsmässighet i övrigt.

Styrelsemöten

mom 8 Styrelsen sammanträder när ordföranden eller revisorerna kallar till möte eller då en 
majoritet av styrelsens ledamöter begär det. Styrelsen ska ha minst fyra protokollförda möten per år.

mom 9 Styrelsen är beslutsmässig när en kallelse har skickats till alla ledamöter i styrelsen, 
valberedningen samt lekmannarevisorer minst en vecka före mötets öppnande och hälften av 
styrelsens ledamöter är närvarande vid mötet.

mom 10 Styrelseledamöter äger full närvaro-, förslags-, yttrande-, och rösträtt.

mom 11 Protokoll från styrelsens möte ska vara justerade senast fyra (4) veckor efter mötets 
avslutande och därefter finnas tillgängliga för medlemsorganisationerna på begäran. Styrelsen får 
besluta att viss fråga, som avser personalärende eller annan fråga av känslig art, ska omfattas av 
sekretess och inte inkluderas i det protokoll som tillgängliggörs för medlemsorganisationerna.
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• fortlöpande bedöma föreningens ekonomiska situation och ekonomiska behov
• fatta beslut om budget samt att presentera den för medlemsorganisationerna kvartalsvis
• fatta beslut om tjänstemannaorganisationen inklusive tillsättandet av högsta chef
• beslut från årsmöte verkställs och att antagna styrdokument efterlevs i den utsträckning så är 

möjligt utifrån de ekonomiska och verksamhetsmässiga förutsättningar som föreligger
• fatta beslut om delegationsordning för Sveriges Elevkårer samt arbetsordning för styrelsens 

arbete, 
• lägga fram propositioner till årsmöten
• lägga fram verksamhetsberättelse, verksamhetsrapport samt ekonomisk berättelse till ordinarie 

årsmöten
• svara på frågor och på annat sätt finnas tillgänglig för medlemmarna, valberedningen och 

revisorerna
• leda Sveriges Elevkårers internationella arbete, och då framför allt det nordiska samarbetet för 

allas rätt till utbildning
• upprätta riktlinjer så att kapitalet som avsätts till sparfonden enligt stadgarnas § 11 Sparfond 

förvaltas på ett ekonomiskt, miljömässigt och socialt hållbart och betryggande sätt samt att sådan 
förvaltning sker på inrådan av extern ekonomisk expertis.

Styrelsens sammansättning

mom 4 Till styrelsen väljs elva ledamöter. Av ledamöterna väljs ordförande, första vice ordförande och 
andra vice ordförande i separata val.

mom 5 Nyvald styrelse tillträder den 1 januari kalenderåret efter Kongressen. Vid fyllnadsval till 
styrelsen ska det årsmötet särskilt besluta om tillträdestid.

mom 6 Om ordföranden avgår i förtid träder första vice ordförande in i dennes ställe. Om första vice 
ordförande tillträder som ordförande eller avgår i förtid träder den andra vice ordföranden in i dennes 
ställe, eller som ordförande i händelse av både ordförande och första vice ordförandes avgång. Om 
andra vice ordförande avgår i förtid eller posten blir vakant kan styrelsen utse en annan 
styrelseledamot som tillförordnad andra vice ordförande.

mom 7 Vid styrelseledamots avgång i förtid fattar styrelsen självständigt beslut om huruvida kallelse 
ska ske till ett extra årsmöte där fyllnadsval kan hållas eller om frågan ska behandlas vid nästa 
ordinarie årsmöte. Innebär avgången att styrelsen inte längre är beslutsmässig ska styrelsen dock 
snarast utsända kallelse till extra årsmöte där fyllnadsval kan hållas. Sådan kallelse får utsändas trots 
avsaknad av beslutsmässighet i övrigt.

Styrelsemöten

mom 8 Styrelsen sammanträder när ordföranden eller revisorerna kallar till möte eller då en 
majoritet av styrelsens ledamöter begär det. Styrelsen ska ha minst fyra protokollförda möten per år.

mom 9 Styrelsen är beslutsmässig när en kallelse har skickats till alla ledamöter i styrelsen, 
valberedningen samt lekmannarevisorer minst en vecka före mötets öppnande och hälften av 
styrelsens ledamöter är närvarande vid mötet.

mom 10 Styrelseledamöter äger full närvaro-, förslags-, yttrande-, och rösträtt.

mom 11 Protokoll från styrelsens möte ska vara justerade senast fyra (4) veckor efter mötets 
avslutande och därefter finnas tillgängliga för medlemsorganisationerna på begäran. Styrelsen får 
besluta att viss fråga, som avser personalärende eller annan fråga av känslig art, ska omfattas av 
sekretess och inte inkluderas i det protokoll som tillgängliggörs för medlemsorganisationerna.

mom 12 Ett sammanfattande protokoll från styrelsens möte ska publiceras i Sveriges Elevkårers 
digitala kanaler som medlemmarna har tillgång till senast fyra (4) veckor efter mötets avslutande.

mom 13 En styrelseledamot är jävig och får inte delta vid ett beslut om det finns någon särskild 
omständighet som rubbar ledamotens opartiskhet i ärendet. Om det är uppenbart att frågan om 
opartiskhet saknar betydelse, ska styrelsen bortse från jäv.

Arvode

mom 14 Ordförande, första vice ordförande och andra vice ordförande uppbär arvode för 
genomförandet av sina uppdrag.

mom 15 

§ 7 Sveriges Elevkårers valberedning
mom 1 Valberedningen väljs av ordinarie årsmöte som inte är Kongress.

mom 2 Valberedningen består av ordförande och fyra (4) ledamöter. Ordförande för valberedningen 
väljs i ett separat val.

mom 3 Valberedningens ordförande är sammankallande för valberedningen.

mom 4 Om valberedningens ordförande avgår väljer valberedningen inom sig ny ordförande.

mom 5 En presentation av kandidaterna i valberedningens förslag samt eventuella motkandidater ska 
finnas tillgänglig för medlemmarna senast fyra (4) veckor före årsmötet.

mom 6 Valberedningen ska upprätta en arbetsordning för sitt arbete. En person i valberedningen får 
inte delta i beredningen av ett val där personen själv kandiderar.

mom 7 Valberedningen har rätt att ta del av all verksamhet som organisationen anordnar.

mom 8 Valberedningen ska kallas till styrelsens sammanträden där de äger närvaro- och yttranderätt. 

mom 9 Valberedningens funktion är att förbereda valen inför årsmöten. Valberedningens uppgifter är 
att

• till medlemmarna upplysa om möjligheten att kandidera till förtroendeuppdrag
• sprida information och kunskap till medlemmarna om organisationens förtroendeuppdrag och 

ansvaret som förtroendevald för organisationen
• uppmana tidigare och nuvarande företrädare för elevkårer samt andra personer med relevanta 

erfarenheter och färdigheter att kandidera till förtroendeuppdrag
• uppmana medlemmarna att tipsa om personer som borde kandidera till förtroendeuppdrag 
• ta emot kandidaturer
• intervjua kandidater
• lägga ett förslag på styrelse och revisorer till Kongress
• lägga ett förslag på valberedning till ordinarie årsmöte som inte är Kongress
• göra en presentation av valberedningens förslag och övriga kandidater
• aktivt meddela kandidaterna om huruvida de inkluderas i valberedningens förslag innan förslaget 

tillgängliggörs
• på årsmötet presentera förslaget.

mom 10 Valberedningens ordförande uppbär ett arvode på ett halvt (1/2) prisbasbelopp per år.
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mom 11 Nyvald valberedning tillträder den 1 januari kalenderåret efter årsmötet. 

§ 8 Revision
mom 1 Lekmannarevisorer väljs av Kongress.

mom 2 Lekmannarevisorerna ska vara två till antalet.

mom 3 Lekmannarevisorernas uppgift är att ha insyn i Sveriges Elevkårer räkenskaper, verksamhet 
och bokslut samt avlämna en revisionsberättelse senast fyra (4) veckor före det ordinarie årsmötets 
öppnande. 

mom 4 Revisorerna ska i sin revisionsberättelse:

• beskriva hur revisionen gått till
• i de eventuella fall då styrelsens beslut inte överensstämmer med beslut från årsmöte eller 

organisationens stadgar, upplysa årsmötet om detta
• i de eventuella fall då styrelsen misskött sitt uppdrag i annat avseende, upplysa årsmötet om 

detta
• uttala sig om huruvida styrelsen bör beviljas ansvarsfrihet.

mom 5 Ordinarie lekmannarevisorer uppbär ett arvode på ett halvt (1/2) prisbasbelopp per år.

mom 6 I ett fall då en lekmannarevisor avgår kan den kvarvarande lekmannarevisorn utföra 
lekmannarevisionens uppgifter ensam och därmed även ensam skriftligen begära att det kallas till 
extra årsmöte.

mom 7 I ett fall då båda lekmannarevisorerna avgår ska styrelsen snarast kalla medlemmarna till ett 
extra årsmöte.

mom 8 Kongressen ska välja ett revisionsbolag med en huvudansvarig auktoriserad revisor. 

mom 9 Den auktoriserade revisorns uppgift är att granska organisationens årsredovisning, 
räkenskaper och styrelsens förvaltning.

mom 10 Den auktoriserade revisorn ska avlämna revisionsberättelse i enlighet med god revisorssed.

mom 11 Revisionsbolaget arvoderas på löpande räkning.

mom 12 Revisorerna har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt på Sveriges Elevkårers arrangemang och 
möten.

mom 13 Nyvalda revisorer tillträder den 1 januari kalenderåret efter Kongressen. Vid fyllnadsval ska 
årsmötet särskilt förordna om tillträdestid.

§ 9 Omröstning
mom 1 Om inget annat skrivits i stadgarna gäller enkel majoritet vid omröstning. 

mom 2 Vid omröstning utgår rösträkningen alltid från det totala antalet avlagda röster. Nedlagda 
röster räknas bort.

mom 3 Vid lika röstetal vinner den mening organets ordförande eller dennes tjänstgörande ersättare 
företräder. Vid årsmöte skall dock i stället lotten avgöra med undantag för vid personval då mom 8 
nedan gäller.  
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mom 11 Nyvald valberedning tillträder den 1 januari kalenderåret efter årsmötet. 

§ 8 Revision
mom 1 Lekmannarevisorer väljs av Kongress.

mom 2 Lekmannarevisorerna ska vara två till antalet.

mom 3 Lekmannarevisorernas uppgift är att ha insyn i Sveriges Elevkårer räkenskaper, verksamhet 
och bokslut samt avlämna en revisionsberättelse senast fyra (4) veckor före det ordinarie årsmötets 
öppnande. 

mom 4 Revisorerna ska i sin revisionsberättelse:

• beskriva hur revisionen gått till
• i de eventuella fall då styrelsens beslut inte överensstämmer med beslut från årsmöte eller 

organisationens stadgar, upplysa årsmötet om detta
• i de eventuella fall då styrelsen misskött sitt uppdrag i annat avseende, upplysa årsmötet om 

detta
• uttala sig om huruvida styrelsen bör beviljas ansvarsfrihet.

mom 5 Ordinarie lekmannarevisorer uppbär ett arvode på ett halvt (1/2) prisbasbelopp per år.

mom 6 I ett fall då en lekmannarevisor avgår kan den kvarvarande lekmannarevisorn utföra 
lekmannarevisionens uppgifter ensam och därmed även ensam skriftligen begära att det kallas till 
extra årsmöte.

mom 7 I ett fall då båda lekmannarevisorerna avgår ska styrelsen snarast kalla medlemmarna till ett 
extra årsmöte.

mom 8 Kongressen ska välja ett revisionsbolag med en huvudansvarig auktoriserad revisor. 

mom 9 Den auktoriserade revisorns uppgift är att granska organisationens årsredovisning, 
räkenskaper och styrelsens förvaltning.

mom 10 Den auktoriserade revisorn ska avlämna revisionsberättelse i enlighet med god revisorssed.

mom 11 Revisionsbolaget arvoderas på löpande räkning.

mom 12 Revisorerna har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt på Sveriges Elevkårers arrangemang och 
möten.

mom 13 Nyvalda revisorer tillträder den 1 januari kalenderåret efter Kongressen. Vid fyllnadsval ska 
årsmötet särskilt förordna om tillträdestid.

§ 9 Omröstning
mom 1 Om inget annat skrivits i stadgarna gäller enkel majoritet vid omröstning. 

mom 2 Vid omröstning utgår rösträkningen alltid från det totala antalet avlagda röster. Nedlagda 
röster räknas bort.

mom 3 Vid lika röstetal vinner den mening organets ordförande eller dennes tjänstgörande ersättare 
företräder. Vid årsmöte skall dock i stället lotten avgöra med undantag för vid personval då mom 8 
nedan gäller.  

mom 4 En protokollsomröstning innebär att varje avlagd röst redovisas i protokollet. En 
protokollomröstning ska genomföras vid årsmöte om minst en sjättedel (1/6) av ombuden begär det. 

mom 5 Namnupprop innebär att varje ledamot öppet redovisar sin röst och att varje röst redovisas i 
protokollet. Namnupprop genomförs i styrelsen för Sveriges Elevkårer om minst en sjättedel (1/6) av 
ledamöterna begär det.

mom 6 Sluten omröstning ska användas vid personval om någon begär det. 

mom 7 Vid omröstning i personval är en avlagd röst endast giltig om den innehåller samma antal 
personer som det antal personer som ska väljas. 

mom 8 Vid personval gäller att:

• Varje person som ska väljas måste få egen majoritet.
• Om inte tillräckligt många personer får egen majoritet i första valomgången ska man tillsätta 

resten av platserna genom en andra valomgång. I den andra valomgången deltar en kandidat mer 
än antalet platser som ska tillsättas och urvalet baseras på flest antal röster i första valomgången.

• Om flera personer, som inte fått egen majoritet, fått lika många röster ska man genomföra en 
skiljeomröstning mellan dem.

• Vid lika röstetal i skiljeomröstning ska man lotta. 

mom 9 Beslut i fråga om uteslutning eller avstängning fattas av styrelsen för Sveriges Elevkårer med 
två tredjedelars (2/3) majoritet. Beslut vid årsmöte om att överpröva styrelsens beslut om uteslutning 
eller avstängning fattas med två tredjedelars (2/3) majoritet.

§ 10 Valbarhet
mom 1 Alla är valbara till samtliga uppdrag i Sveriges Elevkårer.

mom 2 Revisorer får inte ha styrelse- eller valberedningsuppdrag i Sveriges Elevkårer eller vara 
närstående till en styrelseledamot i Sveriges Elevkårer.

mom 3 Valberedningens ledamöter får inte ha styrelse- eller revisorsuppdrag i Sveriges Elevkårer.

mom 4 En revisor, valberedare eller styrelseledamot kan inte anställas av Sveriges Elevkårer, företag 
ägda av Sveriges Elevkårer eller verksamheter med nära anknytning till Sveriges Elevkårer. 

mom 5 Ledamot i styrelsen för Sveriges Elevkårer, revisorer, valberedning samt personer anställda av 
Sveriges Elevkårer kan inte väljas som ombud till årsmöte.

§ 11 Sparfond
mom 1 Vid varje årsboksluts upprättande ska Sveriges Elevkårer avsätta 20% av föregående 
räkenskapsårs försäljningsintäkter från utbildningar och evenemang i en separat sparfond förutsatt att 
beloppet ryms inom årets resultat. Ryms inte beloppet inom årets resultat ska i stället 50% av 
resultatet avsättas. Om resultatet är negativt ska inget belopp avsättas sparfonden vid aktuellt 
årsbokslut.

mom 2 Sparfondens syfte är att spara medel med en lång tidshorisont för att trygga Sveriges 
Elevkårers långsiktiga ekonomiska hållbarhet och skapa avkastning som kan användas för framtida 
investeringar i verksamheten.

mom 3 
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mom 4 Avkastningen på kapital från sparfonden får nyttjas i den löpande verksamheten. Om 
styrelsen vill ta sådan avkastning i anspråk ska det ske i samband med upprättandet av årsbokslutet.

mom 5 Kapital som förvaltas i sparfonden får inte nyttjas till den löpande verksamheten annat än när 
så beslutas enligt denna paragraf.

mom 6 Ianspråktagande av kapital från sparfonden måste beslutas på förhand av årsmöte med minst 
två tredjedelars (2/3) majoritet. 

mom 7 Sparfondens storlek och utveckling ska redovisas separat på varje ordinarie årsmöte.

§ 12 Uteslutning
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan utesluta en medlemsorganisation eller en enskilt ansluten 
medlem som motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna, som 
motarbetar föreningens intressen eller inte följer av Sveriges Elevkårer fattade beslut. Uteslutning kan 
också ske om medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen lämnar oriktiga 
uppgifter till Sveriges Elevkårer.

mom 2 Styrelsen för Sveriges Elevkårer får inte besluta att utesluta en medlemsorganisation eller en 
enskilt ansluten medlem utan att först ha givit medlemmen möjlighet att yttra sig om anklagelserna 
innan beslutet fattas. När beslut fattats ska medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne 
medlemmen skriftligen underrättas om det.

mom 3 Beslut om uteslutning kan överprövas av närmast efterföljande årsmöte om den uteslutna 
medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen hos styrelsen skriftligen begär det. En 
utesluten medlemsorganisation eller enskilt ansluten medlem som gjort sådan begäran har närvaro- 
och yttranderätt på årsmötet fram till och med att frågan om överprövningen av uteslutningen har 
behandlats.

§ 13 Avstängning
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan stänga av en person från all verksamhet om personen 
motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna, som motarbetar föreningens 
intressen eller vars agerande skadar eller riskerar att skada Sveriges Elevkårer eller dess medlemmar. 
Avstängning kan också ske om personen lämnar oriktiga uppgifter till Sveriges Elevkårer.

mom 2 Styrelseledamöter, revisorer och ledamöter av valberedningen kan inte stängas av. 

mom 3 När beslut om avstängning fattats ska personen skriftligen underrättas om det.

mom 4 Beslut om avstängning kan överprövas av närmast efterföljande årsmöte om den avstängda 
personen hos styrelsen skriftligen begär det. En sådan överprövning ska ske innan årsmötet 
behandlar personval till förtroendeuppdrag i Sveriges Elevkårer.

mom 5 En avstängd person är inte valbar till förtroendeuppdrag och har inte närvarorätt vid Sveriges 
Elevkårers möten, dock med undantag för den tid under det årsmöte då avstängningen överprövas 
enligt mom 4 ovan. Styrelsen får inför sådant årsmöte besluta att personen ifråga bara får delta 
genom digital medverkan.

§ 14 Räkenskaps- och verksamhetsår 
mom 1 Organisationens räkenskaps- och verksamhetsår sträcker sig från 1 januari till 31 december. 
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mom 4 Avkastningen på kapital från sparfonden får nyttjas i den löpande verksamheten. Om 
styrelsen vill ta sådan avkastning i anspråk ska det ske i samband med upprättandet av årsbokslutet.

mom 5 Kapital som förvaltas i sparfonden får inte nyttjas till den löpande verksamheten annat än när 
så beslutas enligt denna paragraf.

mom 6 Ianspråktagande av kapital från sparfonden måste beslutas på förhand av årsmöte med minst 
två tredjedelars (2/3) majoritet. 

mom 7 Sparfondens storlek och utveckling ska redovisas separat på varje ordinarie årsmöte.

§ 12 Uteslutning
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan utesluta en medlemsorganisation eller en enskilt ansluten 
medlem som motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna, som 
motarbetar föreningens intressen eller inte följer av Sveriges Elevkårer fattade beslut. Uteslutning kan 
också ske om medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen lämnar oriktiga 
uppgifter till Sveriges Elevkårer.

mom 2 Styrelsen för Sveriges Elevkårer får inte besluta att utesluta en medlemsorganisation eller en 
enskilt ansluten medlem utan att först ha givit medlemmen möjlighet att yttra sig om anklagelserna 
innan beslutet fattas. När beslut fattats ska medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne 
medlemmen skriftligen underrättas om det.

mom 3 Beslut om uteslutning kan överprövas av närmast efterföljande årsmöte om den uteslutna 
medlemsorganisationen eller den enskilt anslutne medlemmen hos styrelsen skriftligen begär det. En 
utesluten medlemsorganisation eller enskilt ansluten medlem som gjort sådan begäran har närvaro- 
och yttranderätt på årsmötet fram till och med att frågan om överprövningen av uteslutningen har 
behandlats.

§ 13 Avstängning
mom 1 Styrelsen för Sveriges Elevkårer kan stänga av en person från all verksamhet om personen 
motverkar organisationens syfte som det kommer till uttryck i stadgarna, som motarbetar föreningens 
intressen eller vars agerande skadar eller riskerar att skada Sveriges Elevkårer eller dess medlemmar. 
Avstängning kan också ske om personen lämnar oriktiga uppgifter till Sveriges Elevkårer.

mom 2 Styrelseledamöter, revisorer och ledamöter av valberedningen kan inte stängas av. 

mom 3 När beslut om avstängning fattats ska personen skriftligen underrättas om det.

mom 4 Beslut om avstängning kan överprövas av närmast efterföljande årsmöte om den avstängda 
personen hos styrelsen skriftligen begär det. En sådan överprövning ska ske innan årsmötet 
behandlar personval till förtroendeuppdrag i Sveriges Elevkårer.

mom 5 En avstängd person är inte valbar till förtroendeuppdrag och har inte närvarorätt vid Sveriges 
Elevkårers möten, dock med undantag för den tid under det årsmöte då avstängningen överprövas 
enligt mom 4 ovan. Styrelsen får inför sådant årsmöte besluta att personen ifråga bara får delta 
genom digital medverkan.

§ 14 Räkenskaps- och verksamhetsår 
mom 1 Organisationens räkenskaps- och verksamhetsår sträcker sig från 1 januari till 31 december. 

§ 15 Ändring av stadgarna
mom 1 För att ändra i stadgarna krävs ett beslut med minst två tredjedelars (2/3) majoritet på ett 
ordinarie årsmöte, eller beslut med enkel majoritet på två ordinarie årsmöten som efterföljer 
varandra. För att ändra i 1-2 eller 15-16 §§ krävs dock att ett ordinarie årsmöte fattar beslut om detta 
med minst tre fjärdedelars (3/4) majoritet. För att ändra i § 5 mom. 7 eller §5 mom. 10 krävs dock att 
ett ordinarie årsmöte fattar beslut om detta med minst fem sjättedelars (5/6) majoritet.

mom 2 Stadgeändringen träder i kraft omedelbart om inte årsmötet beslutar annorlunda.

§ 16 Upplösning
mom 1 För att Sveriges Elevkårer ska kunna upplösas måste det föreslås i en proposition eller en 
motion. Fråga om upplösning får bara behandlas om det angivits i kallelsen att fråga om upplösning 
ska behandlas.

mom 2 Beslut om upplösning ska tas av två på varandra följande ordinarie årsmöten, med minst tre 
fjärdedelars (3/4) majoritet vid båda tillfällena.

mom 3 Årsmötet som beslutar om upplösningen beslutar också vad som händer med organisationens 
tillgångar efter att alla skulder betalats. 
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