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På vår hemsida hittar ni ”Checklista årsmöte” 
& annat matnyttigt material 
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· Planera årsmöte
· Har ni kallat till årsmöte?

· Skolstart
· Återvärva medlemmar
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1 2
· Har ni planerat höstens aktiviteter?
· Har ni planerat en välkomstaktivitet?

AUG
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1 2 3 4· Ordna välkomstaktivitet  
 för era nya ettor

· Skolstart
· Boka in ett uppstarts- 
 möte med er VU
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· Har ni lagt in bankuppgifter i eBas?
· Börja planera och förbereda återvärvning inför januari
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· Sommarlov

SEP
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1· Har ni värvat alla ettor?
· Har ni gjort en aktivitet inom bildning och lobbying?

NOV
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1 2 3· Nå minst 90% i anslutningsgrad
· Börja planera årsmöte 2025

· Har ni gjort en aktivitet inom 
  service och event?

Nyårsdagen
(helgdag)

Trettondedag jul
(helgdag)

Världsreligions-
dagen

Internationella 
popcorndagen

Förintelsens 
minnesdag 

· Gå styrelseutbildning
· Förbereda inför utvärdering & överlämning

Vegetariska 
dagen

Alla hjärtans dagFettisdagen

Internationella 
kvinnodagen

Internationella 
glädjedagen

Internationella 
dagen för 

avskaffande av 
rasdiskriminering

Earth Hour

Sommartid · Har ni haft en överlämning till den nya styrelsen?
· Presentera nya styrelsen

Långfredagen
(helgdag)

Påskdagen 
(helgdag)

Annandag påsk
(helgdag)

Promenadens 
dag

Internationella 
arbetsmiljödagen

Valborgsmässo-
afton

· Har ni värvat alla treor?
· Bli majoritetskår
· Svara på medlemsenkäten*

Första maj
(helgdag) Upptakt24* Upptakt24* Upptakt24*

Internationella 
dagen mot homo-, 
trans- och bifobi

Kristi himmels-
färdsdag 
(helgdag)

Pingstdagen 
(helgdag)

Mors dag

Mobilfria dagen

Internationella 
cykeldagen Världsmiljödagen

Sveriges 
nationaldag

(helgdag)

Internationella 
picknickdagen Midsommarafton

Midsommardagen
(helgdag)

Level Up* Level Up* Level Up*

Level Up* Level Up* Level Up*

Loppmarknadens 
dag

Jämställdhets-
dagen

Dagen för ungas 
psykiska hälsa

Internationella 
suicidpreventiva 

dagen

Internationella 
prostatacancer-

dagen

Internationella 
fredsdagen

Nationella bröst-
cancerdagen

Kanelbullens dag Internationella 
lärardagen

International 
Suit Up Day

FN-dagen Vintertid

Halloween

Alla helgons dag
(helgdag)

Chokladens dag

Fars dag

Elevkårens dag

Barnkonventio-
nens dag

Årsmöte24* Årsmöte24* Årsmöte24*

Internationella 
funktionshinder-

dagen

Pepparkakans 
dag

Internationella 
dagen för mänsk-

liga rättigheter
Lucia

Julafton
Juldagen
(helgdag)

Annandag jul
(helgdag)

Nyårsafton
eBas nollställs!

*Dagar/aktiviteter som arrangeras av/med Sveriges Elevkårer eller har direkt 
anknytning till organisationen Sveriges Elevkårer. Alla datum är preliminära och 
kan komma att ändras.


