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Introduktion

Det har materialet ar framtaget i syfte att stotta er som elevkar i arbetet med att fa den
ledighet och kompensation som ni har lagstadgad ratt till. For det &r faktiskt sa att
skollagen uttryckligen skriver att elevforetradare ska ges tid for aterhamtning och
kompenseras for den undervisning man gar miste om till foljd av sitt uppdrag i elevkaren.

Vad sager lagen?

Skollagen 4 kap. 9 § Skollagen 4 kap. 11 §

"Eleverna ska alltid ha mojlighet att ta “Av 6 kap. 18 § arbetsmiljolagen

initiativ till fragor som ska behandlas inom  (1977:1160) foljer att en elev som har
ramen for deras inflytande over utsetts till elevskyddsombud ska fa den
utbildningen. Elevernas och deras ledighet fran skolarbetet som behdvs for
sammanslutningars arbete med uppdraget. Detsamma ska galla en elev

inflytandefrégor ska aven i ovrigt stodjas och somhar utsetts till elevradsrepresentant
underlattas.” eller som har annat uppdrag att foretrada
andra elever i fragor om utbildningen.
Elevskyddsombud, elevradsrepresentanter
Skollagen 4 kap. 10 § och andra elevforetradare ska f& den
"Elevforetradare och ovriga elever ska ges  ledighet som behdvs for uppdraget och
tillfalle att under skoltid behandla frégor erbjudas kompensation for den

av gemensamt intresse.” undervisning de gar miste om.

Detta innebar att skolan enligt lag aktivt maste se till att elevkarsaktiva erbjuds ledighet och
kompensation for undervisningen man gar miste om. | medlemsmaterialet
Rattighetsstadgar”som hittas pa Sveriges Elevkarers hemsida kan ni som elevkar fordjupa

er i vilka andra lagstadgade rattigheter ni har.
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Vad gor du om din rektor
nekar dig ledighet?

Om din rektor nekar dig ledighet trots att du kan pavisa att det kravs for att kunna arbeta
med elevkarens verksamhet kan du ta foljande steg:

Papeka dina lagstadgade rattigheter for din rektor. Ta hjalp av detta
material, eller ndgot annat av Sveriges Elevkarers material som
aterfinns pa www.sverigeselevkarer.se

Viktigt ar att trycka pa att uppdraget &r av gemensamt intresse for
skolans elever, vilket ar en central del av skolans demokratiska
arbete.

Leder inte dialogen med rektorn till en lsning? D& kan du vénda dig
till skolans huvudman! For kommunala skolor ar kommunen
huvudman medan den for fristdende skolor ar skolans styrelse.
Huvudmannen har ett dvergripande ansvar for att skollagen

foljs och att elevforetradare ges de rattigheter de har enligt lag.

Om varken din rektor eller skolhuvudman agerar gar det att gora en
anmalan till Skolinspektionen. Skolinspektionen ar en statlig
forvaltningsmyndighet som har tillsynsansvar och kan darfor
granska om din skola bryter mot skollagen i detta fall. Gar

du pa en kommunal skola kan du aven gora en anmalan till Justitie-
ombudsmannen (JO) som har i uppgift att granska att bland annat
att skolvasendet foljer lagarna.

Genom alla dess steg finns Sveriges Elevkarer pa plats for att stétta er som elevkar. Hor av
er till Sveriges Elevkarers regionala team i din region, s& bidrar vi med det st6d ni behdver
utifrén just er situation.
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For vilka typer av aktiviteter
kan du krava ledighet?

Skollagens skrivelser ger inte ndgon férklaring pa vad som egentligen menas med fragor av
gemensamt intresse, vilket gér det ndgot svart att veta exakt vad som galler for varje typ av
aktivitet. Generellt gar det dock att séga att elevkarsaktiva ska erbjudas ledighet och
kompensation for foljande typ av verksamhet:

Styrelsemoten

Planering och genomférande av arsmote

Arbeten som ror skolans arbetsmiljd, undervisningens kvalitet eller elevinflytande
Moten som behandlar elevfragor med exempelvis skolledning eller annan skolpersonal
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Elevkarer
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Carina Rudolph Lundberg, rektor, och Mikail Khan, elevkarsrepresentant, fran Anna Whitlocks gymnasie under den
forsta traffen av Ambassadorsprogramet i Stockholm. Foto: Ludwig Bergstrom

Det &r daremot svarare att avgora vilket typ av juridiskt stéd som galler nar det kommer till
delar av elevkarens verksamhet som inte ar direkt kopplad till utbildningen. Exempelvis vid
biljettférsaljning eller fikabjudningar. Har ar det viktigt att ni som elevkar har en god dialog
med rektor och skolledning. Férsok forklara pa vilket satt er foreslagna aktivitet kan stéarka
gemenskapen pa skolan och skapa en attraktiv skolmiljé for bade elever och personal. Om
ni lyckas skapa ett gott samarbete mellan elevkar och skolledningen okar mojligheten att
ni beviljas ledighet dven fér sddana typer av aktiviteter och insatser som inte enlig lag ar
berattigade ledighet och kompensation.
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