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Introduktion

Enligt skollagen ska elevforetradare ges ratt till ledighet och kompensation for uppdrag
som ror utbildningen. Trots detta visar Sveriges Elevkarers undersokningar att
efterlevnaden varierar stort mellan skolor. Denna vagledning syftar till att fortydliga
gallande ratt och ge praktiska exempel pa hur skolan kan arbeta for att sékerstalla att
elevengagemang inte sker pa bekostnad av studieresultat eller elevernas belastning.
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Carina Rudolph Lundberg, rektor, och Mikail Khan, elevkarsrepresentant, fran Anna Whitlocks gymnasie under den
forsta traffen av Ambassaddrsprogramet i Stockholm. Foto: Ludwig Bergstrom
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Kom ihag
Att sakerstélla elevkarsaktivas ratt till ledighet och kompensation ar en del
av skolans demokratiska uppdrag. Det handlar om att ta elevernas engagemang
pa allvar och att skapa en skolkultur dar inflytande inte bara &r majligt, utan ocksa
uppmuntras. Som rektor har du en nyckelroll i detta arbete - bade som
beslutsfattare och som kulturbarare.
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Vad sager lagen?

Att elever engagerar sig | skolans demokratiska processer ar inte bara onskvart — det ar
rattighet som &r fastslagen i skollagen. Elevforetrédare, sdsom elevrddsrepresentanter,
elevskyddsombud och elevkarsaktiva, har enligt 4 kap. 10 och 11 §§ skollagen rétt till
ledighet fran skolarbetet for att kunna utféra sina uppdrag, samt réatt till kompensation

for den undervisning de gar miste om.

Skollagen 4 kap. 9 § Skollagen 4 kap. 11 §

"Eleverna ska alltid ha mojlighet att ta "Av 6 kap. 18 § arbetsmiljolagen

initiativ till frégor som ska behandlas inom  (1977:1160) foljer att en elev som har
ramen for deras inflytande over utsetts till elevskyddsombud ska fa den
utbildningen. Elevernas och deras ledighet fran skolarbetet som behdvs for
sammanslutningars arbete med uppdraget. Detsamma ska galla en elev

inflytandefrégor ska dven i ovrigt stodjas och somhar utsetts till elevradsrepresentant
underlattas.” eller som har annat uppdrag att foretrada
andra elever i fragor om utbildningen.

Elevskyddsombud, elevradsrepresentanter

Skollagen 4 kap. 10 § och andra elevforetradare ska fa den
"Elevféretradare och 6vriga elever ska ges  ledighet som behdvs for uppdraget och
tillfalle att under skoltid behandla fragor erbjudas kompensation fér den

av gemensamt intresse.” undervisning de gar miste om.

Som rektor har du ett tydligt ansvar att sakerstalla att elevforetradare ges de forutsattning-
ar som kravs for att kunna fullgéra sina uppdrag utan att deras skolgang paverkas negativt.
Det innebar att du, i egenskap av beslutsfattare, ska bevilja ledighet i den omfattning som
uppdraget kréver. Samtidigt ska du ocksa se till att eleven far mojlighet till kompensation
for den undervisning de gar miste om.

Det &r viktigt att forstd att dessa rattigheter inte ar begransade till elevskyddsombud, utan
omfattar alla elever som har ett uppdrag att féretrada andra i fragor som rér utbildningen.
Det kan handla om deltagande i styrelsemdten, planering av arsméten, samverkan med
skolledning eller arbete med skolans arbetsmiljo och undervisningskvalitet.
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Det ar daremot svarare att avgora vilket typ av juridiskt stod som géaller nar det kommer till
delar av elevkarens verksamhet som inte &r direkt kopplad till utbildningen. Exempelvis vid
biljettforsaljning eller fikabjudningar under kanelbullensdag. Men sadana typer av aktivite-
ter kan starka gemenskapen, tryggheten och studieron i skolan precis i samma grad som
insatser kopplade till exempelvis den fysiska arbetsmiljon. Darfor ar det viktigt att du som
rektor skapar forutsattningar for god dialog mellan skolledning och elevkar, sa att dven
sadana typer av insatser blir uppmuntrade i skolans miljoer

Praktiska tillampningar

Att som rektor se till att skolan bedriver ett aktivt arbete i att sékerstalla elevkarsaktivas
ratt till ledighet och kompensation ar en forutsattning for att elever ska ha mgjlighet att
vara engagerade i sin egen skolgang. Nedan féljer exempel pa vilka atgarder du som rektor

kan genomfdra for att sékerstalla att elevkarsaktiva ges de forutsattningar de har ratt till:

Struktur for ledighetsansokan kopplad till elevuppdrag

Ett steg kan vara att infora en tydlig rutin for hur elevforetradare ansoker om ledighet. En
mall for ledighetsansokan som kopplar till elevuppdraget kan underlatta bade for elever
och personal.

Skapa rutiner for synkronisering med elevkarens planerade verksamhet

Som rektor ar det viktigt att ha lopande dialog med elevkaren om dess verksamhet. En
vardefull insats kan vara att i borjan av varje lasar, eller nar elevkaren valt en ny styrelse,
fora dialog med elevkaren om deras planerade aktiviteter och sammantraden. Detta for att
kunna synka elevkarens verksamhet med skolans 6vergripande planering och kunna
identifiera lampliga tillfallen for elevforetradarna att ges ledighet och kompensation for
uppdraget.

Informera skolpersonal om skollagens krav och skolans rutiner

Att skolans undervisande larare kanner till elevforetradares rattigheter ar en forutsattning
for att underlatta i de elevkarsaktivas arbete. Det kan ske genom aterkommande
information pa arbetsplatstraffar eller i interna informationsbrev. Att utse en kontaktperson
| personalgruppen som har sarskilt ansvar for att stotta elevkaren och dess aktiva kan
ocksa bidra till att skapa en trygg struktur for bade elever och personal.
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