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Proposition 1 – Medlemsförmåner 
i tiden
Sammanfattning
Styrelsen väljer att till Kongress26 föreslå en förnyelse av det medlemsbeslut som fattades 2012 när 
Sveriges Elevkårers medlemsförmåner antogs. I samband med förnyelsen av beslutet föreslår styrel-
sen även att några av medlemsförmånerna får nya titlar i syfte att skapa mer ändamålsenliga namn 
för medlemsförmånerna. Därtill föreslår styrelsen även att införa Mötesplatser som en ny förmån som 
samtliga medlemmar har rätt till. Slutligen föreslås även att styrelsen ges i uppdrag att se över om 
Banktjänster på sikt kan bli en medlemsförmån för Sveriges Elevkårers medlemmar.

Bakgrund
Under Kongress12 beslutade Sveriges Elevkårers medlemmar att fastställa fyra medlemsförmåner, 
som tillsammans med ett uppdaterat syfte avsågs ersätta den verksamhetsplan som tidigare beslu-
tades av medlemmarna årligen. Organisationen såg ett behov av att tydligt fastställa vilket typ av stöd 
elevkårerna skulle erbjudas, och hur stödet skulle tillhandahållas. Därför beslutade kongressen att 
införa medlemsförmånerna Ekonomiskt stöd, Material, Utbildning, och Support. Beslutet om med-
lemsförmånerna skulle gälla för mandatperioden 2012–2014.

I samband med att organisationen arbetade fram Strategi 2020 gjordes gedigna analyser om hur orga-
nisationen bäst skulle kunna utvecklas de kommande åren, och hur stödet till elevkårerna bäst kunde 
utformas för att nå organisationens långsiktiga mål. Under denna process identifierades ett behov av 
att bättre kunna tillhandahålla juridiskt stöd för elevkårerna vid tvister med tredje part, och styrelsen 
presenterade därför ett förslag om att införa en ny, och femte medlemsförmån till Kongress14.  
Medlemsförmånen fick namnet ”Ombudsperson”, och bifölls av årsmötet. 

I arbetet med medlemsförmånerna identifierade organisationen problem med titeln ”Ombudsperson” 
då dels processen för ombudspersonen ansågs krånglig, dels att namnet förknippade ordet med elev-
kårernas verksamhetsutvecklare. Under Årsmöte17 beslutade därför medlemmarna att medlems- 
förmånens namn skulle ändras från ”Ombudsperson” till ”Tvistlösning”. 

Sedan 2017 består Sveriges Elevkårers medlemsförmåner således av Ekonomiskt stöd, Material, 
Utbildning, Support och Tvistlösning, och har varit desamma sedan dess. Eftersom det ursprungliga 
beslutet från Kongress12 innebar att medlemsförmånerna skulle gälla för mandatperioden 2012–2014, 
har medlemsbeslutet i praktiken upphört att gälla. Trots detta har organisationen fortsatt arbeta efter 
samma medlemsförmåner.



Medlemsförmånernas roll och funktion
Medlemsförmånerna fungerar som medlemmarnas ägande över det medlemsstöd Sveriges Elevkårer 
tillhandahåller och utgör en central del av organisationens erbjudande till sina medlemmar. Genom 
medlemsförmånerna ges elevkårerna tillgång till stöd och resurser som kan bidra till att stärka deras 
verksamhet och underlätta det dagliga arbetet. Kortfattat kan medlemsförmånerna beskrivas på 
följande vis:

Ekonomiskt stöd
Syftar till att ge Elevkårerna pengar som de fritt kan använda sig av i sin verksamhet. Det ordinarie 
ekonomiska stödet betalas ut en gång per år, och betalas ut som en summa per medlem elevkåren 
har registrerat. Summan per medlem bestäms via Bidragstrappan som fastställdes av medlemmarna 
under Kongress20. Parametrarna som påverkar bidraget är hur många elever som går på skolan, hur 
stor anslutningsgrad elevkåren har, samt om elevkåren bedriver verksamhet inom samtliga aktivitets-
områden.

Material
Syftar till att bistå medlemmarna med guider, mallar och tips för att underlätta elevkårernas verksam-
het. Materialet finns tillgängligt för elevkårerna via Sveriges Elevkårers hemsida. Exempel på områden 
där material finns är projektledning, ekonomi och påverkan.

Utbildning
Syftar till att bistå medlemmarna med olika utbildningar och workshops i syfte att stärka elevkårens 
aktiva med information och kunskapsutveckling inom för elevkåren relevanta områden. Det kan exem-
pelvis röra sig om utbildningar inom styrelsearbete, medlemssystemet eBas, avtalsrätt etcetera.

Support
Support är en bred medlemsförmån som ges i form av det löpande stöd elevkårerna kan ta del av 
främst genom organisationens anställda föreningsutvecklare. Varje elevkår tillhör en av tre regio-
ner, som ger behovsanpassat stöd till samtliga elevkårer beroende på vilket stöd som krävs för varje 
enskild elevkår.

Tvistlösning
Syftar till att stötta medlemmarna i eventuella tvister med externa parter, likt skolledning eller företag. 
Sveriges Elevkårer formulerar en tvistlösningsplan tillsammans med elevkåren och gör sedan en 
bedömning kring vilket typ av juridiskt stöd som behövs för att lösa respektive tvist.



Medlemsförmånernas titlar
I år är det fjorton år sedan det första medlemsbeslutet fattades kring medlemsförmånerna. Sedan 
dess har organisationen Sveriges Elevkårer förändrats avsevärt och är idag inte bara betydligt större 
sett till antalet medlemmar, utan har även andra rutiner för hur medlemsförmånerna tillhandahålls. 
När organisationen genomför enkäter i medlemsbasen för att se hur medlemmarna upplever med-
lemsförmånerna och det stöd som Sveriges Elevkårer tillhandahåller är det tydligt att organisationens 
stöd möter elevkårernas behov, och det finns en utbredd nöjdhet hos elevkårerna. Styrelsen menar 
däremot att det finns ett värde i att se över medlemsförmånernas titlar och namn, för att göra dem mer 
anpassade efter hur stödet ser ut i praktiken.

Styrelsen föreslår att medlemsförmånerna Material, Support och Tvistlösning byter namn till  
Kunskapsbank, Föreningsstöd, och Tviststöd. Syftet med ändringarna är att skapa tydligare och mer 
ändamålsenliga begrepp som bättre speglar vad förmånerna faktiskt innebär och hur de används av 
elevkårerna i Sverige.

Material → Kunskapsbank
Förmånen Material omfattar i dag mer än fysiska dokument och mallar, och har utvecklats till en 
samling verktyg, guider, digitala resurser och andra kunskapsunderlag som stödjer elevkårernas verk-
samhetsutveckling. Det nya namnet Kunskapsbank speglar därmed bättre helheten i vad förmånen 
erbjuder, och markerar att det handlar om en samlad resurs för kompetensutveckling och praktiska 
verktyg. Namnet ligger också i linje med organisationens syfte att skapa och tillhandahålla en solid 
kunskapsgrund för elevkårerna.

Support → Föreningsstöd
Begreppet Support tenderar i dag att upplevas som brett och delvis otydligt, och riskerar att associeras 
med teknisk kundtjänst snarare än det breda organisatoriska stöd som förmånen avser. Det föreslag-
na namnet Föreningsstöd tydliggör att förmånen handlar om rådgivning och stöd riktat till elevkårers 
löpande organisatoriska och föreningsmässiga behov. Det skapar en mer direkt koppling till elevkårer-
nas verklighet och de frågor där organisationens kompetens och erfarenhet gör störst skillnad.

Tvistlösning → Tviststöd
Slutligen föreslås Tvistlösning ersättas med Tviststöd. Nuvarande namn antyder att organisationen kan 
garantera att tvister löses, vilket varken är realistiskt eller förenligt med organisationens roll. Det nya 
namnet tydliggör att förmånen består av stöd och vägledning när elevkårer är part i en avtalstvist, utan 
att lova utfall som ligger bortom organisationens kontroll. Namnbytet skapar därmed en mer korrekt 
förväntansbild samtidigt som det markerar fortsatt stöd i en av de mest komplexa situationer en elev-
kår kan hamna i.

Styrelsen menar att samtliga dessa namnbyten skulle bidra till att titlarna för medlemsförmånerna 
dels minskar risken för en missvisande bild av vad medlemsförmånen innebär, dels blir mer förenliga 
med vad intentionen med respektive förmån är.



Behov av ytterligare medlemsförmåner
Styrelsen har i sin genomlysning av medlemsförmånerna sett över om det finns behov av andra typer 
av medlemsförmåner än de som organisationen tillhandahåller i dag, och hur medlemsstödet på ett 
bättre sätt kan spegla både elevkårernas behov och organisationens uppdrag. I denna översyn har 
styrelsen särskilt analyserat vilka typer av stödformer som bidrar mest till elevkårernas utveckling och 
självständighet, och vilka som på ett strukturerat och likvärdigt sätt kan erbjudas till alla medlemmar. 
Utifrån denna analys bedömer styrelsen att det finns två ytterligare förmåner som medlemmar i  
Sveriges Elevkårer bör ha rätt till.

Medlemsförmånen ”Mötesplatser”
Sveriges Elevkårer tillhandahåller i dagsläget flertalet olika typer av mötesplatser för elevkårerna, 
såväl fysiska som digitala, och lokala som nationella. Mötesplatserna utgör redan i dag en av organi-
sationens mest centrala och efterfrågade verksamhetsdelar. De ger elevkårerna möjlighet att träffas, 
utbyta erfarenheter, utveckla idéer och bygga nätverk; processer som på ett unikt sätt kompletterar 
det individuella stöd som organisationen erbjuder i form av nuvarande medlemsförmåner. Exempel 
på mötesplatser som organisationen tillhandahåller i dag är Upptakt, Årsmöte/Kongress och lokala 
utbildningsträffar.

Mötesplatserna ligger dessutom i direkt linje med organisationens syfte, där Sveriges Elevkårer ska 
samla elevkårerna till gemensamma mötesplatser och ömsesidigt utbyte. Som förmån tydliggörs att 
denna del av verksamheten är en strukturerad och medlemsägd del av organisationens stöd. Det stär-
ker sambandet mellan organisationens syfte och det konkreta erbjudandet till medlemmarna.

Vidare kompletterar Mötesplatser de befintliga förmånerna på ett sätt som ökar helhetsvärdet i med-
lemskapet. Där andra förmåner i huvudsak stärker den enskilda elevkårens interna utveckling, bidrar 
mötesplatser till ömsesidigt lärande och en känsla av gemenskap. Det skulle vara den enda förmån 
som systematiskt skapar relationer och erfarenhetsutbyte mellan medlemmarna, vilket i sin tur kan 
förstärka effekten av det övriga stöd organisationen erbjuder.

Medlemsförmånen ”Banktjänster”
En återkommande utmaning för många elevkårer idag är hanteringen av ekonomi, transaktioner, och 
bankkonton. Mot denna bakgrund har styrelsen identifierat att Banktjänster är en förmån som skulle 
kunna täcka ett stort och reellt behov hos medlemsorganisationerna.

Behovet av banktjänster är ofta särskilt stort för nybildade eller mindre elevkårer, som kan ha svårt att 

etablera egna bankrelationer, uppfylla bankernas formella krav eller hantera ekonomiska processer på 
ett säkert och korrekt sätt. Bristande tillgång till grundläggande finansiella tjänster försvårar i dagslä-
get exempelvis möjligheterna att ta emot det ekonomiska stödet eller att upprätta ett korrekt bokslut. 
En förmån inom banktjänster skulle därför kunna fylla en viktig funktion genom att öka elevkårernas 
möjligheter att bedriva utvecklad verksamhet, och bidra till att elevkårerna kan fokusera mer på sin 
verksamhet, snarare än på tekniska och byråkratiska hinder.



Kan Sveriges Elevkårer tillhandahålla nya medlemsförmåner?
För att kunna anta en medlemsförmån behöver Sveriges Elevkårer ha faktiska förutsättningar att 
erbjuda den på ett likvärdigt och kvalitativt sätt till samtliga medlemsorganisationer. En medlemsför-
mån är inte en ambition eller en riktning, utan ett konkret erbjudande som medlemmarna ska kunna 
förlita sig på och som organisationen bär ett tydligt leveransansvar för. Det förutsätter att det finns 
tillräckliga resurser för att både upprätthålla och utveckla förmånen över tid. Om organisationen inte 
har möjlighet att fullt ut tillhandahålla en förmån riskerar det att skapa orimliga förväntningar eller 
bristande likvärdighet mellan elevkårer. Det är därför avgörande att en förmån endast formaliseras 
som medlemsförmån när organisationen kan säkerställa att den är genomförbar och tillgänglig för 
samtliga medlemmar.

Styrelsen bedömer att Mötesplatser redan är en så pass etablerad och återkommande del av organisa-
tionens verksamhet, att den omgående kan införas som medlemsförmån. Att Sveriges Elevkårer sedan 
lång tid tillbaka organiserat både lokala och nationella forum i kombination med att organisationen har 
kapacitet att fortsätta erbjuda dessa forum på ett likvärdigt sätt till alla medlemmar gör att styrelsen 
lägger fram ett förslag om att införa denna nya medlemsförmån.

När det gäller Banktjänster är situationen en annan. Styrelsen konstaterar att behovet hos elevkårerna 
är tydligt, men att organisationen i dagsläget inte har möjlighet att erbjuda banktjänster på ett sätt som 
uppfyller kraven för en medlemsförmån. Förmånen skulle kräva omfattande utredningar och riskana-
lyser som ännu inte är på plats, och även se över om Sveriges Elevkårer överhuvudtaget har kapacite-
ten att kunna erbjuda en sådan medlemsförmån. Om banktjänster skulle antas som medlemsförmån i 
dagsläget, skulle det göras utan att Sveriges Elevkårer faktiskt kan erbjuda sådana tjänster i praktiken. 
Styrelsen bedömer däremot att det, till följd av det stora behovet hos medlemmarna, är av hög aktuali-
tet att utreda denna fråga vidare, och föreslår därför att styrelsen ges i uppdrag att se över möjligheten 
att kunna införa banktjänster som medlemsförmån, och återrapportera detta till medlemmarna under 
Årsmöte27.

Förslag till beslut 
Kongressen föreslås besluta

att 	 anta Ekonomiskt stöd, Kunskapsbank, Utbildning, Föreningsstöd, Tviststöd, och Mötesplatser 	
	 som medlemsförmåner för Sveriges Elevkårers medlemmar

att 	 uppdra styrelsen för Sveriges Elevkårer att se över möjligheten att tillhandahålla banktjänster 	
	 som medlemsförmån och återrapportera utfallet till Årsmöte27


