
Årsberättelse
2025



 4 	 Ordförande har ordet
 6 	 Organisationen och elevrörelsen
6 	 Elevrörelsen
 7 	 Förtroendevalda
8 	  Styrelsen
 9 	 Strategi 2025 och Strategi 2030
10	 Personal
11 	 Upptakt25
12 	 Level Up
13 	 Årsmöte25
 15 	 Kommun ikation och politik
  15 	 Media
16 	 Statens offentliga utredningar
16 	 Almedalen
17	 Elevhälsa på elevers villkor
17	 Operation Dagsverke
18	 Ambassadörsprogrammet
19 	 Tre träffar med Skolverket
20 	 Uppföljning årsmötesbeslut
22 	  Medlemsförmåner
23 	 Utbildning
  24 	 Ekonomiskt stöd
25 	 Support, tvistlösning, material
27	 Elevrörelsens värdegrund
 28 	 Årsredovisning
 29 	 Förvaltningsberättelse
 46	 Finansiärer
47 	  Medlemmar



Verksam-
hetsberät-
telse



 Ordförande
  har ordet
2025 blev återigen ett historiskt år för Sveriges Elevkårer. Med över 146 600 medlemmar i 333 elevkårer från över hela 
landet, i storstad och på landsbygd, tog vi igen ett steg närmare visionen om en framgångsrik elevkår på varje gymnasieskola 
i landet. Bakom siffrorna finns tusentals elevkårsaktiva som varje dag väljer att gå till sin gymnasieskola och engagera sig, 
fritt och självständigt, för någonting större än sig själva. Ni gör skillnad på riktigt – för era medlemmar, för den svenska 
gymnasieskolan och för samhället i stort.

Elevkårerna i Sverige fortsätter att spela en viktig roll i ett oroligt omvärldsläge där trygghet och gemenskap spelar roll 
på riktigt. Det är inte bara i teorin utan främst i praktiken viktigt att vi ställer upp för varandra, organiserar oss, möter 
nya ettor med värme, arrangerar fester och bygger traditioner. Där visar elevkårsrörelsen sin verkliga styrka. Och utan 
elevkårerna i Sverige, inget Sveriges Elevkårer.

För organisationen har 2025 varit ett år av stora förändringar. Arbetet med Strategi 2025, som varit verksamhetens           
ledstjärna under de gångna fem åren, gick i mål. Trots en pandemi och nedstängda gymnasieskolor har strategins 
kärnvärden om starkare elevkårer som bedriver ett långsiktigt arbete blivit praktik. Under året har medarbetarstyrkan även 
genomgått en större organisationsomställning för första gången sedan vi 2012 blev Sveriges Elevkårer, i syfte att kunna ge 
mer specialiserat stöd i linje med medlemsförmånerna.

Under hösten presenterades Strategi 2030, som kommer vägleda verksamheten för den kommande femårsperioden 2026–
2030. Vi fortsätter på den inslagna vägen och vill sänka trösklarna ytterligare, både för att få stöd från Sveriges Elevkårer 
och för att bli en del av elevkårsrörelsen. Även här behöver vi ta hänsyn till ett oroligt omvärldsläge, vilket inte minst syns i 
ambitionen om en breddad finansiering som ska möjliggöra ett starkare stöd för elevkårerna i Sverige.

Alla vi som engagerat oss i rörelsen förenas i en sak – engagemanget. För vissa är det en självklar del av ens person, för andra 
är steget in i elevkårsrörelsen som att möta en ny värld och hitta ett nytt hem. Det är ett engagemang om skapar demokrati 
i praktiken. Jag är djupt imponerad över det arbete som bedrivits i hela rörelsen under 2025, och lika fast besluten att 
tillsammans göra jobbet under 2026 för att fler än någonsin igen ska få möjligheten att engagera sig i en rörelse som skapar 
hopp om framtiden.

Jonatan Lamy, Ordförande
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  Elevrörelsen 

146 639
elever 

2025
Varje dag arbetar Sveriges Elevkårer för att 
komma närmare visionen om att det ska finnas 
en framgångsrik elevkår på varje gymnasieskola 
i Sverige. Under 2025 både behöll vi det 
medlemsantal som vi under tidigare år byggt 
upp sedan pandemin, och lyckades öka i både 
medlemsantal och antal elevkårer. Vi slutade 
året med 146 639 enskilt anslutna medlemmar 
fördelade på 333 elevkårer. Under 2025 har 
elevkårerna i Sverige bedrivit bred verksamhet 
i syfte att attrahera skolans alla elever. Bred 
verksamhet syftar till att elevkåren genomför 
aktiviteter inom fyra områden – lobbying, 
bildning, service och event.

Bild från Upptakt26 i  Stockholm
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 Förtroendevalda

Styrelsen valdes av Kongress24 och 
bestod under verksamhetsåret av elva 
personer från hela landet:

JONATAN LAMY – ORDFÖRANDE

IGOR LINDEGREN – VICE ORDFÖRANDE

THEODOR STEEN – ANDRA VICE ORDFÖRANDE

CLARA SJÖLANDER – LEDAMOT

EBBA ADOLFSSON – LEDAMOT

EMMA HÖGSTEDT – LEDAMOT

NOEL STORM – LEDAMOT

FILIP ALKMAN – LEDAMOT

LOVA HÅDDING – LEDAMOT

SARA SAID – LEDAMOT

YIGNYEN ERIKSON – LEDAMOT

Under verksamhetsåret sammanträdde 
styrelsen 9 gånger. 

Valberedningen valdes av Årsmöte23 
och bestod under verksamhetsåret 
av följande fem personer:

AMALIA BERGLÖF – ORDFÖRANDE 

ANTON MEDIN – LEDAMOT

AXEL BÄCKSTRÖM – LEDAMOT

HADIL MOHAMED – LEDAMOT 

MALCOLM ALENCAR – LEDAMOT

Revisionen valdes av Kongress24 och 
bestod under verksamhetsåret av 
följande två personer:

JACOB CLARIN –
ORDINARIE LEKMANNAREVISOR

MAX OTTERMAN –
ORDINARIE LEKMANNAREVISOR

Styrelse Valberedning Revisorer

Styrelsen 2025
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 Styrelsen

1–2 februari 2025 på Huvudkontoret i 
Stockholm
10 styrelseledamöter, 
1 lekmannarevisor och 
generalsekreteraren närvarade 

15–16 mars 2025 på Huvudkontoret i 
Stockholm
10 styrelseledamöter och 
generalsekreteraren närvarade 

2–4 maj 2025 på Huvudkontoret i 
Stockholm
10 styrelseledamöter och 
generalsekreteraren närvarade 

14 juni 2025 på Huvudkontoret i 
Stockholm
10 styrelseledamöter och 
generalsekreteraren närvarade 

2–3 augusti 2025 på Ystad Saltsjöbad i 
Ystad
10 styrelseledamöter och 
generalsekreteraren närvarade 

4–5 oktober 2025 på Huvudkontoreti 

Stockholm
10 styrelseledamöter, avgående 
generalsekreterare och tillträdande 
generalsekreterare närvarade

Genomförda styrelsemöten under 
verksamhetsåret

13 oktober 2025, digitalt
11 styrelseledamöter närvarade

1–2 november 2025, på Huvudkontoret 
i Stockholm
11 styrelseledamöter, valberedningens 
ordförande och generalsekreteraren 
närvarade

13 december 2025, på Huvudkontoret i 
Stockholm
11 styrelseledamöter och 
generalsekreteraren närvarade

Under verksamhetsåret sammanträdde 
styrelsen nio gånger. Styrelsemötena äger 
rum minst tre gånger per år och är de 
tillfällen då styrelsen diskuterar och fattar 
beslut för att uppfylla sitt ansvar gentemot 
medlemmarna. Dessa diskussioner och beslut 
kan exempelvis handla om organisationens 
ekonomi och förvaltning, vilka kortsiktiga 
och långsiktiga mål organisationen ska 
ha eller uppföljningen av medlemsbeslut 
från årsmöte och kongress. På varje 
styrelsemöte deltar även organisationens 
generalsekreterare för att redogöra hur 
organisationens operativa verksamhet, 
den mesta dagliga verksamheten mot 
medlemmarna, genomförs och planeras för. 
Utifrån informationen kan styrelsen sedan 
fatta beslut om exempelvis mål och budget, 
som styr hur organisationens resurser ska 
fördelas.  

Styrelsens
arbete

Styrelsens
medlemsbesök

Under 2025 genomförde styrelsen för 
Sveriges Elevkårer flertalet medlemsbesök. 
Medlemsbesöken genomförs bland annat 
i syfte att följa upp arbetet med det 
medlemsägda Elevkårsprogrammet, och 
ge styrelsen möjlighet att skapa sig en bild 
av medlemmarnas förutsättningar och 
utmaningar utifrån deras verksamhet.

Samtliga av styrelsens ledamöter fick under 
2025 två tilldelade elevkårer att besöka under 
året. Till följd av bättre förutsättningar att 
besöka elevkårerna jämfört med styrelsens 
resterande ledamöter har presidiet genomfört 
desto fler medlemsbesök än så under 
verksamhetsåret.

Under 2025 har flertalet av styrelsens 
ledamöter även besökt medlemmarna 
genom att väljas till mötespresidium under 
elevkårernas årsmöten. Detta ger styrelsen 
en god inblick i elevkårernas verksamhet 
och ger en chans att träffa de nyvalda 
styrelseledamöterna.
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År 2020 fastställde styrelsen en organisationsövergripande strategi för de kommande åren: Strategi 2025. Strategin 
är en vägvisare mot visionen om en framgångsrik elevkår på varje gymnasieskola i Sverige, och används som ett 
verktyg för att bestämma inriktningar och göra prioriteringar på vägen mot en starkare elevrörelse. Strategin 
innehåller därför ett antal mål som styrelsen vill att organisationen ska nå till år 2025.

Strategi 2025 arbetades fram innan coronapandemin brutit ut och har under de senaste åren behövt anpassas för 
att möta det nya utgångsläge organisationen har med ändrade ekonomiska och organisatoriska förutsättningar. I 
och med en strategirevidering, som antogs av styrelsen i oktober 2022, har strategins kärnvärden om en kvalitativ 
medlemsutveckling kunnat bevaras, pandemins effekter till trots.

2025 var sista året då organisationen arbetade mot målen i strategin. Under verksamhetsåret har organisationen 
därför slutgiltigt fastställt Strategi 2030, som visar vilken riktning organisationen ska ha mellan åren 2026–2030. 
Under året har organisationen förberett sig för att effektivt kunna arbeta mot målen i Strategi 2030 direkt från 
den nya strategiperiodens början. Strategi 2030 består av tre strategiska målområden; Medlemsexpansion, 
Medlemsutveckling, och Extern påverkan. Utöver detta ska organisationen säkerställa en bredd av intäktskällor 
för att organisationens ekonomi ska stå trygg över tid.

 Strategi 2025 och Strategi 2030

 2030

Bild från Rudebecks Elevkår på
Slaget om innerstan 2025
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Personal
Under 2025 har Sveriges Elevkårer 
genomgått en omorganisation där målet 
varit att bygga en mer hållbar och 
effektiv organisation som kan säkerställa 
medlemmarnas behov samtidigt som 
den är rustad att framgångsrikt möta 
en föränderlig framtid. Förberedelserna 
för omorganisationen inleddes 2023 
efter ett beslut från styrelsen i november 
2022 och verkställes under juni 2025. 
Tjänstepersonsorganisationen består 
nu av tre team som säkerställer leverans 
inom samtliga av våra kärnområden och 
arbetsleds av generalsekreteraren.

Medlem

Fokuserar på att organisera, stödja, 
finansiera och utveckla elevkårerna. 
Medlem arbetsleds av medlemschefen 
och jobbar både regionalt genom våra 
tre regioner, Nord, Mitt och Syd, och 
med mer organisationsövergripande 
utvecklingsinsatser genom 
Utvecklingsteamet. Regionalt finns 
regionchefer som arbetsleder de 
medarbetare som främst jobbar 
med den dagliga supporten till våra 
medlemmar, Föreningsutvecklarna, 
samt de med särskilt fokus på vissa 
medlemsförmåner, Specialisterna. 
Utvecklingsteamet arbetsleds av 
Utvecklingschefen och består av 
kompetenser inom avtal, demokratiska 
processer och mötesplatser.

Generallsekreterare:
Susanna Sonander

Övriga medarbetare:
Johanna Petersson 
Josefin Liv
Elsa Göthlin
Zara Frick
Matilda Andersson
Oskar Jonson
Elin Mathiasson
Athina Skoog
Kevin Yiemsathit
Lina Lindblad
Lina Barthelson Heikkinen
Birta Einarsdóttir
Ilona Racho
Ludwig Bergström

Personer som arbetade i Sveriges 
Elevkårer vid 2025 års slut:

Marknad

Teamet är inriktat på att stärka 
Sveriges Elevkårers varumärke, öka 
synligheten och bygga strategiska 
partnerskap i syfte att stärka 
förutsättningar för elevers frivilliga 
och självständiga organisering. 
Marknadschefen arbetsleder ett team 
med två kommunikatörer och en 
affärsutvecklare. 

Service

Omfattar de administrativa och 
stödjande funktionerna, inklusive 
HR och ekonomi. Serviceteamet 
arbetar proaktivt för att 
effektivisera våra interna processer 
för samtliga medarbetare. Det 
är ett team med HR Business 
Partner, ekonomiansvarig och 
administratör som arbetsleds av 
Personal och ekonomichefen.

Vi har idag fyra kontor i Umeå, 
Stockholm, Göteborg och Malmö, 
samt två flexibla tjänster som utgår 
från Växjö och Karlstad.

Isabella Brolund
Edvin Johansson 
Sofia Bergström
Ella Vågbratt
Kousay Hasan
Imane Bouarfa
Lisa Enback
Astrid Othelius
Thea Frölin
Lies Youcefi
Simon Wreland
Chandra Källman
Felicia Cahier
Hilda Johansson
Meja Andreásson 
Robin Sandström
Ebba Augustsson
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Upptakt25  111 
elevkårer deltog 

på Upptakt25

Upptakt25 gick av stapeln den 16–18 maj på Sveriges 
Lantbruksuniversitet i Uppsala. Under helgen deltog 275 elevkårsaktiva 
från 111 elevkårer runt om i Sverige för att tillsammans samla kraft 
genom spännande föreläsningar och en massa aktiviteter. 

Upptakt25 inleddes med ett ”civilsamhällestorg” där utställare från bland 
annat de partipolitiska ungdomsförbunden, Folk och Försvar, Tobiasregistret 
och Jagvillhabostad.nu deltog. Efter civilsamhällestorget var det dags 
för invigning där klimat- och miljöminister Romina Pourmokhtari (L), 
riksdagens utbildningsutskotts vice ordförande Åsa Westlund (S) och Sveriges 
Lantbruksuniversitets samlade studentkårers ordförande Jens Mårtensson talade. 

Senare under fredagen presenterade ordförande Jonatan Lamy och UNICEF:s 
generalsekreterare Pernilla Baralt projektet Operation Dagsverke som kommer 
realiseras under hösten. Även ett metodmaterial för hur man kan arbeta med 
psykisk ohälsa i skolan presenterades. 

Lördagen var fylld till brädden med föreläsningar av olika slag. Organisationen 
Förebildarna pratade om motivation och höll workshops i hur unga kan skapa 
verklig samhällsförändring. Sedan höll Hej Engagemang! en föreläsning i hur 
man skapar ett engagerat ledarskap. Slutligen gav Blendow Group tillfälle för 
deltagarna att ställa frågor om civilrätt, och krigets lagar. Lördagen avslutades med 
galamiddag, dansgolv, och visning av finalen i Eurovision Song Contest! 

Upptakts sista dag inleddes med ett panelsamtal bestående av Plikt- och 
prövningsverkets generaldirektör Peter Göthe, Skolverkets undervisningsråd inom 
säkerhet & beredskap Pernilla Enbom, en av UNT:s ledarskribenter Tove Hovemyr 
samt Pliktrådets före detta ordförande Linnéa Linde Lundin. Samtalets fokus 
låg på beredskapsfrågor och gymnasieelevers roll i totalförsvaret. Vidare under 
söndagen höll Lisa Stragne en crash course i eventplanering innan det var dags 
för avslutningsceremoni, där ordförande Jonatan Lamy höll ett avslutningstal och 
tackade för helgen.  
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Level Up
Level Up är Sveriges Elevkårers ledarskapsprogram som erbjuds till de medlemmar 
som är redo att ta sin elevkår och sitt ledarskap till nästa nivå. Målgruppen är 
elevkårernas ordförande eller vice ordförande som vill få verktyg för att stärka och 
utveckla sin elevkår.  

Under 2025 års upplaga av Level Up deltog 22 elevkårsaktiva från hela landet. 
Deltagarna träffades vid en vår- och en höstträff på en konferensgård utanför 
Borås. Genom programmets ledare Eva P Svensson fick deltagarna ta del av såväl 
föreläsningar som grupparbeten, samtal och utbyte av erfarenheter. Den första träffen 
hölls i april och fokus för helgen var bland annat ledarskap kopplat till gruppers 
utveckling. Under den andra träffen i oktober var fokus bland annat på att ge och ta 
emot feedback.
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Årsmöte25
Den 21-23 november samlades hundratals elevkårsaktiva för Sveriges 
Elevkårers högst beslutande organ – Årsmöte25. Helgen fylldes av 
engagemang, viktiga samtal och beslut som kommer att påverka 
organisationens arbete och elevkårernas förutsättningar under lång 
tid framöver. 

Årsmötet inleddes med inspirerande öppningstal och videohälsningar från bland 
andra språkrör Amanda Lind (MP), riksdagsledamot Niklas Sigvardsson (S) 
och sjukvårdsminister Elisabet Lann (KD). Med tydliga budskap om ungas 
organisering, demokrati och elevinflytande satte de tonen för en helg där 
elevernas röst stod i centrum. 

Under mötet fattades flera viktiga beslut. Medlemmarna klubbade igenom 
stadgeändringar som innebär att Sveriges Elevkårer framöver ska arbeta utifrån 
en tertialstruktur. En ny värdegrund för elevrörelsen antogs också, som ersätter 
det tidigare principprogrammet och tydliggör vilka värden som ska genomsyra 
organisationens arbete. Därutöver beslutades att införa två nya uppmaningar i 
elevkårsprogrammet med fokus på att skolor ska införa en föreningstimme, så att 
elever ges möjlighet att engagera sig i elevkåren under skoltid. Årsmötet gav även 
styrelsen i uppdrag att se över strukturen för de regionala mötesplatserna samt att 
ta fram nytt material och utbildningar för att stärka elevkårerna i deras vardagliga 
arbete.

Under söndagen tackades även den avgående valberedningen för mandatperioden 
2024/2025 av där Amalia Berglöf innehaft rollen som valberedningsordförande. 
Även Anton Medin, Axel Bäckström, Hadil Mohamed och Malcolm Alencar 
tackades av för sina insatser som ledamöter i valberedningen. En ny valberedning 
valdes även för mandatperioden 2026/2027 där Axel Bäckström valdes till 
valberedningsordförande, och Ayob Alielhaj, Elias Mörk, Mikail Khan samt 
Ville Blommé till ledamöter i valberedningen. Utöver besluten presenterades 
också Strategi2030 för medlemmarna – en långsiktig riktning för hur Sveriges 
Elevkårer ska fortsätta utvecklas och stärka elevrörelsen i hela landet. Under 
helgen uppmärksammades även vinnarna av årets upplaga av Operation 
Dagsverke, där Norra Reals Elevkår hyllades för sitt starka engagemang.
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Kommunikation och politik
Enligt Sveriges Elevkårers syftesparagraf har organisationen i uppgift att företräda elevkårernas ekonomiska och politiska intressen 
gentemot skolväsendet och övriga myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, näringslivet och samhället 
i stort. Därutöver ska Sveriges Elevkårer verka för en fri och självständig organisering av Sveriges elever. Arbetet med detta utgår 
från det elevkårsprogram som elevkårerna beslutade om på Kongress22 och som ersatte det tidigare Förutsättningsprogrammet. 
Elevkårsprogrammet belyser faktorer som är avgörande för att elevkårer ska kunna finnas på varje gymnasieskola i Sverige och skapa 
en mer givande skoltid för sina medlemmar.

Under 2025 har styrelsen arbetat med att stärka elevkårernas möjligheter till lokal påverkan utifrån Elevkårsprogrammet, bland annat 
genom de material riktade till elevkårer och rektorer som lanseras under hösten. Styrelsen har under året även arbetat vidare med 
samarbetet med Tim Bergling Foundation och Sveriges Elevråd för att genom en undersökning av Novus kartlägga skolans påverkan 
på ungas psykiska hälsa, där specifika faktorer i skolmiljön och skolarbetet undersöktes. Arbetet mynnade ut i rapporten ”Elevhälsa på 
elevers villkor” som lanserades under Almedalsveckan i Visby och senare i TV4 Nyhetsmorgon.

  Media I Sveriges Elevkårers 
pressrum hittar du alla våra 

pressmeddelanden, debattartiklar 
och medieframträdanden. Du 

hittar det enklast på vår hemsida.

Styrelsen arbetar aktivt med att sprida och förbättra elevkårernas och 
Sveriges Elevkårers varumärke. Detta görs bland annat genom att 
synas i media genom debattartiklar, utspel i TV eller tidning, och via 
organisationens egna sociala kanaler.

Läs mer om det på kommande sidor. 

Bild från Nyhetsdagen, TV4 15.



Statens offentliga utredningar
Under våren 2025 överlämnades ett flertal betänkanden från statliga utredningar till regeringen. Flera av dessa utredningar ligger 
inom skolans område, och blir därför relevanta för Sveriges Elevkårer och dess medlemmar. Nedan finns exempel på några av de 
betänkanden som överlämnats till utbildningsdepartementet:

	               SOU 2025:8 Bättre förutsättningar för trygghet och studiero i skolan (betänkande av utredningen om stärkt 
                    trygghet och studiero i skolan)

	               SOU 2025:18 Ett likvärdigt betygssystem (betänkande av utredningen om likvärdiga betyg och meritvärden)

	             SOU 2025:19 Kunskap för alla (betänkande av läroplansutredningen)

	             SOU 2025:44 Förbättrat stöd i skolan (delbetänkande av utredningen om en förbättrad elevhälsa)

Utredningarna föreslår omfattande förändringar i det svenska skolsystemet, där ibland ett helt nytt betygssystem, och en ny 
struktur för läroplanens inledande delar. Med anledning av att dessa frågor påverkar alla Sveriges Elevkårers medlemmar, 
har styrelsen diskuterat förslagen i media, haft enskilda samtal med politiker, samt skrivit flertalet remissvar som lämnats in 
till Regeringskansliet. Ingången har varit att säkerställa att elevkårernas och elevernas perspektiv och behov tas hänsyn till 
när förslagen sedan bereds och slutligen behandlas av riksdagen.

Almedalen
Under sista veckan i juni var en delegation från Sveriges Elevkårer på plats i Visby, för att representera organisationen under 
Almedalsveckan. Delegationen bestod av presidiet, en styrelseledamot, två medarbetare, och två praktikanter.

Veckan bestod bland annat av flertalet möten med nationella och regionala politiker, andra organisationer inom civilsamhället, 
näringslivet, fackförbund och andra relevanta personer verksamma inom skola eller föreningsliv. Delegationen deltog även i 
panelsamtal med diskussioner som bland annat handlade om elevhälsan, trygghet och studiero, demokrati i skolans kontext och 
digitalisering i skolan.

Under torsdagen anordnade Sveriges Elevkårer ett mingel där 140 personer deltog. Inbjudna till minglet var alumner i elevrörelsen 
och andra relevanta samhällsaktörer, och i fokus stod elevkårernas nytta för svensk skola och samhället i stort. Minglet inleddes 
med en alumnipanel bestående av journalisten Max V Karlsson och riksdagsledamoten Gustaf Göthberg (M), som delade med sig 
av sina bästa minnen och erfarenheter från sin tid i rörelsen. På minglet deltog bland annat socialtjänstminister Camilla Waltersson 
Grönwall (M), Sveriges Lärares ordförande Anna Olskog, betygsutredaren Magnus Henrekson och Chalmers rektor Martin 
Nilsson Jacobi
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Elevhälsa på elevers villkor
Rapporten ”Elevhälsa på elevers villkor” togs fram tillsammans med Sveriges 
Elevråd och Tim Bergling Foundation och lanserades under Almedalsveckan 
i juni 2025. Rapporten bygger på en undersökning med 534 elever i högstadiet 
och gymnasiet (maj 2025), genomförd av Novus. Den syftar till att förstå hur 
skolan påverkar ungas psykiska hälsa och hur elevhälsan kan förbättras utifrån 
elevernas egna perspektiv

Rapporten visar bland annat att 7 av 10 elever uppger att man mår bra, men 
där tjejer i större utsträckning mår sämre än killar. 40% menar att skolan 
påverkar deras psykiska hälsa negativt där stress och prestationskrav är de 
största orsakerna till psykisk ohälsa. Rapporten visar även att tillit till vuxna är 
starkt korrelerat med bättre mående.

Vidare visar rapporten att ett bristande elevinflytande kan kopplas till sämre 
psykisk hälsa. Eleverna önskar tydligt bättre planering av prov och läxor, samt 
mer lyhörda lärare. Eleverna önskar att elevhälsans prioriteringar ligger i tidig 
upptäckt av stödbehov, förebyggande arbete med trivsel och trygghet samt 
stödsamtal vid konflikter och psykisk ohälsa.

Sveriges Elevkårer, Sveriges Elevråd och Tim Bergling Foundation betonar att 
elevhälsan bör fungera som en motor i skolans arbete för välmående, vikten av 
att bygga tillit mellan elever och vuxna, samt att eleverna ska få möjlighet att 
påverka sin utbildning och skolmiljö.

Operation Dagsverke
Operation Dagsverke grundades på 60-talet av den organisation som idag är Sveriges Elevkårer. Arbetet gick då ut på att skolor 
under en dag upphörde med den vanliga skolverksamheten för att eleverna skulle kunna arbeta och samla in pengar till en riktad 
utbildningsinsats i ett utvecklingsland. Varumärket såldes till UNICEF 2011 och har sedan dess anordnats i deras regi, men legat 
vilande de senaste åren. Under 2025 har Sveriges Elevkårer tillsammans med UNICEF Sverige och Sveriges Elevråd startat upp 
projektet igen, men i annan tappning!

Konceptet för det nya Operation Dagsverke skiljer sig åt från det tidigare konceptet och är uppdaterat för att bättre möta den 
verksamhet elevkårerna i Sverige bedriver idag. Under hösten registrerade sig elevkårerna på en webbplats för att kunna följa 
insamlingstävlingen och registrerade sina bidrag, och genomförde därefter aktiviteter för att samla in pengar. Insamlingstävlingen 
pågick hela oktober månad och vinnaren tillkännagavs via webbplatsen och på Årsmöte25. 
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Ambassadörsprogrammet
Under 2024 undersökte Sveriges Elevkårer möjligheten att lyfta rektorer och skolpersonal som genom sitt stöd till elevkårerna 
utmärker sig lite extra. Detta ledde till ”Ambassadörsprogrammet” som är ett projekt tillsammans med skolledarnas fackförbund 
Sveriges Skolledare. Under våren 2025 fick medlemmar ur respektive organisationen möjligheten att nominera elevkårsaktiva och 
rektorer från olika gymnasieskolor runt om i landet. I maj 2025 samlades en jury för att utse vilka av de nominerade som skulle bli 
en del av programmet. Juryn har bestått av:

	               Jonatan Lamy - ordförande för Sveriges Elevkårer

	               Ann-Charlotte Gavelin Rydman - förbundsordförande för Sveriges Skolledare

	             Johanna Lindström - projektledare Prinsparets Stiftelse

	             Monica Sonde - chef för avdelningen socialtjänst, utbildning och arbetsmarknad på SKR
	             
                Andreas Mörck - förbundsdirektör Almega Utbildning

	             Tobias Krantz - styrelseordförande för Ericastiftelsen och tidigare högskole- och forskningsminister

Juryn utsåg fem ambassadörspar som under ett år kommer att delta i olika aktiviteter med syfte att stärka erfarenhetsutbytet och 
bidra till skolutveckling både lokalt och nationellt. Den första omgången av programmet omfattar deltagare från Grillska Västerås 
Elevkår, Per Brahe Elevkår, Elevkåren Katedral, Tullängsgymnasiets Elevkår och Anna Whitlocks Elevkår, samt rektorer för 
respektive gymnasieskola där elevkårerna verkar.
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Tre träffar med Skolverket
Under hösten 2025 bjöd Sveriges Elevkårer tillsammans med Skolverket in till 
tre träffar med fokus på elevers delaktighet och inflytande för skolutveckling. 
Träffarna vände sig till elevkårsaktiva och skolledare på gymnasiet som deltog 
tillsammans.

Träffarna ägde rum i Stockholm (11/9), Helsingborg (17/9) och Umeå (7/10) 
och fokus låg på samarbetet mellan skolledare och elevkårsrepresentanter och 
hur de kan arbeta med, och nyttja fördelarna med, ett starkt och organiserat 
elevinflytande. Elevkårsrepresentant och skolledare anmälde sig tillsammans. 
Bland annat följande punkter diskuterades under träffarna:

	       Elevinflytande, varför då? – Om elevers rätt till inflytande, delaktighet
            och organisering

            Att arbeta med elevers delaktighet och inflytande för skolutveckling

            Elevers rättigheter

            Elevers sammanslutningar

            Möjligheter till fortsatt stöd och utbildning
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Uppföljning
årsmötes-
beslut



Under Kongress24 beslutade 
medlemmarna att bifalla det förslag 
på reviderade stadgar som styrelsen 
presenterat. Ändringarna innebär bland 
annat att Sveriges Elevkårers vision 
återfinns i stadgarna, att processen för 
hur föreningar ansöker om medlemskap 
ändrats, och att organisationens 
verksamhetsår harmoniserats med 
räkenskapsåret, och därför också löper 
kalenderårsvis. Kongressen beslutade 
även att ge styrelsen i uppdrag att ta 
fram förslag på stadgeändringar som 
förtydligar processen för entledigande 
av förtroendevalda. En proposition 
med sådana förslag presenterades 
till Årsmöte25, och godkändes av 
medlemmarna.

Kongressen beslutade att göra tre 
ändringar i stadgarna under den 
paragraf som reglerar Sveriges 
Elevkårers sparfond. Ändringarna 
innebär att sparfondens syfte finns 
inskrivet i stadgarna, att ändra kraven 
på sparfondens risknivå från att 100% 
ska placeras med låg risk till 60% samt 
att även styrelsen kan besluta om att 
ta sparfondens medel i anspråk, om 
särskilda skäl föreligger. Ändringarna 
är genomförda och medel har 
under 2025 avsatts enligt de nya 
regleringarna.

Stadgar som bygger 
en rörelse

En sparfond för 
framtiden

Kongress24 beslutade att godkänna 
styrelsens förslag på ändringar 
avseende presidiets arvodering. 
Propositionen som bifölls föreslog 
att den tidigare årliga höjningen av 
presidiets arvodering slopas, och att 
arvodena konsekvensjusteras till följd 
av detta. Ändringen är genomförd och 
i praktiken innebär det att ordförandes 
arvode är 7,5 prisbasbelopp per år, 
första vice ordförandes arvode är 
6 prisbasbelopp per år, och andra 
vice ordförandes arvode är 1,5 
prisbasbelopp per år.

Konsekvensjustera 
och prestera

Elevrörelsens ryggrad 
i tre ord

Motion 1

Till kongressen presenterade styrelsen sitt 
förslag på nytt principprogram för elevrörelsen 
– Elevrörelsens värdegrund. Den föreslagna 
värdegrunden bestod av tre principer som 
alla tog avstamp i de tidigare sju principerna. 
Kongressen valde att avslå styrelsens förslag, 
och gav styrelsen i stället i uppdrag att ta fram 
ett nytt förslag på en förenklad värdegrund 
som inte går miste om det viktiga innehåll 
som återfinns i nuvarande principprogram. 
Styrelsen presenterade ett omarbetat förslag till 
Årsmöte25, som bifölls av medlemmarna.

Under Kongress24 beslutade 
medlemmarna att ge styrelsen i uppdrag 
att under 2025 prioritera insatser 
mot rektorer som stärker arbetet med 
elevkårsprogrammets lokala uppmaning 
om elevkårsaktivas rätt till ledighet 
och kompensation. Styrelsen har 
under året därför tagit fram dels ett 
medlemsmaterial med huvudfokus 
att informera elevkårerna om sina 
rättigheter och hur man går till väga 
när man möter en rektor som inte vill 
bevilja ledighet, dels ett material riktat 
till rektorer som ger information om 
skollagens skrivelser och tips på konkreta 
åtgärder rektorer kan göra för att stärka 
elevkårerna i deras arbete. Utöver detta 
har Sveriges Elevkårer tillsammans 
med Skolverket bjudit in till tre träffar 
där bland annat dessa rättigheter 
diskuterades tillsammans med elevkårer 
och rektorer.
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Medlems-
förmåner



Utbildning
Som medlem i Sveriges Elevkårer har man rätt till utbildningar som stärker olika delar av elevkårens verksamhet och ger 
kunskap, verktyg och information till elevkårsstyrelsen och andra aktiva. Utbildningarna kan arrangeras enskilt vid förfrågan 
eller tillsammans med andra elevkårer under regionala utbildningsdagar. Under 2025 tog 321 elevkårer del av minst en 
utbildning. Nedan finns några av de utbildningar Sveriges Elevkårer tillhandahåller.

Styrelseutbildning Årsmötesutbildning
Styrelseutbildningen brukar av 
organisationen beskrivas som 
ryggraden i utbildningsverksamheten. 
Den ger en nyvald elevkårsstyrelse alla 
verktyg för att genomföra ett riktigt 
bra verksamhetsår, både i kvalitet och i 
bredd av aktiviteter. Utbildningen går 
igenom elevkårens tre organisatoriska 
delar; organisation, kommunikation 
och aktiviteter, och är anpassningsbar 
beroende på styrelsens tidigare 
erfarenhet.

Årsmötesutbildningen ges till 
elevkårerna i början av året, lagom 
tills att arbetet med att förbereda 
alla årsmöten på skolorna påbörjas. 
Utbildningen går igenom vad ett 
årsmöte är, varför det är viktigt i en 
demokratiskt styrd organisation och 
hur en gör för att locka så många 
medlemmar som möjligt till mötet. 
Att genomföra korrekta årsmöten kan 
för elevkårerna kräva mycket arbete, 
men är en viktig del av organisationens 
demokratiska byggstenar.

Kommunikation &
varumärke
En välutvecklad elevkår sysslar ofta 
med kommunikation på många olika 
sätt. Som styrelseledamot är det bra 
att kunna alltifrån förhandling och 
debattekniker, till marknadsföring 
och hantering av sociala medier. 
De måste kunna målgruppsanpassa 
sin kommunikation efter politiker, 
rektorer, företag, och elever. Detta 
får medlemmarna lära sig i vår 
kommunikationsutbildning.

Ekonomi och 
administration
Som förtroendevald i en elevkår 
besitter man ett ansvar för 
organisationens ekonomiska 
tillgångar. Det kan innebära 
alltifrån hundralappar till hundra 
tusentals kronor, och oavsett hur 
stor ekonomin är behöver styrelsen 
ha goda kunskaper inom bokföring, 
kvittorapportering och årsredovisning. 
För att elevkårerna ska ha rätt 
förutsättningar att axla det ansvaret 
erbjuds alla medlemmar en utbildning 
i ekonomi och administration.
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Sveriges Elevkårer betalar årligen ut ett ekonomiskt bidrag till sina 
medlemsorganisationer.

 Ekonomiskt stöd

Storleken på bidraget till respektive elevkår baseras 
på den av medlemmarna beslutade ”bidragstrappan”. 
Enligt bidragstrappan får alla elevkårer ett grundbidrag, 
och därutöver kan elevkåren få mer pengar baserat på 
anslutningsgrad, det vill säga hur stor andel av skolans 
elever som är medlemmar. Den sista delen av bidraget får 
elevkåren om aktiviteter inom alla fyra aktivitetsområden 
har genomförts under året.

Syftet med Bidragstrappan är att skapa incitament för 
att stärka elevkårerna i hela Sverige, i stället för att 
göra det ekonomiska stödet beroende av vart i landet 
en elevkår verkar. Under verksamhetsåret betalades 
det ekonomiska stödet för andra gången ut enligt 
Bidragstrappans modell och uppgick år 2025 till 2 126 
931 kr.
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Support
Varje medlemsorganisation har rätt till support från Sveriges Elevkårer. Supporten tillhandahålls främst genom 
organisationens föreningsutvecklare, och kan innebära möten såväl som hjälp och stöttning via mejl, telefon och sociala 
medier. Föreningsutvecklaren ger stöd och support i det som elevkåren har behov av. Viss stöttning är specifik, annan 
är mer allmän. Support kan till exempel ges kring hur ett årsmöte hålls eller hur planeringen kan läggas upp för ett 
specifikt projekt.

Som ett led i implementeringen av Strategi 2025 fattade styrelsen under 2021 beslut om att anpassa stödet varje elevkår 
får utifrån sina unika förutsättningar och behov; ett arbete som dessvärre blev uppskjutet till följd av pandemin. 
Under verksamhetsåret har Sveriges Elevkårer kunnat arbeta behovsanpassat, vilket ger organisationen ännu bättre 
förutsättningar än tidigare att arbeta kvalitativt med support till elevkårerna i Sverige.

Tvistlösning
Alla Sveriges Elevkårers medlemsorganisationer har rätt att få hjälp med tvistlösning, vilket innebär att Sveriges 
Elevkårer på olika sätt går in och stöttar en elevkår som hamnat i en tvist med en extern part. Organisationen arbetar 
aktivt för att säkerställa medvetenheten kring medlemsförmånen och för att aktivera den när behovet finns, samt i 
budget säkerställa tillräckliga resurser för att kunna ta in extern expertis vid behov.

Material
Sveriges Elevkårer arbetar löpande med att utveckla det material som erbjuds till alla medlemsorganisationer, för 
att i enlighet med organisationens syfte skapa och utveckla en kunskapsgrund för elevkårerna. Sveriges Elevkårers 
material har något för alla, oavsett om elevkåren är ute efter grundläggande eller mer fördjupande material. Mycket av 
materialet finns att ladda ner direkt från organisationens hemsida. Under verksamhetsåret har styrelsen enligt beslut 
från Kongress24 säkerställt att det finns material kopplat till hur elevkårsaktiva ges ledighet och kompensation för sitt 
engagemang.
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Elevrörelsens värdegrund
Under Årsmöte25 beslutade medlemmarna att ersätta det tidigare principprogrammet med Elevrörelsens värdegrund. Det 
tidigare principprogrammet röstades igenom av medlemmarna under Kongress16, och bestod av sju principer som skulle 
vara vägledande för Sveriges Elevkårer, och för elevkårerna i Sverige. Elevrörelsens värdegrund består i stället av 4 principer, 
och är ett något mer kortfattat program än principprogrammet. Utöver att vara värderingsgrundande för elevrörelsen lägger 
värdegrunden en organisatorisk grund, och styrelsen tar avstamp i värdegrunden i sitt beslutsfattande. Nedan redovisas 
kortfattat hur styrelsen arbetat med värdegrundens fyra principer under verksamhetsåret:

Demokrati Jämlikhet
I demokratins tecken utformas 
organisationens verksamhet utifrån 
de av medlemmarna beslutade 
styrdokumenten. Styrdokumenten 
finns till för att leda vägen och skapa 
kontinuitet i en organisation där 
omsättningen av aktiva medlemmar 
och förtroendevalda är hög. Inför varje 
beslut resonerar styrelsen kring hur 
beslutet säkerställer att verksamheten 
leder Sveriges Elevkårer mot visionen, 
faller inom ramen för syftet och 
vägleds av elevrörelsens fyra principer.

Demokratin är vidare grunden i hela 
Sveriges Elevkårers verksamhet. 
Organisationen syftar till en fri, 
självständig och demokratisk 
organisering av Sveriges elever i 
enlighet med syftet, så som det 
beskrivs i stadgarna. Elevkårer är 
demokratiskt organiserade föreningar 
med företrädare som väljs av 
medlemmarna, där ett arbete har 
bedrivits under året för att stärka upp 
rutinerna kring alla de årsmöten som 
rörelsen varje år anordnar runt om i 
landet.

Styrelsen arbetar för att elevrörelsen 
ska finnas till för alla och ha en bred 
representation. Styrelsen arbetar också 
för att företräda intressen och verka 
för goda förutsättningar över hela 
elevrörelsen, oaktat elevkårers och 
individers bakgrunder, egenskaper 
och preferenser för att säkerställa att 
alla som är och vill bli engagerade ska 
känna sig som en del av elevrörelsen.

Under året har styrelsen säkerställt att 
elevkårer med olika förutsättningar 
getts jämlika möjligheter att 
utvecklas, där ett led i arbetet är 
den reseersättning som Sveriges 
Elevkårer erbjuder till nationella och 
regionala arrangemang för att alla, 
oavsett ekonomiska förutsättningar, 
ska kunna delta. Resor ersätts från 
första kronan och Sveriges Elevkårer 
bokar resor centralt för de elevkårer 
som behöver det, vilket säkerställer 
att alla medlemmar som vill ta sig till 
arrangemang också kan det.

Långsiktighet
För att trygga elevrörelsens fortlevnad 
inte bara under det kommande året 
utan även under det kommande 
decenniet och seklet behöver Sveriges 
Elevkårer alltid utvecklas med ett 
långsiktigt fokus. Styrelsen har under 
det senaste verksamhetsåret fokuserat 
på långsiktigheten, främst genom 
de ekonomiska beslut som fattats. I 
och med det känsliga ekonomiska 
omvärldsläget och de effekter som 
pandemin haft på organisationen har 
mycket vikt lagts vid hur styrelsen 
bäst skapar förutsättningar för ett 
starkt Sveriges Elevkårer under de 
kommande åren.

Det långsiktiga fokuset har bland 
annat inneburit prioriteringar i 
organisationens löpande verksamhet, 
översyn över rutinerna för 
organisationens kapitalplaceringar, 
samt ett fokus på att hitta nya typer av 
långsiktiga intäktskällor för att bredda 
organisationens finansiering. I enlighet 
med stadgarna har styrelsen också satt 
över 158 871 kr till sparfonden, samt 
justerat hur kapitalet är placerat vilket 
innebär att dess totala inköpsvärde 
uppgår till 5 670 131 kronor. Styrelsen 
har även fastställt Strategi 2030 som 
syftar till att sätta långsiktiga mål för 
organisationen.Tillgänglighet

Styrelsen arbetar aktivt med att skapa kontaktvägar mellan styrelse och medlemmar för att åsikter ska förmedlas på ett 
smidigt och tryggt sätt och för att öka styrelsens tillgänglighet gentemot medlemmarna. Styrelsen arbetar både med att 
själva ta initiativ till att träffas, bland annat genom att genomföra medlemsbesök och genom deltagande på mötesplatser, 
men ambitionen är alltid att tacka ja även när elevkårer bjuder in styrelseledamöter till arrangemang eller besök. 
Styrelsen arbetar aktivt med att tillgängliggöra organisationens mötesplatser och verksamhet.

Därtill har styrelsen arbetat aktivt med att stärka elevkårernas kännedom om och möjligheter att påverka vid 
organisationens demokratiska mötesplatser, genom att skicka ut personliga inbjudningsbrev till samtliga elevkårer inför 
Årsmöte25.

Styrelsen publicerar även protokollsammanfattningar efter varje styrelsemöte för alla att ta del av, och protokoll finns 
även tillgängliga för alla medlemmar via organisationens medlemssystem eBas, vilket är rutin från och med 2025. 
Styrelsen är alltid nåbar för att svara på frågor om beslut och om verksamheten och arbetar aktivt med att finnas 
tillgängliga för just det. 27.
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Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om 
inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor 
(kr). Uppgifter inom parentes avser föregående år.

Allmänt om 
verksamheten
Sveriges Elevkårer är en organisation för elevkårer på 
gymnasieskolor i Sverige. Organisationens syfte är
att stärka elevkårerna i Sverige. I sådant syfte har Sveriges 
Elevkårer särskilt att:

•	 Skapa och utveckla en kunskapsgrund för elevkårerna 
att utgå från och använda sig av i sitt arbete.

•	 Tillhandahålla elevkårerna med sådana tjänster och 
insatser som bäst möter de behov de har inom ramen för 
sin verksamhet.

•	 Samla elevkårerna i Sverige till gemensamma 
mötesplatser och ömsesidigt utbyte.

•	 Verka för en frivillig och självständig organisering av 
Sveriges elever.

•	 Företräda elevkårernas ekonomiska och politiska 
intressen gentemot skolväsendet och övriga 
myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska 
beslutsfattare, näringslivet och samhället i stort.

Elevkårerna är breda organisationer som jobbar med allt 
från utbildningsbevakning och arbetsmiljöarbete
till att arrangera sociala event som skapar trivsel och 
gemenskap på skolan.Sveriges Elevkårer arbetar för att 
underlätta elevernas organisering genom att stödja elevkårer 
att fåtillgång till anställda, material och utbildningar liksom 
ekonomiskt stöd och möjlighet att delta i digitala
och fysiska mötesplatser.
Grunden till vår organisation lades 1938 när Statens 
Tekniska Läroverks Elevförbund bildades. Organisationen 
arbetade då till största del med elevsocial verksamhet, 
till exempel skoldanser och försäljning av rabatterat 
skolmaterial. I organisationen arbetar idag 35 tjänstemän 
heltid med att underlätta och stötta elevkårernas arbete.
Normala år omsätter vi cirka 27 till 33 miljoner kronor.

Vision
Sveriges Elevkårers vision är att det på varje 
gymnasieskola i Sverige ska finnas en framgångsrik 
elevkår som genom att tillvarata elevernas 
akademiska, ekonomiska, rättsliga och sociala 
intressen verkar för att skapa en mer givande skoltid 
för sina medlemmar.
Föreningen har sitt säte i Stockholm.

 Förvaltningsberättelse
Styrelsen för Sveriges Elevkårer upprättar härmed 
årsredovisning för räkenskapsåret 2025.
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Väsentliga händelser under 
räkenskapsåret
Årsmöte25
Under årsmötet beslutade Sveriges Elevkårers medlemmar att:

•	 Genom en stadgeändring tydliggöra processen för 
entledigande av organisationens förtroendevalda.

•	 Ersätta organisationens principprogram med ”Elevrörelsens 
Värdegrund”. Den nya värdegrunden består av fyra 
principer som ska vara vägledande för Sveriges Elevkårer. 

•	 I det medlemsägda Elevkårsprogrammet införa två nya 
uppmaningar för att stärka elevkårernas möjlighet att 
genomföra gemensamma aktiviteter under skoltid.

•	 Ge styrelsen i uppdrag att inom ramen för 
medlemsförmånerna stötta elevkårerna i arbetet med att 
söka externa bidrag, och att utreda hur ett kommunalt 
föreningsbidrag kan utformas för att underlätta för 
elevkårerna att ta del av ett sådant bidrag. 

•	 Ge styrelsen i uppdrag att se över insatser för att skapa 
likvärdiga avtalsmässiga förutsättningar för elevkårerna i 
Sverige.

•	 Ge styrelsen i uppdrag att dels utbilda elevkårerna, dels 
ta fram riktlinjer och stödmaterial i syfte att säkerställa 
att elevkårerna ges verktyg att kunna bjuda in politiska 
ungdomsförbund på ett rättvist och demokratiskt sätt. 

•	 Ge styrelsen i uppdrag att se över och utveckla strukturer 
för organisationens regionala mötesplatser.

•	 Ge styrelsen i uppdrag att ta fram material i syfte att stärka 
elevkårerna i deras hållbarhetsarbete.

Personal
Medelantalet anställda under 2025 var 42 personer varav 
26% män och 74% kvinnor. En del av organisationens 
medarbetare har börjat arbeta direkt efter sin 
gymnasieexamen med eller utan kårerfarenhet, medan 
andra tar anställning efter slutförda högre studier eller efter 
annan arbetslivserfarenhet.

 

Styrelsens arbete
Styrelsen för Sveriges Elevkårer är efter kongress, 
organisationens högst beslutande organ. Styrelsen fattar 
bland annat beslut om organisationens budget, mål och 
strategier. Styrelsen har under året beslutat att inte placera 
några medel i organisationens buffertsparande till följd av 
en mer volatil marknad, men har sett över allokeringen för 
organisationens sparfond, och reviderat placeringarna efter 
inrådan från ekonomisk expertis, för att säkerställa god och 
trygg avkastning på lång sikt. 

Under 2025 har styrelsen aktivt deltagit i den skolpolitiska 
debatten. Det har bland annat skett genom att tillsammans 
med Tim Bergling Foundation och Sveriges Elevråd 
genomföra en undersökning för att kartlägga specifika 
studiemoments inverkan på elevers psykiska hälsa, vilket 
stöd som behövs från elevhälsan och i vilken utsträckning 
det behovet tillgodoses idag. Arbetet mynnade ut i 
rapporten Elevhälsa på elevers villkor som lanserades under 
Almedalsveckan i Visby och senare i TV4 Nyhetsmorgon. 
Styrelsen har även uttalat sig i media, samt lämnat in 
remissvar kring ett stort antal av de statliga utredningar 
som presenterats under året. Styrelsen har även utifrån 
det medlemsägda Elevkårsprogrammet genomfört möten 
med beslutsfattare inom myndighetsväsendet, regering 
och riksdag. Vidare har styrelsen fortlöpande kontrollerat 
att medlemmarna får den service de har rätt till via de av 
medlemmarna beslutade förmånerna; support, utbildning, 
material, ekonomiskt stöd och tvistlösning.
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Resultat och ställning
Sveriges Elevkårer redovisar ett resultat på 1 637 090 kronor för kalenderåret 2025. Resultatet består 
till största del av en realisationsvinst från fondförsäljningar genomförda i november 2025. Vinsterna har 
återinvesterats i nya fonder men redovisas resultatmässigt som realisationsvinst. Årets resultat ligger i 
linje med de resultat som organisationen brukar göra. Det är ett positivt resultat som bidrar till att trygga 
Sveriges Elevkårers utveckling på lång sikt.

Intäkter

Bidrag
År 2025 fick Sveriges Elevkårer 14 642 465 kr i organisationsbidrag från Myndigheten för ungdoms- 
och civilsamhällesfrågor (MUCF). År 2024 sökte organisationen ytterligare bidrag från MUCF 
avseende fritidskortsförberedande insatser, och blev beviljade 4 026 686 kr. En del av bidraget 
(3 233 686 kr) fick utnyttjas fram tills 1 juli 2025. 

Under 2025 beviljades 7 111 884 kr avseende fritidskortsförberedande insatser. Fritidskortsmedlen 
får utnyttjas fram tills 1 juni 2026. I enlighet med myndighetsbeslutet har en del av bidraget nyttjats 
under slutet av 2025 och 5 849 849 kr har förts över för att nyttjas under verksamhetsår 2026. Utöver 
det har organisationen även fått bidrag från Skolverket på 3 826 284 kr och totalt 7 379 679 kr i 
regionala bidrag.
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Försäljning
Organisationens försäljningsintäkter bestod under 2025 av försäljning av utbildningar, både i projektform och som 
enskilda utbildningstillfällen. De totala intäkterna från utbildningar och utbildningsprojekt uppgick till 856 550 kronor, 
vilket är lägre än det totala försäljningsresultatet för 2024 som var strax över 1 miljon kronor.

Under 2025 har evenemangsintäkterna minskat till följd av uteblivna intäkter från monterplatsförsäljning vid nationella 
arrangemang. De uteblivna intäkterna prioriterades bort för att möjliggöra andra organisatoriska värden, exempelvis ett 
civilsamhällestorg i stället för mässutställning. 

Avtal med lokala aktörer har ökat under året och gett högre intäkter än föregående år. Under 2025 har organisationen 
fortsatt varit en efterfrågad resurs av såväl aktörer inom skolsektorn som av andra samarbetspartners som arbetar med 
unga.

Fig 2. Översikt över försäljning av utbildningar, utbildningsprojekt och försäljning vid evenemang de senaste fem åren.
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Kostnader
Rörelsens kostnader före finansiella 
poster uppgick 2025 till 34 236 
981 kronor, vilket är en ökning 
jämfört med föregående år (30 
969 711 kronor). Ökningen 
förklaras bland annat av högre 
intäkter, som möjliggjort en större 
verksamhetsvolym, samt av den 
omorganisation som genomförts under 
året. Mot bakgrund av detta blev de 
övriga externa kostnaderna högre 
än föregående år, vilket speglar både 
verksamhetens omfattning och de 
förändringar som omorganisationen 
medfört.

Organisationens kostnader består av 
personalkostnader och andra typer av 
kostnader som uppkommer i arbetet 
med att stärka elevkårerna runt om i 
landet. Ekonomiskt stöd, i form av 
direkta utbetalningar till elevkårerna, 
stod 2025 för 7% (strax över 2,2 
miljoner kronor) av kostnaderna. 
Evenemangskostnader som 
uppkommer i samband med 
arrangemang av de mötesplatser 
vi anordnar för elevkårerna 
står för 5% av kostnaderna. 
Kommunikationskostnader, som 
innefattar bland annat produktion 
av utbildningsmaterial, hemsida, 
framtagande av rapporter och andra 
aktiviteter kopplat till företrädarskapet 
gentemot beslutsfattare och samhället 
i stort uppgick 2025 till strax över 4,4 
miljoner kronor (13%). 

52 % av kostnaderna 2025 gick 
till medlemsservice i form av 
personalkostnader, omkostnader 
och utvecklingskostnader för 
avdelningen som arbetar direkt 
med våra medlemmar för att 
säkerställa de förmåner som 
medlemsorganisationerna har rätt till, 
till exempel utbildningar, support och 
material.

Övriga kostnader så som 
personalkostnader i form av personer 
som arbetar med administration, 
ekonomi, HR, IT samt omkostnader i 
form av teknik, lokalhyra, försäkring, 
medlemssystem och revision utgör 
också en del av kostnaderna.

Främjande av 
verksamheten
Sveriges Elevkårers vision är att det 
på varje gymnasieskola i Sverige 
ska finnas en framgångsrik elevkår 
som genom att tillvarata elevernas 
akademiska, ekonomiska, rättsliga 
och sociala intressen skapar en 
mer givande skoltid för sina 
medlemmar. Sveriges Elevkårer 
arbetar huvudsakligen med att 
stötta medlemsorganisationer i deras 
uppdrag. Detta sker lokalt på skolor. 
Vi har fem olika typer av stöttning, 
även kallat medlemsförmåner, som 
alla medlemsorganisationer erbjuds: 

Ekonomiskt stöd, under 2025 
betalades ca 2,2 miljoner kronor ut till 
medlemsorganisationerna. Se ovan för 
en mer utförlig beskrivning. 

Support, i hela Sverige sysselsätter 
organisationen heltidsanställda 
föreningsutvecklare som stödjer 
medlemsorganisationerna på daglig 
basis. Organisationens minimikrav är 
att alla medlemsorganisationer ska bli 
erbjudna support minst en gång varje 
kvartal, men som regel ges support 
betydligt oftare än så. Supporten 
kan exempelvis handla om hjälp med 
projektplanering, ekonomihantering 
eller marknadsföring.

Utbildning, under 2025 har Sveriges 
Elevkårer kunnat erbjuda sina 
medlemsorganisationer 13 olika typer 
av utbildningar som organisationen 
har skapat och genomfört i egen regi. 
Totalt har det resulterat i över 2 400 
studietimmar och 346 genomförda 
utbildningar för elevkårer. 
Utbildningarnas mål är att stärka 
medlemmarnas kompetenser 
inom bland annat styrelsearbete, 
medlemsvärvning, årsmöteskunskap 
och ledarskap. 

Fig 3. Fördelning av organisationens kostnader.
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Material, genom Sveriges Elevkårers 
hemsida får alla medlemmar 
tillgång till material, som Sveriges 
Elevkårer har skapat. Materialet 
består av praktiska verktyg i form 
av mallar och guider som går 
att använda till medlemmarnas 
organisation, kommunikation och 
projektverksamhet. 
Tvistlösning, i de fall där en 
medlemsorganisation hamnar 
i konflikt med en extern part, 
exempelvis en skolhuvudman eller ett 
företag, erbjuder Sveriges Elevkårer 
stöd. Detta för att säkerställa att 
elevernas rättigheter respekteras och 
bevaras samt undvika att externa 
aktörer utnyttjar en målgrupp med 
en ofta låg kunskap för sina juridiska 
rättigheter. 

Under 2025 har Sveriges Elevkårer 
även arrangerat regionala 
utbildningsdagar och två nationella 
evenemang, ett i maj och ett i 
november. 

 

Kommentarer 
om balans
Eget kapital 
Vid utgången av 2025 uppvisar 
Sveriges Elevkårer ett eget kapital på 
17 319 388 kronor jämfört med det 
egna kapitalet på 15 682 298 kronor 
som presenterades i bokslutet 2024.
Sparfond 
Vid 2016 års kongress beslutades 
att avsätta i en fond för långsiktigt 
sparande. Vid utgången av 2025 
uppgick fondens marknadsvärde till 
5 780 842 kronor, vilket är en ökning 
jämfört med 2024. Ökningen beror på 
värdeuppgång i fonderna, utöver den 
likvida överföringen avseende 2025 
års resultat. Under november månad 
avyttrades delar av fondinnehavet med 
en 
realisationsvinst om 1 437 905 
kronor. Vinsten återinvesterades i 
nya fonder i enlighet med bankens 
rekommendation.

Den likvida överföringen för 2025 
års resultat uppgår till 158 871 
kronor. Investeringen följer Sveriges 
Elevkårers stadgar där det anges att 
kapitalet i sparfonden ska förvaltas 
på ett hållbart och betryggande sätt. 
Styrelsen har efter inrådan av extern 
ekonomisk expertis därför allokerat 
60% av sparfondens kapital till en 
fördelning mellan aktier och räntor/
realtillgångar som
syftar till att beakta låg risk. 
Resterande 40% har placerats i aktier 
som möjliggör för sparfonden att 
generera avkastning som ska kunna 
användas till löpande verksamhet. 
Investeringen följer vidare de av 
styrelsen uppsatta riktlinjer för etisk 
och miljömässig hållbarhet.

Generalsekreterarens kommentar
Inför år 2025 fanns en förväntan 
om att det skulle bli ett år där 
verksamheten gjorde ett större 
minusresultat i förhållande till de 
senaste 5 åren. Detta till följd av att en 
större omorganisation planerades att 
genomföras samtidigt som intäkterna 
förväntades 
minska. Syftet med omorganisationen 
var att skapa långsiktigt hållbara 
strukturer och en organisation som 
bättre kan möta behovet av stöd hos 
elevkårerna runt om i Sverige. Som 
planerat medförde omorganisationen 
ökade kostnader under året i form av 
rekryteringskostnader, under vissa 
perioder extra lönekostnader samt 
kortsiktigt behov av att öka de externa 
övriga kostnaderna. Genom en hög 
kostnadsmedvetenhet och löpande 
kostnadsuppföljning samt något högre 
intäkter har organisationen haft ett 
positivt verksamhetsresultat på strax 
över 193 000 kr. 

Under året har en översyn gjorts av 
organisationens sparande och för att 
få större utväxling på det långsiktiga 
sparandet gjordes en omplacering 
av det bundna sparkapitalet. Detta 
resulterade i en realisering av den 
vinst som gjorts under de senaste åren 
vilket gör att Sveriges Elevkårer går 
ur 2025 med ett positivt resultat efter 
finansiella poster. 

Trots omorganiseringen har planerade 
insatser kunnat genomföras för att 
stödja och utveckla elevkårerna 
i Sverige. Detta har bidragit till 
att elevrörelsen vid årets och 
strategiperiodens slut står starkare och 
är större än någonsin
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Flerårsöversikt
Allmänna förutsättningar

Resultat (tkr)
Verksamhetens intäkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat
Resultat från finansiella poster
Årets resultat

2023

 
37 255

-35 434
1 821

7
1 828

2024

 
32 388

-30 970
1 419

36
1 455

2022

 
36 724

-33 292
3 432

-1
3 431

2021

 
32 127

-28 501
3 626

-1
3 625

2025

 
34 430

-34 237
193

1 444
1 637

Förändring i eget kapital
 
 

Belopp vid årets ingång 

Förgående års resultat omfört

Omföringar till bundet eget kapital

(Sparfond)

Årets resultat

Belopp vid årets utgång

Bundet
kapital

3 969 120

0

    158 871

 

0

4 127 991

Balanserat
kapital

10 257 966

1 455 212

-158 871

0

11 554 307

Årets 
resultat

1 455 212 

-1 455 212

0

1 637 090

1 637 090

Summa
kapital

15 682 298 

0

0

1 637 090

17 319 388
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Resultaträkning
 
 
 
Verksamhetens intäkter
Nettoomsättning
Bidrag
Övriga verksamhetsintäkter
 

Verksamhetens kostnader
Övriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Övriga rörelsekostnader
 

Verksamhetsresultat

Resultat från finansiella poster

Resultat från finansiella poster - med ned-
skrivningar i respektive post
Resultat från övriga värdepapper och fondringar 
som är anläggningstillgångar
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter
Räntekostnader och liknande resultatposter

 

Summa resultat från finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Not
 
 

2
3

 

  
 

4
 
 
 

  

 

2025

 

1 397 742
32 998 626

33 861
34 430 229

 
-15 035 623
-19 130 943

-70 415
0

-34 236 981

193 248

 

1 437 905
15 506
-9 569

1 443 842

1 637 090

2024

 

1 280 017
31 078 115

30 090
32 388 222

 
-12 441 130
-18 384 572

-127 178
-16 831

-30 969 711

1 418 511

 

0
52 266

-15 565

36 701

1 455 212
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Balansräkning
 
 
TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar
Inventarier, verktyg och installationer
 

Finansiella anläggningstillgångar
Andra långfristiga värdepappersinnehav
 
Summa anläggningstillgångar

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Övriga fordringar
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
 

Kassa och bank

Summa Kassa och bank
Summa omsättningstillgångar

SUMMA TILLGÅNGAR

Not
 
 

 

 
5

 

  6
 7

 

 

 
 

8
 

2025-12-31
 
 

 

 
103 063
103 063 

13 566 890
13 566 890
13 669 953

 
1 739 305

258 064
364 256

2 361 625

12 257  701

12 257 701
14 619 325

28 289 278

2024-12-31
 
 

 

 
76 212
76 212

 
11 078 144
11 078 144
11 154 356

 
420 360

10 124
482 413
912 897

10 035 832

10 035 832
10 948 729

22 103 085

 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet kapital
Summa bundet eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat kapital
Årets resultat
Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder
Skuld erhållna ej nyttjade bidrag
Övriga skulder
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not
 
 

 
9 

 
 

 
 

10
 
11

2025-12-31
 
 

 
4 127 991
4 127 991

11 554 307
1 637 090

13 191 397
17 319 388

1 380 071
5 849 849

881 664
2 858 306

10 969 890

28 289 278

2024-12-31
 
 

 
3 969 120
3 969 120

10 257 966
1 455 212

11 713 178
15 682 298

852 562
3 233 686

966 513
1 368 026
6 420 787

22 103 085
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Noter
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper 

Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2012:1 
Årsredovisning och koncernredovisning (K3).
Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med föregående år.

Intäkter

Verksamhetsintäkter

Intäkter värderas till verkliga värdet av det som erhållits eller kommer att erhållas.

Offentliga bidrag

Erhållna bidrag värderas till det verkliga värdet av den tillgång som organisationen fått eller kommer att få. 
Bidraget redovisas som intäkt när villkoren för att erhålla bidraget uppfyllts. Erhållna bidrag redovisas som 
skuld till dess villkoren för att erhålla bidraget uppfylls.

Ersättningar till anställda

Ersättningar till anställda avser alla former av ersättningar som företaget lämnar till de anställda. Kortfristiga 
ersättningar utgörs av bland annat löner, betald semester, betald frånvaro, bonus och ersättning efter 
avslutad anställning (pension). Kortfristiga ersättningar redovisas som kostnad och en skuld då det finns en 
legal eller informell förpliktelse att betala ut en ersättning till följd av en tidigare händelse och en tillförlitlig 
uppskattning av beloppet kan göras.

Skatter

Föreningen inskränkta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

Materiella anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde med avdrag för ackumulerade avskrivningar och eventuella 
nedskrivningar. Tillgångarna skrivs av linjärt över tillgångarnas bedömda nyttjandeperiod förutom mark som inte skrivs av. 
Nyttjandeperioden omprövas per varje balansdag. Följande nyttjandeperioder tillämpas:

Avskrivning

Avskrivningsprinciper
Typ av tillgång 										          År
Inventarier, verktyg och installationer					   
Inventarier, verktyg och installationer 							       3 År

Finansiella instrument

Andra långfristiga värdepappersinnehav
Placeringar i värdepapper som är anskaffade med avsikt att innehas långsiktigt har redovisats till sina 
anskaffningsvärden. Varje balansdag görs bedömning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfodringar och övriga fodringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsättningstillgångar till det belopp som förväntas 
bli inbetalt efter avdrag för individuellt bedömda osäkra fordringar.
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NOT 3 ERHÅLLNA BIDRAG

 
Bidrag och offentliga bidrag 
redovisade i resultaträkningen
Statliga bidrag MUCF
Statliga bidrag Skolverket
Kommunala bidrag
Regionala bidrag
Summa

2025
 
 

19 138 186
3 826 284
2 654 477
7 379 679

32 998 626

2024
 
 

15 861 603
4 351 766
2 810 555
8 054 191

31 078 115

NOT 4 ANSTÄLLDA OCH PERSONALKOSTNADER

 
Medelantalet anställda
Kvinnor
Kvinnor %
Män
Män %

Löner och andra ersättningar
Löner och andra ersättningar
Summa

Sociala kostnader och pensionskostnader
Pensionskostnader
Summa 
Sociala kostnader
Sociala kostnader och pensionskostnader

2025
  42

31
74,00%

11
26,00%

 
13 071 767  
13 071 767  

580 585
  580 585
4 133 226
4 713 811

2024
  50

37
74,00%

13
26,00%

 
  13 089 785

13 089 785  

443 159
443 159

4 315 975
4 759 134

NOT 2 NETTOOMSÄTTNINGS FÖRDELNING
Nettoomsättningens fördelning på verksamhetsgrenar
Verksamhet 

Utbildningar och utbildningsprojekt
Intäkt Sveriges Elevråd
Övrig nettoomsättning
Totalt

2025

856 550
540 876

316
1 397 742

2024

1 280 017
-
-

1 280 017

Låneskulder och leverantörsskulder
Låneskulder och leverantörsskulder redovisas initialt till anskaffningsvärde efter avdrag för 
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet från det belopp som ska återbetalas vid 
förfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som räntekostnad över lånets löptid med hjälp av 
instrumentets effektivränta. Härigenom överensstämmer vid förfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska återbetalas.

Nedskrivningsprövning av finansiella anläggningstillgångar
Vid varje balansdag bedöms om det finns indikationer på nedskrivningsbehov av någon av de finansiella 
anläggningstillgångarna. Nedskrivning sker om värdenedgången bedöms vara bestående och prövas 

individuellt.
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NOT 5 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

 

Ingående anskaffningsvärden

Förändringar av anskaffningsvärden
Inköp
Försäljningar/utrangeringar
Utgående anskaffningsvärden

Ingående avskrivningar

Förändring av anskaffningsvärden
Försäljningar/utrangeringar
Årets avskrivningar
Utgående avskrivningar
Ingående nedskrivningar
Utgående nedskrivningar

Redovisat värde

2025-12-31

585 719

97 265
0

682 984

-509 506

0
-70 415

-579 921
0
0

103 063

2024-12-31

642 452

28 998
-25 748

645 702

-452 033

9 721
-127 178

-569 490
0
0

76 212

NOT 6 ANDRA LÅNGFRISTIGA VÄRDEPAPPERSINNEHAV

 

Sparfonden
Ingående anskaffningsvärden
Inköp (värdepapper)
Summering

Buffertfonden
Ingående anskaffningsvärden
Inköp (värdepapper)

Summering

2025-12-31

3 181 384
2 488 747
5 670 131

2025-12-31

7 896 759
0

7 896 759

2024-12-31

3 026 628
154 757

3 181 385

2024-12-31

6 274 715
1 622 044
7 896 759
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NOT 7 ANDRA LÅNGFRISTIGA VÄRDEPAPPERSINNEHAV

 
Sparfonden
Förändringar av anskaffningsvärden
Buffertfonden
Summering

Bokfört värde 
5 670 131

 
7 896 759

13 566 890

Marknadsvärde 
3 181 385

7 896 759
11 078 144

NOT 10 SKULD ERHÅLLNA EJ NYTTJADE BIDRAG

Fritidskortsförberedande insatser MUCF 
2025/2026 

Fritidskortsförberedande insatser MUCF 
2024/2025

2025-12-31

5 849 849

2024-12-31

3 233 686

NOT 9 BUNDET KAPITAL

Sparfond 

Sparfond

2025-12-31

4 127 991

2024-12-31

3 969 120

NOT 8 FÖRUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTÄKTER

Typ av interimspost 

Förutbetalda hyreskostnader
Förutbetalda försäkringspremier
Övriga förutbetalda kostnader
Summa

2025-12-31

45 277
56 508

262 471
364 256

2024-12-31

306 728
42 168

133 517
482 413

NOT 11 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FÖRUTBETALDA INTÄKTER

Typ av interimspost 

Upplupna semesterlöner
Upplupna sociala avgifter
Förutbetalda intäkter
Övriga upplupa kostnader
Summa

2025-12-31

544 248
166 924

1 847 134
300 000

2 858 306

2024-12-31

472 061
148 321
283 750
463 894

1 368 026
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Konton under övriga externa kostnader

5010	 Lokalhyra
5020	 El
5060	 Städning
5212	 Kopiator
5410	 Förbrukningsinventarier
5420	 Programvaror
5421	 Tekniska tillbehör
5423	 Inköp EU-land
5424	 Ej avdragsgill moms tillhörande konto 	
	 5424
5460	 Förbrukningsmaterial
5810	 Resor
5830	 Boende
5840	 Mat
5890	 Övriga Kostnader *
5900	 Reklam och PR
6062	 Påminnelser och inkassoavgifter
6110	 Kontorsmaterial
6150	 Trycksaker

6212	 Mobiltelefoni
6230	 Datakommunikation
6233	 Hemsidor
6250	 Porto
6310	 Försäkring
6370	 Larm
6420	 Auktoriserad Revisor
6530	 Redovisningstjänster
6531	 Lönekostnader
6570	 Bankkostnader
6580	 Juridisk rådgivning
6590	 Medlemssystem
6591	 Utveckling av medlemssystem
6840	 Inhyrd personal
6901	 Konferens
6982	 Föreningsavgifter, ej avdragsgilla
6992	 Övriga kostnader, ej avdragsgilla
6993	 Medlemsbidrag - Sveriges Elevkårer

* Exempel på kostnader som ligger under 5890 Övriga Kostnader:	
Värvningskostnader, sociala aktiviter, arbetsgivarservice, SMS-värvning, Marknadsunder-
sökningar/varumärkesundersökning, en del Level up kostnader, Upptakts kostnader, 
Årsmöte/kongress kostnader.
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 Finansiärer

MUCF

Skolverket

Region Uppsala

Region Dalarna

Region Västernorrland

Region Västerbotten

Region Stockholm

Region Sörmland

Västra Götalandsregionen

Region Värmland

Region Halland

Region Örebro län

Region Skåne

Region Kalmar

Region Västmanland

Uppsala kommun

Haninge kommun

Stockholms stad

Göteborg stad - utbildning område centrum

Angeredsgymnasiet

Anna Whitlocks Gymnasium

Uddevalla kommun

Örebro kommun

Malmö stad

Ängelholms kommun

Kalmarsunds gymnasieförbund

Sundlergymnasiet

Växjö kommun

Kavelbrogymnasiet

Vi vill rikta ett särskilt tack till alla er som är 
med och finansierar elevrörelsen och därigenom 
skapar en bättre skoltid för Sveriges elever.

Nationell 
finansiering

Regionala
bidragsgivare

Avtals-
partners

För stöttning till vår verksamhet på nationell nivå. För stöttning till någon av våra regionala 
samarbetsorganisationer.

För stöttning och extra satsningar i en viss 
kommun, område eller specifika skolor.
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 Medlemmar
AF CHAPMANS ELEVKÅR
AFFÄRSGYMNASIET MALMÖ ELEVKÅR
AFFÄRSGYMNASIET UMEÅS ELEVKÅR
AG HELSINGBORG ELEVKÅR
AGNEBERGS ELEVKÅR
AGU ELEVKÅR
ALLÉKÅREN
ALSTRÖMERS ELEVKÅR
AMB ELEVKÅR
AMERIKANSKA GYMNASIET STOCKHOLM 
ELEVKÅR
ANGEREDS ELEVKÅR
ANNA WHITLOCKS ELEVKÅR
ARANÄS ELEVKÅR
ARLANDAGYMNASIETS ELEVKÅR
BERNADOTTES ELEVKÅR
BERNAKÅREN
BERZANS ELEVKÅR
BETTY PETTERSSONS ELEVKÅR
BLACKEBERGS ELEVKÅR
BLANKI ELEVKÅR
BROMMA GYMNASIUMS ELEVKÅR
BRUKS ELEVKÅR
BRYGGERIETS GYMNASIUMS ELEVKÅR
BRÄCKE BYGG & ANLÄGGNING ELEVKÅR
BURGÅRDENS ELEVKÅR
BÄCKADALS ELEVKÅR
BÖKEBERGS KÅR
C4:S ELEVKÅR
CALLEKÅREN
CAMPUS MANILLAS ELEVKÅR
CELSIUS ELEVKÅR
CIS ELEVKÅR
CITADELLS ELEVKÅR
CONSENSUM ELEVKÅR
CULTUS ELEVKÅR
DAGYS ELEVKÅR
DBGY ELEVKÅR
DBGY HELSINGBORGS ELEVKÅR
DBGY LUNDS ELEVKÅR
DBGY NACKA ELEVKÅR
DBGY VASASTAN ELEVKÅR
DBGY ÖREBRO ELEVKÅR
DEN FRIA ELEVKÅREN VID MALMÖ BORGAR-
SKOLA
DESIGNGYMNASIET ELEVKÅR
DESIGNGYMNASIET MALMÖ ELEVKÅR
DESIGNGYMNASIETS ELEVKÅR VÄSTERÅS
DESIGNKÅREN
DGK ELEVKÅR
DJURGYMNASIETS ELEVKÅR
DONNERGYMNASIETS ELEVKÅR
DRAGONSKOLANS ELEVKÅR
DROTTNING BLANKA FALKENBERG
DROTTNING BLANKA KARLASTADENS 
ELEVKÅR
DROTTNING BLANKA MALMÖ CITYS ELEVKÅR

DROTTNING BLANKAS ELEVKÅR
DROTTNING BLANKAS ELEVKÅR UPPSALA
EBBA BRAHE ELEVKÅR
ED’
S ELEVKÅR
EHRENSVÄRDSKAS ELEVKÅR
EINAR HANSENGYMNASIETS ELEVKÅR
EKBACKE ELEVKÅR
EKEBYS ELEVKÅR
ELEVKÅREN AF PROCIVITAS
ELEVKÅREN AG FRESCATI
ELEVKÅREN DE LA GARDIE
ELEVKÅREN DE LA PROCIVITAS KARLBERG
ELEVKÅREN DE PROCIVITAS
ELEVKÅREN DI PROCIVITAS
ELEVKÅREN DUVEHOLMSGYMNASIET OCH KTC
ELEVKÅREN KATEDRAL
ELEVKÅREN KATEDRALSKOLAN
ELEVKÅREN PÅ BLEKINGES NATURBRUKS-
GYMNASIET
ELEVKÅREN ROSENDAL
ELEVKÅREN THETA
ELEVKÅREN THG
ELEVKÅREN VID BLADINS
ELEVKÅREN VID BÄCKÄNGSGYMNASIET
ELEVKÅREN VID CAMPEON FRIGYMNASIUM
ELEVKÅREN VID JENNY NYSTRÖMSSKOLAN
ELEVKÅREN VID LARS KAGGSKOLAN
ELEVKÅREN VID PROCIVITAS I HELSINGBORG
ELEVKÅREN VID PROCIVITAS UPPSALA
ELEVKÅREN VID UNIVERSITETHOLMENS 
GYMNASIUM
ELEVKÅREN VID VIKTOR RYDBERG GYMNASIUM
DJURSHOLM
ELEVKÅREN VID VÄXJÖ KATEDRALSKOLA
ELEVKÅREN VID ÖSTERÄNGGYMNASIET
ELEVKÅREN VID ÖSTRA REAL
ELEVPLENUM VID PROCIVITAS I VÄXJÖ
ELLEN FRIES ELEVKÅR
ELOFKÅREN
ENSKILDA GYMNASIETS ELEVKÅR
ENSKILDAKÅREN NYKÖPING
ESTER MOSESSONS ELEVKÅR
EUROPAKÅREN
FACETTENS ELEVKÅR
FALU FRI ELEVKÅR
FENIX ELEVKÅR
FIGYS ELEVKÅR
FOLKUNGASKOLANS FRIA ELEVKÅR
FRANKLINS ELEVKÅR
FRANSKA SKOLANS ELEVKÅR
FREDRIKA ELEVKÅR
FRIDAGYMNASIETS ELEVKÅR
FURULUNDSSKOLANS ELEVKÅR
GLOBALA GYMNASIETS ELEVKÅR
GRILLANS ELEVKÅR KUNGSHOLMEN

GRILLSKA ESKILSTUNA ELEVKÅR
GRILLSKA VÄSTERÅS ELEVKÅR
GRILLSKAS ELEVKÅR
GRIPENS ELEVKÅR
GTI:S ELEVKÅR
GULLMARSKÅREN
GUNILLAKÅREN
GÖTEBORGS HÖGRE SAMSKOLAS ELEVKÅR
HAGAGYMNASIETS ELEVKÅR
HAGAGYMNASIETS ELEVKÅR
HEDBERGSKAS ELEVKÅR
HEDDA ANDERSSONS ELEVKÅR
HELSINGBORGS LÄRLINGSGYMNASIUMS 
ELEVKÅR
HERSBYS ELEVKÅR
HGY ELEVKÅR
HIGYKÅREN
HTS ELEVKÅR
HULEBÄCKS ELEVKÅR
HVITFELDTSKA ELEVKÅR
IHGR STUDENTS
‘ UNION
INGRID SEGERSTEDTS ELEVKÅR
INTERNATIONELLA ELEVKÅREN
JACOBSSKOLANS ELEVKÅR
JENSEN GYMNASIUM GAMLA STAN ELEVKÅR
JENSEN GYMNASIUM MALMÖ ELEVKÅR
JENSEN GYMNASIUM UPPSALAS ELEVKÅR
JENSEN GYMNASIUM VÄSTERÅS ELEVKÅR
JENSEN JÖNKÖPING ELEVKÅR
JENSEN NORRKÖPING ELEVKÅR
JOHANNES HEDBERG ELEVKÅR
JÄLLAS ELEVKÅR
KARLBERGS ELEVKÅR
KARLFELDTS ELEVKÅR
KARLSTADS GLOBALA ELEVKÅR
KAROLINSKA LÄROVERKETS ELEVKÅR
KATEDRALSKOLANS ELEVKÅR
KATEDRALSKOLANS FRISTÅENDE ELEVKÅR
KATRINELUNDSGYMNASIETS ELEVKÅR
KLARA ELEVKÅR POSTGATAN
KLARA ELEVKÅR VALLGATAN
KLARA GYMNASIUM LINKÖPINGS ELEVKÅR
KLARA NORRA ELEVKÅR
KLARA SOLLENTUNA ELEVKÅR
KLARA SÖDRA ELEVKÅR
KLARA TEORETISKA ELEVKÅR
KLARA ÖSTRA ELEVKÅR
KLARAS ELEVKÅR VÄSTERÅS
KNUT HAHNS ELEVKÅR
KRANSENS ELEVKÅR
KREATIVA KÅREN
KRISTINEGYMNASIETS ELEVKÅR
KRISTOFFERSKOLANS ELEVKÅR
KRONHUSKÅREN
KTG ELEVKÅR
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KULLAGYMNASIETS ELEVKÅR
KULTURAMA GYMNASIUMS ELEVKÅR
KUNGSHOLMENS GYMNASIUMS ELEVKÅR
KUNGSHOLMENS VÄSTRA GYMNASIUMS 
ELEVKÅR
KUNGSMADSKOLANS ELEVKÅR
KUNGSTENSGYMNASIETS ELEVKÅR
KUNGSÄNGSGYMNASIETS ELEVKÅR
KUNSKAPSCENTRUM MARAKRYDS ELEVKÅR
KUNSKAPSGYMNASIET ELEVKÅR
KUNSKAPSGYMNASIETS ELEVKÅR NOR-
RKÖPING
KUNSKAPSKÄLLANS ELEVKÅR
KÅRES KÅR
KÄRRTORPS ELEVKÅR
LAGMANS ELEVKÅR
LARS-ERIK LARSSON-GYMNASIETS ELEVKÅR
LBS ELEVKÅR GÖTEBORG
LBS HELSINGBORGS ELEVKÅR
LBS KREATIVA GYMNASIET STOCKHOLMS 
ELEVKÅR
LBS KRISTIANSTADS ELEVKÅR
LBS LINKÖPINGS ELEVKÅR
LBS LUND ELEVKÅR
LBS MALMÖ ELEVKÅR
LBS ÖREBRO ELEVKÅR
LERUMS ELEVKÅR
LINDENS ELEVKÅR
LINDESKOLANS ELEVKÅR
LINDHOLMENS TEKNISKA ELEVKÅR
LINNÉ-LIG KÅREN
LM ENGSTRÖMS ELEVKÅR
MAGNUS ÅBERGSGYMNASIETS ELEVKÅR
MAJA BESKOWS ELEVKÅR
MALMÖ FRIA ELEVKÅR
MALMÖ IDROTTSGYMNASIUMS ELEVKÅR
MALMÖ LATINS ELEVKÅR
MALMÖ RESTAURANGSKOLAS ELEVKÅR
MARINA LÄROVERKETS ELEVKÅR
MARKS ELEVKÅR
MEDIEGYMNASIETS ELEVKÅR
MIDGÅRDS ELEVKÅR
MIMERS HUS ELEVKÅR
MUSIKKONSERVATORIETS ELEVKÅR
MÖCKELNGYMNASIETS ELEVKÅR
NACKA GYMNASIUMS ELEVKÅR
NACKA STRANDS ELEVKÅR
NATURBRUKSGYMNASIET KALMARS ELEVKÅR
NEPTUNIS ELEVKÅR
NICKÅREN
NILS ERICSONS ELEVKÅR
NILS FREDRIKSSONS ELEVKÅR
NJUDUNGS ELEVKÅR
NOLASKOLANS ELEVKÅR
NORRA REALS ELEVKÅR
NOVAS ELEVKÅR
NTI DRAKARNAS ELEVKÅR
NTI GYMNASIET UPPSALAS ELEVKÅR
NTI JOHANNEBERG ELEVKÅR
NTI LULEÅ ELEVKÅR
NTI ODENPLANS ELEVKÅR
NTI UMEÅ ELEVKÅR
NTI VETENSKAPSKÅREN
NTIH

NÖSNÄS ELEVKÅR
ODIN ELEVKÅR
OLINS ELEVKÅR
OLYMPIAS ELEVKÅR
OSCARSKÅREN
PAF ELEVKÅR
PARK ELEVKÅR
PAULISKOLANS ELEVKÅR
PER BRAHE ELEVKÅR
PLATENGYMNASIETS ELEVKÅR
POLHEMS ELEVKÅR
POLHEMSKÅREN
PRAKTISKA ELEVKÅR
PRAKTISKA ELEVKÅREN GÄVLE
PSYKOLOGIGYMNASIETS ELEVKÅR
PÅHLMANS GYMNASIUM ELEVKÅR
REAL KARLSTAD ELEVKÅR
REALGYMNASIET ELEVKÅR STOCKHOLM
REALGYMNASIET UPPSALA ELEVKÅR
RUDBECKS ELEVKÅR
RYMDGYMNASIETS ELEVKÅR
RYTMUS ELEVKÅR GÖTEBORG
RYTMUS ELEVKÅR STOCKHOLM
RYTMUS MALMÖ ELEVKÅR
S:T ERIKS ELEVKÅR
S:T LARS ELEVKÅR
S:T PETRI ELEVKÅR
SCHILLERSKAS ELEVKÅR
SIGRID RUDEBECKS ELEVKÅR
SINCLAIRS ELEVKÅR
SJÖLINS ELEVKÅR GÖTEBORG
SJÖLINS ELEVKÅR NACKA
SJÖLINS ELEVKÅR SÖDERMALM
SJÖLINS ELEVKÅR VASASTAN
SKRAPANS ELEVKÅR
SOLNA GYMNASIUMS ELEVKÅR
SPIRA ELEVKÅR
SPIRAS ELEVKÅR LUND
SPORTGYMNASIETS ELEVKÅR
SPÅNGA ELEVKÅR
STAFFANGYMNASIETS ELEVKÅR
STAGNELIUSSKOLANS ELEVKÅR
STEGS ELEVKÅR
STJERNESKOLANS ELEVKÅR
STOCKHOLMS IDROTTSGYMNASIUMS ELEVKÅR
STRÖMBACKAS ELEVKÅR
SUNDLERGYMNASIETS ELEVKÅR
SUNDS ELEVKÅR
SUNNERBO ELEVKÅR
SÄG:S ELEVKÅR
SÖDERPORTS ELEVKÅR
SÖDERSLÄTTSGYMNASIETS ELEVKÅR
SÖDERTÖRNS ELEVKÅR
SÖDRA LATINS ELEVKÅR
TBS KARLSTAD ELEVKÅR
TBS ÖREBRO ELEVKÅR
TEKNIKUMS ELEVKÅR
TEKNIS ELEVKÅR
THE CORE
THE IB STUDENT UNION
THE STUDENT UNION OF IEGS
THOREN BUSINESS SCHOOL UPPSALA 
ELEVKÅR
THORILDSPLANS ELEVKÅR

TIBBLES ELEVKÅR
TINGVALLAS ELEVKÅR
TRANEMO GYMNASIESKOLAS ELEVKÅR
TULLINGE GYMNASIUMS ELEVKÅR
TULLÄNGSGYMNASIETS ELEVKÅR
TUMBA GYMNASIUMS ELEVKÅR
TYCHO BRAHES ELEVKÅR
TÄBY ENSKILDA ELEVKÅR
TÖRNSTRÖMSKAS ELEVKÅR
UBGS ELEVKÅR
ULLVIGYMNASIETS ELEVKÅR
UPPSALA ESTETISKA ELEVKÅR
VIKTOR RYDBERG SUNDBYBERGS ELEVKÅR
VIPANS ELEVKÅR
VIRGINSKAS ELEVKÅR
VOLVOGYMNASIETS ELEVKÅR
VON BERGSTRANDS ELEVKÅR
VRG CAMPUS ELEVKÅR
VÄGGASKOLANS ELEVKÅR
VÄRMDÖ GYMNASIUMS ELEVKÅR
VÄSTERHÖJDS ELEVKÅR
VÄSTERVIKS GYMNASIUMS ELEVKÅR
VÄXJÖ FRIA ELEVKÅR
WIDERSTRÖMSKA ELEVKÅR
YG UMEÅ ELEVKÅR
YG UPPSALA ELEVKÅR
ÅBY ELEVKÅR
ÅDALENS ELEVKÅR
ÅKES ELEVKÅR
ÅKRAHÄLLSKOLANS ELEVKÅR
ÅLLEBERGSGYMNASIETS ELEVKÅR
ÅRES ELEVKÅR
ÅVA ELEVKÅR
ÄLVSTRANDSGYMNASIETS ELEVKÅR
ÄNGELHOLMS GYMNASIESKOLAS ELEVKÅR
ÖKNASKOLANS ELEVKÅR
ÖSTERPORTS ENADE ELEVKÅR
ÖSTRABO 1 ELEVKÅR
ÖSTRAS ELEVKÅR
ALEHOLM ELEVKÅR
DROTTNING BLANKA OPERANS ELEVKÅR
DBGY VASASTAN ELEVKÅR
ELEVKÅREN AG FRESCATI
GRILLSKA ESKILSTUNA ELEVKÅR
JÄRVA GYMNASIUMS ELEVKÅR
KLARA SOLLENTUNA ELEVKÅR
KUNSKAPSGYMNASIETS ELEVKÅR NOR-
RKÖPING
PARTILLE GYMNASIUM ELEVKÅR
PRAKTISKA ELEVKÅREN GÄVLE
STOCKHOLM SCIENCE AND INNOVATION 
SCHOOLS ELEVKÅR
STURES ELEVKÅR
SVEAS ELEVKÅR
SÖDERTÖRNS ELEVKÅR
VILHELM MOBERGSGYMNASIETS ELEVKÅR
VON BERGSTRANDS ELEVKÅR
YG SKELLEFTEÅS ELEVKÅR

För en roligare, tryggare och 
starkare gymnasieskola 
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sverigeselevkarer.se 
 Instrumentvägen 17  
 126 53 Hägersten
 08-644 45 00

För en roligare, tryggare och 
starkare gymnasieskola 


