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Ordforande
har ordet

2025 blev éterigen ett historiskt dr f6r Sveriges Elevkarer. Med 6ver 146 600 medlemmar i 333 elevkirer frin 6ver hela
landet, i storstad och pi landsbygd, tog vi igen ett steg nirmare visionen om en framgéngsrik elevkir pi varje gymnasieskola
ilandet. Bakom siffrorna finns tusentals elevkirsaktiva som varje dag viljer att gi till sin gymnasieskola och engagera sig,
fritt och sjélvstindigt, for ndgonting storre n sig sjilva. Ni gor skillnad pa riktigt — f6r era medlemmar, for den svenska
gymnasieskolan och for samhillet i stort.

Elevkarerna i Sverige fortsitter att spela en viktig roll i ett oroligt omvirldslige dir trygghet och gemenskap spelar roll
pa riktigt. Det dr inte bara i teorin utan frimst i praktiken viktigt att vi stiller upp for varandra, organiserar oss, méter
nya ettor med vdrme, arrangerar fester och bygger traditioner. Dir visar elevkirsrorelsen sin verkliga styrka. Och utan

elevkarerna i Sverige, inget Sveriges Elevkarer.

For organisationen har 2025 varit ett ar av stora férdndringar. Arbetet med Strategi 2025, som varit verksamhetens
ledstjirna under de gingna fem aren, gick i mal. Trots en pandemi och nedstingda gymnasieskolor har strategins
kirnvirden om starkare elevkirer som bedriver ett langsiktigt arbete blivit praktik. Under aret har medarbetarstyrkan dven
genomgatt en storre organisationsomstillning for forsta gingen sedan vi 2012 blev Sveriges Elevkirer, i syfte att kunna ge
mer specialiserat stod i linje med medlemsférménerna.

Under hésten presenterades Strategi 2030, som kommer vigleda verksamheten f6r den kommande femérsperioden 2026—
2030. Vi fortsdtter pa den inslagna vigen och vill sinka trésklarna ytterligare, bade for att f4 stéd frin Sveriges Elevkarer
och for att bli en del av elevkarsrorelsen. Aven hir behéver vi ta hinsyn till ett oroligt omvirldslige, vilket inte minst syns i
ambitionen om en breddad finansiering som ska méjliggora ett starkare stod for elevkirerna i Sverige.

Alla vi som engagerat oss i rorelsen forenas i en sak — engagemanget. For vissa ir det en sjdlvklar del av ens person, fér andra
ir steget in i elevkarsrorelsen som att méta en ny vérld och hitta ett nytt hem. Det ir ett engagemang om skapar demokrati

i praktiken. Jag dr djupt imponerad Gver det arbete som bedrivits i hela rérelsen under 2025, och lika fast besluten att
tillsammans gora jobbet under 2026 for att fler 4n nigonsin igen ska f4 méjligheten att engagera sig i en rérelse som skapar
hopp om framtiden.

Jonatan Lamy, Ordforande
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Elevrorelsen

Varje dag arbetar Sveriges Elevkarer for att
komma nirmare visionen om att det ska finnas
en framgéngsrik elevkar pa varje gymnasieskola
i Sverige. Under 2025 bade behdll vi det
medlemsantal som vi under tidigare ir byggt
upp sedan pandemin, och lyckades 6ka i bade
medlemsantal och antal elevkirer. Vi slutade
aret med 146 639 enskilt anslutna medlemmar
tordelade pa 333 elevkarer. Under 2025 har
elevkirerna i Sverige bedrivit bred verksamhet
i syfte att attrahera skolans alla elever. Bred
verksambhet syftar till att elevkaren genomfor
aktiviteter inom fyra omriden — lobbying,
bildning, service och event.

Bild frén Upptakt26 i Stockholm



Eirtroendevalda

Styrelse

Styrelsen valdes av Kongress24 och
bestod under verksamhetsaret av elva
personer fran hela landet:

JONATAN LAMY - ORDFORANDE

IGOR LINDEGREN - VICE ORDFORANDE
THEODOR STEEN - ANDRA VICE ORDFORANDE
CLARA SJOLANDER - LEDAMOT
EBBAADOLFSSON - LEDAMOT

EMMA HOGSTEDT - LEDAMOT

NOEL STORM - LEDAMOT

FILIP ALKMAN - LEDAMOT

LOVA HADDING - LEDAMOT

SARASAID - LEDAMOT

YIGNYEN ERIKSON - LEDAMOT

Under verksamhetsaret sammantradde
styrelsen 9 génger.

Valberedning

Valberedningen valdes av Arsmate23
och bestod under verksamhetsaret
av foljande fem personer:

AMALIA BERGLOF - ORDFORANDE
ANTON MEDIN - LEDAMOT

AXEL BACKSTROM - LEDAMOT
HADIL MOHAMED - LEDAMOT

MALCOLM ALENCAR - LEDAMOT

Revisorer

Revisionen valdes av Kongress24 och
bestod under verksamhetsaret av
féljande tva personer:

JACOB CLARIN -
ORDINARIE LEKMANNAREVISOR

MAX OTTERMAN -
ORDINARIE LEKMANNAREVISOR

Styrelsen 2025



Styrelsen

Genomforda styrelsemoten under

verksamhetsaret

1-2 februari 2025 pa Huvudkontoret i
Stockholm

10 styrelseledaméter,

1 lekmannarevisor och
generalsekreteraren nirvarade

15-16 mars 2025 pa Huvudkontoret i
Stockholm

10 styrelseledaméter och
generalsekreteraren nirvarade

2-4 maj 2025 pa Huvudkontoret i
Stockholm

10 styrelseledaméter och
generalsekreteraren nirvarade

14 juni 2025 pa Huvudkontoret i
Stockholm

10 styrelseledamaéter och
generalsekreteraren nirvarade

2-3 augusti 2025 pa Ystad Saltsjobad i
Ystad

10 styrelseledaméter och
generalsekreteraren nirvarade

4-5 oktober 2025 pa Huvudkontoreti

Stockholm

10 styrelseledaméter, avgiende
generalsekreterare och tilltridande
generalsekreterare nirvarade

13 oktober 2025, digitalt
11 styrelseledaméter ndrvarade

1-2 november 2025, pa Huvudkontoret
i Stockholm

11 styrelseledamoéter, valberedningens
ordférande och generalsekreteraren
nirvarade

13 december 2025, pa Huvudkontoret i
Stockholm

11 styrelseledaméter och
generalsekreteraren nirvarade

Styrelsens
arbete

Under verksamhetsaret sammantradde
styrelsen nio ganger. Styrelsemotena dger
rum minst tre ganger per dr och ir de
tillfillen da styrelsen diskuterar och fattar
beslut for att uppfylla sitt ansvar gentemot

medlemmarna. Dessa diskussioner och beslut

kan exempelvis handla om organisationens
ekonomi och férvaltning, vilka kortsiktiga
och langsiktiga mal organisationen ska

ha eller uppféljningen av medlemsbeslut
fran arsmote och kongress. Pa varje
styrelseméte deltar dven organisationens
generalsekreterare for att redogéra hur
organisationens operativa verksamhet,

den mesta dagliga verksamheten mot

medlemmarna, genomfodrs och planeras for.

Utifrin informationen kan styrelsen sedan
fatta beslut om exempelvis mal och budget,
som styr hur organisationens resurser ska
fordelas.

Styrelsens
medlemsbesok

Under 2025 genomforde styrelsen for
Sveriges Elevkirer flertalet medlemsbesok.
Medlemsbesoken genomférs bland annat

i syfte att f6lja upp arbetet med det
medlemsigda Elevkarsprogrammet, och
ge styrelsen méjlighet att skapa sig en bild
av medlemmarnas férutsittningar och
utmaningar utifrin deras verksambhet.

Samtliga av styrelsens ledaméter fick under

2025 tvi tilldelade elevkarer att besoka under

aret. Till £6ljd av bittre forutsittningar att
besoka elevkirerna jimfoért med styrelsens
resterande ledaméter har presidiet genomfort
desto fler medlemsbesok dn si under
verksamhetséret.

Under 2025 har flertalet av styrelsens
ledamoéter dven besokt medlemmarna
genom att viljas till métespresidium under
elevkarernas arsmoten. Detta ger styrelsen
en god inblick i elevkérernas verksamhet
och ger en chans att triffa de nyvalda
styrelseledaméterna.



Strategi 2025 och Strategi 2030

Ar 2020 faststillde styrelsen en organisationsévergripande strategi for de kommande dren: Strategi 2025. Strategin
ir en vigvisare mot visionen om en framgéngsrik elevkar pa varje gymnasieskola i Sverige, och anvinds som ett
verktyg for att bestimma inriktningar och géra prioriteringar pd vigen mot en starkare elevrorelse. Strategin
innehiller ddrfor ett antal mal som styrelsen vill att organisationen ska na till r 2025.

Strategi 2025 arbetades fram innan coronapandemin brutit ut och har under de senaste dren beh6vt anpassas f6r
att mota det nya utgangslidge organisationen har med dndrade ekonomiska och organisatoriska forutsittningar. I
och med en strategirevidering, som antogs av styrelsen i oktober 2022, har strategins kidrnvirden om en kvalitativ
medlemsutveckling kunnat bevaras, pandemins effekter till trots.

2025 var sista aret dd organisationen arbetade mot milen i strategin. Under verksamhetsiret har organisationen
darfor slutgiltigt faststillt Strategi 2030, som visar vilken riktning organisationen ska ha mellan dren 2026-2030.
Under éret har organisationen forberett sig for att effektivt kunna arbeta mot malen i Strategi 2030 direkt fran
den nya strategiperiodens bérjan. Strategi 2030 bestér av tre strategiska milomraden; Medlemsexpansion,
Medlemsutveckling, och Extern paverkan. Utover detta ska organisationen sikerstilla en bredd av intdktskallor
for att organisationens ekonomi ska sti trygg over tid.

Bild frén Rudebecks Elevkar pa
Slaget om innerstan 2025



Personal

Under 2025 har Sveriges Elevkarer
genomgitt en omorganisation dir malet
varit att bygga en mer héllbar och
effektiv organisation som kan sikerstilla
medlemmarnas behov samtidigt som
den dr rustad att framgingsrikt mota

en forinderlig framtid. Forberedelserna
tér omorganisationen inleddes 2023
efter ett beslut fran styrelsen i november
2022 och verkstilles under juni 2025.
Tjéinstepersonsorganisationen bestir

nu av tre team som sikerstiller leverans
inom samtliga av vira kirnomraden och
arbetsleds av generalsekreteraren.

Medlem

Fokuserar p4 att organisera, stodja,
finansiera och utveckla elevkirerna.
Medlem arbetsleds av medlemschefen
och jobbar bide regionalt genom vira
tre regioner, Nord, Mitt och Syd, och
med mer organisationsévergripande
utvecklingsinsatser genom
Utvecklingsteamet. Regionalt finns
regionchefer som arbetsleder de
medarbetare som frimst jobbar

med den dagliga supporten till vira
medlemmar, Féreningsutvecklarna,
samt de med sirskilt fokus pé vissa
medlemsférméner, Specialisterna.
Utvecklingsteamet arbetsleds av
Utvecklingschefen och bestir av
kompetenser inom avtal, demokratiska
processer och moétesplatser.

Personer som arbeta
Elevkarer vid 2025 ar

Generallsekreterare:
Susanna Sonander

Ovriga medarbetare:
Johanna Petersson
Josefin Liv

Elsa Gothlin

Zara Frick

Matilda Andersson
Oskar Jonson

Elin Mathiasson
Athina Skoog

Kevin Yiemsathit

Lina Lindblad

Lina Barthelson Heikkinen
Birta Einarsdoéttir
Ilona Racho

Ludwig Bergstrom

10.

Marknad

Marknad

Teamet ir inriktat pd att stirka
Sveriges Elevkarers varumirke, 6ka
synligheten och bygga strategiska
partnerskap i syfte att stirka
forutsittningar for elevers frivilliga
och sjilvstindiga organisering.
Marknadschefen arbetsleder ett team
med tvi kommunikatoérer och en
affarsutvecklare.

de i Sveriges
s slut:

Isabella Brolund
Edvin Johansson
Sofia Bergstrom
Ella Vigbratt
Kousay Hasan
Imane Bouarfa
Lisa Enback
Astrid Othelius
Thea Frolin

Lies Youcefi
Simon Wreland
Chandra Killman
Felicia Cahier
Hilda Johansson
Meja Andredsson
Robin Sandstrom
Ebba Augustsson

Medlem

Service

Service

Omfattar de administrativa och
stodjande funktionerna, inklusive
HR och ekonomi. Serviceteamet
arbetar proaktivt for att
effektivisera vira interna processer
for samtliga medarbetare. Det

ar ett team med HR Business
Partner, ekonomiansvarig och
administrator som arbetsleds av
Personal och ekonomichefen.

Vi har idag fyra kontor i Umes,
Stockholm, Géteborg och Malmsg,
samt tva flexibla tjanster som utgir
fran Vixj6 och Karlstad.



Upptakt25

Upptakt25 gick av stapeln den 16-18 maj pa Sveriges
Lantbruksuniversitet i Uppsala. Under helgen deltog 275 elevkarsaktiva
fran 111 elevkarer runt om i Sverige for att tillsammans samla kraft
genom spannande forelasningar och en massa aktiviteter.

Upptakt25 inleddes med ett “civilsamhillestorg” dir utstillare frin bland

annat de partipolitiska ungdomsférbunden, Folk och Férsvar, Tobiasregistret
och Jagvillhabostad.nu deltog. Efter civilsamhillestorget var det dags

{or invigning dir klimat- och miljominister Romina Pourmokhtari (L),
riksdagens utbildningsutskotts vice ordf6rande Asa Westlund (S) och Sveriges
Lantbruksuniversitets samlade studentkirers ordférande Jens Mirtensson talade.

Senare under fredagen presenterade ordférande Jonatan Lamy och UNICEF:s
generalsekreterare Pernilla Baralt projektet Operation Dagsverke som kommer
realiseras under hosten. Aven ett metodmaterial for hur man kan arbeta med
psykisk ohilsa i skolan presenterades.

Lordagen var fylld till bridden med foreldsningar av olika slag. Organisationen
Forebildarna pratade om motivation och héll workshops i hur unga kan skapa
verklig samhillsférindring. Sedan holl Hej Engagemang! en féreldsning i hur
man skapar ett engagerat ledarskap. Slutligen gav Blendow Group tillfélle for
deltagarna att stilla frigor om civilritt, och krigets lagar. Lordagen avslutades med
galamiddag, dansgolv, och visning av finalen i Eurovision Song Contest!

Upptakts sista dag inleddes med ett panelsamtal bestdende av Plikt- och
provningsverkets generaldirektor Peter Géthe, Skolverkets undervisningsrid inom
sikerhet & beredskap Pernilla Enbom, en av UNT:s ledarskribenter Tove Hovemyr
samt Pliktridets fore detta ordférande Linnéa Linde Lundin. Samtalets fokus

lag pa beredskapsfrigor och gymnasieelevers roll i totalférsvaret. Vidare under
sondagen holl Lisa Stragne en crash course i eventplanering innan det var dags

f6r avslutningsceremoni, dir ordf6érande Jonatan Lamy héll ett avslutningstal och
tackade for helgen.




Level Up

Level Up ér Sveriges Elevkirers ledarskapsprogram som erbjuds till de medlemmar
som dr redo att ta sin elevkér och sitt ledarskap till nista niva. Milgruppen ir
elevkirernas ordforande eller vice ordforande som vill fi verktyg for att stirka och
utveckla sin elevkar.

Under 2025 ars upplaga av Level Up deltog 22 elevkarsaktiva frin hela landet.
Deltagarna triffades vid en vir- och en hésttriff pa en konferensgird utanfor

Boras. Genom programmets ledare Eva P Svensson fick deltagarna ta del av sivil
foreldsningar som grupparbeten, samtal och utbyte av erfarenheter. Den forsta triffen
holls i april och fokus for helgen var bland annat ledarskap kopplat till gruppers
utveckling. Under den andra triffen i oktober var fokus bland annat pa att ge och ta
emot feedback.




Arsmote25

Den 21-23 november samlades hundraotals elevkarsaktiva for Sveriges
Elevkarers hogst beslutande organ - Arsmote25. Helgen fylldes av
engagemang, viktiga samtal och beslut som kommer att paverka
organisationens arbete och elevkarernas forutsittningar under lang
tid framaover.

Arsmétet inleddes med inspirerande 6ppningstal och videohilsningar frin bland
andra sprakror Amanda Lind (MP), riksdagsledamot Niklas Sigvardsson (S)
och sjukvirdsminister Elisabet Lann (KD). Med tydliga budskap om ungas
organisering, demokrati och elevinflytande satte de tonen f6r en helg ddr
elevernas rost stod i centrum.

Under motet fattades flera viktiga beslut. Medlemmarna klubbade igenom
stadgedndringar som innebdr att Sveriges Elevkarer framéver ska arbeta utifran
en tertialstruktur. En ny virdegrund for elevrorelsen antogs ocksi, som ersitter
det tidigare principprogrammet och tydliggér vilka virden som ska genomsyra
organisationens arbete. Dirutover beslutades att inféra tva nya uppmaningar i
elevkirsprogrammet med fokus pa att skolor ska inféra en féreningstimme, sa att
elever ges mojlighet att engagera sig i elevkaren under skoltid. Arsmotet gav dven
styrelsen i uppdrag att se 6ver strukturen f6r de regionala métesplatserna samt att
ta fram nytt material och utbildningar for att stirka elevkéirerna i deras vardagliga
arbete.

Under séndagen tackades dven den avgiende valberedningen f6r mandatperioden
2024/2025 av dir Amalia Berglof innehaft rollen som valberedningsordforande.
Aven Anton Medin, Axel Bickstrom, Hadil Mohamed och Malcolm Alencar
tackades av f6r sina insatser som ledaméter i valberedningen. En ny valberedning
valdes dven for mandatperioden 2026/2027 dir Axel Backstrom valdes till
valberedningsordforande, och Ayob Alielhaj, Elias Mork, Mikail Khan samt
Ville Blommé till ledaméter i valberedningen. Utover besluten presenterades
ocksa Strategi2030 f6r medlemmarna — en langsiktig riktning f6r hur Sveriges
Elevkarer ska fortsatta utvecklas och stirka elevrorelsen i hela landet. Under
helgen uppmirksammades dven vinnarna av drets upplaga av Operation

Dagsverke, dir Norra Reals Elevkir hyllades for sitt starka engagemang.

/72
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Kommunikation och politik

Enligt Sveriges Elevkarers syftesparagraf har organisationen i uppgift att foretrdda elevkirernas ekonomiska och politiska intressen
gentemot skolvisendet och 6vriga myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska beslutsfattare, niringslivet och samhallet

i stort. Dédrutéver ska Sveriges Elevkarer verka for en fri och sjilvstindig organisering av Sveriges elever. Arbetet med detta utgir
fran det elevkirsprogram som elevkirerna beslutade om pi Kongress22 och som ersatte det tidigare Forutsittningsprogrammet.
Elevkarsprogrammet belyser faktorer som ir avgorande for att elevkirer ska kunna finnas pa varje gymnasieskola i Sverige och skapa
en mer givande skoltid for sina medlemmar.

Under 2025 har styrelsen arbetat med att stiirka elevkirernas méjligheter till lokal paverkan utifrin Elevkarsprogrammet, bland annat
genom de material riktade till elevkirer och rektorer som lanseras under hosten. Styrelsen har under aret dven arbetat vidare med
samarbetet med Tim Bergling Foundation och Sveriges Elevrid for att genom en undersékning av Novus kartligga skolans paverkan
pa ungas psykiska hilsa, ddr specifika faktorer i skolmiljén och skolarbetet undersoktes. Arbetet mynnade ut i rapporten “Elevhilsa pa
elevers villkor” som lanserades under Almedalsveckan i Visby och senare i TV4 Nyhetsmorgon.

och medieframtradanden. Du
hittar det enklast pa var hemsida.

™~
| Sveriges Elevkarers
e I a pressrum hittar du alla vara
pressmeddelanden, debattartiklar
I
Styrelsen arbetar aktivt med att sprida och f6rbittra elevkérernas och
Sveriges Elevkirers varumirke. Detta gors bland annat genom att
synas i media genom debattartiklar, utspel i TV eller tidning, och via
organisationens egna sociala kanaler.

Lis mer om det pd kommande sidor.

Bild frén Nyhetsdagen, TV4 1 5



Statens offentliga utredningar

Under viren 2025 6verlimnades ett flertal betinkanden frin statliga utredningar till regeringen. Flera av dessa utredningar ligger
inom skolans omrade, och blir dirfor relevanta for Sveriges Elevkérer och dess medlemmar. Nedan finns exempel pd nigra av de
betinkanden som 6verlimnats till utbildningsdepartementet:

SOU 2025:8 Bittre forutsittningar for trygghet och studiero i skolan (betinkande av utredningen om stirkt
trygghet och studiero i skolan)

SOU 2025:18 Ett likvirdigt betygssystem (betinkande av utredningen om likvirdiga betyg och meritvirden)

SOU 2025:19 Kunskap for alla (betinkande av liroplansutredningen)

SOU 2025:44 Forbittrat stéd i skolan (delbetinkande av utredningen om en forbittrad elevhilsa)
Utredningarna foreslir omfattande forindringar i det svenska skolsystemet, dir ibland ett helt nytt betygssystem, och en ny
struktur f6r liroplanens inledande delar. Med anledning av att dessa frigor paverkar alla Sveriges Elevkérers medlemmar,
har styrelsen diskuterat forslagen i media, haft enskilda samtal med politiker, samt skrivit flertalet remissvar som limnats in

till Regeringskansliet. Ingangen har varit att sikerstilla att elevkirernas och elevernas perspektiv och behov tas hinsyn till
nir forslagen sedan bereds och slutligen behandlas av riksdagen.

Almedalen

Under sista veckan i juni var en delegation frin Sveriges Elevkérer pé plats i Visby, f6r att representera organisationen under
Almedalsveckan. Delegationen bestod av presidiet, en styrelseledamot, tvid medarbetare, och tva praktikanter.

Veckan bestod bland annat av flertalet méten med nationella och regionala politiker, andra organisationer inom civilsamhillet,
niringslivet, fackférbund och andra relevanta personer verksamma inom skola eller foreningsliv. Delegationen deltog dven i
panelsamtal med diskussioner som bland annat handlade om elevhilsan, trygghet och studiero, demokrati i skolans kontext och
digitalisering i skolan.

Under torsdagen anordnade Sveriges Elevkérer ett mingel dir 140 personer deltog. Inbjudna till minglet var alumner i elevrérelsen
och andra relevanta samhillsaktorer, och i fokus stod elevkirernas nytta for svensk skola och samhillet i stort. Minglet inleddes
med en alumnipanel bestiende av journalisten Max V Karlsson och riksdagsledamoten Gustaf Gothberg (M), som delade med sig
av sina biista minnen och erfarenheter frin sin tid i rérelsen. P4 minglet deltog bland annat socialtjanstminister Camilla Waltersson
Gronwall (M), Sveriges Lirares ordforande Anna Olskog, betygsutredaren Magnus Henrekson och Chalmers rektor Martin
Nilsson Jacobi

16.



‘Elevhélsa pa elevers villkor

Rapporten "Elevhilsa pi elevers villkor” togs fram tillsammans med Sveriges
Elevrid och Tim Bergling Foundation och lanserades under Almedalsveckan
ijuni 2025. Rapporten bygger pa en undersdkning med 534 elever i hogstadiet
och gymnasiet (maj 2025), genomford av Novus. Den syftar till att forsta hur

am
skolan péaverkar ungas psykiska hilsa och hur elevhilsan kan forbéttras utifrin E L EVH ALs A
elevernas egna perspektiv
Rapporten visar bland annat att 7 av 10 elever uppger att man mér bra, men P A E L Ev E R s
dir tjejer 1 storre utstrickning mar simre dn killar. 40% menar att skolan

paverkar deras psykiska hilsa negativt dir stress och prestationskrav dr de

storsta orsakerna till psykisk ohdlsa. Rapporten visar dven att tillit till vuxna dr
starkt korrelerat med bittre miende.

Vidare visar rapporten att ett bristande elevinflytande kan kopplas till simre
psykisk hilsa. Eleverna énskar tydligt bittre planering av prov och lixor, samt
mer lyhorda lirare. Eleverna 6nskar att elevhilsans prioriteringar ligger i tidig
upptickt av stodbehov, forebyggande arbete med trivsel och trygghet samt
stédsamtal vid konflikter och psykisk ohilsa.

Sveriges Elevkirer, Sveriges Elevrad och Tim Bergling Foundation betonar att
elevhilsan bor fungera som en motor i skolans arbete for vilméende, vikten av
att bygga tillit mellan elever och vuxna, samt att eleverna ska fa méjlighet att
paverka sin utbildning och skolmiljo.

‘Operation Dagsverke

Operation Dagsverke grundades pa 60-talet av den organisation som idag dr Sveriges Elevkarer. Arbetet gick da ut pi att skolor
under en dag upphorde med den vanliga skolverksamheten for att eleverna skulle kunna arbeta och samla in pengar till en riktad
utbildningsinsats i ett utvecklingsland. Varumirket saldes till UNICEF 2011 och har sedan dess anordnats i deras regi, men legat
vilande de senaste dren. Under 2025 har Sveriges Elevkarer tillsammans med UNICEF Sverige och Sveriges Elevrad startat upp
projektet igen, men i annan tappning!

Konceptet f6r det nya Operation Dagsverke skiljer sig 4t fran det tidigare konceptet och 4r uppdaterat for att bittre méta den
verksamhet elevkarerna i Sverige bedriver idag. Under hosten registrerade sig elevkarerna pa en webbplats for att kunna folja
insamlingstivlingen och registrerade sina bidrag, och genomforde dérefter aktiviteter for att samla in pengar. Insamlingstivlingen
pigick hela oktober ménad och vinnaren tillkinnagavs via webbplatsen och pa Arsméte25.

aterstarta Op

© Engagera din skola
© Samia in pengar

© Du gir skillnad

® www.operationdagsverke.com

@8 Sveriges unicef &
@@ Elevkarer  5r alla barn




Ambassadorsprogrammet

Under 2024 undersokte Sveriges Elevkirer mojligheten att lyfta rektorer och skolpersonal som genom sitt st6d till elevkarerna
utmirker sig lite extra. Detta ledde till ’Ambassadérsprogrammet” som ir ett projekt tillsammans med skolledarnas fackforbund
Sveriges Skolledare. Under viren 2025 fick medlemmar ur respektive organisationen méjligheten att nominera elevkarsaktiva och
rektorer frin olika gymnasieskolor runt om i landet. I maj 2025 samlades en jury for att utse vilka av de nominerade som skulle bli
en del av programmet. Juryn har bestitt av:

Jonatan Lamy - ordforande {6r Sveriges Elevkérer

Ann-Charlotte Gavelin Rydman - férbundsordférande for Sveriges Skolledare

Johanna Lindstrém - projektledare Prinsparets Stiftelse

Monica Sonde - chef f6r avdelningen socialtjinst, utbildning och arbetsmarknad pa SKR

Andreas Morck - forbundsdirektor Almega Utbildning

Tobias Krantz - styrelseordforande f6r Ericastiftelsen och tidigare hogskole- och forskningsminister

Juryn utsiig fem ambassad6rspar som under ett &r kommer att delta i olika aktiviteter med syfte att stirka erfarenhetsutbytet och
bidra till skolutveckling bide lokalt och nationellt. Den forsta omgéngen av programmet omfattar deltagare frin Grillska Visterés
Elevkar, Per Brahe Elevkir, Elevkiren Katedral, Tullingsgymnasiets Elevkar och Anna Whitlocks Elevkar, samt rektorer for

respektive gymnasieskola ddr elevkarerna verkar.
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Ee traffar med Skolverket

Under hosten 2025 bjod Sveriges Elevkérer tillsammans med Skolverket in till
tre triffar med fokus pé elevers delaktighet och inflytande for skolutveckling.
Triffarna vinde sig till elevkarsaktiva och skolledare pa gymnasiet som deltog
tillsammans.

Triffarna dgde rum i Stockholm (11/9), Helsingborg (17/9) och Ume3 (7/10)
och fokus 1ag pa samarbetet mellan skolledare och elevkirsrepresentanter och
hur de kan arbeta med, och nyttja fordelarna med, ett starkt och organiserat
elevinflytande. Elevkérsrepresentant och skolledare anmalde sig tillsammans.
Bland annat foljande punkter diskuterades under triffarna:

Elevinflytande, varf6r di? — Om elevers ritt till inflytande, delaktighet

och organisering

Att arbeta med elevers delaktighet och inflytande for skolutveckling
Elevers rittigheter

Elevers sammanslutningar

Mgjligheter till fortsatt stod och utbildning
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Stadgar som bygger
en rorelse

Under Kongress24 beslutade
medlemmarna att bifalla det forslag

pa reviderade stadgar som styrelsen
presenterat. Andringarna innebar bland
annat att Sveriges Elevkarers vision
dterfinns i stadgarna, att processen for
hur f6reningar ansdker om medlemskap
dndrats, och att organisationens
verksamhetsir harmoniserats med
rikenskapsaret, och dérfor ocksa 16per
kalenderérsvis. Kongressen beslutade
dven att ge styrelsen i uppdrag att ta
fram f6rslag pé stadgedndringar som
fortydligar processen for entledigande
av fortroendevalda. En proposition
med sidana forslag presenterades

till Arsméte25, och godkandes av

medlemmarna.

Elevrorelsens ryggrad

| tre ord

Till kongressen presenterade styrelsen sitt
torslag pa nytt principprogram f6r elevrérelsen
— Elevrorelsens virdegrund. Den foreslagna
virdegrunden bestod av tre principer som

alla tog avstamp i de tidigare sju principerna.
Kongressen valde att avsli styrelsens forslag,
och gav styrelsen i stiillet i uppdrag att ta fram
ett nytt f6rslag pa en férenklad virdegrund
som inte gir miste om det viktiga innehall
som aterfinns i nuvarande principprogram.
Styrelsen presenterade ett omarbetat forslag till
Arsméte25, som bifolls av medlemmarna.

En sparfond for
framtiden

Kongressen beslutade att gora tre
dndringar i stadgarna under den
paragraf som reglerar Sveriges
Elevkirers sparfond. Andringarna
innebir att sparfondens syfte finns
inskrivet i stadgarna, att dndra kraven
pa sparfondens riskniva fran att 100%
ska placeras med 1ag risk till 60% samt
att dven styrelsen kan besluta om att
ta sparfondens medel i ansprak, om
sirskilda skl foreligger. Andringarna
ir genomfoérda och medel har

under 2025 avsatts enligt de nya
regleringarna.

Konsekvensjustera
och prestera

Kongress24 beslutade att godkidnna
styrelsens forslag pa dndringar
avseende presidiets arvodering.
Propositionen som bif6lls foreslog

att den tidigare 4rliga h6jningen av
presidiets arvodering slopas, och att
arvodena konsekvensjusteras till foljd
av detta. Andringen ar genomférd och
i praktiken innebdr det att ordférandes
arvode dr 7,5 prisbasbelopp per dr,
forsta vice ordforandes arvode dr

6 prisbasbelopp per ér, och andra

vice ordforandes arvode ir 1,5

prisbasbelopp per ar.

Motion 1

Under Kongress24 beslutade
medlemmarna att ge styrelsen i uppdrag
att under 2025 prioritera insatser

mot rektorer som stiarker arbetet med
elevkarsprogrammets lokala uppmaning
om elevkarsaktivas ritt till ledighet

och kompensation. Styrelsen har

under aret dirfor tagit fram dels ett
medlemsmaterial med huvudfokus

att informera elevkirerna om sina
rittigheter och hur man gir till viga
nir man moter en rektor som inte vill

bevilja ledighet, dels ett material riktat
till rektorer som ger information om
skollagens skrivelser och tips pd konkreta
dtgdrder rektorer kan gora for att stirka
elevkirerna i deras arbete. Utover detta
har Sveriges Elevkarer tillsammans

med Skolverket bjudit in till tre triffar
ddr bland annat dessa rittigheter
diskuterades tillsammans med elevkarer
och rektorer.
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Utbildning

Som medlem i Sveriges Elevkarer har man ritt till utbildningar som stirker olika delar av elevkarens verksamhet och ger
kunskap, verktyg och information till elevkirsstyrelsen och andra aktiva. Utbildningarna kan arrangeras enskilt vid forfragan
eller tillsammans med andra elevkarer under regionala utbildningsdagar. Under 2025 tog 321 elevkarer del av minst en
utbildning. Nedan finns nigra av de utbildningar Sveriges Elevkérer tillhandahéller.

Styrelseutbildning

Styrelseutbildningen brukar av
organisationen beskrivas som
ryggraden i utbildningsverksamheten.
Den ger en nyvald elevkarsstyrelse alla
verktyg fOr att genomfora ett riktigt
bra verksamhetsar, bade i kvalitet och i
bredd av aktiviteter. Utbildningen gar
igenom elevkirens tre organisatoriska
delar; organisation, kommunikation
och aktiviteter, och dr anpassningsbar
beroende pi styrelsens tidigare
erfarenhet.

Ekonomi och
administration

Som fortroendevald i en elevkir
besitter man ett ansvar for
organisationens ekonomiska
tillgdngar. Det kan innebira

alltifrin hundralappar till hundra
tusentals kronor, och oavsett hur

stor ekonomin dr behover styrelsen

ha goda kunskaper inom bokféring,
kvittorapportering och 4rsredovisning.
For att elevkirerna ska ha ritt
forutsittningar att axla det ansvaret
erbjuds alla medlemmar en utbildning
i ekonomi och administration.

,&rsmétesutbildning

Arsmétesutbildningen ges till
elevkarerna i bérjan av ret, lagom
tills att arbetet med att forbereda

alla arsmoéten pa skolorna pibérjas.
Utbildningen gir igenom vad ett
drsmote dr, varfor det dr viktigt i en
demokratiskt styrd organisation och
hur en gor for att locka sd manga
medlemmar som mojligt till motet.
Att genomféra korrekta drsmoten kan
for elevkarerna kriva mycket arbete,
men ir en viktig del av organisationens
demokratiska byggstenar.

Kommunikation &
varumarke

En vilutvecklad elevkir sysslar ofta
med kommunikation pa manga olika
sitt. Som styrelseledamot ir det bra
att kunna alltifrin férhandling och
debattekniker, till marknadsforing
och hantering av sociala medier.

De miste kunna méilgruppsanpassa
sin kommunikation efter politiker,
rektorer, foretag, och elever. Detta
far medlemmarna ldra sig i var
kommunikationsutbildning.
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Ekonomiskt stod

Sveriges Elevkarer betalar arligen ut ett ekonomiskt bidrag till sina
medlemsorganisationer.

Storleken pé bidraget till respektive elevkir baseras

pa den av medlemmarna beslutade ”bidragstrappan”.
Enligt bidragstrappan far alla elevkérer ett grundbidrag,
och dirutéver kan elevkaren fi mer pengar baserat pa
anslutningsgrad, det vill siga hur stor andel av skolans
elever som ar medlemmar. Den sista delen av bidraget far
elevkiren om aktiviteter inom alla fyra aktivitetsomraden
har genomforts under dret.

Syftet med Bidragstrappan ir att skapa incitament for
att stirka elevkdrerna i hela Sverige, i stillet for att
gora det ekonomiska stédet beroende av vart i landet
en elevkar verkar. Under verksamhetséiret betalades
det ekonomiska stodet for andra gingen ut enligt
Bidragstrappans modell och uppgick ar 2025 till 2 126
931 kr.

X kr/medlem

Bred
verksamhet

Tillagg per medlem baserat pa
bred verksamhet eller ej

X kr /medlem

Bred
verksamhet

Xkr/medlem

>90%
anslutningsgrad

Tilldgg per medlem baserat pa
anslutningsgrad

Grundbidrag vid medlemskap i
Sveriges Elevkarer baserat pa elevantal

X kr /medlem

75% - 90%
anslutningsgrad

Xkr/medlem

Bred
verksamhet

X kr/medlem

Bred
verksamhet

Xkr/medlem

50% - 75%
anslutningsgrad
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XKkr/medlem

Bred
verksamhet

Xkr

>1000
Xkr elever

Xkr Elever
0

Grundbidrag

<500

Xkr/medlem

10% - 50%
anslutningsgrad

Xkr

>1000
Xkr elever

<1000
Xkr elever

Grundbidrag

Xkr

>1000
Xkr elever

<1000
elever

Grundbidrag

Xkr Xkr

>1000 >1000
Xkr elever XKkr elever

<1000 <1000
elever elever

Grundbidrag Grundbidrag




Support

Varje medlemsorganisation har ritt till support frin Sveriges Elevkérer. Supporten tillhandahills frimst genom
organisationens foreningsutvecklare, och kan innebira méten savil som hjilp och stéttning via mejl, telefon och sociala
medier. Foéreningsutvecklaren ger stdd och support i det som elevkaren har behov av. Viss st6ttning 4r specifik, annan
ar mer allmdn. Support kan till exempel ges kring hur ett drsméte hélls eller hur planeringen kan liggas upp for ett

specifikt projekt.

Som ett led i implementeringen av Strategi 2025 fattade styrelsen under 2021 beslut om att anpassa stédet varje elevkér
far utifrin sina unika forutsittningar och behov; ett arbete som dessvirre blev uppskjutet till £6]jd av pandemin.

Under verksamhetsiret har Sveriges Elevkarer kunnat arbeta behovsanpassat, vilket ger organisationen dnnu bittre
férutsittningar dn tidigare att arbeta kvalitativt med support till elevkarerna i Sverige.

Tvistlosning

Alla Sveriges Elevkarers medlemsorganisationer har ritt att fi hjalp med tvistlosning, vilket innebir att Sveriges
Elevkarer pi olika sitt gar in och stottar en elevkir som hamnat i en tvist med en extern part. Organisationen arbetar
aktivt for att sikerstilla medvetenheten kring medlemsférmanen och for att aktivera den nir behovet finns, samt i
budget sakerstilla tillrickliga resurser for att kunna ta in extern expertis vid behov.

Material

Sveriges Elevkarer arbetar 16pande med att utveckla det material som erbjuds till alla medlemsorganisationer, for

att i enlighet med organisationens syfte skapa och utveckla en kunskapsgrund fér elevkirerna. Sveriges Elevkarers
material har nagot for alla, oavsett om elevkiren ér ute efter grundliggande eller mer fordjupande material. Mycket av
materialet finns att ladda ner direkt frin organisationens hemsida. Under verksamhetsiret har styrelsen enligt beslut
frin Kongress24 sikerstillt att det finns material kopplat till hur elevkarsaktiva ges ledighet och kompensation for sitt
engagemang.
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Elevrorelsens vardegrund

Under Arsméte25 beslutade medlemmarna att ersitta det tidigare principprogrammet med Elevrorelsens virdegrund. Det
tidigare principprogrammet réstades igenom av medlemmarna under Kongress16, och bestod av sju principer som skulle
vara vigledande for Sveriges Elevkarer, och for elevkarerna i Sverige. Elevrorelsens virdegrund bestar i stillet av 4 principer,
och dr ett nigot mer kortfattat program dn principprogrammet. Utéver att vara virderingsgrundande for elevrorelsen ligger
virdegrunden en organisatorisk grund, och styrelsen tar avstamp i virdegrunden i sitt beslutsfattande. Nedan redovisas
kortfattat hur styrelsen arbetat med virdegrundens fyra principer under verksamhetsiret:

Demokrati

I demokratins tecken utformas
organisationens verksamhet utifrin
de av medlemmarna beslutade
styrdokumenten. Styrdokumenten
finns till f6r att leda vigen och skapa
kontinuitet i en organisation dir
omsittningen av aktiva medlemmar
och fortroendevalda dr hég. Infér varje
beslut resonerar styrelsen kring hur
beslutet sikerstiller att verksamheten
leder Sveriges Elevkarer mot visionen,
faller inom ramen for syftet och
vigleds av elevrorelsens fyra principer.

Demokratin ér vidare grunden i hela
Sveriges Elevkarers verksamhet.
Organisationen syftar till en fri,
sjalvstindig och demokratisk
organisering av Sveriges elever i
enlighet med syftet, si som det
beskrivs i stadgarna. Elevkérer ar
demokratiskt organiserade féreningar
med féretridare som viljs av
medlemmarna, dir ett arbete har
bedrivits under dret f6r att stirka upp
rutinerna kring alla de arsméten som
rorelsen varje dr anordnar runt om i
landet.

Tillganglighet

Jamlikhet

Styrelsen arbetar for att elevrorelsen
ska finnas till for alla och ha en bred
representation. Styrelsen arbetar ocksa
for att foretrida intressen och verka
for goda forutsittningar 6ver hela
elevrorelsen, oaktat elevkirers och
individers bakgrunder, egenskaper
och preferenser for att sikerstilla att
alla som dr och vill bli engagerade ska
kinna sig som en del av elevrorelsen.

Under aret har styrelsen sikerstillt att
elevkédrer med olika f6rutsittningar
getts jamlika mojligheter att
utvecklas, dir ett led i arbetet dr

den reseersittning som Sveriges
Elevkarer erbjuder till nationella och
regionala arrangemang for att alla,
oavsett ekonomiska férutsittningar,
ska kunna delta. Resor ersitts frin
forsta kronan och Sveriges Elevkarer
bokar resor centralt for de elevkirer
som behover det, vilket sikerstiller
att alla medlemmar som vill ta sig till
arrangemang ocksa kan det.

Langsiktighet

For att trygga elevrorelsens fortlevnad
inte bara under det kommande aret
utan iven under det kommande
decenniet och seklet behover Sveriges
Elevkirer alltid utvecklas med ett
lingsiktigt fokus. Styrelsen har under
det senaste verksamhetsiret fokuserat
pa lingsiktigheten, frimst genom

de ekonomiska beslut som fattats. I
och med det kinsliga ekonomiska
omvirldsliget och de effekter som
pandemin haft pi organisationen har
mycket vikt lagts vid hur styrelsen
bist skapar forutsittningar for ett
starkt Sveriges Elevkarer under de
kommande éren.

Det lingsiktiga fokuset har bland
annat inneburit prioriteringar i
organisationens 16pande verksamhet,
Gversyn 6ver rutinerna for
organisationens kapitalplaceringar,
samt ett fokus pi att hitta nya typer av
lingsiktiga intdktskillor for att bredda
organisationens finansiering. I enlighet
med stadgarna har styrelsen ocksa satt
6ver 158 871 kr till sparfonden, samt
justerat hur kapitalet dr placerat vilket
innebir att dess totala inképsvirde
uppgar till 5 670 131 kronor. Styrelsen
har dven faststallt Strategi 2030 som
syftar till att sdtta langsiktiga mél for
organisationen.

Styrelsen arbetar aktivt med att skapa kontaktvigar mellan styrelse och medlemmar f6r att dsikter ska férmedlas pé ett
smidigt och tryggt sitt och for att 6ka styrelsens tillganglighet gentemot medlemmarna. Styrelsen arbetar bade med att
sjlva ta initiativ till att triffas, bland annat genom att genomféra medlemsbesck och genom deltagande pa métesplatser,
men ambitionen dr alltid att tacka ja dven nir elevkirer bjuder in styrelseledaméter till arrangemang eller besok.
Styrelsen arbetar aktivt med att tillgingliggora organisationens moétesplatser och verksambhet.

Dirtill har styrelsen arbetat aktivt med att stirka elevkarernas kinnedom om och méjligheter att paverka vid
organisationens demokratiska métesplatser, genom att skicka ut personliga inbjudningsbrev till samtliga elevkarer infor

Arsmote25.

Styrelsen publicerar dven protokollsammanfattningar efter varje styrelseméte for alla att ta del av, och protokoll finns
dven tillgingliga for alla medlemmar via organisationens medlemssystem eBas, vilket 4r rutin frin och med 2025.
Styrelsen dr alltid nabar for att svara pa frigor om beslut och om verksamheten och arbetar aktivt med att finnas

tillgdngliga f6r just det.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Sveriges Elevkarer upprattar harmed
arsredovisning for rakenskapsaret 2025.

Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor, SEK. Om
inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor
(kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Allmant om
verksamheten

Sveriges Elevkarer dr en organisation for elevkérer pd
gymnasieskolor i Sverige. Organisationens syfte dr

att stirka elevkarerna i Sverige. I sidant syfte har Sveriges
Elevkirer sarskilt att:

e Skapa och utveckla en kunskapsgrund for elevkirerna
att utga frin och anvinda sig av i sitt arbete.

o Tillhandahilla elevkirerna med siddana tjdnster och
insatser som bast moter de behov de har inom ramen for
sin verksamhet.

e Samla elevkirerna i Sverige till gemensamma
motesplatser och 6msesidigt utbyte.

e Verka for en frivillig och sjilvstindig organisering av
Sveriges elever.

o  Foretrida elevkirernas ekonomiska och politiska
intressen gentemot skolvisendet och 6vriga
myndigheter, kommunal-, regional- och rikspolitiska
beslutsfattare, niringslivet och samhillet i stort.

Elevkirerna dr breda organisationer som jobbar med allt
fran utbildningsbevakning och arbetsmiljoarbete
till att arrangera sociala event som skapar trivsel och

gemenskap pi skolan.Sveriges Elevkérer arbetar for att

underlitta elevernas organisering genom att stodja elevkarer
att fatillgéng till anstdllda, material och utbildningar liksom
ekonomiskt stdd och méjlighet att delta i digitala

och fysiska moétesplatser.

Grunden till vir organisation lades 1938 nir Statens
Tekniska Liroverks Elevforbund bildades. Organisationen
arbetade di till storsta del med elevsocial verksamhet,

till exempel skoldanser och forsiljning av rabatterat
skolmaterial. I organisationen arbetar idag 35 tjinstemin
heltid med att underlitta och stotta elevkirernas arbete.
Normala ar omsitter vi cirka 27 till 33 miljoner kronor.

Vision

Sveriges Elevkarers vision ir att det pé varje
gymnasieskola i Sverige ska finnas en framgangsrik
elevkir som genom att tillvarata elevernas
akademiska, ekonomiska, rittsliga och sociala
intressen verkar for att skapa en mer givande skoltid
for sina medlemmar.

Foéreningen har sitt site i Stockholm.
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Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Arsmote25

Under arsmotet beslutade Sveriges Elevkirers medlemmar att:

30.

Genom en stadgedndring tydliggora processen for
entledigande av organisationens fortroendevalda.

Ersitta organisationens principprogram med "Elevrorelsens
Virdegrund”. Den nya virdegrunden bestar av fyra
principer som ska vara vigledande for Sveriges Elevkarer.
I det medlemsdgda Elevkarsprogrammet inféra tvd nya
uppmaningar for att stirka elevkirernas mojlighet att
genomféra gemensamma aktiviteter under skoltid.

Ge styrelsen i uppdrag att inom ramen fér
medlemsforménerna stotta elevkirerna i arbetet med att
soka externa bidrag, och att utreda hur ett kommunalt
toéreningsbidrag kan utformas f6r att underlitta for
elevkdrerna att ta del av ett sadant bidrag.

Ge styrelsen i uppdrag att se 6ver insatser for att skapa
likvirdiga avtalsmissiga férutsittningar for elevkarerna i
Sverige.

Ge styrelsen i uppdrag att dels utbilda elevkirerna, dels
ta fram riktlinjer och stddmaterial i syfte att sikerstilla
att elevkarerna ges verktyg att kunna bjuda in politiska
ungdomsforbund pi ett rittvist och demokratiskt sitt.
Ge styrelsen i uppdrag att se 6ver och utveckla strukturer
t6r organisationens regionala métesplatser.

Ge styrelsen i uppdrag att ta fram material i syfte att stirka
elevkirerna i deras hillbarhetsarbete.

Personal

Medelantalet anstillda under 2025 var 42 personer varav
26% min och 74% kvinnor. En del av organisationens
medarbetare har bérjat arbeta direkt efter sin
gymnasieexamen med eller utan karerfarenhet, medan
andra tar anstillning efter slutférda hogre studier eller efter
annan arbetslivserfarenhet.

Styrelsens arbete

Styrelsen for Sveriges Elevkirer ir efter kongress,
organisationens hogst beslutande organ. Styrelsen fattar
bland annat beslut om organisationens budget, mél och
strategier. Styrelsen har under dret beslutat att inte placera
nigra medel i organisationens buffertsparande till £5ljd av
en mer volatil marknad, men har sett 6ver allokeringen for
organisationens sparfond, och reviderat placeringarna efter
inradan frin ekonomisk expertis, for att sikerstilla god och

trygg avkastning pa lang sikt.

Under 2025 har styrelsen aktivt deltagit i den skolpolitiska
debatten. Det har bland annat skett genom att tillsammans
med Tim Bergling Foundation och Sveriges Elevrad
genomfora en undersdkning for att kartligga specifika
studiemoments inverkan pa elevers psykiska hilsa, vilket
stod som behovs fran elevhilsan och i vilken utstrickning
det behovet tillgodoses idag. Arbetet mynnade ut i
rapporten Elevhilsa pi elevers villkor som lanserades under
Almedalsveckan i Visby och senare i T'V4 Nyhetsmorgon.
Styrelsen har dven uttalat sig i media, samt limnat in
remissvar kring ett stort antal av de statliga utredningar
som presenterats under dret. Styrelsen har dven utifrin

det medlemsigda Elevkirsprogrammet genomfért méten
med beslutsfattare inom myndighetsvisendet, regering

och riksdag. Vidare har styrelsen fortlépande kontrollerat
att medlemmarna fir den service de har ritt till via de av
medlemmarna beslutade f6rmanerna; support, utbildning,
material, ekonomiskt stéd och tvistlosning.



Resultat och stallning

Sveriges Elevkarer redovisar ett resultat pa 1 637 090 kronor for kalenderiret 2025. Resultatet bestar

till storsta del av en realisationsvinst frin fondforsiljningar genomférda i november 2025. Vinsterna har
aterinvesterats i nya fonder men redovisas resultatmiissigt som realisationsvinst. Arets resultat ligger i
linje med de resultat som organisationen brukar géra. Det ir ett positivt resultat som bidrar till att trygga
Sveriges Elevkirers utveckling pé ling sikt.

Intakter

® Statsbidrag MUCF @ MUCEF Fritidskortet @ Statsbidrag Skolverket

@ Bidrag fran regioner Sveriges Elevrad Kommunala bidrag Férsaljning

Bidrag

Ar 2025 fick Sveriges Elevkarer 14 642 465 kr i organisationsbidrag frin Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhillesfragor (MUCEF). Ar 2024 sékte organisationen ytterligare bidrag frin MUCF
avseende fritidskortsférberedande insatser, och blev beviljade 4 026 686 kr. En del av bidraget

(3 233 686 kr) fick utnyttjas fram tills 1 juli 2025.

Under 2025 beviljades 7 111 884 kr avseende fritidskortsforberedande insatser. Fritidskortsmedlen
far utnyttjas fram tills 1 juni 2026. I enlighet med myndighetsbeslutet har en del av bidraget nyttjats
under slutet av 2025 och 5 849 849 kr har forts 6ver for att nyttjas under verksamhetsir 2026. Utéver
det har organisationen dven fitt bidrag frin Skolverket pd 3 826 284 kr och totalt 7 379 679 kr i
regionala bidrag.
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Forsaljning
Organisationens forsiljningsintikter bestod under 2025 av férsiljning av utbildningar, bide i projektform och som

enskilda utbildningstillfillen. De totala intdkterna frin utbildningar och utbildningsprojekt uppgick till 856 550 kronor,

vilket dr ldgre dn det totala forsiljningsresultatet £6r 2024 som var strax 6ver 1 miljon kronor.

Under 2025 har evenemangsintikterna minskat till £6ljd av uteblivna intikter frin monterplatsférsiljning vid nationella
arrangemang. De uteblivna intikterna prioriterades bort for att mojliggéra andra organisatoriska virden, exempelvis ett
civilsamhillestorg i stillet f6r méssutstillning.

Avtal med lokala aktorer har 6kat under aret och gett hogre intikter dn féregiende dr. Under 2025 har organisationen
fortsatt varit en efterfragad resurs av savil aktorer inom skolsektorn som av andra samarbetspartners som arbetar med

unga.
Forsaljning
1200000
1000000
800000
600000 \/
400000
200000 : " _
0
2021 2022 2023 2024 2025
e Jthildningar e Utbildningsprojekt Evenemang — ===Totalt

Fig 2. Oversikt 6ver forsiljning av utbildningar, utbildningsprojekt och forsiljning vid evenemang de senaste fem dren.
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Kostnader

Rorelsens kostnader fore finansiella
poster uppgick 2025 till 34 236

981 kronor, vilket dr en 6kning
jamfort med foregiende ar (30

969 711 kronor). Okningen
forklaras bland annat av hégre
intikter, som moéjliggjort en storre
verksamhetsvolym, samt av den
omorganisation som genomforts under
dret. Mot bakgrund av detta blev de
ovriga externa kostnaderna hogre

in foregiende ar, vilket speglar bade
verksamhetens omfattning och de
férindringar som omorganisationen
medfort.

Organisationens kostnader bestir av
personalkostnader och andra typer av
kostnader som uppkommer i arbetet
med att stirka elevkirerna runt om i
landet. Ekonomiskt stdd, i form av
direkta utbetalningar till elevkédrerna,
stod 2025 for 7% (strax éver 2,2
miljoner kronor) av kostnaderna.
Evenemangskostnader som
uppkommer i samband med
arrangemang av de motesplatser

vi anordnar for elevkirerna

stir for 5% av kostnaderna.
Kommunikationskostnader, som
innefattar bland annat produktion

av utbildningsmaterial, hemsida,
framtagande av rapporter och andra
aktiviteter kopplat till féretridarskapet
gentemot beslutsfattare och samhallet
i stort uppgick 2025 till strax over 4,4
miljoner kronor (13%).

Kommunikation

Medlemsservice

Ovriga kostnader
23

Ekonomiskt stod

52 % av kostnaderna 2025 gick

till medlemsservice i form av
personalkostnader, omkostnader

och utvecklingskostnader for
avdelningen som arbetar direkt

med vira medlemmar for att
sikerstilla de forméner som
medlemsorganisationerna har ritt till,
till exempel utbildningar, support och
material.

Ovriga kostnader si som
personalkostnader i form av personer
som arbetar med administration,
ekonomi, HR, IT samt omkostnader i
form av teknik, lokalhyra, forsikring,
medlemssystem och revision utgér
ocksi en del av kostnaderna.

Evenemang

Ovriga kostnader

Kommunikation
13

Ekonomiskt stod
7

\ Evenema ng
5

Medlemsservice

52

Framjande av
verksamheten

Sveriges Elevkarers vision ir att det
pa varje gymnasieskola i Sverige

ska finnas en framgangsrik elevkar
som genom att tillvarata elevernas
akademiska, ekonomiska, rittsliga
och sociala intressen skapar en

mer givande skoltid for sina
medlemmar. Sveriges Elevkarer
arbetar huvudsakligen med att
stotta medlemsorganisationer i deras
uppdrag. Detta sker lokalt pa skolor.
Vi har fem olika typer av st6ttning,
dven kallat medlemsférmaner, som
alla medlemsorganisationer erbjuds:

Ekonomiskt stod, under 2025

betalades ca 2,2 miljoner kronor ut till
medlemsorganisationerna. Se ovan for
en mer utforlig beskrivning.

Support, i hela Sverige sysselsitter
organisationen heltidsanstillda
féreningsutvecklare som stodjer
medlemsorganisationerna pi daglig
basis. Organisationens minimikrav dr
att alla medlemsorganisationer ska bli
erbjudna support minst en ging varje
kvartal, men som regel ges support
betydligt oftare dn si. Supporten

kan exempelvis handla om hjilp med
projektplanering, ekonomihantering
eller marknadsforing.

Utbildning, under 2025 har Sveriges
Elevkirer kunnat erbjuda sina
medlemsorganisationer 13 olika typer
av utbildningar som organisationen
har skapat och genomfért i egen regi.
Totalt har det resulterat i 6ver 2 400
studietimmar och 346 genomférda
utbildningar for elevkarer.
Utbildningarnas mal dr att stirka
medlemmarnas kompetenser

inom bland annat styrelsearbete,
medlemsvirvning, arsmoteskunskap

och ledarskap.

Fig 3. Fordelning av organisationens kostnader.
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Material, genom Sveriges Elevkirers
hemsida far alla medlemmar

tillgang till material, som Sveriges
Elevkérer har skapat. Materialet
bestir av praktiska verktyg i form

av mallar och guider som gar

att anvinda till medlemmarnas
organisation, kommunikation och
projektverksamhet.

Tvistlosning, i de fall dir en

medlemsorganisation hamnar

i konflikt med en extern part,
exempelvis en skolhuvudman eller ett
foretag, erbjuder Sveriges Elevkérer
stod. Detta for att sikerstilla att
elevernas rittigheter respekteras och
bevaras samt undvika att externa
aktorer utnyttjar en mélgrupp med
en ofta lag kunskap for sina juridiska
rittigheter.

Under 2025 har Sveriges Elevkarer
dven arrangerat regionala
utbildningsdagar och tva nationella
evenemang, ett i maj och ett i
november.

34.

Kommentarer
om balans

Eget kapital

Vid utgangen av 2025 uppvisar
Sveriges Elevkarer ett eget kapital pa
17 319 388 kronor jimfort med det
egna kapitalet pa 15 682 298 kronor
som presenterades i bokslutet 2024.

Sparfond

Vid 2016 ars kongress beslutades

att avsitta i en fond for lingsiktigt
sparande. Vid utgingen av 2025
uppgick fondens marknadsvirde till

5 780 842 kronor, vilket dr en 6kning
jaimfort med 2024. Okningen beror pi
virdeuppging i fonderna, utéver den
likvida 6verféringen avseende 2025
ars resultat. Under november manad
avyttrades delar av fondinnehavet med
en

realisationsvinst om 1 437 905

kronor. Vinsten dterinvesterades i

nya fonder i enlighet med bankens
rekommendation.

Den likvida éverforingen for 2025
ars resultat uppgir till 158 871
kronor. Investeringen f6ljer Sveriges
Elevkarers stadgar dir det anges att
kapitalet i sparfonden ska f6rvaltas
pa ett hallbart och betryggande sitt.
Styrelsen har efter inrddan av extern
ekonomisk expertis dirfor allokerat
60% av sparfondens kapital till en
toérdelning mellan aktier och rantor/
realtillgingar som

syftar till att beakta lag risk.
Resterande 40% har placerats i aktier
som mojliggor £6r sparfonden att
generera avkastning som ska kunna
anvindas till 16pande verksamhet.
Investeringen f6ljer vidare de av
styrelsen uppsatta riktlinjer for etisk
och miljémaissig hallbarhet.

Generalsekreterarens kommentar
Infor ar 2025 fanns en forvintan

om att det skulle bli ett &r dir
verksamheten gjorde ett storre
minusresultat i férhéllande till de
senaste 5 dren. Detta till £6ljd av att en
stérre omorganisation planerades att
genomforas samtidigt som intdkterna
férvintades

minska. Syftet med omorganisationen
var att skapa langsiktigt hallbara
strukturer och en organisation som
bdttre kan méta behovet av stéd hos
elevkarerna runt om i Sverige. Som
planerat medférde omorganisationen
okade kostnader under aret i form av
rekryteringskostnader, under vissa
perioder extra lénekostnader samt
kortsiktigt behov av att 6ka de externa
ovriga kostnaderna. Genom en hog
kostnadsmedvetenhet och 16pande
kostnadsuppfoljning samt nigot hogre
intikter har organisationen haft ett
positivt verksamhetsresultat pd strax
over 193 000 kr.

Under éret har en 6versyn gjorts av
organisationens sparande och for att
fa storre utvixling pa det lingsiktiga
sparandet gjordes en omplacering

av det bundna sparkapitalet. Detta
resulterade i en realisering av den
vinst som gjorts under de senaste dren
vilket gor att Sveriges Elevkirer gir
ur 2025 med ett positivt resultat efter
finansiella poster.

Trots omorganiseringen har planerade
insatser kunnat genomforas for att
stodja och utveckla elevkarerna

i Sverige. Detta har bidragit till

att elevrorelsen vid drets och
strategiperiodens slut str starkare och
ar storre an nigonsin



Flerarsoversikt

Allmanna forutsattningar

Resultat (tkr)

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat
Resultat fran finansiella poster

Arets resultat

Forandring 1 eget kapital

Belopp vid drets ingang
Férgaende ars resultat omfort
Omfdringar till bundet eget kapital
(Sparfond)

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

2025

34 430
-34 237
193
1444
1637

Bundet
kapital

3969120
0
158 871

4127 991

2024

32388
-30970
1419
36
1455

Balanserat
kapital

10 257 966
1455212
-158 871

11 554 307

2023

37 255
-35 434
1821

1828

Arets
resultat

1455212
-1 455212
0

1637090

1637090

2022

36 724
-33292
3432

3431

Summa
kapital

15682298
0
0

1637090

17 319 388

2021

32127
-28 501
3626

3625
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Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Nettoomsattning
Bidrag

Ovriga verksamhetsintakter

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar och nedskrivningar

Ovriga rérelsekostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran finansiella poster - med ned-

skrivningar i respektive post

Resultat frén dvriga vardepapper och fondringar

som ar anlaggningstillgdngar

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
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Not 2025

2 1397 742
3 32998 626
33 861

34 430 229

-15035623

4 -19 130 943
-70 415

0

-34236 981

193 248

1437905
15506
-9569

1443 842

1637090

2024

1280017
31078115
30090
32388 222

-12 441130
-18 384 572
-127178
-16 831
-30969 711

1418 511

52266
-15565

36 701

1455 212



Balansrakning

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anldggningstillgangar

Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet kapital

Summa bundet eget kapital
Fritt eget kapital
Balanserat kapital

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

Not

10

2025-12-31

103 063
103 063

13566 890
13566 890
13 669 953

1739305
258 064
364 256

2361625

12 257 701

12 257 701
14 619 325

28 289 278

2025-12-31

4127991
4127991

11 554 307
1637090
13191 397
17 319 388

1380071
5849 849
881 664
2858306
10 969 890

28 289 278

2024-12-31

76 212
76 212

11078 144
11078 144
11 154 356

420360

10124
482 413
912 897

10 035832

10 035 832
10 948 729

22103 085

2024-12-31

3969120
3969120

10 257 966

1455212
11713178
15 682 298

852 562
3233686
966 513
1368026
6420787

22103 085
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna rid BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ir oférindrade jimfért med foregiende r.

Intakter
Verksamhetsintikter

Intakter virderas till verkliga virdet av det som erhillits eller kommer att erhallas.

Offentliga bidrag

Erhallna bidrag virderas till det verkliga virdet av den tillging som organisationen fitt eller kommer att fa.
Bidraget redovisas som intikt nir villkoren for att erhalla bidraget uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren f6r att erhalla bidraget uppfylls.

Ersattningar till anstallda

Ersittningar till anstéllda avser alla former av ersittningar som foretaget limnar till de anstillda. Kortfristiga
ersittningar utgdrs av bland annat 16ner, betald semester, betald frinvaro, bonus och ersittning efter

avslutad anstillning (pension). Kortfristiga ersittningar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en
legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersittning till f6ljd av en tidigare hindelse och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan géras.

Skatter

Foreningen inskrinkta skattskyldighet regleras i 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229).

Materiella anliggningstillgadngar

Materiella anliggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella

nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjirt dver tillgingarnas bedomda nyttjandeperiod forutom mark som inte skrivs av.
Nyttjandeperioden omprovas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tillimpas:

Avskrivning

Avskrivningsprinciper

Typ av tillgang Ar
Inventarier, verktyg och installationer .
Inventarier, verktyg och installationer 3 Ar

Finansiella instrument

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Placeringar i virdepapper som ir anskaffade med avsikt att innehas lingsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvirden. Varje balansdag gors bedomning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfodringar och dvriga fodringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsittningstillgingar till det belopp som f6rvintas
bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osikra fordringar.
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Laneskulder och leverantérsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag f6r
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet frin det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rintekostnad éver lanets 16ptid med hjilp av
instrumentets effektivrinta. Hirigenom 6verensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet

och det belopp som ska aterbetalas.

Nedskrivningsproévning av finansiella anldggningstillgangar
Vid varje balansdag bedoms om det finns indikationer pi nedskrivningsbehov av nigon av de finansiella

anliggningstillgingarna. Nedskrivning sker om virdenedgingen bedéms vara bestdende och prévas

individuellt.

NOT 2 NETTOOMSATTNINGS FORDELNING
Nettoomsittningens fordelning pa verksamhetsgrenar

Verksamhet 2025 2024
Utbildningar och utbildningsprojekt 856 550 1280017
Intakt Sveriges Elevrad 540876 -
Ovrig nettoomsattning 316 -
Totalt 1397742 1280017

NOT 3 ERHALLNA BIDRAG

2025 2024
Bidrag och offentliga bidrag
redovisade i resultatrdakningen
Statliga bidrag MUCF 19 138 186 15861 603
Statliga bidrag Skolverket 3826 284 4351766
Kommunala bidrag 2 654 477 2810555
Regionala bidrag 7379 679 8054 191
Summa 32998 626 31078115
NOT 4 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2025 2024
Medelantalet anstallda 42 50
Kvinnor 31 37
Kvinnor % 74,00% 74,00%
Man " 13
Man % 26,00% 26,00%
Loner och andra ersattningar
Loner och andra ersattningar 13071767 13089 785
Summa 13071 767 13089 785
Sociala kostnader och pensionskostnader
Pensionskostnader 580585 443159
Summa 580 585 443159
Sociala kostnader 4133226 4315975

Sociala kostnader och pensionskostnader 471381 4759134



NOT 5 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Ingdende anskaffningsvérden

Forandringar av anskaffningsvarden
Inkop
Forsaljningar/utrangeringar

Utgdende anskaffningsvarden
Ingdende avskrivningar

Forandring av anskaffningsvarden
Férséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende avskrivningar

Ingdende nedskrivningar

Utgdende nedskrivningar

Redovisat varde

2025-12-31
585719

97 265
0
682 984

-509 506

0

-70 415
=579 921
0

0

103 063

NOT 6 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Sparfonden
Ingéende anskaffningsvarden

Inkép (vardepapper)
Summering

Buffertfonden
Ingdende anskaffningsvérden

Inkop (vardepapper)

Summering
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2025-12-31

3181384
2 488 747
5670131

2025-12-31

7896 759
0
7896 759

2024-12-31
642 452

28998
-25748
645702

-452 033

9721
-127178
-569 490

0
0

76 212

2024-12-31

3026628
154757
3181385

2024-12-31

6274715
1622044
7896 759



NOT 7 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV

Bokfort varde Marknadsvarde

Sparfonden 5670131 3181385
Forandringar av anskaffningsvarden

Buffertfonden 7896 759 7896 759
Summering 13566 890 11078 144

NOT 8 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Typ av interimspost 2025-12-31 2024-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 45277 306 728
Forutbetalda forsakringspremier 56 508 42168
Ovriga férutbetalda kostnader 262 471 133 517
Summa 364 256 482 413

NOT 9 BUNDET KAPITAL
Sparfond 2025-12-31 2024-12-31
Sparfond 4127991 3969120

NOT 10 SKULD ERHALLNA EJ NYTTJADE BIDRAG

Fritidskortsforberedande insatser MUCF 2025-12-31 2024-12-31
2025/2026
Fritidskortsforberedande insatser MUCF 5849 849 39233 686
2024/2025

NOT 11 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Typ avinterimspost 2025-12-31 2024-12-31
Upplupna semesterloner 544 248 472 061
Upplupna sociala avgifter 166 924 148 321
Forutbetalda intakter 1847134 283750
Ovriga upplupa kostnader 300000 463 894
Summa 2858 306 1368026
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Konton under 6vriga externa kostnader

5010
5020
5060
5212
5410
5420
5421
5423
5424

5460
5810
5830
5840
5890
5900
6062
6110

6150

Lokalhyra

El

Stadning

Kopiator
Forbrukningsinventarier
Programvaror

Tekniska tillbehor

Inkop EU-land

Ej avdragsgill moms tillhérande konto
5424

Forbrukningsmaterial

Resor

Boende

Mat

Ovriga Kostnader *

Reklam och PR

Paminnelser och inkassoavgifter
Kontorsmaterial

Trycksaker

6212
6230
6233
6250
6310
6370
6420
6530
6531
6570
6580
6590
6591
6840
6901
6982
6992
6993

Mobiltelefoni
Datakommunikation

Hemsidor

Porto

Forsakring

Larm

Auktoriserad Revisor
Redovisningstjanster
Lonekostnader

Bankkostnader

Juridisk radgivning
Medlemssystem

Utveckling av medlemssystem
Inhyrd personal

Konferens

Foreningsavgifter, ej avdragsgilla
Ovriga kostnader, ej avdragsgilla

Medlemsbidrag - Sveriges Elevkarer

* Exempel pa kostnader som ligger under 5890 Ovriga Kostnader:

Varvningskostnader, sociala aktiviter, arbetsgivarservice, SMS-varvning, Marknadsunder-
sokningar/varumarkesundersékning, en del Level up kostnader, Upptakts kostnader,
Arsmdte/kongress kostnader.
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Arsredovisningens innehall blev klart den 2026-06-11
Stockholm den dag som framgdr av véra elektroniska underskrifter.

Jonatan Lamy Igor Lindegren
Ordférande Forsta Vice Ordfdrande

I

Theodor Steen Clara Sjolander
Andra Vice Ordférande Ledamot

Clgn

Emma Hogstedt
Ledamot

Tyt

Filip Alkman Lova H&dding
Ledamot Ledamot

W=

" i

Yignyen Eriksson
Ledamot

v

Var revisionsberattelse har lémnats den dag som framgér av min elektroniska underskrift.
Azets Revision & Radgivning AB
Jebartian Nisgrmm

Sebastian Martensson
Auktoriserad revisor

£
Rsigaiapehrer FE0OT TR Dokument-ID 09222115557561118760 @ Signerat UL, IL, TS, LM, NS, YE, EA, CS, FA, SS, EH, SM




A/ AZETS

Revisionsberittelse

Till kongressen i Sveriges Elevkarer
Org.nr 802010-1062

Rapport om &rsredovisningen

Uttalande

Vi har utfort en revision av &rsredovisningen for Sveriges
Elevkarer for ar 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av foreningens finansiella stalining
per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat for
aret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns ansvar.
Vi & oberoende i férhdllande ftil foreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamdlsenliga som grund for vart uttalande.

Ovriga upplysningar

Revisionen av &rsredovisningen for foregdende rakenskapsar
har utférts av en annan revisor som ldmnat en
revisionsberéattelse daterad 3 juni 2026 med omodifierade
uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att &rsredovisningen
upprdttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som den beddmer & nodvéndig fér att uppréatta en
arsredovisning som inte innehdller nagra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av foreningens formdga att fortsatta
verksamheten. Den upplyser, nar s &r tillampligt om
forhdllanden som kan péverka formagan att fortsétta
verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilimpas dock inte om styrelsen
avser att upplosa féreningen, upphéra med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Véra mal & att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehdller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberattelse som innehaller
véra uttalanden. Rimlig sakerhet &r en hég grad av sakerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdéme och har en professionelt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedbmer vi riskerna fér vésentliga
felaktigheter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifrn dessa risker och

Sveriges Elevkarer, org. nr. 802010-1062

inhdmtar  revisionsbevis som &r tilrdckliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden.
Risken fér att inte upptécka en véasentlig felaktighet till folid
av oegentligheter & hogre an for en vésentlig felaktighet
som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande | maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller sidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstéelse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn ftill
omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tilhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns négon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhéllanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens férméga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i &rsredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
ofilirdckliga, modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram
til datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhdllanden gora att en forening inte langre
kan fortstta verksamheten.

utvarderar vi den &vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna,
och om A&rsredovisningen &terger de underliggande
transaktionerna och héndelserna pé ett satt som ger en
rattvisande bild.

Vi méaste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.




A/ AZETS

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalande

UtGver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Sveriges Elevkarer for &r
2025.

Vi fillstyrker att &rsmétet bevillar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund foér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nérmare | avsnittet Revisorns
ansvar. Vi & oberoende i forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tilrackliga och
andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrinet, &r attinhamta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit nagon
atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alitid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som
kan foéranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionelit
skeptisk instalning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pd revisionen av
rakenskaperna. Vilka tilkommande granskningsatgarder som
utfors baseras p& vér professionella beddmning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen p& s&dana atgarder, omradden och
forhdllanden som &r vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och Overtradelser skulle ha sérskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgér av var elektroniska underskrift
Azets Revision & Radgivning AB

Sebastian Martensson
Auktoriserad revisor




Finansiarer

Vivill rikta ett sarskilt tack till alla er som ar
med och finansierar elevrorelsen och darigenom
skapar en battre skoltid for Sveriges elever.

Nationell Regionala Avtals-
finansiering bidragsgivare partners

Fér stattning till var verksamhet pa nationell niva. Fér stattning till ndgon av véra regionala
samarbetsorganisationer.

For stéttning och extra satsningar i en viss
kommun, omréde eller specifika skolor.

MUCF

Skolverket
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Region Uppsala

Region Dalarna

Region Vasternorrland
Region Vasterbotten
Region Stockholm

Region Sormland

Véstra Gotalandsregionen
Region Varmland

Region Halland
Region Orebro l4n
Region Skane

Region Kalmar

Region Vastmanland

Uppsala kommun
Haninge kommun

Stockholms stad

Géteborg stad - utbildning omrade centrum

Angeredsgymnasiet

Anna Whitlocks Gymnasium
Uddevalla kommun

Orebro kommun

Malmo stad

Angelholms kommun
Kalmarsunds gymnasieférbund
Sundlergymnasiet

Vaxjo kommun

Kavelbrogymnasiet



AF CHAPMANS ELEVKAR
AFFARSGYMNASIET MALMO ELEVKAR
AFFARSGYMNASIET UMEAS ELEVKAR
AG HELSINGBORG ELEVKAR
AGNEBERGS ELEVKAR

AGU ELEVKAR

ALLEKAREN

ALSTROMERS ELEVKAR

AMB ELEVKAR

AMERIKANSKA GYMNASIET STOCKHOLM
ELEVKAR

ANGEREDS ELEVKAR

ANNA WHITLOCKS ELEVKAR

ARANAS ELEVKAR
ARLANDAGYMNASIETS ELEVKAR
BERNADOTTES ELEVKAR
BERNAKAREN

BERZANS ELEVKAR

BETTY PETTERSSONS ELEVKAR
BLACKEBERGS ELEVKAR

BLANKI ELEVKAR

BROMMA GYMNASIUMS ELEVKAR
BRUKS ELEVKAR

BRYGGERIETS GYMNASIUMS ELEVKAR
BRACKE BYGG & ANLAGGNING ELEVKAR
BURGARDENS ELEVKAR

BACKADALS ELEVKAR
BOKEBERGS KAR

C4:S ELEVKAR

CALLEKAREN

CAMPUS MANILLAS ELEVKAR
CELSIUS ELEVKAR

CIS ELEVKAR

CITADELLS ELEVKAR

CONSENSUM ELEVKAR

CULTUS ELEVKAR

DAGYS ELEVKAR

DBGY ELEVKAR

DBGY HELSINGBORGS ELEVKAR
DBGY LUNDS ELEVKAR

DBGY NACKA ELEVKAR

DBGY VASASTAN ELEVKAR

DBGY OREBRO ELEVKAR

DEN FRIA ELEVKAREN VID MALMO BORGAR-
SKOLA

DESIGNGYMNASIET ELEVKAR
DESIGNGYMNASIET MALMO ELEVKAR
DESIGNGYMNASIETS ELEVKAR VASTERAS
DESIGNKAREN

DGK ELEVKAR

DJURGYMNASIETS ELEVKAR
DONNERGYMNASIETS ELEVKAR
DRAGONSKOLANS ELEVKAR
DROTTNING BLANKA FALKENBERG
DROTTNING BLANKA KARLASTADENS
ELEVKAR
DROTTNING BLANKA MALMO CITYS ELEVKAR

Medlemmar

DROTTNING BLANKAS ELEVKAR
DROTTNING BLANKAS ELEVKAR UPPSALA
EBBA BRAHE ELEVKAR

ED’

S ELEVKAR

EHRENSVARDSKAS ELEVKAR

EINAR HANSENGYMNASIETS ELEVKAR
EKBACKE ELEVKAR

EKEBYS ELEVKAR
ELEVKAREN AF PROCIVITAS
ELEVKAREN AG FRESCATI
ELEVKAREN DE LA GARDIE
ELEVKAREN DE LA PROCIVITAS KARLBERG
ELEVKAREN DE PROCIVITAS
ELEVKAREN DI PROCIVITAS

ELEVKAREN DUVEHOLMSGYMNASIET OCH KTC
ELEVKAREN KATEDRAL

ELEVKAREN KATEDRALSKOLAN
ELEVKAREN PA BLEKINGES NATURBRUKS-
GYMNASIET

ELEVKAREN ROSENDAL

ELEVKAREN THETA

ELEVKAREN THG
ELEVKAREN VID BLADINS
ELEVKAREN VID BACKANGSGYMNASIET
ELEVKAREN VID CAMPEON FRIGYMNASIUM
ELEVKAREN VID JENNY NYSTROMSSKOLAN
ELEVKAREN VID LARS KAGGSKOLAN
ELEVKAREN VID PROCIVITAS | HELSINGBORG
ELEVKAREN VID PROCIVITAS UPPSALA
ELEVKAREN VID UNIVERSITETHOLMENS
GYMNASIUM

ELEVKAREN VID VIKTOR RYDBERG GYMNASIUM
DJURSHOLM
ELEVKAREN VID VAXJO KATEDRALSKOLA
ELEVKAREN VID OSTERANGGYMNASIET
ELEVKAREN VID OSTRA REAL
ELEVPLENUM VID PROCIVITAS | VAXJO
ELLEN FRIES ELEVKAR

ELOFKAREN

ENSKILDA GYMNASIETS ELEVKAR
ENSKILDAKAREN NYKOPING

ESTER MOSESSONS ELEVKAR
EUROPAKAREN

FACETTENS ELEVKAR

FALU FRI ELEVKAR

FENIX ELEVKAR

FIGYS ELEVKAR
FOLKUNGASKOLANS FRIA ELEVKAR
FRANKLINS ELEVKAR

FRANSKA SKOLANS ELEVKAR

FREDRIKA ELEVKAR

FRIDAGYMNASIETS ELEVKAR
FURULUNDSSKOLANS ELEVKAR
GLOBALA GYMNASIETS ELEVKAR
GRILLANS ELEVKAR KUNGSHOLMEN

GRILLSKA ESKILSTUNA ELEVKAR
GRILLSKA VASTERAS ELEVKAR
GRILLSKAS ELEVKAR

GRIPENS ELEVKAR

GTI:S ELEVKAR

GULLMARSKAREN

GUNILLAKAREN
GOTEBORGS HOGRE SAMSKOLAS ELEVKAR
HAGAGYMNASIETS ELEVKAR
HAGAGYMNASIETS ELEVKAR
HEDBERGSKAS ELEVKAR

HEDDA ANDERSSONS ELEVKAR
HELSINGBORGS LARLINGSGYMNASIUMS
ELEVKAR

HERSBYS ELEVKAR

HGY ELEVKAR

HIGYKAREN

HTS ELEVKAR

HULEBACKS ELEVKAR

HVITFELDTSKA ELEVKAR

IHGR STUDENTS

"UNION

INGRID SEGERSTEDTS ELEVKAR
INTERNATIONELLA ELEVKAREN
JACOBSSKOLANS ELEVKAR

JENSEN GYMNASIUM GAMLA STAN ELEVKAR
JENSEN GYMNASIUM MALMO ELEVKAR
JENSEN GYMNASIUM UPPSALAS ELEVKAR
JENSEN GYMNASIUM VASTERAS ELEVKAR
JENSEN JONKOPING ELEVKAR

JENSEN NORRKOPING ELEVKAR
JOHANNES HEDBERG ELEVKAR

JALLAS ELEVKAR

KARLBERGS ELEVKAR

KARLFELDTS ELEVKAR

KARLSTADS GLOBALA ELEVKAR
KAROLINSKA LAROVERKETS ELEVKAR
KATEDRALSKOLANS ELEVKAR
KATEDRALSKOLANS FRISTAENDE ELEVKAR
KATRINELUNDSGYMNASIETS ELEVKAR
KLARA ELEVKAR POSTGATAN

KLARA ELEVKAR VALLGATAN

KLARA GYMNASIUM LINKOPINGS ELEVKAR
KLARA NORRA ELEVKAR

KLARA SOLLENTUNA ELEVKAR

KLARA SODRA ELEVKAR

KLARA TEORETISKA ELEVKAR

KLARA OSTRA ELEVKAR

KLARAS ELEVKAR VASTERAS

KNUT HAHNS ELEVKAR

KRANSENS ELEVKAR

KREATIVA KAREN

KRISTINEGYMNASIETS ELEVKAR
KRISTOFFERSKOLANS ELEVKAR
KRONHUSKAREN

KTG ELEVKAR
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KULLAGYMNASIETS ELEVKAR
KULTURAMA GYMNASIUMS ELEVKAR
KUNGSHOLMENS GYMNASIUMS ELEVKAR
KUNGSHOLMENS VASTRA GYMNASIUMS
ELEVKAR

KUNGSMADSKOLANS ELEVKAR
KUNGSTENSGYMNASIETS ELEVKAR
KUNGSANGSGYMNASIETS ELEVKAR
KUNSKAPSCENTRUM MARAKRYDS ELEVKAR
KUNSKAPSGYMNASIET ELEVKAR
KUNSKAPSGYMNASIETS ELEVKAR NOR-
RKOPING

KUNSKAPSKALLANS ELEVKAR

KARES KAR

KARRTORPS ELEVKAR

LAGMANS ELEVKAR

LARS-ERIK LARSSON-GYMNASIETS ELEVKAR
LBS ELEVKAR GOTEBORG

LBS HELSINGBORGS ELEVKAR

LBS KREATIVA GYMNASIET STOCKHOLMS
ELEVKAR

LBS KRISTIANSTADS ELEVKAR

LBS LINKOPINGS ELEVKAR

LBS LUND ELEVKAR

LBS MALMO ELEVKAR

LBS OREBRO ELEVKAR

LERUMS ELEVKAR

LINDENS ELEVKAR

LINDESKOLANS ELEVKAR
LINDHOLMENS TEKNISKA ELEVKAR
LINNE-LIG KAREN

LM ENGSTROMS ELEVKAR

MAGNUS ABERGSGYMNASIETS ELEVKAR
MAJA BESKOWS ELEVKAR

MALMO FRIA ELEVKAR

MALMO IDROTTSGYMNASIUMS ELEVKAR
MALMO LATINS ELEVKAR

MALMO RESTAURANGSKOLAS ELEVKAR
MARINA LAROVERKETS ELEVKAR
MARKS ELEVKAR

MEDIEGYMNASIETS ELEVKAR
MIDGARDS ELEVKAR

MIMERS HUS ELEVKAR
MUSIKKONSERVATORIETS ELEVKAR
MOCKELNGYMNASIETS ELEVKAR
NACKA GYMNASIUMS ELEVKAR

NACKA STRANDS ELEVKAR

NATURBRUKSGYMNASIET KALMARS ELEVKAR

NEPTUNIS ELEVKAR
NICKAREN

NILS ERICSONS ELEVKAR
NILS FREDRIKSSONS ELEVKAR
NJUDUNGS ELEVKAR
NOLASKOLANS ELEVKAR
NORRA REALS ELEVKAR
NOVAS ELEVKAR

NTI DRAKARNAS ELEVKAR

NTI GYMNASIET UPPSALAS ELEVKAR
NTI JOHANNEBERG ELEVKAR
NTI LULEA ELEVKAR

NTI ODENPLANS ELEVKAR

NTI UMEA ELEVKAR
NTIVETENSKAPSKAREN

NTIH
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NOSNAS ELEVKAR

ODIN ELEVKAR

OLINS ELEVKAR

OLYMPIAS ELEVKAR
0SCARSKAREN

PAF ELEVKAR

PARK ELEVKAR

PAULISKOLANS ELEVKAR

PER BRAHE ELEVKAR
PLATENGYMNASIETS ELEVKAR
POLHEMS ELEVKAR
POLHEMSKAREN

PRAKTISKA ELEVKAR
PRAKTISKA ELEVKAREN GAVLE
PSYKOLOGIGYMNASIETS ELEVKAR
PAHLMANS GYMNASIUM ELEVKAR
REAL KARLSTAD ELEVKAR
REALGYMNASIET ELEVKAR STOCKHOLM
REALGYMNASIET UPPSALA ELEVKAR
RUDBECKS ELEVKAR
RYMDGYMNASIETS ELEVKAR
RYTMUS ELEVKAR GOTEBORG
RYTMUS ELEVKAR STOCKHOLM
RYTMUS MALMO ELEVKAR

ST ERIKS ELEVKAR

S:TLARS ELEVKAR

ST PETRI ELEVKAR
SCHILLERSKAS ELEVKAR
SIGRID RUDEBECKS ELEVKAR
SINCLAIRS ELEVKAR

SJOLINS ELEVKAR GOTEBORG
SJOLINS ELEVKAR NACKA
SJOLINS ELEVKAR SODERMALM
SJOLINS ELEVKAR VASASTAN
SKRAPANS ELEVKAR

SOLNA GYMNASIUMS ELEVKAR
SPIRA ELEVKAR

SPIRAS ELEVKAR LUND
SPORTGYMNASIETS ELEVKAR
SPANGA ELEVKAR
STAFFANGYMNASIETS ELEVKAR
STAGNELIUSSKOLANS ELEVKAR
STEGS ELEVKAR
STJERNESKOLANS ELEVKAR

STOCKHOLMS IDROTTSGYMNASIUMS ELEVKAR

STROMBACKAS ELEVKAR
SUNDLERGYMNASIETS ELEVKAR
SUNDS ELEVKAR

SUNNERBO ELEVKAR

SAG:S ELEVKAR

SODERPORTS ELEVKAR
SODERSLATTSGYMNASIETS ELEVKAR
SODERTORNS ELEVKAR

SODRA LATINS ELEVKAR

TBS KARLSTAD ELEVKAR

TBS OREBRO ELEVKAR

TEKNIKUMS ELEVKAR

TEKNIS ELEVKAR

THE CORE

THE IB STUDENT UNION

THE STUDENT UNION OF IEGS
THOREN BUSINESS SCHOOL UPPSALA
ELEVKAR

THORILDSPLANS ELEVKAR

TIBBLES ELEVKAR

TINGVALLAS ELEVKAR

TRANEMO GYMNASIESKOLAS ELEVKAR
TULLINGE GYMNASIUMS ELEVKAR
TULLANGSGYMNASIETS ELEVKAR
TUMBA GYMNASIUMS ELEVKAR

TYCHO BRAHES ELEVKAR

TABY ENSKILDA ELEVKAR
TORNSTROMSKAS ELEVKAR

UBGS ELEVKAR

ULLVIGYMNASIETS ELEVKAR

UPPSALA ESTETISKA ELEVKAR

VIKTOR RYDBERG SUNDBYBERGS ELEVKAR
VIPANS ELEVKAR

VIRGINSKAS ELEVKAR
VOLVOGYMNASIETS ELEVKAR

VON BERGSTRANDS ELEVKAR

VRG CAMPUS ELEVKAR
VAGGASKOLANS ELEVKAR

VARMDO GYMNASIUMS ELEVKAR
VASTERHOJDS ELEVKAR

VASTERVIKS GYMNASIUMS ELEVKAR
VAXJO FRIA ELEVKAR
WIDERSTROMSKA ELEVKAR

YG UMEA ELEVKAR

YG UPPSALA ELEVKAR

ABY ELEVKAR

ADALENS ELEVKAR

AKES ELEVKAR

AKRAHALLSKOLANS ELEVKAR
ALLEBERGSGYMNASIETS ELEVKAR
ARES ELEVKAR

AVA ELEVKAR
ALVSTRANDSGYMNASIETS ELEVKAR
ANGELHOLMS GYMNASIESKOLAS ELEVKAR
OKNASKOLANS ELEVKAR
OSTERPORTS ENADE ELEVKAR
OSTRABO 1 ELEVKAR

OSTRAS ELEVKAR

ALEHOLM ELEVKAR

DROTTNING BLANKA OPERANS ELEVKAR
DBGY VASASTAN ELEVKAR

ELEVKAREN AG FRESCATI

GRILLSKA ESKILSTUNA ELEVKAR
JARVA GYMNASIUMS ELEVKAR

KLARA SOLLENTUNA ELEVKAR
KUNSKAPSGYMNASIETS ELEVKAR NOR-
RKOPING

PARTILLE GYMNASIUM ELEVKAR
PRAKTISKA ELEVKAREN GAVLE
STOCKHOLM SCIENCE AND INNOVATION
SCHOOLS ELEVKAR

STURES ELEVKAR

SVEAS ELEVKAR

SODERTORNS ELEVKAR

VILHELM MOBERGSGYMNASIETS ELEVKAR
VON BERGSTRANDS ELEVKAR

YG SKELLEFTEAS ELEVKAR



For en roligare, tryggare och
starkare gymnasieskola

.. Sverlges e et
o 126 53 Hagersten
@@ Elevkarer



